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12 — Meétodos de Selegao: Nos termos da alinea ) don.® 1, alinea a)
do artigo 19.° e n.” 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, na aplicagio dos métodos de selegdo serd utilizado um método de
selegdo obrigatério € um método de selegdo complementar: a Avaliagio
Curricular e a Entrevista Profissional de Selecdo.

12.1 — Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracio
inferior a 9,50 valores no método de selegdo, Avaliagdo Curricular.

12.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais do candidato na drea para que o concurso € aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e os resultados obtidos sdo
classificados numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os artigos 22.°
€ 26.%, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Tera a ponderagdo de
70 % cujos pardmetros serdo considerados e ponderados numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica-
¢do obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
seguintes fatores, através da seguinte formula:

AC=(HL +FP+ EP + AD) /4

em que:

HL — Habilitagbes Literarias;

FP — Formagio Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do desempenho,

12.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, numa
relagdio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos. Serd composta por uma unica
fase, de realizagdo individual, com a duragdo méaxima de 20 minutos,
tera a ponderacdo de 30 % e valorada através dos niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

13 — A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de selegio
aplicados, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, pela aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 % + EPS 30 %)

em que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagio Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegio

13.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

13.2 — Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrentes da
aplicagdo das formulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais
ou especificos, de classificagdo decorrentes da aplicagio das formulas de
valoragdo final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se
o disposto no n.” 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho. Subsistindo o empate, sera dada preferéncia: ao candidato que tiver
um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela antiguidade
das habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o ultimo nivel académico hé mais tempo; subsistindo o
empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato
com mais idade.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas e avaliagdo final de cada método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, conforme o previsto
no artigo 16.” do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho.

17 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢o da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, através da forma prevista no n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢des dos Pagos do Concelho
¢ disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — Alista de classificagdo final dos candidatos apos homologagdo,
sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio, na
respetiva pagina eletronica e na 2.* série do Didrio da Republica.
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20 — Composigio do juri do concurso:

Presidente: Chefe da Divisdo de Planecamento e Gestdo Territorial,
Patricia Alexandra Antunes Mendes, Arq.

Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Administragdo Geral ¢ Finan-
¢as, Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Dr.* e Fiscal Municipal
Especialista Principal, Anténio Marques Valente.

Vogais suplentes: Coordenador Municipal de Protegdo Civil, Hélder
Anténio Simdes Araujo, Eng.® e Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras
Municipais, Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Eng?,

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢do seré
efetuada por esta mesma ordem.

21 — Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido
o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher.

22 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de dis-
criminagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 28.%, o aviso de
abertura do concurso ¢ publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, em
orgio de imprensa de expansdo nacional, através de anincio, contendo
apenas a referéncia ao servigo, a categoria e ao Didrio da Repiiblica em
que o aviso se encontra publicado, divulgado na pagina eletronica do
Municipio de Montemor-0-Velho ¢ publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagio,
por forma a acompanhar as normas contidas na legislagio atual.

24 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, ao presente concurso aplicam-se as disposi¢des contidas na le-
gislacdo vigente.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cdmara Municipal, Emilio

Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
312094072

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 4945/2019

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n." 1 do artigo 4.” do Preambulo da Lei n.° 35/2014, de 20 dc junho,
torna-se publico que na sequéncia da homologagao da lista de ordenacio
final, referente ao procedimento concursal comum, para provimento de
1 posto de trabalho de Técnico Superior (Gestdo de Empresas), a que se
refere o aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 73, do dia
13/04/2018, foi celebrado contrato de trabalho, em fungdes pablicas, por
tempo indeterminado, com o candidato, Luis Miguel Eustaquio Miguéns
para a carreira e categoria acima referida, 2.* posi¢do, nivel 15, com
cfeitos a contar do dia 01 de margo de 2019,

Mais se torna piblico que, o periodo experimental de vinculo teve
inicio no dia 01 de marco de 2019, tem a duragdo de 180 dias ¢ sera
avaliado de acordo com a seguinte formula:

CF = (0,60 % ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificacido Final;

ER — Elementos Recolhidos pelo Juri;

R — Relatorio;

AF — Acdes de Formagdo Frequentes.

1 de mar¢o de 2019. — O Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa

e Recursos Humanos, Joagquim José Lopes Cadeirinhas.
312116266

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 4946/2019

4.” Alteracio por Adaptagio a 1.° Revisdo do Plano
Diretor Municipal da Murtosa

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, presidente da Cimara Muni-
cipal da Murtosa, torna publico, que a Cdmara Municipal da Murtosa,
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na sua reunido ordinaria de 3 de janeiro de 2019, para os cfeitos
consignados no artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio (RJIGT), que procedeu a 4.* Alteragdo por Adaptagio do Plano
Diretor Municipal da Murtosa, decorrente da publicagdo da revogacio
do Plano de Urbanizacdo do Bunheiro (Aviso n.® 18735/2018, de 13
de dezembro).

Como resultado desta revogacio, devera ser eliminada a alinea a)
do n.” 2 do art. 4.° do Regulamento do PDM, renumerando as restantes
alineas em conformidade.

A Camara Municipal deliberou ainda, em cumprimento com o disposte
no n.” 4 do artigo 121.° do RJIGT, comunicar a referida alteragio a As-
sembleia Municipal, tendo-se concretizado na sua sessio extraordinaria
do dia 25 de janeiro de 2019, bem como dar conhecimento 8 CCDRC,
remetendo-a para publicagio e depésito.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal,
Joaquim Manuel dos Santos Baptista.

Deliberagao

José Alcides Ramos Pereira, Primeiro-Secretario da Assembleia Mu-
nicipal da Murtosa declara que, na reunido da sessdo extraordindria do
dia vinte ¢ cinco de janeiro de dois mil e dezanove, foi apreciado o
ponto nimero catorze da respetiva ordem de trabalhos, titulado «"Co-
nhecimento da Alteragdo por Adaptacéo a 1.* Revisdo do Plano Diretor
Municipal” — deliberagido de Camara de 03.01.2019"».

18 de fevereiro de 2019. — O Primeiro-Secretario da Assembleia
Municipal, José Alcides Ramos Pereira.

Proposta de “alteragiio por adaptagio” ao Regulamento do PDM

«Art. 4.°
Instrumentos de Gestio Territorial

2 — Mantém plena eficacia, os seguintes planos municipais de
ordenamento do territorio em vigor:

a) Plano de Urbanizagdo da Zona Historica da Murtosa Aviso
n.° 13555/2012 Publicado no Diario da Repiiblica, 2" série n.® 197,
de 11 de outubro de 2012;

b) Plano de Pormenor da Zona Industrial a norte da Arribagao, De-
claragdo de 22 de margo de 1989 Publicada no Didrio da Republica,
2.*série n.° 81, de 7 de abril de 1989;

¢) Plano de Pormenor Zona Industrial da Murtosa (2. fase), De-
claragdo 212/2002 publicada no Didrio da Repiblica, 154, 2.* série
de 6 de julho de 2002;

d) Plano de Pormenor do Bico (revisido), Deliberagdo 2250/2007
publicada no Digrio da Repuiblica, 212, 2.* série de 5 de novembro
de 2007;

¢) Plano de Pormenor QOuteiro da Maceda, Declaragao 60/2007
publicada no Diario da Republica, 39. 2." série de 23 de fevereiro
de 2007,

f) Plano de Pormenor Recuperagdo da Envolvente do Mercado e
Bairros Sociais da Torreira Aviso 21991/2010 publicado no Didrio
da Repuiblica, 211, 2.* série de 29 de outubro de 2010.

Alteraciio por adaptacgio a 1. revisao
do Plano Diretor Municipal da Murtosa

Foi presente uma informagao dos téenicos superiores Aurélio Oliveira
e Eduarda Figueiredo, em que dao conta da necessidade de se proceder a
uma 4.* alteragdo por adapta¢do a 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal
da Murtosa, que se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida
para todos os efeitos legais, em virtude da revogagdo do Plano de Ur-
banizagdo do Bunheiro.

A Cémara Municipal atento o supra-exposto, deliberou, por unani-
midade, proceder a 4.* alteragdo por adaptagio a 1.* Revisio do Plano
Diretor Municipal (PDM).

Mais deliberou, por unanimidade, nos termos da Lei, dar conhecimento
a Assembleia Municipal e a Comissdo de Coordenacio € Desenvolvi-
mento da Regido Centro (CCDRC), da referida alteragio.

Camara Municipal da Murtosa, 04-01-2019
612086680
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 4947/2019

Dr. José Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.°,
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que no dia util seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, entra em vigor o Aditamento
ao Regulamento de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos em Ma-
téria de Apoio em Obras na Habitagdo e Tarifarios Especiais de Agua,
Saneamento e Residuos, aprovado em reunido ordindria desta Camara
Municipal realizada em 31 de outubro de 2018 e retificado em reunido
ordinaria desta Camara Municipal, realizada em 12 de dezembro de
2018 e aprovado na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Nelas,
realizada em 22 de fevereiro de 2019, conforme a seguir se indica:

«Artigo 7.°-A

Atribui¢do do apoio em situagdes excecionais
decorrentes de emergéncia social

Em situagoes excecionais, resultantes de desastres naturais e calami-
dades ou de outras situagdes de vulnerabilidade e emergéncia social,
devidamente justificadas através de relatorio social, o Presidente da
Céamara Municipal pode propor a Camara Municipal a atribui¢do
de apoio para realizagdo de obras necessarias a repor as condigdes
minimas de habitabilidade, qualquer que seja o vinculo juridico ao
abrigo do qual o municipe/candidato ¢ o seu agregado familiar resi-
dam no imével.»

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: José Manuel

Borges da Silva.
312100851

MUNICIPIO DE OBIDOS

Despacho n.° 3171/2019

Nos termos do disposto no Artigo 10.°, .3 ¢ 5, do Decreto-Lei
n.* 305/2009, de 23 de outubro ¢ apds a definigdo do nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e do nimero maximo total de subunidades
orginicas aprovadas por deliberagdes da Cimara e da Assembleia Muni-
cipal de Obidos, respetivamente de 19 de outubro e de 29 de novembro de
2018, que aprovaram a atual estrutura organica dos servigos do Munici-
pio, fo1 aprovado por deliberagdo de Camara datada de 14 de dezembro
de 2018 a criagdo de duas novas subdivisdes, considerando que:

a) Os recursos devem ser geridos de forma eficiente, eficaz e com
qualidade devendo a Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais
ser atualizada e adaptada a planificagio das atividades e aos recursos a
afetar ao desempenho dessas atividades;

b) Se pretende assegurar o regular funcionamento e coordenagao das
subdivisdes criadas na dependéncia da Divisdo de Planeamento, Gestao
Urbanistica e Obras Municipais;

¢) Se torna necessario assegurar o regular funcionamento ¢ a coorde-
nagio das restantes subunidades organicas existentes;

d) E necessario reorganizar alguns servigos com intuito de os tornar
mais eficientes, eficazes e capazes de emitir respostas com qualidade
adaptadas as atividades programadas e aos desafios exigidos ao Mu-
nicipio;

) E necessario afetar ou reafetar os trabalhadores a atual organizacio
dos servicos;

/) As competéncias cometidas ao Presidente da Camara na supra
referida legislagdo.

Determino, que:

| — Sd@o mantidos ¢ ou criados, com as designacoes abaixo referidas,
o0s seguintes servicos e subunidades organicas flexiveis:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP), diretamente depen-
dente do Presidente, conforme disposto no n.” I do Artigo 42.°, da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, com as competéncias previstas no
Anexo | ao presente despacho;

b) O Gabinete de Apoio a Vereagdo (GAV), diretamente dependente
dos Vereadores, conforme disposto nos n.”*2 e 3 d Artigo 42.°, da Lei
n.” 75/2013, de 12 de setembro, com as competéncias previstas no
Anexo | ao presente despacho;

¢) O Servi¢o Municipal de Protecdo Civil (SMPC), diretamente de-
pendente do Presidente, ou de Vereador no dmbito de competéncia
delegada, com o enquadramento institucional e operacional, organizagao



