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Ata n.° 14/2019

-------- No dia vinte e um de junho de dois mil e dezanove, nesta Vila da Murtosa, edificio dos Pagos
do Municipio e sala de reunides da Camara Municipal, reuniu, ordinariamente, o Executivo da
Cémara Municipal, pelas dezassete horas e trinta minutos, sob a presidéncia do Senhor Presidente
Joaquim Manuel dos Santos Baptista, tendo comparecido o Senhor Vice-Presidente Januario

Vieira da Cunha e os Senhores Vereadores Daniel Henriques de Bastos e Fatima de Jesus da

Silva Aréde. S

-------- Seguidamente, deu-se inicio a discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos,
gue foi distribuida a todos os membros, em conformidade com o n.° 2 do art.° 53° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.------------=-s=--nmmmmmeermmcoeee oo

------BALANCETE - A Camara Municipal tomou conhecimento que, em relagdo ao dia de ontem,

havia em cofre 0s seguintes montantes: Operagdes Orcamentais — 5.717.589,76€ (cinco milhdes,
setecentos e dezassete mil, quinhentos e oitenta e nove euros e setenta e seis céntimos) e

Operagdes Nao Orcamentais — 386.728,31€ (trezentos e oitenta e seis mil, setecentos e vinte e

oito euros e trinta e um céntimos).
------- Neste periodo dos trabalhos, o Vereador Daniel Bastos retirou-se da reunido em virtude de

ser Secretario da Direcdo do Rancho Folcldrico “Camponeses da Beira-Ria”".
-------- ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO RANCHO FOLCLORICO “OS CAMPONESES DA
BEIRA-RIA” - RETIFICACAO DA DELIBERA(}AO DE CAMARA DE 06.06.2019 — Foi presente a




Ordem de Execugdo, de 07 de junho de 2019, referente ao assunto em epigrafe, em que existe um

lapso na deliberagdo, pelo que onde se 1€ “... 710,00€ (setecentos e dez euros)" deve ler-se “...

750,00€ (Setecentos € CiNQUENIA EUIDS)", =--m=r==mrsmsmmsrmrmmsm e e
-------- A Camara Municipal depois de analisar deliberou, por unanimidade, aprovar a retificagéo. -

-------- ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO RANCHO FOLCLORICO “OS CAMPONESES DA
BEIRA-RIA” - O Senhor Presidente propds a atribuicdo de um subsidio ao Rancho Folcldrico “Os

Camponeses da Beira-Ria", no valor de 2.575,00€, para comparticipacdo das despesas associadas
do lanche oferecido aos participante do evento “Portugal de Lés a Lés” que trouxe ao nosso
Municipio cerca de 1900 motas e 2115 motociclistas de 13 diferentes nacionalidades.--=-----=====-----
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, atribuir ao Rancho Folclérico “Os

Camponeses da Beira-Ria”, um subsidio no valor de 2.575,00€ (dois mil, quinhentos e setenta e

cinco euros) para comparticipagdo das despesas supra referidas.
------- Terminado este ponto da ordem de trabalhos, 0 Senhor Vereador Daniel Bastos deu entrada

na sala ocupando o seu lugar na mesa de reunides.
-------- PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO
DE _RELACAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHADO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O SETOR DE
ATENDIMENTO INTEGRADO (LICENCIATURA NUMA DAS SEGUINTES AREAS:
ADMINISTRAGAO PUBLICA; GESTAO AUTARQUICA; ADMINISTRACAO E GESTAQ
PUBLICA; ADMINISTRACAO AUTARQUICA; ADMINISTRAGAO PUBLICO-PRIVADA;
DIREITO) - Pelo Senhor Presidente da Camara foi presente uma proposta de autorizacdo de
abertura de procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego em contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o setor de atendimento integrado, que se
anexa a presente ata e se da aqui por integralmente reproduzida para os devidos efeitos legais.-----

-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e autorizar a abertura

do procedimento concursal supra referido.
------PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
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TRABALHADO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O SETOR DE

RECURSOS HUMANOS (LICENCIATURA NUMA DAS SEGUINTES AREAS: RECURSOS
HUMANOS; DIREITO) Pelo Senhor Presidente da Camara foi presente uma proposta de

autorizacdo de abertura de procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o setor

de recursos humanos, que se anexa a presente ata e se da aqui por integralmente reproduzida

para os devidos efeitos legais.
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e autorizar a abertura

do procedimento concursal supra referido. - -
-------- 5.2 ALTERAGAO POR ADAPTACAO AO PDM DECORRENTE DA REVOGAGAO DO PP
DA ZONA INDUSTRIAL - | FASE - Foi presente uma informacéao dos técnicos superiores Aurélio
Oliveira e Eduarda Figueiredo, em que dao conta da necessidade de se proceder a uma 5.2

alteracdo por adaptacdo a 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal da Murtosa, que se anexa a

presente ata e se da aqui por reproduzida para todos o0s efeitos legais, em virtude da revogagéo do

Plano de Pormenor da Zona Industrial — | Fase. - NN
-------- A Camara Municipal atento o supra exposto, deliberou, por unanimidade, proceder a 5.2

alteracdo por adaptacdo a 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM).
-------- Mais deliberou, por unanimidade, nos termos da Lei, dar conhecimento a Assembleia

Municipal e a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento da Regido Centro, da referida

alteracdo.
-------- EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA NA TRANSMISSAO DE ACOES DA

LUSITANIAGAS - COMPANHIA DE GAS DO CENTRO, S.A. - Foi presente o oficio
138_2019 LSTG_S, da Galp Energia, datado de 20 de maio, a comunicar a inten¢do da acionista

CINCA-Companhia Industrial de Cerdmica, S.A., em alienar 40.505 acbes que possui da

Lusitaniagas, pelo valor de 4,75€ por agdo, a Galp Gas Natural Distribuicdo, S.A., solicitando a

Cémara Municipal informacdo sobre o interesse, ou ndo, em adquirir as mesmas, ao abrigo do

direito de preferéncia.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento, tendo deliberado, por unanimidade, informar que

ndo pretende exercer o direito de preferéncia, em causa.




-------- APOIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO HABITACIONAL - Na sequéncia da

deliberacdo de Camara de 16.05.2019, sobre o assunto em epigrafe, foi presente uma informagao

da Técnica Superior Ana Paula Rendeiro, dando conta que a requerente Marcia Rosana Ruela Silva
entregou documento comprovativo da inexisténcia de imoveis em nome do seu companheiro mas
que esta informacdo ndo vem alterar o valor da capitacdo, a qual excede os limites definidos na
alinea d) do Regulamento de Atribuicdo de Apoio Municipal ao Arrendamento Habitacional. ----------
-------- A Cémara Municipal depois de analisar a informacdo deliberou, por unanimidade, néo admitir

a candidatura por exceder os limites definidos na alinea d) do Regulamento de Atribuicdo de Apoio

Municipal ao Arrendamento HabitaCional. -----------=ssmsessses e
-------- REPARACOES/BENEFICIACOES EM INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS (CAMPO DE
TENIS), ESTADIO MUNICIPAL E CICLOVIAS - PLANO DE SEGURANCA E SAUDE PARA A
EXECUCAO DA OBRA - Foi presente 0 Plano de Seguranca e Salde para a Execucdo da

Empreitada de “Reparagdes/Beneficiagdes em Infraestruturas Desportivas (Campo de Ténis),
Estadio Municipal e Ciclovias” elaborado pela empresa Eurotenis — Equipamentos Desportivos,
Lda., devidamente validado tecnicamente pelo Coordenador de Seguranga em Obra, Eng.° Pedro
Lopes e que, de acordo com o Decreto-Lei n.? 273/2003, de 29 de outubro, deve ser aprovado pelo

DONO da ODr@,---mnmmemmmemmemmeemmemmee e e
-------- A Cémara Municipal atento o supra exposto, deliberou, por unanimidade, aprovar o Plano de

Seguranca e Saulde para a Execucdo da Obra de Empreitada de “Reparagdes/Beneficiagcies em

Infraestruturas Desportivas (Campo de Ténis), Estadio Municipal e Ciclovias".
-------- A presente ata, no final da reunido, depois de lida, foi aprovada em minuta e para efeitos
imediatos, nos termos do n.° 3 do art. 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 3 do art.?

27.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. e
-------- E ndo havendo mais assuntos a tratar, 0 Senhor Presidente deu a reunido por encerrada

eram dezassete horas e quarenta e cinco minutos, da gual se layrou a presente ata que vai ser
assinada por todos 0s membros presentes e por mim, (9,‘? 2o Ad,.\? Chefe
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Proposta

Assunto: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de

emprego em contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado para <} . \,((ﬁ'\
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o
setor de recursos humanos (licenciatura numa das seguintes areas:Recursos Humanos e

Direito)

Considerando que:

A Assembleia Municipal em 23 de novembro de 2018, por proposta da Camara Municipal de 30 de
outubro de 2018, aprovou o mapa de pessoal com a criacdo de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, para o setor de recursos humanos (licenciatura numa das
seguintes dreas: Recursos Humanos e Direito);

A situacdo econdmica e financeira do Municipio ndo se enquadra na situacdo constante do art?
552 da LOE de 2019, n3o se encontrando nas situa¢des previstas nas alineas a) e b) do n? 1 do art®
58.2 da Lei 73/2013, de 3 de setembro;

E de relevante interesse publico o recrutamento dos postos de trabalho acima mencionados,
verificando-se caréncia de recursos humanos nesta autarquia, visando-se com este procedimento
concursal:

1) Assegurar condigdes minimas de funcionamento dos servicos, prevenindo poténciais impactos
negativos para os municipes;

2)Garantir a operacionalidade dos servigos prestados pela autarquia, designadamente no dominio
dos recursos humanos;

Ponderada a evolu¢do global dos recursos humanos da autarquia entendemos ser de proceder a
abertura do procedimento de recrutamento para a contratacdo dos postos de trabalho previstos e
aprovados no mapa de pessoal para 2019, pois o numero de trabalhadores tem vindo a reduzir
significativamente desde 2010;

Verifica-se a impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa com pessoal em
situacdo de reserva de recrutamento, mobilidade especial ou outro instrumento de mobilidade;

O presente procedimento concursal, decorridos os tramites legais, sé ira produzir efeitos
financeiros em 2019;

Tem sido dado cumprimento aos deveres de informacdo a Direcao-Geral das Autarquias Locais —

DGAL ;
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Conforme o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pt]bl(icas’&i n.2

35/2014, de 20 de junho), o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos .

trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado;

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupa¢dao dos postos de trabalho por aplicagdo do
disposto na alinea anterior, proceder-se-a ao recrutamento dos trabalhadores com ou sem relagao

juridica de emprego publico previamente estabelecida, face ao disposto no n.2 4 do citado artigo

30.9;

N3o podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o procedimento;

Proponho:
Nos termos da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n? 2, do artigo 35.2 da Lei n®
75/2013, de 12 de setembro, a aprovacdo da abertura de procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungoes

publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho:

Carreira / Area de Atividade N.2 Postos de

Trabalho
Técnico superior, para o setor dos

recursos humanos (Licenciatura em 2

recursos humanos ou direito)

Caraterizagdo dos postos de trabalho: “Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,
nomeadamente: Coordenar e monitorizar o SIADAP (dossier, respetivas comunicagées internas e

externas, bem como a aplicagdo informatica); Executar os procedimentos constantes do Regime



A
de Vinculagdo de Carreiras e de Remuneragbes; Elaboracdo do Mapa de Pessdal, m

instrucdes fornecidas superiormente; Orcamentacdo da previsdo de despesas com pessoal;Apoiar
e coordenar toda a tramitagdo relativa ao mapa de pessoal; Assegurar as agdes necessarias a i-(&\i(,a
abertura e desenvolvimento de procedimentos concursais; Promover as agdes necessdrias ao
recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de selegdo de carreiras; Executar os
procedimentos administrativos relacionados com provimento, promog¢do, comissdo de servigo,
mobilidade e cessagdo de fungbes do pessoal; Processar vencimentos; Organizar e manter
atualizada a carteira de seguros de acidentes pessoais e de trabalho, bem como desenvolver os

procedimentos administrativos decorrentes de acidentes; Exercer as demais fungdes que lhe

foram cometidas por lei, deliberacdo ou decisado superior. “
O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais efetivos: Maria José Valente Fernandes Rodrigues, Técnica Superior que substituird o

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Manuela Antunes Ribeiro Técnica

Superior;

Vogais suplentes — Ana Daniela Homem Silva Leite e Marylin Ferreira de Oliveira Costa, ambas

Técnicas Superiores.

Método de selecdo:

Nos termos do disposto no art? 362 da LGTFP serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP)
CF = (PC x 60 %) + (AP x 40 %)
ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril,0
presente aviso serd publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); No DR, 22 série,
por extrato.Na pagina eletronica do Municipio da Murtosa (www.cm-murtosa.pt), por extrato, a

partir da data de publicacdo na BEP;



A reunido de Camara, para aprovagdo da abertura do referido recrutamento nos termos su

expendidos e de acordo com os fundamentos indicados e demais legislagdo aplicavel.

Murtosa, 11 de junho de 2019 \




Proposta

Assunto: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de relagdo jurldlca de
emprego em contrato de trabalho em funcbes ptublicas por tempo indeterminado para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o
setor do atendimento integrado ( Licenciatura numa das seguintes areas: Administracdo
Publica; Gestdo Autarquica; Administracdo e Gestdo Publica; Administragdo Autarquica;
Administra¢do publico-privada; Direito)

Considerando que:

A Assembleia Municipal em 23 de novembro de 2018, por proposta da Camara Municipal de 30 de
outubro de 2018, aprovou o mapa de pessoal com a criagao de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, para o setor de atendimento integrado ( Administragao Publica;
Gestdo Autarquica; Administragdo e Gestdao Publica; Administracdo Autarquica; Administragdo
publico-privada; Direito)

A situagdo econdmica e financeira do Municipio ndo se enquadra na situagdao constante do art?
552 da LOE de 2019, ndo se encontrando nas situagdes previstas nas alineas a) e b) do n? 1 do art®
58.2 da Lei 73/2013, de 3 de setembro;

E de relevante interesse publico o recrutamento dos postos de trabalho acima mencionados,
verificando-se caréncia de recursos humanos nesta autarquia, visando-se com este procedimento
concursal:

1) Assegurar condicdes minimas de funcionamento dos servicos, prevenindo poténciais impactos
negativos para os municipes;

2)Garantir a operacionalidade dos servigos prestados pela autarquia, designadamente no dominio
dos recursos humanos;

Ponderada a evolucdo global dos recursos humanos da autarquia entendemos ser de proceder a
abertura do procedimento de recrutamento para a contratacdo dos postos de trabalho previstos e
aprovados no mapa de pessoal para 2019, pois o numero de trabalhadores tem vindo a reduzir
significativamente desde 2010;

Verifica-se a impossibilidade de ocupac¢do dos postos de trabalho em causa com pessoal em
situacdo de reserva de recrutamento, mobilidade especial ou outro instrumento de mobilidade;

O presente procedimento concursal, decorridos os tramites legais, so ird produzir efeitos

financeiros em 2019;
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DGAL;

Conforme o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.
35/2014, de 20 de junho), o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito ao

trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado;

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do
disposto na alinea anterior, proceder-se-a ao recrutamento dos trabalhadores com ou sem relagdo

juridica de emprego publico previamente estabelecida, face ao disposto no n.2 4 do citado artigo

30.9;

Ndo podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o procedimento;

Proponho:
Nos termos da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n? 2, do artigo 35.2 da Lei n?
75/2013, de 12 de setembro, a aprovag¢do da abertura de procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, para ocupacao dos seguintes postos de trabalho:

Carreira / Area de Atividade N.2 Postos de

Trabalho
Técnico superior, para o setor do

atendimento integrado ( Licenciatura 2
numa das seguintes areas:
Administra¢do Publica; Gestdo
Autarquica; Administracdo e Gestao
Publica; Administragdao Autdrquica;
Administracao publico-privada;

Direito)

Caraterizacdo dos postos de trabalho: “Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,

programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
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que fundamentam e preparam a decisdo;Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres

e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou J

especializado nas &reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e
servicos;Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com\

enquadramento superior qualificado;Representacdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua

especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores;Exercer as competéncias do gestor de procedimento previstas no Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edifica¢do e outros diplomas normativos;Organizar e executar tarefas inerentes ao
servico de atendimento do publico;Emitir licencas e liquidar taxas, e demais rendimentos do
Municipio e fazer os registos legais; Organizar e instruir os processos de atribuicdo de bolsas de
estudo;Liquidar juros de mora;Assegurar a emissdo de alvaras de loteamento, de edificacdo, de
demoli¢do, de utilizagdo, de titulo de admissdao de comunica¢do prévia e de certiddes;Solicitar e
rececionar pareceres externos ao Municipio, necessarios para a decisdo dos respetivos
processos;Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisao

superior. “
O juri terad a seguinte constituigado:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais efetivos: Maria José Valente Fernandes Rodrigues, Técnica Superior que substituird o

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Manuela Antunes Ribeiro Técnica

Superior;

Vogais suplentes — Ana Daniela Homem Silva Leite e Marylin Ferreira de Oliveira Costa, ambas

Técnicas Superiores.

Método de selegdo:

Nos termos do disposto no art? 362 da LGTFP serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP)
CF = (PC x 60 %) + (AP x 40 %)

ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

ot



Composic¢ao do juri:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; 'j?w\d’\\

\

Vogais efetivos: Maria José Valente Fernandes Rodrigues, Técnica Superior que substituira o

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Manuela Antunes Ribeiro Técnica

Superior;

Vogais suplentes — Ana Daniela Homem Silva Leite e Marylin Ferreira de Oliveira Costa, ambas

Técnicas Superiores;

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril,0
presente aviso sera publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); No DR, 22 série,
por extrato.Na pagina eletronica do Municipio da Murtosa (www.cm-murtosa.pt), por extrato, a
partir da data de publicacdo na BEP;

A reunido de Camara, para aprovacdo da abertura do referido recrutamento nos termos supra

expendidos e de acordo com os fundamentos indicados e demais legislagdo aplicavel.

Murtosa, 11 de junho de 2019
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-~ 5‘jlteragéo por Adaptacdo ao PDM decorrente da Revogacdo do PP da Zona Industrial a norte da Arribacdo

Municipio da Murtosa

www.cm-murtosa.pt
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b}
Processo Requerimento Informagdo N.° Data da Informa
2019/150.10.400/2 614/2019 29/05/2019

Dado o assunto supra referido, informa-se Vossa Ex.a, do seguinte:

De acordo com o aviso n.° 9483/2019, de 29 de maio, publicado no Didrio da Republica, foi revogado o

Plano de Pormenor da Zona Industrial - 1° Fase.

O Plano Diretor Municipal refere no seu n.° 2 do artigo 4°, os Planos Municipais de Ordenamento do

Territdrio que se encontram em vigor no Concelho da Murtosa.

Assim e considerando a revogacdo do PP da Zona Industrial — 12 Fase, é necessdrio agora proceder 3

alteracdo por adaptagdo ao PDM, no sentido de conformar esta norma com a referida revogacdo, de

acordo e nos termos do previsto no art. 121° do D.L. n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua atual redacdo,

doravante, RJIGT.

Como resultado desta revogacdo, devers ser eliminada a alfnea ¢) do n.° 2 do art. 4° do Regulamento do

PDM, renumerando as restantes alineas em conformidade.

Assim, 0 n.°2 do art. 4° do Regulamento do PDM dever4 passar a ter a seguinte redacdo:

“...Art. 4° - Instrumentos de Gest3o Territorial

2. Mantém plena eficécia, os seguintes planos municipais de ordenamento do territério em vigor:
a) Plano de Urbanizaqdo da Zona Histdrica da Murtosa Aviso n.° 1 3555/2012 Publicado no Didrio da Repuiblica,
2.% série n.° 197, de 11 de outubro de 2012;

b) Plano de Pormenor Zona Industrial da Murtosa (2% Fase), Declaracdo 212/2002 publicada no Diario da
Republica, 154, || Série de 6 de julho de 2002;

¢) Plano de Pormenor do Bico (revisdo), Deliberagdo 2250/2007 publicada no Didrio da Reptiblica, 212, 2.° série

de 5 de novembro de 2007;

d) Plano de Pormenor Outeiro da Maceda, Declaragdo 60/2007 publicada no Didrio da Reptiblica, 39, 2.7 série

de 23 de fevereiro de 2007;
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e) Plano de Pormenor Recuperagdo da Envolvente do Mercado e Bairros Sociais da Torreira Aviso

21991/2010 publicado no Didrio da Republica, 211, 2.° série de 29 de outubro de 2010.
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Caso concorde com o acima exposto, propde-se a Vossa Ex.a, que a presente informacdo, seja
encaminhada a Reunido de Camara, para que os Ex.mos membros desta, deliberem de acordo com o n.° 3

do art. 121° do RJIGT, (mera declara¢do da Cdmara Municipal), no sentido de se proceder a 57 _alteracdo por

adaptagdo a 1° Revisdo do Plano Diretor Municipal da Murtosa, decorrente da revogacao do PP da Zona

Industrial a norte da Arribac3o.

A declaracdo de alteragdo por adaptac¢do deverd ser transmitida previamente & Assembleia Municipal e
posteriormente todo o processo deverd ser remetido para conhecimento a CCDRC, conforme o disposto

no n.° 4 do artigo n.° 121° do RJIGT.

Apds estes procedimentos finalizados, a referida alteracdo devers ser remetida para publica¢do e depdsito,
bem como e com base no n.° 1 e 2 do art. 56° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
publicita-la através de Aviso na pagina da internet do Municipio, através de edital e em jornais de 4mbito

regional.
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