Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego em contrato de tra
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para o setor do atendimento integrado (Licenciatura numa das seguintes dreas: Administragio

Publica; Gestdo Autdrquica; Administracdo e Gestdo Publica; Administracdo Autdrquica; Administragdo publico-

privada; Direito) (Ref.2 01/2019).

1 - Para efeitos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e nos termos do disposto nos artigos
33.2 3 37.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, faz publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 21 de junho de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico

Superior, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 - Reserva de recrutamento: Consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas -
INA, na qualidade de Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), a mesma informou, em 11 de junho de 2019, nio
ter em situacao de valorizagdo profissional, qualquer trabalhador com o perfil adequado ao posto de trabalho a

preencher. Também n3o existem reservas de recrutamento internas na Cimara Municipal da Murtosa que satisfacam a

necessidade do recrutamento em causa.

2.1 - A CMM encontra-se dispensada de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacio,
conforme solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,

devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.

2.2 - Consultada também a CIRA, enguanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagéao, foi prestada em

2 de abril de 2019 pelo Secretdrio Executivo Intermunicipal a seguinte informacdo: "[...] ainda ndo foi formalmente

constituida, no ambito da CIRA, a EGRA”,

3 - O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para

os efeitos do previsto nos nimeros 3,4,5 e 6 do art? 30.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.

4 - Local de trabalho: area geogréfica do Municipio da Murtosa.

5 - Caraterizagdo do posto de trabalho: “Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos



orgdos e servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engua
superior qualificado; Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcées de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores; Exercer as competéncias do gestor de procedimento
previstas no Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo e outros diplomas normativos; Organizar e executar tarefas
inerentes ao servico de atendimento do publico; Emitir licengas e liquidar taxas, e demais rendimentos do Municipio e
fazer os registos legais; Organizar e instruir os processos de atribuicdo de bolsas de estudo; Liquidar juros de
mora;Assegurar a emissdo de alvaras de loteamento, de edificagdo, de demolicio, de utilizacdo, de titulo de admissdo
de comunicacdo prévia e de certiddes; Solicitar e rececionar pareceres externos ao Municipio, necessdrios para a

decisdo dos respetivos processos; Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei, deliberacdo ou decisdo
superior. “

6 - Posicionamento remuneratério: A remuneragdo sera determinada com base no Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e conforme preceituado no artigo 38.2 da Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Municipio da

Murtosa) e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
Posigdo remuneratéria de referéncia: Técnico Superior: 1.201,48(euro) - 2.2 posic¢io - nivel 15.

7 - Requisitos de admissdo ~ S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do

prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

que consistem em :
a)Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencio
internacional;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c)N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que

se candidata;

d)Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatdria.
7.2 - Requisito habilitacional: E exigida a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior, conforme
disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, numa das seguintes dreas de formacdo
académica:

a) Licenciatura em Administragdo Publica; Gestdo Autdrquica; Administragio e Gestdo Publica; Administracdo

Autdrquica; Administragdo publico-privada; ou Direito;



b) Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional.

it

8 - Legislagdo aplicdvel: Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria

125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.2 7-A/2016, de 30 de mar¢o e demais legislagdo aplicavel.

9 - Ambito do recrutamento:

a) Conforme o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho), o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico, por tempo indeterminado.

b) Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, que devem presidir a atividade municipal, no caso de
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto na alinea anterior, proceder-se-a ao

recrutamento dos trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, face ao

disposto no n.2 4 do citado artigo 30.2.

c) Ndo podem ser admitidos candidatos(as} que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

da Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 - Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

10.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos

do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de papel, mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel no Balcdo de Atendimento Integrado e na pagina eletréonica da Cdmara (www.cm-
murtosa.pt), podendo ser entregues pessoalmente no Balcdo de Atendimento Integrado, dentro das horas normais de
expediente, ou enviados por correio registado para a Cdmara Municipal da Murtosa, Praga do Municipio, n2 1, 3870-
101 Murtosa, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo

o qual ndo serdo as mesmas consideradas, ndo sendo admitida a formalizacdo de candidaturas via correio

eletrénico.

10.3 - A apresentacdo de candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia legivel do certificado de Habilitagbes. Os candidatos possuidores de habilita¢des literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacbes

correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal,

habilitacdes literarias, experiéncia profissional e formacgdo profissional frequentada com alusdo a sua duragdo;



cJDocumento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico emitida pelo servico de
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas) onde
conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e categoria de que seja titular, a
atividade que executa atualmente (descri¢do detalhada das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa) e o orgdo ou servigo onde o candidato exerce funcdes, o tempo de servico, a posicio remuneratéria (esta
ultima, em caso de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida), bem
como a mengao qualitativa e quantitativa da avaliacdo de desempenho dos tltimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o

caso, a indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou mais ciclos;

d) Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:

d1)Comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas, relacionadas com a drea funcional dos lugares para

que se candidata (fotocdpia);
d2)Comprovativos da experiéncia profissional (fotocdpia) na drea a que se candidata;

10.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulério tipo por parte dos
candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que ni3o retinam os
requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A ndo apresentacio dos

documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura

determina a exclusdao do procedimento concursal.
11 - Métodos de selegédo
Nos termos do disposto no art? 362 da LGTFP serdo adotados os seguintes métodos de selecio:
i. Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP)
ii. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Nos termos a seguir mencionados:

11.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 12, os métodos de sele¢do a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a

Avaliagdo Psicoldgica (AP) sendo de caracter eliminatdrio, e com as seguintes ponderac¢des:
a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderacdo de 60 %;

b) Avaliagdo Psicolégica (AP) - Ponderacio de 40 %;



11.2 - A Classificagdo Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas-dos

dois métodos de selegdo que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da seguinte férmula:

CF = (PCx 60 %) + (AP x 40 %)

11.3 - Cada um dos métodos de sele¢do utilizados, bem como cada uma das fases que comportem, sera eliminatério
pela ordem enunciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes. A falta de comparéncia dos{as)

candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecio equivale & desisténcia do concurso e serdo excluidos do

concurso.

a) Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais € as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo; serd de natureza tedrica, assumindo a forma escrita e sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Serd constituida por
perguntas de escolha multipla e questdes de desenvolvimento/exposicdo, com duracdo de 2 horas, sendo permitida a

consulta da legislagao a seguir mencionada, em formato de papel sem anotagdes ou comentarios.

Regime juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.2

25/2015, de 30 de margo, pela Lei n.2 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco e pela Lei n.2

42/2016, de 28 de dezembro;

Procedimento Administrativo - Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro;
Acesso a Documentos Administrativos, (Lei n.2 46/2007, de 24/08, na sua redac¢do atual);

Regime juridico da urbanizagdo e edificagdo (RJUE) - Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, republicado pelo

Decreto-Lei n.2 136/2014, de 09 de setembro;

Regulamentacdo associada ao Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, nomeadamente a Portaria 113/2015, de

22.04, e a Portaria n? 216-B/2008, de 03.03, todos na atual redacéo;

Regulamentagdo associada ao Sistema de Industria Responsavel, nomeadamente o Decreto-Lei 73/2015, de 11 de
Maio; Portaria 279/2015, de 14 de setembro; Portaria 280/2015, de 15 de setembro; Portaria 307/2015, de 24 de
setembro, todos na atual redacao;

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauracio, aprovado pelo Decreto Lei

n.2 10/2015, de 16 de Janeiro, na atual redacdo;

a) 1 Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas & legislacdo

indicada no presente aviso até a data da realizacio da prova de conhecimentos.



b) Avaliacdo Psicolégica (AP) - Com o objetivo de avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, ap
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de

adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido.

A avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método, através das mencdes

classificativas de Apto e No Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos: Elevado: 20

valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

12 - Métodos de Selegdo Especificos: No caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da

referida disposic¢do legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 11.1:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - Ponderacdo de 50 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Ponderacdo de 50 %

12.1 - A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos

dois métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da seguinte férmula:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

12.2 - Cada um dos métodos utilizados serd eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que

obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguinte.

12.3 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formacéo
frequentada, tipo de fun¢Bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Incide especialmente sobre as funcbes que
tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucéo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho nelas alcangadas. Terd ponderagdo de 50 % e serdo considerados e ponderados numa escala de
0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base (HL); Formagio Profissional (FP); Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Classificacdo Final da Avaliago Curricular sera calculada através

da seguinte férmula:

AC=HLx30%+FPx30%+EPx30%+ADx10%



em que:

HL = Habilitagdes Literarias - Neste pardmetro serd considerada a titularidade de grau académico, no

termos:
Licenciatura....... 17
Mestrado .......... 18
Doutoramento..20

S6 serdo considerados os mestrados e doutoramentos nas seguintes areas: Administracio Publica; Gestdo Autdrquica;

Administra¢do e Gestdo Publica; Administragdo Autdrquica; Administragdo publico-privada; Direito.

FP = Formagdo Profissional - Neste pardmetro serdo consideradas todas as acbes de formacdo, frequentadas nos

ultimos 5 anos na area de atividade para que € aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.

Serdo consideradas todas as formagdes profissionais, designadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas,
simpdsios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, de acordo

com o quadro seguinte, e respetiva valoracdo.

Valoragao Valoracdo
b Até 50 horas de formacgdo 16 Entre 141 e 160 horas de formagao
8 Entre 51 e 80 horas de formagdo 18 Entre 161 e 180 horas de formacgdo
10 Entre 81 e 100 horas de formagao 20 Mais de 181 horas de formacgdo
12 Entre 101 e 120 horas de formagdo
14 Entre 121 e 140 horas de formagédo

Os critérios a relevar na avaliagdo deste pardmetro serdo:

- Duragdo da agdo,

As acdes que ndo especifiqguem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:
e Aum més, correspondem 120 horas
e Aumasemana, 30 horas
e Aumdia, 6 horas

e As acdes que ndo refiram duragdo serdo pontuadas com 0 valores.

EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de fun¢des na area de atividade para que o procedimento

concursal é aberto devidamente comprovado.

Experiéncia Profissional - |
Sem experiéncia 0 valores
Inferiores a 3 anos 4 valores
Entre 3 e 6 anos 8 valores
Entre 6 e 9 anos 10 valores
Entre 9 e 12 anos 12 valores
Entre 12 e 14 anos 14 valores
Entre 14 e 16 anos 16 valores




Entre 16 e 18 anos 18 valores
Mais de 18 anos 20 valores

AD = Avaliacdo de Desempenho - Este pardmetro refere-se as ultimas trés avaliagdes ( 2013/2014 e 2015/2016

2917/2018), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.2 66/2007, de 28 de dezembro: Relevante - 20 valores; Adequado - 16 valores; Inadequado: 8

valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outros diplomas legais em algum dos anos,

serd considerado: sem avaliacdo - 10 valores, Bom: 12 valores e Muito bom - 14 valores.

12.4 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, informacbes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo e tera ponderagdo de 50 %. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada

segundo niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;

Insuficiente: 4 valores.

13 - Em situages de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril. Verificando-se, ainda, igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso (numero de anos);

b) Habilitagdo literaria, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;
¢) Nota de conclusdo da habilitaco exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota mais elevada;
d) Formacdao Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (humero de horas);

14 - De acordo com o n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.¢, para a realizacdo da audiéncia dos

interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos

métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 24.2 e por uma das formas previstas no art? 10.2 da Portaria supra

referida.

16 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sera efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalaces do Municipio da Murtosa e publicitada na

pdgina eletrénica (www.cm-murtosa.pt).



17 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sera afixada no Edificio d

|
Concelho e publicitada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 serie do DR, com informagao sobre

a sua publicitacéo.

18 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em regime de
valorizacdo profissional, seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.

19 - Falsas declaragbes: As falsas declara¢Bes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. O jlri, nos termos do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2

135/99, de 22 de abril, na sua atual redacdo, quando haja fundadas dividas acerca do contelido ou autenticidade das

fotocdpias, pode exigir a exibi¢do de original ou documento autenticado para conferéncia.

20 - Compaosigao do juri:
Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais efetivos: Maria José Valente Fernandes Rodrigues, Técnica Superior que substituirad o Presidente do Jiri nas

suas faltas e impedimentos e Maria Manuela Antunes Ribeiro Técnica Superior;
Vogais suplentes — Ana Daniela Homem Silva Leite e Marylin Ferreira de Oliveira Costa, ambas Técnicas Superiores.

21 - Acesso as atas: Nos termos do n.2 6, do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do Jri, onde
constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha

classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Camara Municipal da

Murtosa.

22 - O presente procedimento concursal serd publicitado nos termos do n? 1 do art? 11.2 da referida Portaria.

23 - E garantida a quota prevista no n.2 3 do Artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para o

preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada.

24 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos

do diploma supra mencionado.

25 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso

ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.



26 - Os dados pessoais que vdo ser recolhidos destinam-se tnica e exclusivamente para os fins do presente

procedimento concursal.

27 de junho de 2019. - O Presidente da Cimara, Joaquim Batista.




