AVISO

Recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgios para preenchimento de
um posto de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Murtosa, na

modalidade de mobilidade na categoria entre o6rgidos, pelo periodo de dezoito

meses.

1. Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) na sua atual
redacdo, torna-se publico que, por meu despacho datado de 27 de junho 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de cinco dias uteis a contar da publica¢do do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) recrutamento por mobilidade na categoria entre
Orgdos para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por dezoito meses,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal
para 2019, do Municipio de Murtosa, na carreira de Técnico Superior area de

Engenharia do Ambiente.

2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3.Local de Trabalho: Municipio de Murtosa.

4. O recrutamento destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior
do Mapa de Pessoal para o ano de 2019, do Municipio de Murtosa, na modalidade de
mobilidade na categoria entre 6rgdos, pelo periodo de 18 (dezoito) meses, nos termos do

artigo 97.° da LTFP.

5.Descrigdo sumaria das fungdes: 1 (um) posto de trabalho com a categoria de Técnico

Superior area da Engenharia do Ambiente.

6. Caraterizagdo do posto de trabalho.

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes
previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descricdo no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e no mapa de pessoal aprovado para 2019, designadamente:
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagao e aplicagdo de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisio;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, ¢ execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éareas de atuagd0 comuns, instrumentais e operativas dos

Orgaos € Servigos;

Fun¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando

opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Emissdo de pareceres;

Coordenar as aquisi¢des de servigos na area de limpeza e ambiente;
Implementagdo de medidas para cumprimento da legislagdo ambiental;
Acompanhamento do controlo analitico da 4gua para consumo humano;
Coordenagdo dos Servigos de Higiene e Limpeza;

Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria de conservacdo da

natureza e biodiversidade;

Implementar ag¢des de Educagdo Ambiental e campanhas publicas de

sensibilizagdo Ambiental, assim como visitas guiadas ao NaturRia.;

Orientar os trabalhos de colocagdo, conservacdo e manutengdo de equipamento
nos percursos ambientais, propondo medidas tendentes a sua localizacdo e ao

seu usufruto pelos municipes;

Comunicar superiormente as situagOes detetadas que contrariem normas
regulamentares em matéria de higiene e limpeza publica, recolha de residuos e

recolha seletiva;
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e Manter em condi¢Oes de operabilidade todo o material e equipamento adstrito

ao setor;

e Supervisionar a manutengdo e conservagdo de jardins, parques, espagos verdes
publicos, nomeadamente corte de relvados, sementeiras, remogdo de
infestantes, plantacdo e replantagdo de todo o tipo de plantas, arvores e
arbustos, poda e abate de arvores e arbustos, fertilizagdo dos espagos verdes,

limpeza dos espagos verdes e sistemas de rega;

e Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou

decisdo superior.
7. Habilitagoes literarias: licenciatura na area da Engenharia do Ambiente

8. Posi¢do remuneratoria:

Remuneragdo: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem

e eventual aplicabilidade do art® 18 da Lei n® 71/2018, de 31/12

9. Requisitos de admissdo:

9.1. Ser detentor de relaciio juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
9.2. Ter as habilitagdes literarias constantes do ponto 7.
10. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1. Prazo: cinco dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso na Bolsa

de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio de Murtosa.

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de papel, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual, bem como a
documentagcdo que o deva acompanhar, devera ser entregue pessoalmente neste
Municipio, no periodo de expediente, ou remetidas pelo correio em carta registada com
aviso de rececdo, dirigidas ao senhor Presidente da Cémara, Camara Municipal de
Murtosa, Praga do Municipio, 3870-101 Murtosa, até ao termo do prazo fixado para

apresentagdo das candidaturas .
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10.3. Requerimento de candidatura: No requerimento deverdo constar os seguintes

elementos: - Identificacdo (nome, estado civil, profissdo e residéncia); - Habilitagdes

literarias; - Identificacdo do aviso do recrutamento de mobilidade entre 6rgdos, do posto

de trabalho a que se candidata.

10.4. Com as candidaturas devem ser entregues os seguintes documentos:

a)

b)

d)

Fotocopia do Certificado de HabilitagGes;

Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de a¢des de formagdo realizadas,
nos ultimos 5 anos, com relevancia para o posto de trabalho objeto de

candidatura;

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, onde
constem as funcdes que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagdo
profissional que possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos
mencionados no curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as

ac¢oes de formacao frequentadas;

Declaragdo, emitida pelo servigo em que o candidato se encontra a exercer
fung¢des publicas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relago juridica de emprego publico que detém, da
categoria/carreira de que ¢ titular e descri¢do das fungdes que exerce, a posi¢do e

o nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario.

10.5. A ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos

candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de selegcdo: Os métodos de seleg@o a utilizar serdo a avaliagdo curricular

e a entrevista profissional de selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo

posto de trabalho.
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12.1. A avaliagdo curricular ¢ valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, o percurso profissional, a
relevincia da experiéncia adquirida, a formacdo realizada e o tipo de func¢des exercidas.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho, nomeadamente: as habilitages académicas, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de

fun¢odes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2- Entrevista profissional de selecio: A entrevista profissional de sele¢do visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

A classificagdo da entrevista profissional de selegdo resultara da média aritmética
ponderada das classifica¢Oes quantitativas dos fatores avaliados, numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas.
13. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) - O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais

legal ou regularmente previstos;
b) - A obtengdo de uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores na avaliag¢do curricular;
¢) - A ndo comparéncia a entrevista de selecdo;

d) - A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicagdo dos dois métodos de selecdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do

ponto 14 do presente aviso.

14. Classificacédo final (CF):
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a) - A classifica¢do final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as

milésimas;

b) - Quando haja lugar a aplica¢@o dos dois métodos de selecao, a CF sera expressa, de

igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamentos as milésimas, a qual resulta da

aplicagdo da seguinte formula, em que:
CF= (40%) AC+ (60%) EPS

CF= Classifica¢ao Final;

AC= Avaliagdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selegao.

15- No caso da entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sdo convocados nos
termos e formas constantes do artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo

do mencionado método de selecgao.

16- A publicagdo dos resultados obtidos na avalia¢do curricular ou apds a aplicagdo dos
dois métodos de selecdo, quando aplicavel, ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio € na

sua pagina eletronica.

17- Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida
a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e formas
constantes do artigo 10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas

preferencialmente, por correio eletrénico

18 — A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagio de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do

método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.
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19- A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica do
Municipio e sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes dos pagos do

Municipio de Murtosa , apos aplicagdo dos métodos de selegio.

20. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do

juri sobre quaisquer outras.
21. Composi¢ao e identificagdo do Juri.

Presidente — Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e

Financeira;

Vogais efetivos — Jodo Manuel Lopes Fidalgo e Maria José Valente Fernandes

Rodrigues, ambos Técnicos Superiores;

Vogais suplentes — Pedro Miguel Mendonga Lopes e Maria Manuela Antunes Ribeiro ,

ambos Técnicos Superiores.

22. A lista de ordenagfo final dos candidatos, apoés homologagdo, serd afixada em local
visivel e publico nas instalacdes dos pacos do Municipio de Murtosa, disponibilizadas

no sitio da internet do Municipio.

Murtosa, 22 de julho de 2019

O Presidente da C a Murtosa,
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