AVISO N¢1/2019

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAO 2.2 FASE

e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artige 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da publicacdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio da Murtosa, o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagiério(s), do Municipio da Murtosa, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1.Legislacdo aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do
PEPAL.; Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edicdo - 2.2 fase do
PEPAL.; Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
indicam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.2 A— Nivel de qualificacdo 6 — 2 estdgios para licenciados em Animagdo Sociocultural

Ref.2 B - Nivel de qualificacio 6 — 1 estdgio para licenciados em Museologia

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estdgio para licenciados em Turismo

Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Informatica

Ref.2 E — Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Engenharia do Ambiente

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Animacdo Sociocultural: Exercer funcGes na drea da componente de apoio a familia e implementar
medidas de combate ao insucesso e abandono escolar;

Ref.2 B: Museologia: Produgdo de conteudos para 0s espagos museologicos existentes no Municipio da
Murtosa e acompanhamento aos visitantes;
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Ref.2 C: Turismo: Elaboracdo de materiais de comunicagdo turisticos e atendimento nos postos de'ts
Ref.2 D: Informdtica: Administracdo de sistemas, gestdo de redes e gestdo das aplicagBes informaticas de
gestdo autarquicas;

Ref.2 E: Engenharia do Ambiente: Estruturagio e gestdo de espagos verdes.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

A) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

B) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexoc ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
6. Local de realizagdo dos estégios : Area do Municipio da Murtosa

7.Duragdo dos estagios :12 meses N30 prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formac¢do mensal de montante correspondente a: Estagidrio nivel 6 — 719,00€

-Subsidio de refeicido de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selec3o de estagidrios: Método(s) de selegdo e critérios de ponderagdo: Nos termos do n.2 4 do artigo 8.°

do Decreto-Lei n.® 166/2014, de 6 de novembro, na atual redagdo e do artigo 7.° da Portaria n.” 114/2019,
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de 15 de abril,os métodos de selecio a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual| de

Selegio (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificacdo final obtida;

d) Formagdo profissional;

e) Experiéncia profissional.

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular - Este método
sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resultard da média aritmética

simples das classificacbes obtidas na avaliagdo dos fatores supra referidos, seguindo a aplicagdo da férmula:

AC=(HA+CFO +FP +EP)/4

Sendo:
HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico certificado pelas enti-

dades competentes:
Habilitag®es Académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

Superior ao grau exigido, desde que seja na area de estdgio a que se candidata - 20 valores.

CFO = Classificagdo Final Obtida : Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura ou no mes-

trado integrado que habilita o candidato para o estagio.

FP - Formac3o Profissional: considerando-se as areas de formag&o e aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, devem ser devidamente
comprovadas, por certificados, diplomas ou outros documentos emitidos por entidades acreditadas, que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo (para efeitos de conversdo, 1

dia corresponde a 7 horas e meio-dia corresponde a 3 horas e meia, exceto se existir valor diferente no
certificado):
e AcBes de formacdo com duragdo total até 25 horas — 5 pontos

e Acdes de formagdo com duragdo total entre 25 e 60 horas — 7 pontos
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e AcBes de formagdo com duragdo total superior a 60 horas — 10 pontos
A pontuacdo total sera apurada, através da soma dos pontos correspondentes, atribuindo-se a
seguinte valoragdo:

e mais de 100 pontos => 20 valores

e entre 81 e 99 pontos => 18 valores
e entre 61 e 80 pontos => 15 valores
e entre 41 e 60 pontos => 12 valores

e entre O e 40 pontos => 8 valores

EP - Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execugdo de atividades na
area funcional do estagio:

e Inferior a um ano de experiéncia -15 valores;

e |gual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia - 18 valores ;

e 2 anos ou mais de experiéncia - 20 valores
Soé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em

fungBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo estégio pro-

fissional.

9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o painel de entrevistadores e
o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultarad da soma das

classificacbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a valoracdo maxima

de 5 valores

Pitch — Pt;
Perfil para a fungdo - P;

Conhecimento da funcdo - C;

o N =

Motivacdo/ Interesse - M
E de acordo com a seguinte férmula:

El=Pt+P+C+M
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Em gue:
Pitch (abordagem Elevator pitch) - Apresentagdo individual em que o candidato dispde de um maximo de
trés minutos para realizar a sua apresentagao, utilizando, obrigatoriamente o formato Powerpoint (este
documento serd apresentado apenas aquando da entrevista profissional), ao Juri. Durante esta apresenta-
¢3o serdo avaliados o0s seguintes aspetos: capacidade de gestdo de tempo, capacidade comunicacional,

conteldo da apresentagdo, criatividade e inovagdo:

e Conseguiu cumprir o tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a apresentacao foi bas-
tante criativa e inovadora — 5 valores;

e Conseguiu cumprir o tempo, apresentou uma boa capacidade comunicacional, demonstrou criativi-
dade e inovacdo - 4 valores;

e N30 conseguiu cumprir o tempo, teve uma razoavel capacidade comunicacional, demonstrou criati-
vidade e inovagdo — 3 valores;

e N3o conseguiu cumprir o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, ndo demonstrou criati-
vidade nem inovacdo — 2 valores;

e N3o conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional, ndo demonstrou
criatividade nem inovagdo — 1 valor;

e N3o apresentou o Pitch - 0 valores.

Perfil para a funcdo - Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capaci-

dade de andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estégio:
e Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

e Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;

e Demonstrou satisfatorio perfil para a funcdo — 3 valores;

e Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 2 valores;

e N3o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da funcéio: Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungdes de acordo com o plano

de estagio.

e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo - 5 valores;

e Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo — 4 valores;

e Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungdo — 3 valores;
e Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo — 2 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungao — 1 valor.
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Motivacdo e interesse - Sera avaliada o grau de motivagdo e interesse para a fungéo:

e Demonstrou possuir elevada motivacdo e interesse para a funcdo — 5 valores;

e Demonstrou possuir boa motivacdo e interesse para a funcdo — 4 valores;
e Demonstrou possuir satisfatoria motivagdo e interesse para a funcdo — 3 valores;
e Demonstrou possuir reduzida motivacdo e interesse para a fungio — 2 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse para a fungdo — 1 valor.

A ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada meétodo de selegdo e sera expressa numa escala classificativa

de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula: 40% AC +60% E|

9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegao.
9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Nos termos do n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.” 166/2014, de 6 de novembro, na atual redacio, os

candidatos residentes na area do Municipio da Murtosa tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do

presente aviso no sitio da Internet do Municipio da Murtosa .

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito

da Internet do Municipio da Murtosa (www.cm-murtosa.pt) sob pena de exclusdo, acompanhado
obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados .

A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.
As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio eletrénico para o seguinte enderego:
geral@cm-murtosa.pt como previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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11.1. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum vitae detalhado e sob pena

de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

e Declaragdo da Seguranca Social, da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou
da sua ndo existéncia, com indicacdo do codigo da atividade a que respeitam as remunera-
¢Bes, caso existam;
e Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;
e Copia do certificado de habilitacdes onde conste a respetiva classificacio;
e Copia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;
e Copia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no

caso de acbes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;

e Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel.
11.2. Nos termos do n.2 4 do art.? 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informac&es falsas determina
a exclusdo de qualguer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais financia-
dos pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a néo comprovacao dos requisi-
tos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 11.1 do presente aviso constitui

motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A: Presidente: Eng.? Joaquim Manuel dos Santos Baptista

Vogais: Dr.2 Eliana Isabel da Silva Barroqueiro, a qual substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dr.2 Ana Paula de Oliveira Rendeiro

Vogais suplentes: Eng.© Rui Jorge Fernandes de Morais e Dr.2 Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo.

Ref.2 B e D: Presidente: Januario Vieira da Cunha
Vogais: Dr.2 Maria José Valente Fernandes, a qual substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e

Dr.2 Ana Paula de Oliveira Rendeiro

Vogais suplentes: Eng.2 Rui Jorge Fernandes de Morais e Dr.2 Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo.
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MURTOSA

municipia

Ref.2 C e E: Presidente: Eng.2 Fétima de Jesus da Silva Aréde

ogais: Dr.2 Rosa Maria Cirne de Almeida, a qual substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e

Dr.2 Agostinho Manuel Pinho de Oliveira

Vogais suplentes: Eng.2 Rui Jorge Fernandes de Morais e Dr.2 Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo.

14. NotificagBes dos procedimentos de recrutamento e selecdo:

Todas as notificagdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicade no curriculum vitae

e através da pagina eletrdnica do municipio da Murtosa.

Murtosa, 14 de outubro de 2019

O Presidente da Cdmpara Municipal da Murtosa

vl
uf‘ N4

Joabjuim
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