Municipio da Murtosa
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informédtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Total o B i AR D T 50 OhR 0% R
CTFP por tempo M 0 0 3 4 17 0 1 0 1 26
Indetermitiada F 0 0 11 11 17 0 0 0 0 39
Total 0 e D [ P (TR T e Ry o e R 65
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo £ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B T T Gon. T R = 0 ] ] |r TR TR 0 e
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tota] 0 ¥ ey w0 P T i F Dy | T 0 2k T B, 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total 0 0 BT T 0 T e o PR o
M 0 it 3 4 17 0 1 0 2 28
e F 0 0 11 11 17 0 0 0 2 41
Total e e P T S 0 B i 0 A 69
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Municipio da Murtosa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e género

Quantidades

Total

Tarefa

Avenca

Total
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Municipio da Murtosa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 R R a0 R Aley g 0 O ] R R T
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 o 20 1% R0 T A T T 1
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 D T 0% Do) O 0 0 0
30-34 M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 20 LR oo N R0zt i o BB TR Nl B
35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1:
Total e R [ e 0 0 ] P T s EAC|
40-44 M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1)
E 0 0 3 0 1 0 0 0 1 5
Total 0 0 U Tl | T 0 3 e S 2 6
45-49 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 6 0 2 0 0 0 0 8
To_té-l- 6% % 0 % _7 ¥ F 0_._. WB o8 % 0 - 0 : 0 ! 0 _10
50-54 M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
F 0 0 0 4 7 0 0 0 1 12
'ITotaF 0 | 0 3 _-0 s _5_-. 7 P 11__ A 0 T 7”'0 A 0 T 1 o 17
55-59 M 0 1 0 3 6 0 0 0 1 11
F 0 0 1 4 2 0 0 0 0 7
Toital = 0 B i 7177 2 I 71 3 7 3 _8 0 5 B 70 B E % % 1 i 187 i,
60-64 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 2 5 0 0 0 0 7
Total| (E[ N o Brrm R R 2 e add
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio da Murtosa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total. 0 0 o 0 T S| [ o, 0 T

70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 T o dikon ITh BT 0 I8 0 0
M 0 1 3 4 17 0 1 0 2 28
Lg F 0 0 11 11 17 0 0 0 2 a1

Total]. U B T R s 4 69
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Municipio da Murtosa

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
E 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
Total 5 0 5 0 g 4“ e 2 7 W 1 ¥ 0" 7 [} 0 : 3 (T _O & 7 &
59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 R | R e S e EReRa Y TR0 Gkl 0 FA%0 T 1
10-14 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
Lo T TR R S T [ PR T Lo W00 ; 0 F TR RS
15-19 M 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
F 0 0 4 0 9 0 0 0 1 14
Total Ho | R T 0 BT O RO O D B rC e
20-24 M 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6
F 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4
o] o D ] [T 7 : 0 Eaai S0 B IOy
25-29 M 0 1 0 2 4 0 0 0 0 7
E 0 0 0 8 2 0 0 0 0 10
Total g 70 i 1 i 0- y ; ﬁ) b 6 o 0 : 3 0 : 0 0 17
30-34 M 0 0 0 2 3 0 0 0 1 6
E 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Totall 0 F5. % B 2k e TR S o 2 57
35-39 M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Totl] o 0k I | T R AT e | LSURER o 0 AR 5
40 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ot | 2 | a0 70 RO 0 0 0 e 10 R R
M 0 1 5 4 17 0 1 0 2 28
e F 0 0 11 11 17 0 0 0 2 41
Totall e e e B e 34 BT iy 1R B0 4 69
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Municipio da Murtosa
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totatl; A A [T o RO 0 | B 0. D e AT

4 anos de M 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
FeEaanvate F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Totall 0 D B e 20 R 0 D =5 20
6 anos de M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
escolaridade F 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Total 0 A 0 BR i p 2 LT [ T e e 0 r o 3 0 0 7
90 ano ou M 0 0 0 2 = 0 0 0 1 8
ket F 0 0 0 1 2 0 0 0 1 4
Total o T FER T Ll 0 1 e R S 12
11° ano M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Totall 0 LT T PR 0 A0 A 0 ST ERE
129 ano ou M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
EqLivalente F 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8

Total| 0 S ARl P e RIE T O D G i g

Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total| 0 0 S g ik R 8 e Jrs o o 0 = o
Licenciatura M 0 1 2 0 0 0 0 0 1 4
F 0 0 9 0 0 0 0 0 1 10

Total T 0 A 1'7 KB li e —[} il _0_ i 0 i ETR B G 5 O' = 2 ; B 14'
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Total R L [T B | B R 0 Il O _-F 0 R & OF - LT

/
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Murtosa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 ol 0 a0 ; o SR 0 R

M 0 1 3 4 12 0 1 0 2 28
ot F 0 0 11 11 17 0 0 0 2 41

fratat] | v T 14 15 e ST T 0 i 69
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Municipio da Murtosa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

Menos de 20 anos

20-24

25-29
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Municipio da Murtosa

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 T T N T FR0s e R 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
 Total 0 0 b T Bl et 0 0 0 0 0
Qutros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Gl A e R T TR0 e 7. WL ERIa e TR ]
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 NPl i AR e e L 0 . SO N 0 X 0 A
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Municipio da Murtosa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total (T s g 0 g R AT M e I 0 F00 0

70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 T 2 Danis 0 | 0 T 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total] 0 e SiEe T T R Ty o 3 0 I_ 0 i) Do 9.
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Municipio da Murtosa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do

posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concirsol F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e T e T T 0 TR0 TR0 a0 SRS TR 0 San
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOt;ll 0 7(7]7 0 P B 0. 5 77776" g 0 R 0 3 0 ; 70 0 &
I\'flotlilidade intermaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orgdos ou servigos F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
e R BETe B T 0% 4 Tk o 0 0 BT
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total D 0 i3 g & 0 7 77{5 i 0 wE _0 3 R (3 0 0 0_
Comissao de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total R W0 A 0 0 TR !— 0 3 0 | 0 DR
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total T T D T 0% 0 T 0 0 0
Outras situacdes M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 i 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 ; 0 &l 2 3 7 il ‘ ] 1 R 0 5 ,_ 07 5 0_ k2 0 477 ]
M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
e F 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
Total T 0 T BT T R e 0 0 B
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Municipio da Murtosa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 | 0 0 { 0 0 0 0
Revogagdo (muituo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do — — — — — - - — _— — — - —- -
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, Dentincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do =il 8 . Wi ——— —_ = — — — — o —
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 ' 0 0 0 0
Sangao disciplinar M 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental R L9 - . — S — — - — - —
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 30 0 TR A Gl aow Rl o 0 o S
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedindades. F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico = e - — S— — — - — — - — - -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f E 0 0 0 0 0 0 0o 0 . 0 0
Tatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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' Municipio da Murtosa
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Total
Técnico Operacional
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Municipio da Murtosa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Ndo abertura de
procedimento concursal 0 0 4 0 1 0 0 0 1 6
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacao do
orgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 1 0 0 5 0 0 0 0 6

Total 0 1 4 0 6 0 0 0 1 12
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Municipio da Murtosa

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira |- — 2 - = = _ = ! - AR T
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
motlidade e F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria = — =} — T S e — — — — — = = =
Total 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0
Alteracdo obrigatéria| M 0 0 2 4 17 0 0 0 1 24
do posicionamento | ¢ 0 0 8 12 17 0 0 0 0 37
remuneratorio — = — — — — - — — — - = =
Total 0 0 10 16 34 0 0 0 1 61
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por —— - = — = — — - B = = =
opcao gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
paskionaments F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por = — = . - _ - = —
opcao gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 0 2 4 17 0 0 0 1 24
Total F 0 0 8 12 17 0 0 0 0 37
Total 0 0 10 16 34 0 0 0 1 61
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio da Murtosa

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 B
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio da Murtosa

Valor
Total
Extraordinario diurno| m 3 553,75 3 553,75
b 2 786,33 2 786,33
Total| 6 340,08 6340,08
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total] 0,00 T
M 3 553,75 3 553,75
Total F 2 786,33 2 786,33
Total] 634008 | 634008
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Municipio da Murtosa
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 462,00 462,00
obrigatorio F 589,50 589,50
Totall 105.,50 | 1051,50
Descanso semanal M 1 487,00 1 487,00
complementar F 890,00 890,00
Total]l 237700 | 2377,00
Feriados M 236,00 236,00
F 209,25 209,25
Total 445,25 445,25 |
M 2 185,00 2 185,00
Total F 1 688,75 1 688,75
Total|l  3873,75 3873,75 |
Pag.1 de 1
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Municipio da Murtosa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 000 oo L naat wlE o6 N T | BT T 0,00 0,00
Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 55,00
parentalidade F 0,00 0,00 13,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
Total 0,00 0,00 L RR0 L A e B pm ol s 0,00 0,00 69,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
familiar F 0,00 0,00 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 2,00 12,00
Towat] o000 | bGme 0. e e T T ] T e 2,00 16,00
Doenga M 0,00 0,00 0,00 12,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,00
F 0,00 0,00 27,00 26,00 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196,00
Totall 0,00 T TN T R T e e R S 0,00 267,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BOIVIgD 01 dochica i1 |- ¢ 0,00 0,00 0,00 6,00 161,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167,00
profissional = e — o= o= i = — —— - — - — Sfecs - - e
Total 0,00 0,00 0,00 6,00 161,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 7,00 1,00 0,00 5,00 0,00 1,00 14,00
familiares F 0,00 0,00 35,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00 7,00 52,00
Totall 0,00 000 35000 6o v D e 500 0,00 8,00 66,00
Trabalhador-estudan{ M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 000 T [ e 0000 0600 " 0,00 0,00 10,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 3,50 4,50 14,00 0,00 0,50 0,00 1,50 24,00
de férias B 0,00 0,00 1,50 15,50 5,50 0,00 0,00 0,00 0,00 22,50
Total oee | 600 5,00 SR N a0 s e 0,50 0,00 1,50 46,50 |
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vendmento r 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] T T R e e T N e T T e 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tofel| 0,00 0,00 B T T b T 000 0,00 0,00
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Municipio da Murtosa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total] 000 0,00 BT PO e O By 0,00 10,00 0,00 0,00 S0 |
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 000 | o000 o T 0 - 000 | o000 SR, 0,00 L0000k
Outros M 0,00 7,00 8,00 3,00 23,00 0,00 1,00 0,00 1,00 43,00
F 0,00 0,00 44,00 19,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,00
Tolal]  TT0,000 . TR E700 sl seennn i a0 s e 0,00 1,00 134,00
M 0,00 7,00 11,50 30,50 97,00 0,00 61,50 0,00 3,50 211,00
Total F 0,00 0,00 125,50 76,50 343,50 0,00 0,00 0,00 9,00 554,50
Total|. - ne0e . ET S T [T e T | R e e e Y 0,00 1250 | ‘76550
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Municipio da Murtosa
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

¥ 15 7‘;'aildi' (IEurBs) j

Remuneracdes base A5 | 108382435
Suplemehtos remuneratorios | 73 735,14_' '
Prémios de desempenho SapeapeerisaoS S gon |
-brestagé')es Tl A S : 100 998,12 ]
Outros encargos com pessoal e T | 0,00

i e o AR T 1258557,61 |
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Municipio da Murtosa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

T;pos de Suplementos Remuneratorlos

Valor (Euros) |

Trabaiho extraordinario (diurno e notumo) 39 018,38
Trabalho normal noturno 0,00
|Trabalho em dias de descanso semana! complementar e fenados (nao mcl '{},ﬁi )
Disponibilidade permanente T 000
Outros regimes especiais de prestagao ) de trabalho 7 0:60
‘Rlsco penosidade e insalubridade O R —_ 0;00 '
Fixacdo na perlferla R —i,, o 0,00 N
Trabalho por turnos : b e o T
lAbOﬂO para féﬁ{és__—_ R 2 862,13
Participacdo em reunides = o 0,00 -
' Ajudas de custo T SR L e I 1 786,9; |
[Ee?mséntaé;ao T . _“30 067,68
[Secretaniado. oo o - 0 | o000
| Outros suplementos remuneratérios 0 e 000
ol | 7373514
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Municipio da Murtosa

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

TBDE dg Pre_st_agﬁes Sogigis . Valor (_E-uros_j. .

Abono de familia i 420632
Subsidios no 4mbito da protecio da parentalidade : 7;: 3 466,65
Sub‘sﬁb de g&ﬂtég&o especigl - 3,60

| Subsidio mensal vitalicio VI i T, ‘ d,Ofl )

' Subsidio de refeicdo 2 : ; AT Y 449,45- .
Subsidio de funeral _ 000
Subsidio por morte : ] S | 0,00

' Beneficios sociais e R Sl o000 |
|Outras prestackes socars . . | 1087570 |

| 10099812 |
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Municipio da Murtosa
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de l?restagées de Agéesisociais Complementarés : ' Valbr (Euros} |
Grupos desportivos?casa Ee”péssoal ; N R Ex 0,00
Refeitérios E 0,00
Subsidio dé'fredﬁéncia; de creche e de educacdo pr;;'h_escc;Iar = _0,00 -
COIBHIES e Fas s s e Frvg e 0,00
b ey T T 0,00
;po;:» sacibeconémico = = USRS k- EeEE] .(-),_0_0 _
Outros beneficios sociais I R T | 7 0,(% o ﬁ'
TP AL s e D ' W BT
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Municipio da Murtosa
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 1 0 1] 0 0
acidentes F 4 0 2 1 0
Total 5 0 2 1 0
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 3 0 2 1 0
 Total 3 0 2 1 0
NOmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho .pErdldOS E 91 0 14 77 0
por  acidentes —t - -— — - — =
ocorridos no ano Total 91 0 14 AT 0
Ndmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho _perdldos F 84 0 0 84 0
por  acidentes |- - — ———— —— —— —
ocorridos em  anos| Total 84 0 84 0
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Municipio da Murtosa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Nimero total del M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0

Total] 0 o) R T 0
Nimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0

Total 0 e D 0 Fom
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes . = — — o — —
ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0
NUmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes | = _— — T —
ocorridos _em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio da Murtosa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

 Cassdeincapacidade __| MWodeCasos |
|Casos de incapacidade permarente | o
AR s, e et e s el ang] g

e e R S I
- Absoluta para o trabalho habitual 2 s, 0
‘,Casos de incabacidade temporéfia_(a_é_béoluta 7_?"_ 24 _____E______
Casos de incapacidade temporaria e parcial i | _Ta 7" o
SRR ARl A P T

\\
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Municipio da Murtosa
Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas durante o ano

Coigos de Doengas Profissionais | N°de Casos [N Dias de Auséncia

Doengas provocadas por agentes quimicos :

'Doencas do aparelho respiratério

Doengas cutaneas e outras

=it ety e e e 2 i el

(e, e =

| Doencas prg_\.Ec_adas por gg_e_l]t_es__f{s_l_c_o_s e e T - )

| Doencas infecciosas e parasitarias . o . B

Pag.1de 1 25-03-2019 SGP (c)



Pag.1 de 1

Municipio da Murtosa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

[ mviddesdeMeddna [ Nimeo [ Vdor(Euros) |
Total dos exames médicos efectuados e s [ { L 21934 |

fExames de Admissdo L s Sl 4 26556

\tEEmes Péﬁédicos : 29 i i 1937115__

| Exa-més_c_)#casionaiisie Comﬁrr?entares e .o 000

‘__Exémeé de 'Cessiaga“ao de Fqngﬁgg__ t ) o | @9:

Despesas com M_gq_ici_r_ua_bg Trabalho : ; S T ) |
Visitas aos postos de trabatho i : 4 S e
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Municipio da Murtosa

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

k£ : Tipos de Intervgpgﬁo de Higriene e §eguran<;a 3 .- - Numero Srka
Reuniﬁe?da Comissdo V= Ay | 1

| Visitas aos Locais de Trabalho : : Y ' 1

O e i iy e R T
v SRR B s
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Municipio da Murtosa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

(S ARl __Mql_)il!c_lades Internas Valor (éuros)
Alterégéo das fungc”)es; exe-fci-d_és_ E R | 0 -
Formagao Profissional 7 e ﬁ ]
_Eptagéo do posto de T e SRR e e ) 0
Alteragio do regime de trabaho 0
:Mobilidad‘é Interna o R e _ 0

R T s o 1 e e T s o B
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Municipio da Murtosa

Quadro 25 - Contagem das agoes de formacao e sensibilizagao em matéria de seguranga e
saude no trabalho

_ Agbes de Formagho em Higiene e Seguranca | Nimero
Acdes de formacdo e de sensibilizagéo reglﬁizadasr B } i
Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas 8
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Municipio da Murtosa

Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

I 7'I7'|7gos’de CusEo de i?reﬁeingéo de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (Euros)

Encgr&);de estrutura de medicina e segllr_aaﬂ_()_fr-é"tralr_lg- e | j..6§.6,32
Equipamentos de prot;_éz“;o 4G 5 ¥ Bl 96f,§§
Formacdo em prevencio deriscos 000

| Outros custos com a pre@ehééc? d:e'éciidientes e Enigé;birbﬁssioﬁaris : 0,00
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Quadro 27 - Contagem das agdes de formagio profissional por tipo segundo a duragao da agao

Municipio da Murtosa

Menos de 30 |De 30 a 59 Hora§ De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0
Externas 14 0 17
Total 14 17
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Municipio da Murtosa

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagdo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agao e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0
Externas 13 3 0 26
Total 4 13 3 0 0 0 26
e
!
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Municipio da Murtosa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em ag¢des de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 49,00 63,00 28,00 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305,00
Total 0,00 49,00 63,00 28,00 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305,00
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Municipio da Murtosa

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

 Valor (Euros)

ntemas 2 S e T
Externas Nl ot g e Y 3.408,00_ ]
: e S Tgtal ; e __3.40_8,90 e
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Municipio da Murtosa
Quadro 31 - Relagées Profissionais

'Nimero de trabélﬁradoresisindica!izados

' Numero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhe;d(;reé
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Municipio da Murtosa
Quadro 32 - Disciplina

F Tipos de Processo | Ndmero
Processos j[agggadbs do Ano Anterior ‘ 0
Processos Instaurados durante 0 Ano ‘_ 0

| Processos Transitados para o0 Ano Seguinte | 0 ]
Processos Decididos | G
77Kfquivados o 0 -

[ Repreencdo escrita e | 0

Multa . o
Suspensdo S : & o 7_6 R _7__
_Despedimento por facto imputavel ao trabalhador | 0 . |
: 0 |

| Cessagdo da comissdo de servico
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Municipio da Murtosa

Quadro 33 - Eleitos

Pag.1 de 1

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cdmara| meio tempo - camara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente el municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 4 0 1 19
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Municipio da Murtosa
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio publica, com vinculo & | Administracdo Publica Total
Administracdo Publica
Chefe do gabinete 1] 0 0 0
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 2 0 0 2
Total 2 0 1 3
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Municipio da Murtosa
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior [ (equiparado a | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 3 0 0 0 3
N.© de cargos providos em
31/12 0 0 1 0 0 0 1
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