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Procedimento concursal comum para constituigio de relagiio juridica de emprego em contrato de trabalho
em fungiies piiblicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, para o setor do atendimento integrado (Licenciatura numa das seguintes
dreas: Administracdo publica, Gestdo autdrquica, Administracio e gestio publica, Administraciio autarquica,

Administracdo puiblico-privada, Direito) (Ref.2 01/2019).

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de dois mil e vinte, nesta vila da Murtosa, na sala de reuniBes dos
Pacos do Concelho, pelas catorze horas, reuniu o juri do concurso em epigrafe, designado por deliberacio da Cimara

Municipal de 21 de junho de 2019 e constituido por:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Vogais efetivos: Maria José Valente Fernandes Rodrigues ¢ Maria Manuela Antunes Ribeiro, Técnicas

Superiores.
A presente reunido teve, por objetivo o seguinte ponto:

Ponto 1. Marcacdo do segundo método de selegfio:avaliacio psicoldgica {AP)

Atendendo a que os candidatos ndo se pronunciaram durante o periodo de audiéncia dos interessados as

listas constantes dos anexos L1l e 11, converteram-se em definitivas.

Face a indisponibilidade do INA para realizar a prova de avalia¢gdo psicoldgica, manifestada em 26 de julho de
2019, e 2 inviabilidade de utilizagdo de recursos proprios do Municipio da Murtosa para o efelto, por ndio existir
qualquer trabalhador com formacgdo para tal, foi adjudicado, por despacho do Presidente da Cimara de 5 de agosto de
2019, ao Instituto de Gestdo e Administragcdo Publica, entidade conhecedora deo contexto especifico da Administracio

Publica, a realizagdo da prova de avaliacdo psicoldgica.

A aplicacio do método de selecdo avaliagdo psicologica, tera como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido e que se anexa a presente ata.

A prova de avalia¢io psicologica realizar-se-4 nas instalages do IGAP, sito & rua de Belos Aires, n¢ 160, no

Porto, nos horarios constantes na convocatdria anexa, na parte referente ao atendimento integrado.
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Anexo |

Lista de classificacio dos candidatos na prova de conhecimentos

NOME COMPLETO CLASSIFICACAO | APROVADO
Ana Filipa Pereira Sebastido 7,95 Nao
Andreia Patricla de Sousa Gomes Bernardo Gongalves 15,38 Sim
Angela Maria Moreira Neves 14,03 Sim
Cristina Ferreira dos Santos 9,53 Sim
Duarte Baltasar Caprichoso Dias 9,58 Sim
Francisca da Cunha Almeida a) 16,93 Sim
Jodo Manuel Romé&o Balreira 12,38 Sim
Liliana Patricia Pereira de Sousa 9,03 Ndo
Lisbete Aradjo SimBes 5,60 Ndo
Maria Graciete Luzes Pereira 13,28 Sim
Marta Isabel Ferreira da Silva 9,93 Sim
Mickael Martins 17,05 Sim
Mirella Alves Ferreira 12,75 Sim
Olga ValentYnivna Belyakova 6,88 Nao
Patricia Carla Flor Veiros 15,96 Sim
Ricardo José Vilela Cardoso 7,00 Nio
Ricardo Santos Silva Dias 8,55 Nio
Rui Filipe da Silva Marques Sousa 18,40 Sim
Sara Margarida da Silva a) 11,81 Sim
Silvia Maria Candrio Canhoto Coelho 11,69 Sim




Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques

10,54

Tiago Manuel Morgado Soares

8,00

a) Candidatas detentoras de relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, ndo tendo identidade

funcional com a fungiio

Anexo Il

Lista definitiva dos candidatos admitidos ao segundo método de selecio

NOME COMPLETO CLASSIFICACAO | APROVADO
Andreia Patricia de Sousa Gomes Bernardo Gongalves 15,38 Sim
Angela Maria Moreira Neves 14,03 Sim
Cristina Ferreira dos Santos 9,53 Sim
Duarte Baltasar Caprichoso Dias 9,58 Sim
Francisca da Cunha Almeida a) 16,93 Sim
Jodo Manuel Rom&o Balreira 12,38 Sim
Maria Graclete Luzes Pereira 13,28 Sim
Marta Isabel Ferreira da Silva 9,093 Sim
Mickael Martins 17,05 Sim
Mirella Alves Ferreira 12,75 Sim
Patricia Carla Flor Veiros 15,96 Sim
Rui Filipe da Silva Marques Sousa 18,40 Sim
Sara Margarida da Silva a) 11,81 Sim
Silvia Maria Candrio Canhoto Coelho 11,69 Sim
Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques 10,54 Sim

a) Candidatas detentoras de relacfio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, no tendo identidade

funcional com a funcio

<P




Anexo I

Lista definitiva dos candidatos propostos para exclusio {ponto 11.3 do aviso)

NOME COMPLETO MOTIVO

Ana Filipa Pereira Sebastido Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na prova escrita de
conhecimentos

Liliana Patricia Pereira de Sousa Por ter obtido nota inferior 9,5 valores na prova escrita de
conhecimentos

Lisbete Araijo Simdes Por ter obtido nota inferior 9,5 valores na prova escrita de
conhecimentos

Olga ValentYnivna Belyakova Por ter obtido nota inferior 9,5 valores na prova escrita de
conhecimentos

Ricardo José Vilela Cardoso Por ter obtido nota inferior 9,5 valores na prova escrita de
conhecimentos

Ricardo Santos Silva Dias Por ter obtido nota inferior 9,5 valores na prova escrita de
conhecimentos
Por ter obtido nota inferior 9,5 wvalores na prova escrita de

Tiago Manuel Morgado Soares

conhecimentos




LISTADE CANDIDATOS - Avaliagdo Psicoldgica - Convocatéria

Local de realizagio da Prova:Instalagoes do IGAP, sito 4 rua de Belos Aires, n°® 160, no Porto

Data Horério
ANA CATARINA FIGUEIREDO LOPES X 22/2/2020 09:00:00
ANA SOFIA PEREIRA DE ALMEIDA REPINALDO 221212020 09:00:00
ANDREIA PATRICIA DE SOUSA GOMES BERNARDO GONGALVES X 15/2/2020 09:00:00
ANGELA MARIA MOREIRA NEVES X 221212020 16:30:00
AUGUSTO RAFAEL CAPELA DUARTE X 221212020 09:00:00
CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS X X 15/2/2020 09:00:00
DANIELA ALVES GODINHO X 2212/2020 09:00:00
DORA CRISTINA AMADOR DE SOUSA X 22/2/2020 09:00:00
DUARTE BALTAZAR CAPRICHOSO DIAS X 22/2/2020 16:30:00
FRANCISCA DA CUNHA ALMEIDA - a) X X 15/2/2020 09:00:00
JOAO MANUEL ROMAO BALREIRA X X 15/2/2020 09:00:00
MAFALDA DIREITO DA SILVA GIRAO X 22/2/2020 09:00:00
MANUELA ISABEL MESQUITA GOMES X 221212020 09:00:00
MARIA GRACIETE LUZES PEREIRA X X 15/2/2020 09:00:00
MARIA SUSANA PIRES TEIXEIRA X 22/2/2020 09:00:00
MARTA ISABEL FERREIRA DA SILVA X 2212/2020 16:30:00
MICKAEL MARTINS X X 15/2/2020 09:00:00
MIRELLA ALVES FERREIRA X X 15212020 09:00:00
NANCY MARIA SILVA SANTOS X 22/2/2020 09:00:00
PATRICIA CARLA FLOR VEIROS X X 15/2/2020 09:00:00
RUI FILIPE DA SILVA MARQUES SOUSA X X 15/2/2020 09:00:00
SARA MARGARIDA DA SILVA - a) X 22/2/2020 16:30:00
SILVIA MARIA CANARIO CANHOTO COELHO X 15/2/2020 09:00:00
SUSANA ISABEL RODRIGUES ESTEVES MARQUES X X 15/2/2020 09:00:00
VANDA FILIPA HENRIQUES DA FONSECA PEREIRA 22/2/2020 09:00:00

candidatos repetidos - 11

a) Candidatas detentoras de relagao juridica de emprego pablico por
tempo indeterminado, n&o tendo identidade funcional com a fungéo

Os candidatos devem fazer-se acompanhar de documento de
identificagdo vélido: bilhete de identidade ou cartéio de cidadao







Nada mais havendo a tratar, o juri declarou encerrada a reunidio, pelas quinze horas, de cujo contetdo se lavrou a
presente ata, cujas deliberaces foram tomadas por unanimidade, que, depois de lida e achada conforme, vai ser

assinada por todos os membros do jdri presentes.

Foi lavrado o presente documento, que depois de lido e achado conforme, serd assinado nos termos da lei.
Murtosa, 28 de janeiro de 2020

O kiri do procedi to conc

Carlos Manuel Ferreira Afons Y

Maria José Valente Fernandes RodrigueQﬁﬁ\\N
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AVALIACAO PSICOLOGICA

Perfil de Competéncias

Entidade: Municipio da Murtosa

Procedimento concursal: Aviso n.® 11835/2019, publicado no DR n.® 138, Il
Série, de 22 de julho de 2019

Posto Trabalho: Técnico Superior - Atendimento Integrado, Tesouraria e
Expediente Geral

Relagio Juridica: Contrato de Trabalho por Tempo Indetarminado

N° de Postos de Trabalho: 2
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INTRODUCAO

C presente documento foi elaborado na sequéncia de pedido de colaboracio do
Municipio da Murtosa para a realizacio do método de seleccio Avaliacio
Psicolégica, no ambito do procedimento concursal (Aviso n.® 11835, publicado no
DR n.* 138, Il Série, de 22 de julho de 2019} destinado ao preenchimento de
dois postos de trabalho para Técnico Superior- drea funcional: Atendimento
Integrado.

Para a preparagdo deste documento contamos com a colaboracio do Jori do referido
procedimento concursal que facultou a recolha de informagdo sobre o posto de
trabalho em causa, atraves:

* De questionano, respondido por escrito pela chefia direta do future titular.

O perfil elaborado aplica-se exclusivamente ao procedimento concursal identificado
e foi submetido a apreciagdo e aprovacio do Juri.

ENQUADRAMENTO GERAL DO POSTO DE TRABALHO

0 posto de trabalho insere-se no Municipio da Murtosa.

Em termos hierarquicos reporta ao Divisdo administrativa @ Financeira: Setor de
Atendimente Integrado, Tesouraria e Expediente Geral.

Ma unidade organica em causa colaboram, atualmente, 4 Assistente Técnicos.

CARATERIZACAO GENERICA DA FUNCAO

Contetdo funcional da carreira

De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (Lei n.® 35/2014, de 20
de junho}, a carreira de Técnico Superior, & uma carreira pluricategorial, tem uma
complexidade funcicnal de grau 3 e 14 posices remuneratérias.

= T el T o A " RN = " T B3 ST VT Bl £ oot LA
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Objetivo global da fungde

Ao Técnico Suparior compete exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagio e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica
efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializacao nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superfor qualificado; Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientagdes superiores.

Principals atividades/tarefas

Exercer as competéncias do gestor de procedimento previstas no Regime Juridico da
Urbanizag#o e Edificacdo e outros diplomas normativos; Organizar e executar tarefas
inerentes ac servico de atendimento do publico; Emitir licencas e liquidar taxas, e
demais rendimentos do Municipio e fazer os registos legais; Organizar e instruir os
processos de atribuicao de bolsas de estudo; Liquidar juros de mora; Assegurar a
emissao de alvaras de loteamento, de edificacao, de demolicao, de utilizacéo, de
titulc de admissao de comunicacao prévia e de certidoes; Solicitar e rececionar
pareceres externos ao Municipio, necessarios para a decisao dos respetivos processos;
Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberagio ou decisdo

superior.

Local de trabalho:

e Praga do Municipio, n° 1, 3870101 Murtosa
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Exigéncias especificas da fungdo:

Formacao:
« Titulardade de iicenciatura ou de grau superior u este, nos termos da alinea c)

n.° 1 art.® 86 da Lei Geral em Fungdes Publicas, Lei 35/2014, de 20 de junho.

Equipamentos e documentos:
» Material informatico e equipamentos

Horario:
+ Manha - 09h00 - 12h30
¢« Tarde - 13h30 - 17h00

Deslocacoes:
+ Quando necessirio para reunibes de trabalho com outras entidades e para

formagao.

Relacées Profissionais:

« Eleilos Lorais;

¢ Dirigentes;

+ funcionarios do Municipio;

»  Municipes e Pdblico em Geral;

* Representantes de Diversas entidades, designadamente: institucionais. AlRC;

Condicdes de Trabalho:
« Riscos profissionais: considera-se que o posto de trabalho nao apresenta riscos

profissionais.

» Esforcos fisicos: Nao requere esforgo fisico.

PERFIL DE COMPETENCIAS

A andlise da informacéao recolhida permitiu estabelecer, no presente perfil, 2 (oito)
competéncias comportamentais consideradas essenciais e competéncias desejaveis,
ou seja, imprescindiveis para o exercicio adequado da fungdo e facilitadoras da
adaptacgéo ac posto de trabalho.

5 ) " Sorae LR 2 e a AT TR TR
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As competéncias em causa sdo abaixo elencadas com a respectiva designacéo,
descricio e comportamentos que lhes estdo associados e cuja manifestagio permitira
identificar a presenca das mesmas.

De acordo com o disposto na alinea D) do n° 1 do art. 5° da Portaria n.” 125-A7/2019
de 30 de abri. a AvaliacSo Psicologica visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidates, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente defimido, podendo comportar uma
ou mais fases,

Salienta-se que o presente Perfil de Competéncias destina-se exclusivamente ao

preenchimento do poste de trabalho em causa neste procedimento concursal, ja que
a sua realizacio esla inlnnsecamente ligada as larefas a executar e as exigéncias

identiticadas para essa execugio.

COMPETENCIAS ESSENCIAIS E DESEJAVEIS

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

DESCRICAO

COMPORTAMENTOS

Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atjvidade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.

Reconhece © seu papel na prossecucac da
missdo e concretizacdo dos objetivos do servico
e responde as solicilacGes que, no @mbito do
seu posto de trabalho, lhe s&o colocadas.

Em regra, responde com piontidic e
disponibilidade as exigénclas profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabatho e reunides.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
&ticas e deontoldgicas do servigo.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

DESCRICAO

COMPORTAMENTOS

Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicao variada e gertar
sinergias atraveés de participagao ativa.

Integra-se bem em equipas de constitulgho
varfada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalha.

Tem habitualmente um papel ativo e
cooperante nas equipas e grupos de trabatho em
que participa.

Partilha informa¢des e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apolar quando
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solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de trabatho e
fortalecimento do espirito de grupo.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E ESPERIENCIA

DESCRICAO

COMPORTAMENTOS

Conjunto de saberes, informagao tecnica e
experiéncia  profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.

Possui o5 conhecimentos t&Caios necessarios as
exigéncias do posto de trabatho e aplica-os de
forma adequada.

Datém experiéncia prolissional que permite
resolver questdes profissionails complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéocta, de forma A desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Uttlliza. na sua pratica profissional, as
tecnologias de informacao e de comumicagao
com vista a realizavdo de um trabalho de
melhor qualidade,

ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO

DESCRICAO

COMPORTAMENTOS

Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos £ deontologicos
do servico publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadao.

Demonstra compromisso pessoal com os valores
e principios éticos do servico plblico atraves
dos seus atos.

Identifica claramente os utentes do servigo & as
suas nhecessidades e presta um  servico
adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.
Mostra-se disponivel para com os utilizadores do
servico  (internos e externas) e procura
responder as suas solicitacdes.

No desempenho das suas atividades trata de
forma Jista o imparcial todos os cidadaos,
respeitando o5 principios da neucralidade e da
igualdade,

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO

DESCRICAO

COMPORTAMENTOS

Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferenres tipos de dados e relacioni-
105 de forma logica e com sentido critica.

Analisa de forma crilica e logica a informagac
necessdria a realizacdo da sua atividade ou
como suporte & tomada de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera
as diversas allernativas de resposta e propde
solugdes em tempo comsiderado atil.

Prepara-se antecipadamente quando tem que
enfrentar sitwagdes ou traballws de sspecial

I leneiro de 2020 !
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complexidade técnica, procurando informagao e
estudando os assuntos em calsa.

» Fundamenta idefas e pontos de vista com base
em recolha de informacdo, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informacio
relevante para a sua atividade ou a de outros.

COMUNICAGCAO
DESCRICAO COMPORTAMENTOS
Capacidade para se expressar com clareza e [ ¢ Expressa-se oralmenle e por escrito com
precisda, adaptar a linguagem aos diversos clareza, fluéncia e precisao.
tipos de interlocutores, ser assertivo na | e  Adapta o discurso e a linguagem aos diversos
exposicdo e defesa das suas ideias e tipos de interlocutores.

demonstrar tespeito e
idelas dos oulros,

consideracdo pelas | « € normalmente assertivo na exposicio das suas
ideias, caplando naturalmente a atencao dos
outros.

e Demomstra respefto pelas opinibes alhelas
ouvinto-as com atencao e valorizando-as.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO
DESCRICAO COMPORTAMENTOS
Capacidade para programar, organizar e |e Em regra. e sistemdtico e cuidadoso na
controlar a sua atividade e projetos variados, preparacao e planeamento das suas tarefas e
definindo objetivos, estabelecendo prazos e atividades.
determinando prioridades. ¢ Planela e organiza as atividades e projetos que

Ihe sao distribuidos, de acordo com o5 recursos
que tem a sua disposigan.

o Realiza as suas atividades segundo as
prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

¢ Reavalia frequentemente o© seu planc de
trabalho e ajusta-o as alteracbes imprevistas,
introduzindo as  correcbes  consideradas
necessarias.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES

DESCRICAO COMPORTAMENTOS
Capacidade para lidar com situacoes de |« Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em

pressao e com contrariedades de forma ambiente de pressac.

adequada e profissional.

e Perante situaghes dificeis mantém normalmente
o controlo emocional e  discernimento
profissional.

« Gere de forma equillbrada as exigéncias
profissionails e passoais.

« Aceita as criticas e contrariedades.

e e e e
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