MUNICIPIO DA MURTOSA

Despacho

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados

Considerando:

1. A obrigatoriedade de elaborar o mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados, de acordo com o estabelecido no n.2 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, na sua redagdo atual;

2. Que tal obrigatoriedade permite, mediante procedimento concursal, o recrutamento de
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico;

3. O plano anual de recrutamento, aprovado conjuntamente com o mapa de pessoal para 2020,
pela Assembleia Municipal, em sessdo ordindria realizada no dia 25 de Novembro de 2018, em
conformidade com a proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reunido extraordindria de 31 de
Outubro de 2019.

Face ao exposto, é aprovado o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados
para 2020, constante do documento anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Mais determino que o presente despacho seja publicado na pagina eletrénica do Municipio e,
por extrato, no Didrio da Republica, bem como que seja feita a referéncia ao presente despacho na

abertura dos procedimentos concursais, conforme previsto no n.2 9 do artigo 30.2 da LTFP.

Murtosa, 28 de fevereiro de 2020

(JoaquiH Baptista) @otq P 'ﬂ'ju»r



Municipio da Murtosa

Mapa anual consolidado de recrutamentos (art® 30 da LGTFP)

Modalidade de Vinculagio

Tipo de Recrutamento

Sem vinculo de
Com vinculo de
Area de Formagsio Académicacu |N.°postos de| CTFP tempo CTFPa |Comiss3o de emprage piiblico
Unidade Organica CarrelraiCategoria Profissional trabalho indeterminado termo Servigo e"&ﬂ?g: ou com vinculo a
P termo
22
Divis3o de Planeamento e Obras | Técnico Superior :;ﬂ'::fé"m emy |Edgeaharay dg 1 Mobilidade X X
. Licenciatura em Engenharia Civil +
Diviséio de Planeamento e Obras |Técnico Superior inscrigio na Ordem 1 X X X
Habilitagdo e curso de formagiio
Divisdo de Planeamento e Obras |Fiscal especifico constantes do DL n.° 1 X X X
11420189, de 20/08
Escolaridade obrigatoria, a aferir de
Diviséio de Planeamento e Obras |Assistente Operacional |acordo com a idade & carta de 1 X X X
condugéo categoras Be C
Licenciatura em Administragio
Publica/Licenclatura em Gestio
Divisfio Administrativa e . Autarquica/Licenciatura em
Financeira ' Técnico Superior Administrago & Gestio Publica/Lic. 2 X X X
em Administragdo Autarquica/
Licenclatura em Administraggio publico-
privada; Licenclatura em Direito
Divisao Administrativa e n Licenclatura em Recursos
Financeira Técnico Superior Humanos/Licenciatura em Direito 2 = S X
Divisio de Educagio, Agdo . Licenclatura em Educagio Fisica e ou
Social Cultura e Desporto Técnico Superior Desporto L X s 2
ST fggg:?rlg- AG0| T4cnico Superior Biblioteca e Documentago 1 Mobilidade X X
Divisdo de Educacéio, Acdo i L Escolaridade obrigatdria, a aferir de
Saocial Cultura e Desporto Assistents Operacional acorde com a idade g X b -
Diviséio de Planeamento & Obras |Técnico Superior Licenclatura em Arquitetura paisagista 1 Mobilidade X X
Divisdo de Planeamento & Obras | Técnico Superior Licenciatura em Medicina Veterindria 1 X X X
Orgé . Especialista de : . "
dos da Autarquia Informética de Grau 1 Licenciatura no dominio da Informética 1 X X X
g:)vtlzfjocmf:m eEg:gag.Elo. Ao Técnico Superior Licenclatura em Engenharia Alimentar 1 Mobilldade X X

Nos recrutamentos em que estd pravisto o recurso hé mobilidade s6 se iniciard o procedimento concursal comum no caso do recrutamento néio se efetuar com recurso

aquela modalidade




AnexoV
Planc Anual de Recrutamento para 2020

Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho
{n? 3 do art® 28 da LGTFP)

Caracteriza¢do dos postos de trabalho a recrutar

Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia do Ambiente) (Procedimento de mobilidade =

decorrer)

>

VvV V V V V V¥

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e cu cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo;

Elaboragdo, autocnomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgios e
servicos;

FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior gqualificado;

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Emissdo de pareceres;

Coordenar as aquisi¢des de servigos na area de limpeza e ambiente;

Implementacéo de medidas para cumprimento da legislacdo ambiental;
Acompanhamento do controlo analitico da dgua para consumo humano;
Coordenacdo dos Servicos de Higiene e Limpeza;

Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria de conservacio da
natureza e biodiversidade;

implementar agdes de Educacdo Ambiental e campanhas publicas de sensibilizacio

Ambiental, assim como visitas guiadas ao NaturRia.;



3

percursos ambientais, propondo medidas tendentes a sua localizacdo e ao seu
usufruto pelos municipes;

» Comunicar superiormente as situagdes detetadas que contrariem normas
regulamentares em matéria de higiene e limpeza publica, recolha de residuos e

recolha seletiva;

> Manter em condigdes de operabilidade todo o material e equipamento adstrito ao
setor;

» Supervisionar a manutengdo e conservacdo de jardins, parques, espacos verdes
publicos, nomeadamente corte de relvados, sementeiras, remogdc de infestantes,
plantacdo e replantagdo de todo o tipo de plantas, drvores e arbustos, poda e abate
de drvores e arbustos, fertilizacdo dos espagos verdes, limpeza dos espacos verdes e
sistemas de rega;

> Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deliberacdo ou decisdo
superior.

N¢ de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagio: Mobilidade/Contrato por tempo indeterminado;

Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia Civil + inscricdo na Ordem)

> Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao;

> Elaboragdo, autonomamente ocu em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos;

» Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado;



opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores;

> Colaborar na elaboragio e na implementagdo do Plano (G.0.P. — Grandes Opgdes do |
Plano); . bJL

> Elaborar, sempre que possivel, projetos de obras municipais, incluindo elaboragdo de

mapas de medices e orgamentos, cadernos de encargos e programas de.concurso
para empreitadas e fiscalizagdo da sua execugdo;

» Medir e verificar areas de parcelas a vender, a ceder ou a adquirir pelo Municipio;

» Acompanhar a toponimia dos arruamentos existentes e propor superiormente a
necessidade de atribuicio de nova toponimia para os arruamentos projetados ou
construidos;

» Dar apoio na organizacdo e acompanhamento de processos para a declaracdo de
utilidade publica e expropriacdes;

» Acompanhar a execugido de obras de infra-estruturas e obras de urbanizacao;

» Propor a criagdo, alteracdo ou atualizacdo de regulamentacdc do trénsito e
transportes;

» Calcular revistes de pregos;

» Organizacio e acompanhamento dos procedimentos de contratagdo publica
(concessdao de obras publicas, locagdo, aquisicio de bens mdveis, aquisicdo de
servicos e empreitadas);

» Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservagao das estradas
e caminhos municipais;

» Colaborar com a fiscalizagdo municipal na realizacdc de vistorias, inspe¢des e agdes
de fiscalizagdo;

» Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo
superior.

N2 de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagdo:Contrato por tempo indeterminado;



Carreira especizi de fiscalizacdo

Categoria: Fiscal — (habilitagdo e curso de formagdo especifico constantes do DL n?
114/2019, de 20/08 )

As fungBes descritas no art? 82 do DL n2 114/2019, de 20/08: acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacbes e
comunicacdes legalmente determinadas. Elaboragdo de autos de noticia, de
contraordenacgio ou transgressdo por infragdo das normas legais e regulamentares.

N2 de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagdo:Contrato por tempo indeterminado;

Assistente Operacional

Com as seguintes habilitagdes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade.

Ainda, sdo requisitos obrigatdrios: Carta de conducgao categorias B e C;

> Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, engquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;

> Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos
6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

> Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manuten¢do e reparacdo dos mesmos;

> Condugdo de maquinas e/ou de viaturas pesadas para transporte de materiais e apoio
aos trabalhadores de redes vidrias e espaco publico;

» Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas e viaturas da Camara
Municipal;

» Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, deliberacdo ou decisao.

N¢ de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagdo:Contrato por tempo indeterminado;




T,

Técnico Superior (- Licenciatura em Administracdo Publica/Licenciatura em Gestio (

Autdrquica/Licenciatura em Administragdo e Gestdo Publica/Licenciatura em

Administracio Autarquica/ Licenciatura em Administragdo publico-privada/Licenciatura

em Direito) {Procedimento concursal a decorrer)

>

v

Funcgbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo;

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servigos;

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores;
Exercer as competéncias do gestor de procedimento previstas no Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo e outros diplomas normativos;

Organizar e executar tarefas inerentes ao servico de atendimento do publico;

Emitir licengas e liquidar taxas, e demais rendimentos do Municipio e fazer os registos
legais;

Organizar e instruir os processos de atribuicdo de bolsas de estudo;

Liquidar juros de mora;

Assegurar a emissdo de alvaras de loteamento, de edificagdo, de demoli¢do, de
utilizacdo, de titulo de admissdo de comunicacdo prévia e de certidGes;
Solicitar e rececionar pareceres externos ao Municipio, necessdrios para a decisdo

dos respetivos processos;

Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo

superior.

N2 de postos de trabalho:2;



Modalidade de vinculagio:Contrato por tempo indeterminado; \

Técnico Superior para o setor dos recursos humanos (-Licenciatura em Recursos

Humanos/Licenciatura em Direito) {Procedimento concursal a decorrer)

» Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

> Elaboracgdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

> Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gque com
enquadramento superior qualificado.

> Representacdo do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores,
nomeadamente:

> Coordenar e monitorizar o SIADAP (dossier, respetivas comunicagdes internas e
externas, bem como a aplicagdo informatica);

> Executar os procedimentos constantes do Regime de Vinculagdo de Carreiras e de
Remuneragbes;

> Eiaboracdo do Mapa de Pessoal, mediante instrugdes fornecidas superiormente;

> Or¢amentagio da previsdo de despesas com pessoal;

> Apolar e coordenar toda a tramitac¢do relativa ao mapa de pessoal;

> Assegurar as acdes necessarias a abertura e desenvolvimento de procedimentos
concursais;

> Promover as acbes necessirias ac recrutamento de pessoal, definindo perfis,
métodos e critérios de selegdo de carreiras;

» Executar os procedimentos administrativos relacionados com provimento, promogao,

comissdo de servigo, mobilidade e cessacdo de fungbes do pessoal;




> Processar vencimentos;
> Organizar e manter atualizada a carteira de seguros de acidentes pessoais e de
trabalho, bem como desenvolver os procedimentos administrativos decorrentes de
acidentes;

> Exercer as demais fungbes que Ihe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo
superior.

N¢ de postos de trabalho:2;

Modalidade de vinculagio:Contrato por tempo indeterminado;

Técnico Superior (Licenciatura em educacdo fisica e ou desporto)

» Planeamento, elaborac3o, organizacio e controle de agbes e eventos desportivos,
ainda que com enquadramento superior;

> Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalagbes e equipamentos
desportivos;

> Assegurar o estado de conservagdo e manutengdo das instalacbes e equipamentos
desportivos, sob a sua responsabilidade, garantindo a salubridade de todos os seus
espacos;

» Superintender tecnicamente, no &mbito do funcionamento das instalacdes
desportivas municipais, as atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas;

> Garantir o nermal funcionamento das instalacbes desportivas municipais, organizar
as atividades das diversas instalagdes de acordo com os regulamentes, normas e
instrucdes recebidas e assegurar o devido atendimento ao plblico;

> Vigiar pela higiene, seguranga e conduta civica dos utentes;

> Zelar pela conservagio, guarda, higiene e seguranga dos bens municipais;

» Elaborar informag¢des e pareceres sobre matérias que estejam dentro das suas
atribuigbes;

» Lecionar aulas de natagdo para bebés, criangas e adultos, hidroginastica, deepwater e

outras modalidades desportivas;




através da promocdo da pratica desportiva;
» Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberagcdo ou decisdo
superior.

N2 de postos de trabalho:1;
Modalidade de vinculagdo:Contrato por tempo indeterminado;

Técnico Superior (biblioteca e Documentagdo)- licenciatura em qualquer area,

complementada com:

a) Curso de Bibliotecdrio-Arquivista, criado pelo Decreto-Lei n.2 26026/1935, de 7 de
Novembro;

b) Diploma de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.2
49009/1969, de 16 de Maio;

c) Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais, opgdo em Arquivo, criado pelo
Decreto n.2 87/1982, de 13 de Julho, e regulamentado pela Portaria n.2 448/1983 e pela
Portaria n.2 449/1983, de 19 de Abril, e pela Portaria n.2 852/1985, de 9 de

Novembro;

d) Outros cursos de especializacdo pés-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de
duracdo ndo inferior a dois anos,ministrados em instituicdes nacionais de ensino
universitario;

e) Licenciaturas e Mestrados na area das Ciéncias da Documentag¢do ou das Ciéncias da

Infoermacgdo;

f) Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados em instituicbes estrangeiras

reconhecidos como equivalentes aos citados nas alineas precedentes.

g) Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area das Ciéncias da

Documentacdo ou das Ciéncias da Informagdo.

» Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decis3do;
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Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos;

FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores;
Organizar e executar tarefas inerentes ao servigo de atendimento do publico;
Organizagdo de concursos, conferéncias, encontros, agbes de formacgdo, entre outras
iniciativas;

Coordenar a biblioteca do concelho;

Criacdo de materiais de comunicagao, divulgagdo e marketing;

Coordenagéo do servico de apoio as bibliotecas escolares;

Concecdo de projetos e candidaturas, coordenagdo, implementacdo e avaliacdo dos
mesmos;

Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra, desenvolvendo e adaptando sistemas de tratamento automatico ou manual,
de acordo com as necessidades;

Apoiar e orientar os utilizadores da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;
Dinamizar a utilizagdo de equipamentos e suportes informaticos;

Articular ac6es com a rede publica de leitura e propor o estabelecimento de parcerias
com outras entidades;

Estabelecer e aplicar critérios de organizacdo e funcionamento;

Conceber e planear servicos e sistemas de informagéo;

Criagdo de conteudos para a pagina web e redes sociais;

Exercer as demais fungBes que lhe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo

superior. {Procedimento de mobilidade concluido)

N2 de postos de trabalho:1;

fomasty
w
o



Modalidade de vinculagdo:Mobilidade/Contrato por tempo indeterminado;

Assistente Operacional { 8 postos de trabalho- CTi} com as seguintes habilitacSes:
escolaridade obrigatéria a aferir de acordo com a idade.

» FuncBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, designadamente
execucio de tarefas de vigildncia, transmissdo de recados, arrumos de material,
responsabilidade de execugdo da limpeza das instalagdes de edificios publicos;

» Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
jardins-de-infancia e escolas da rede escolar municipal;

» Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utllizagdo,
procedendo quando necessdrio, 3 manutencéo e reparacdo dos mesmos;

» Acomparihamento e apoio no fornecimento de refeigbes;

> Execucdo de tarefas mecanicas ou manuais na area da limpeza pablica urbana;

» Assegurar a limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espacgos verdes,
assim como as linhas de agua de pequena dimensdo;

» Execugio das demais tarefas e fungdes que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

N2 de postos de trabalho:8;

Modalidade de vinculag¢do:Contrato por tempo indeterminado;

Técnice Superior (Licenciatura em arquitetura paisagista)

» Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de
modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, tendo em
considera¢do aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, historicos, sociais, de
qualidade de vida e de sustentabilidade econémica;

» Projetar espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de

arte a impfantar e realizar estudos de integragdo paisagistica;

10



7V
> Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas
planeamento do territério, arquitetura, reabilitacdo social e urbana e, engenharia ;
Colaborar na elaborac¢3o de estudos e projetos de Arquitetura Paisagista;

Efetuar a gestdo dos processos de obras particulares através da plataforma SIRIUE;

Colaborar na fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas;

YV V VYV VYV

Colaborar na elaboracio de Cadernos de Encargos necessarios para a contratagio
ptiblica.
N de postos de trabalho:1;

Modalidade de vincula¢io:Mobilidade/Contrato por tempo indeterminado;

Técnico Superior (Licenciatura em medicina veterindria)

> Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitdria e controlo higio-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal
e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

> Emitir parecer, nos termos da iegislacio vigente, sobre as instalacdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

» Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento
nosonecrolégico dos animais;

> Notificar de imediato as doencas de declaracédo obrigatdria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional
sempre que sejam detectados casos de doencas de caracter epizootico;

» Emitir guias sanitarias de transito;

> Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitdria veterindria nacional do respetivo municipio;

» Colaborar na realizacio do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse

pecuério e ou econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos

11 fay



estabelecimentos de comercializa¢do, de preparag3o e de transformacgdo de produtos
de origem animal;
> Exercer as competéncias fixadas no Decreto Lei n? 20/2018, de 30 de janeiro,que
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio da
protecdo e salide animal e de seguranga dos alimentos. ;
N¢ de postos de trabaiho:1;

Modalidade de vinculagcio:Contrato por tempo indeterminado;
Especialista de Informatica do grau 1 {licenciatura no dominio da informética)

> Desempenhar as funcdes e tarefas fixadas para o servigo de informatica na Norma de
controlo interno aprovada pela Cdmara Municipal;

> Desempenhar fungbes de conce¢dio e aplicagdo nas seguintes areas: a) Gestdo e
arquitetura de sistemas de informacao; b) Infraestruturas tecnolégicas; c) Engenharia
de software.

» As tarefas inerentes 3 drea de gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo sdo,
predominantemente, as seguintes: a) Conceber e desenvolver a arquitetura e
acompanhar a Iimplementacdo dos sistemas e tecnologias de informago,
assegurando a sua gestdo e continuada adequacéio aos objetivos da organizacdo; b)
Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico,
dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informacdo;
c) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos
de dados e estruturar os conteldos e fluxos informacionais da organizacdo e definir
as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagdo; d) Definir e
desenvolver as medidas necessdrias a seguranca e integridade da informagdo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagdo; e) Realizar os
estudos de suporte as decisBes de implementacdo de processos e sistemas
informéticos e a especificagdo e contratacdo de tecnologias de informacdo e

comunica¢do (TIC) e de empresas de prestagdo de servicos de informdtica; f)

12 15+«



13

Colaborar na divulgaciio de normas de utilizagdo e promover a formacéo e o apoio a

utilizadores sobre os sistemas de informagdo instalados ou projetados.

As tarefas inerentes 3 drea de infra-estruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente,
as seguintes: a) Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnoldgicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicacbes e de
recursos, redes e controladores de comunicagbes e dispositivos de seguranga das
instalacbes, assegurando a respectiva gestdo e manutengdo; b} Configurar e instalar
pecas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitirios associados, os sistemas de gestdo de redes informéticas, de
base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a
respectiva gestdo e operacionalidade; ¢) Configurar, gerir e administrar os recursos
dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a utilizacdo e
partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracdo, e
elaborar as normas e a documentaciio técnica a que deva obedecer a respectiva
operacdo; d) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade
e integridade da informagiio armazenada e processada e transportada nos sistemas
de processamento e redes de comunicagdo utilizados; e) Realizar estudos técnico-
financeiros com vista a seleccdo e aquisicdo de equipamentos informdticos, sistemas
de comunicagdo e de pecas do suporte légico de base; f) Apoiar os utilizadores na
operacio dos equipamentos terminais de processamento e de comunica¢do de
dados, dos microcomputadores e dos respectivos suportes logicos de base e definir

procedimentos de uso geral necessérios a uma facil e correcta utiliza¢do de todos os

sistemas instafados.

As tarefas inerentes 3 area de engenharia de software sdo, predominantemente, as
seguintes: a) Analisar os requisitos e proceder a concepgdo légica dos sistemas de
informag3o, especificando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e
saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento; b) Projectar,
desenvolver e documentar as aplica¢des e programas informaticos, assegurando a
sua integracdo nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as
plataformas tecnolégicas utilizadas; c) Instalar, configurar e assegurar a integragao e
teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respectivas

regras de seguranga e recuperacdo e os manuais de utilizacdo; d} Elaborar rotinas e



correcta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados; e) Colaborar na formagao e
prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos sistemas aplicacionais e produtos de

microinformética e na programagdo de procedimentos de interrogacdo de ficheiros e

bases de dados.

> Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o
desenvolvimento das seguintes tarefas, nas respectivas areas de especialidade: a)
Colaborar na definicdo das politicas, no desenvolvimento e na contratacdo dos
sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizagéo de testes e na avaliacdo de
protétipos e na realizagio de actividades de consultadoria e auditoria especializada;
b) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informacdo na organizacao do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a
introdugdio de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servigos e para a
formac3o dos utilizadores de informética; c) Participar no planeamento e no controlo

de projectos informaticos.

Ne de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagdo:Contrato por tempo indeterminado;

Técnico Superior (Licenciatura em engenharia alimentar)

14

> Prosseguir atividades que estdo inseridas nas atribuicSes relacionadas com educacdo,

cantinas escolares e drea da engenharia alimentar;

> As prinicipais atividades sdo: proporcionar uma alimentagdo correta e saudavel de

acordo com as instrugdes oficiais;

» Acompanhamento e supervisdo do fornecimento das refeicdes a populagéo escolar
dos estabelecimentos pré escolares e do ensino bdsico, com o devido

acompanhamento da atividade dos prestadores de servigos na drea alimentar;

»> Apoio as cantinas e refeitérios escolares, na elaboragdio de diagnésticos dos mesmos,
na realizacio de agbes de formagdio aos trabalhadores afetos, na definicio de
critérios para a aquisigdo das matérias primas, na elaboragdc de planos de

higienizacdo, na criacio de sistemas de inventariagdo, na criagdc de manuais de

15

programas utilitdrios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e ' |
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segurancga € higiene alimentar, na implementacdo do HACCP (Hazard Analysis and

Critical Control Point);

> Apoio aos estabelecimentos de restauracdo e bebidas, em matéria de seguranga

alimentar;

» Efetuar o controlo de qualidade dos produtos alimentares;

» Elaborar informacdes, estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢do e
concretizacdo das politicas do municipio na drea da atividade da unidade organica,
nomeadamente, colaborando no controlo oficial dos géneros alimenticios e do
licenciamento dos locais onde se manipulam e comercializam produtos de origem
animal (refeitérios escolares, estabelecimentos de restauragdo e bebidas, feiras e

mercados, comércio a retalho do setor alimentar, entre outros);

> Elaborar as pegas dos procedimentos de formagdo de contrato previstas no CCP,
designadamente o convite a apresentacdo de propostas, anincio, programa de
procedimento e cadernc de encargos, acompanhar a tramitagdo legal como gestora
dos procedimentos e, quando determinado, assumir a fungdo de gestora dos

contratos referentes i aquisi¢o de bens e servicos nas areas supra mencionadas;

> Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

N2 de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagiio:Mobilidade/Contrato por tempo indeterminado;



