ATA N2 6

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacfio jurfdica de emprego em contrato de trabalho
em fungBes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e

categoria de Técnico Superior, para o setor dos recursos humanos (Licenciatura numa das seguintes dreas:

recursos humanos e Direito) (Ref.2 02/2019).

Aos 3 dias do més de margo de dois mil e vinte, nesta vila da Murtosa, na sala de reunides dos Pacos do
Concelho, pelas dez horas, reuniu o juri do concurso em epigrafe, designado por deliberagiio da Cdmara Municipal de

21 de junho de 2019 e constituido por:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira,
Vogais efetivos: Maria José Valente Fernandes Rodrigues ¢ Maria Manuela Antunes Ribeiro, Técnhicas

Superiores.
A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

Ponto 1. Aprovacio da lista de classificacio dos candidatos na avaliacio psicoldgica (AP)
Ponto 2. Aprovagao da lista proviséria dos candidatos propostos para exclusio

Ponto 3. Aprovagdo da lista proviséria de ordenagdo final

Ponto 4. Audiéncia prévia

Ponto 1. Aprovacéo da lista de classificacdo dos candidatos na avaliagio psicolégica (AP)

Face a indisponibilidade do INA para realizar a prova de avalia¢io psicoldgica, manifestada em 26 de julho de
2019 e a inviabilidade de utilizagdio de recursos préprios do Municipio da Murtosa para o efeito, por ndo existir
qualquer trabalhador com formacéo para tal, foi adjudicado, por despacho do Presidente da Camara, de 5 de agosto
de 2019, ao Instituto de Gestdo e Administracdo Publica, entidade conhecedora do contexto especifico da

Administragdo Publica, a realizagio da prova de avaliac8o psicoldgica.

A prova de avaliagdo psicoldgica realizou-se nas instalagbes do IGAP, sito a rua de Belos Aires, n2 160, no
Porto, nos dias 15 e 22 de fevereiro de 2020. Dos 21 candidatos admitidos & mesma, 17 estiveram presentes e

realizaram a prova, ndo tendo havido desisténcias, e 4 candidatos ndo compareceram.
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O referido Instituto remeteu, ao juri do procedimento concursal, o relatério do processo de avaliagio

psicoldgica dos candidatos.

Assim, o jdri deliberou aprovar as classificagBes obtidas pelos candidatos no referido método, que se

encontram na lista anexa & presente ata (Anexo 1).
Ponto 2. Aprovacio da lista proviséria dos candidatos propostos para excluséo

O jitri deliberou aprovar a lista provisdria dos candidatos propostos para exclusdo no referido método, que se

encontram na lista anexa a presente ata {Anexo I1).

Ponto 3. Aprovacsio da lista proviséria de ordenagdo final

Considerando que o aviso de abertura do presente procedimento concursal, publicado na BEP, dispde,

relativamente ao dmbito de recrutamento, nos pontos 9 e 18, o seguinte:
“ 9, Ambito de recrutamento

a} Conforme o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas {Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho), o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico, por tempo indeterminado.

b} Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, que devem presidir a atividade municipal, no caso de
impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por aplicaciio do disposto na alinea anterior, proceder-se-a ao
recrutamento dos trabathadores com ou sem relacg3o juridica de emprego plblico previamente estabelecida, face ao

disposto no n.2 4 do citado artigo 30.2.

18 - O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em regime de
valorizagio profissional, seguidos pelos candidatos com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.”

O juri, aplicando as regras supra transcritas, deliberou aprovar a lista proviséria de ordenacdo final do
procedimento concursal em questdo {(ordenada por classificagio) depois da aplicagdo dos métodos de selegdo e
aplicagiio da respetiva formula para obten¢do da ordenacdo final definida no ponto 11.2 do aviso n® 11834/2019,

publicitado na pégina eletrénica da entidade {Anexo Ill).
Ponto 4. Audiéncia prévia

Para efeitos do disposto nos artigos 102, n2s 1 a 5 do art2 232 & n2 1 do art® 282 da Portaria n2 125-A/2019, de

30 de abril, o jdri deliberou notificar os candidatos da nota obtida no método de selegdo avaliacio psicoldgica, da lista
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proviséria de ordenagdo final bem como notifici-los, para o exercicic do direito de participagdo dos interessados,
através de correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo e-mail, para, querendo, se pronunciarem no prazo

de dez dias (teis.

Anexo |

Lista de classificacdo dos candidatos na avaliagao psicolégica

NOME COMPLETO Nivel Resultado
Classificativo

Andreia Patricia de Sousa Gomes Bernardo Gongalves Suficiente 12
Augusto Rafael Capela Duarte Bom 16
Daniela Alves Godinho Bom 16
Dora Cristina Amador de Sousa Suficiente 12
Francisca da Cunha Almeida a) Suficiente 12
Jodo Manuel Romdo Balreira Reduzido 8

Manuela Isabel Mesquita Gomes Reduzido 8

Maria Graciete Luzes Pereira Suficiente 12
Maria Susana Pires Teixeira Reduzido ]

Mickael Martins Suficiente 12
Mirella Alves Ferreira Suficiente 12
Nancy Maria Silva Santos Suficiente 12
Patricia Carla Flor Veiros Bom 16
Rui Filipe da Silva Marques Sousa Suficiente 12
Sflvia Maria Candrio Canhoto Coelho Suficiente 12
Susana Isabel Rodrigues Esteves Margues Bom 16
Vanda Filipa Henriques da Fonseca Pereira Reduzido 8

a) Candidata detentora de relacHo juridica de emprego publico por tempo indeterminado




Anexo 1|

Lista provisdria dos candidatos propostos para exclusdo

NOME COMPLETO _ MOTIVO
Ana Catarina Figueiredo Lopes Por n3o ter comparecido
Ana Sofia Pereira de Almeida Repinaldo Por niio ter comparecido
Cristina Ferreira dos Santos Por nac ter comparecido
Mafalda Direito da Silva Girdo Por ndo ter comparecido
Jodao Manuel Romédo Balreira Por ter obtido classificagio inferior a 9,5 valores na avaliagio psicolégica
Manuela Isabel Mesquita Gomes Por ter obtido classificaciio inferior a 9,5 valores na avaliagio psicologica
Maria Susana Pires Teixeira Por ter obtido classificagSo inferior a 9,5 valores na avaliagdo psicoldgica
Vanda Filipa Henriques da Fonseca Pereira Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo psicolégica
Anexo llI

Lista proviséria de ordenac8o final

A lista proviséria de ordenacdo final, fica ordenada do seguinte modo:

1° |Franstisca da Cunha Almeida a) 1325 7,95 12 48 12,75 a)

2.9 |Augusto Rafael Capela Duarte 14,50 8,70 16 6.4 15,10
3.9 [RuiFilipe da Silva Marques Scusa 16,65 9,99 12 48 14,79
49  |Patricia Carla Flor Veiros 13,80 8,28 16 64 14,68
5.2 |Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques 13,60 8,16 16 64 14,56
6.0 |[Silvia Maria Candrio Canheto Coelho 14,10 8,46 12 48 13,26
7.2 |Daniela Alves Gedinho 10,95 6,57 16 6.4 12,97
8° |Dora Cristina Amador de Sousa 13,45 8,07 12 48 12,87
9.° [Nancy Maria Silva Santos 12,80 7,68 12 48 12,48
10.2 |Mirella Alves Ferreira 11,25 6,75 12 4.8 1155
11.° [Maria Graciete Luzes Pereira 10,70 6,42 12 48 11,22
129 (Andreia Patricia de Sousa Gomes Bernardo Gongalves 10,55 6,33 12 48 11,13
132 {Mickael Marting 9,65 5,79 12 48 10,59

a) Candidata detentora de relacdo juridica de emprego piblico par tempo indeterminado




Nada mais havendo a tratar, o juri declarou encerrada a reunido, pelas quinze horas, de cujo contelddo se lavrou a

presente ata, cujas deliberagbes foram tomadas por unanimidade, que, depois de lida e achada conforme, vai ser

assinada por todos os membros do jiri presentes.

Foi lavrado o presente documento, que depois de lido e achado conforme, sera assinado nos termos da lei.

Murtosa, 3 de margo de 2020

O Jari do procedimento Tcurs ;
N .9
Carlos Manuel Ferreira Afons { o4 iC-)‘- -
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