AVISO

Recrutamento por mobilidade na categoria entre orgdos para preenchimento de um
posto de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Murtosa, na modalidade de

mobilidade na categoria entre 6rgaos, pelo periodo de dezoito meses.

1. Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 20 de
fevereiro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias Uteis a contar da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) recrutamento por
mobilidade na categoria entre drgdos para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, por dezoito meses, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para 2020, do Municipio de Murtosa, na

carreira de Técnico Superior area de Arquitetura Paisagista.

2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Coédigo do Procedimento Administrativo.
3.Local de Trabalho: Municipio de Murtosa.

4. O recrutamento destina-se a ocupagao de um posto de trabalho de Técnico Superior
do Mapa de Pessoal para o ano de 2020, do Municipio de Murtosa, na modalidade de
mobilidade na categoria entre orgdos, pelo periodo de 18 (dezoito) meses, nos termos

do artigo 97.2 da LTFP.

5.Descrigdo sumaria das fungdes: 1 (um) posto de trabalho com a categoria de Técnico

Superior area da Arquitetura Paisagista.

6. Caraterizagdo do posto de trabalho.
O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcoes
previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descricdo no Anexo a Lei n.?

35/2014, de 20 de junho e no mapa de pessoal aprovado para 2020, designadamente:
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Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo
a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideracdo
aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e
de sustentabilidade econdmica; Projetar espacos e estruturas verdes, estudo do
equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizar estudos de integragao
paisagistica; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitacio social e urbana e,
engenharia; Colaborar na elaboragdo de estudos e projetos de Arquitetura Paisagista;
Efetuar a gestdo dos processos de obras particulares através da plataforma SIRJUE;
Colaborar na fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas; Colaborar na

elaboracdo de Cadernos de Encargos necessarios para a contratagao publica.
7. HabilitagGes literdrias: licenciatura na area de Arquitetura Paisagista

8. Posicao remuneratoria:

Remuneragdo: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de

origem.

9. Requisitos de admissao:

9.1. Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
9.2. Ter as habilitacdes literarias constantes do ponto 7.

10. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

10.1. Prazo: cinco dias uteis a contar da data da publicagcdo do presente aviso na Bolsa

de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio de Murtosa.

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de papel,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual, bem
como a documentacdo que o deva acompanhar, devera ser entregue pessoalmente
neste Municipio, no periodo de expediente, ou remetidas pelo correio em carta

registada com aviso de recegdo, dirigidas ao senhor Presidente da Cidmara, Camara

Pag.2deb6



fixado para apresentacdo das candidaturas .

10.3. Requerimento de candidatura: No requerimento deverdo constar os seguintes

elementos: - Identificagdo (nome, estado civil, profissdao e residéncia); - Habilitagdes

literdrias; - Identificacdo do aviso do recrutamento de mobilidade entre orgdos, do

posto de trabalho a que se candidata.

10.4. Com as candidaturas devem ser entregues os seguintes documentos:

a)

Fotocopia do Certificado de Habilitagoes;

b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de acdes de formacdo realizadas,

d)

nos ultimos 5 anos, com relevancia para o posto de trabalho objeto de

candidatura;

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, onde
constem as fungbes que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagao
profissional que possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos
mencionados no curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as

acoes de formacdo frequentadas;

Declaracao, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer
fungdes publicas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, da categoria/carreira de que é titular e descricdo das fungdes que
exerce, a posicdo e o nivel remuneratdrio e o correspondente montante

pecuniario.

10.5. A ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusdao dos

candidatos.
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11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a

apresentac¢ao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de selegdao: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a avaliagao curricular

e a entrevista profissional de selegao, se houver mais do que um candidato ao mesmo

posto de trabalho.

12.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida, a formagdo realizada e o tipo de fungbes
exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacbes académicas, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no

periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a

concurso.

12.2- Entrevista profissional de seleg¢ao: A entrevista profissional de selegdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e

de relacionamento interpessoal.

A classificacdo da entrevista profissional de selecao resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos fatores avaliados, numa escala de 0 a

20 valores, com valoracao até as centésimas.
13. Sdo motivos de exclusao do presente procedimento:

a) - O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos

demais legal ou regularmente previstos;

b) - A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
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¢) - A ndo comparéncia a entrevista de selegdo;

d) - A obtencgdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicagdo dos dois métodos de selegao, resultado do emprego da férmula da alinea b)

do ponto 14 do presente aviso.
14. Classificacdo final (CF):

a) - A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as

milésimas;

b) - Quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa, de
igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamentos as milésimas, a qual resulta da

aplicacdo da seguinte formula, em que:
CF= (40%) AC+ (60%) EPS

CF= Classificacdo Final;

AC= Avaliacdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo.

15- No caso da entrevista profissional de sele¢do, os candidatos sdo convocados nos
termos e formas constantes do artigo 102 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
mas preferencialmente, por correio eletrénico, indicando-se o dia, hora e local da

realizacao do mencionado método de selegao.

16- A publicacdo dos resultados obtidos na avalia¢ao curricular ou apds a aplicacdo dos
dois métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e na

sua pagina eletronica.

17- Haverad lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser

proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e
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formas constantes do artigo 102 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, mas

preferencialmente, por correio eletronico

18 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas e serd publicada no

sitio da Internet do Municipio da Murtosa.

19- A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pégina eletrdnica do
Municipio e sera afixada em local visivel e publico nas instalagbes dos Pagos do

Municipio de Murtosa, apos aplicagdo dos métodos de selegao.

20. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢des préprias

do juri sobre quaisquer outras.

21. Composicao e identificagdo do Juri.
Presidente — Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira;

Vogais efetivos —Rui Jorge Fernandes de Morais, Chefe da Divisdao de Planeamento e

Obras e Maria José Valente Fernandes Rodrigues, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Maria Leonor Farelo Mendes da Silva e Aurélio Augusto Moura de

Oliveira, ambos Técnicos Superiores.

22. A lista de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagao, sera afixada em local
visivel e publico nas instalagdes dos Pagos do Municipio de Murtosa e disponibilizada

no sitio da Internet do Municipio.

Murtosa, 12 de margo de 2020

O Presidente da Camara Municipal da Murtosa,
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