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MAPA ANUAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS

Numero total de Postos a Recrutar

fNos recrutamentos em que esti previsto o recurso a mobilidade, sé se iniciard o p
frecurso aquela modalidade,

(ARTIGO 30.° DA LTFP)
Modalidade de Vinculagdo Universo do Recrutamento
Sem vinculo de
Area de Formago Académica ou W CTFPtempo | CTFPa | Comissso | COm vinculo | Z5 )
Carreira/Categoria Profissional a indeterminado | termo de Servigo o 1'25;2” piblico ou com
L vinculo a termo
Orgaos da Autarquia
lnhﬁzﬁ:;:lsiaeﬁu 4 | Licenciatura no dominio da Informatica 1 X X X
Divisdo de Planeamento e Obras
. ; Licenciatura em Engenharia do
Técnico Superior Arbiante 1 X X X
P . Licenciatura em Engenharia Civil +
Técnico Superior inscrigdo na Ordem 1 X X X
Habilitag&o constante do art.® 3.° do DL
GIscal n.® 114/2019, de 20/08 ! X X X
Escolaridade obrigatéria, a aferir de
Assistente Operacional acordo com a idade e carla de 1 X X X
condugao categorias Be C
Técnico Superior Licenciatura em Medicina Veterinaria 1 X X X
Diviséo de Educagio, A¢do Social Cultura e Desporto
Técnico Superior Biblioteca e Documentagao 1 Mobilidade X X
; : Escolandade obrigatéria, a aferir de
Assistente Operacional acoido com a idads 8 X X X
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Alimentar 1 Mobilidade X X
2 " Licenciatura em Educaco Fisica e ou
Técnico Superior Desporio 1 X X X

Pode o Municipio proceder & abertura de procedimento concursal nos termos do n. 4 do artigo 30.° da
previstos no mapa de pessoal em RCTFP por tempo indeterminado, a que possam concorrer os trabalha
fabrigo e nos limites constantes do mapa anual de recrutamentos autarizados a que se refere o n.
[concursal ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

1to concursal

, no caso do recrutamento ndo se efetuar com

LTFP, tendo em vista a ocupagiic de postos de trabalho|
dores com e sem vinculo de emprego piblico, aberto aol

° 6, sem previ

idade de abrir procedimentol




MUNICIPIO DA MURTOSA

MUNICIPIO DA MURTOSA
ANEXO V

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA 2021
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
(n° 3 do art® 28 e n° 4 do art° 30 da LGTFP)

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO A RECRUTAR

Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia do Ambiente’
N° de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

»  Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

* Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgaos e servigos;

* Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado;

' Procedimento de Mobilidade concluido, sem preenchimento do posto de trabalho.

& /8
"é 194

MUQJ{}%& PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA 2021



MUNICIPIO DA MURTOSA M/ ~

+  Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técmc,a (33'
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; %; % jo)).
7

*  Emisséo de pareceres;

+  Coordenar as aquisi¢bes de servigos na area de limpeza e ambiente;

+ Implementagao de medidas para cumprimento da legislag&o ambiental;
»  Acompanhamento do controlo analitico da agua para consumo humano;
»  Coordenagéo dos Servigos de Higiene e Limpeza;

+  Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria de conservagéo da natureza e biodiversidade;

+  Implementar agdes de Educagdo Ambiental e campanhas publicas de sensibilizagdo Ambiental, assim como

visitas guiadas ao NaturRia.;

»  Orientar os trabalhos de colocagdo, conservagdo e manutengdo de equipamento nos percursos ambientais,

propondo medidas tendentes a sua localizagéo e ao seu usufruto pelos municipes;

«  Comunicar superiormente as situagbes detetadas que contrariem normas regulamentares em materia de

higiene e limpeza publica, recolha de residuos e recolha seletiva,
+  Manter em condigdes de operabilidade todo o material e equipamento adstrito ao setor;

+  Supervisionar a manutengdo e conservagdo de jardins, parques, espagos verdes publicos, nomeadamente
corte de relvados, sementeiras, remogéo de infestantes, plantagéo e replantac@o de todo o tipo de plantas,

anvores e arbustos, poda e abate de arvores e arbustos, fertilizagdo dos espagos verdes, limpeza dos espagos

verdes e sistemas de rega;

»  Exercer as demais funges que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decis&o superior.
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MUNICIPIO DA MURTOSA

Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia Civil + inscrigdo na Ordem?

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculag&o: Contrato por tempo indeterminado;

»  Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

*  Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e

operativas dos 0rgaos e servigos;

« Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado;

» Representacao do orgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;
»  Colaborar na elaboragdo e na implementagdo do Plano (G.O.P. - Grandes Opgdes do Plano);

»  Elaborar, sempre que possivel, projetos de obras municipais, incluindo elaboragdo de mapas de medigdes e

orgamentos, cadernos de encargos e programas de concurso para empreitadas e fiscalizagdo da sua

execugao;
»  Medir e verificar areas de parcelas a vender, a ceder ou a adquirir pelo Municipio;

»  Acompanhar a toponimia dos arruamentos existentes e propor superiormente a necessidade de atribuigéo de

nova toponimia para os arruamentos projetados ou construidos;

« Dar apoio na organizagdo e acompanhamento de processos para a declaragdo de utilidade pablica e

expropriagoes;

2 Procedimento concursal a decorrer

faaat
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MUNICIPIO DA MURTOSA L r /' 5 ™ (fﬂ)
+  Acompanhar a execucéo de obras de infra-estruturas e obras de urbanizagéo; } ]; \j‘{ M
\\M p ¢

»  Propor a criagdo, alteragéo ou atualizagéo de regulamentagao do transito e transportes;

»  Calcular revisoes de pregos;

»  Organizagdo e acompanhamento dos procedimentos de contratagdo publica (concessao de obras publicas,

locagdo, aquisicao de bens moveis, aquisigao de servigos e empreitadas);
»  Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservagéo das estradas e caminhos municipais;
+  Colaborar com a fiscalizagdo municipal na realizagao de vistorias, inspegdes e agdes de fiscalizagéo;

»  Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decis&o superior.

Carreira especial de fiscalizago

Categoria: Fiscal — (habilitagdo constante do art® 3 do DL n°® 114/2019, de 20/08 )

N° de postos de trabalho:1;
Modalidade de vinculag@o: Contrato por tempo indeterminado;

» As fungdes descritas no art® 8° do DL n° 114/2019, de 20/08: acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de

notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.

» Elaboragdo de autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressao por infragdo das normas legais e

regulamentares.
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Assistente Operacional

HabilitagBes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade. Ainda, sdo requisitos obrigatorios: Carta

condugao categorias B e C;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculag&o: Contrato por tempo indeterminado;

* Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variaveis;

+ Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo

comportar esforgo fisico;

* Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos;

»  Condugdo de maquinas efou de viaturas pesadas para transporte de materiais e apoio aos trabalhadores de

redes viarias e espago publico;
*  Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas e viaturas da Camara Municipal;

»  Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, deliberagao ou deciséo.

Técnico Superior - Licenciatura em educagéo fisica e ou desporto
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculaggo: Contrato por tempo indeterminado;

* Planeamento, elaboragdo, organizagdo e controle de agdes e eventos desportivos, ainda que com

enquadramento superior;

et
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MUNICIPIO DA MURTOSA 7

+  Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalagbes e equipamentos desportivos; /L \’/ Xw‘"&

«  Assegurar o estado de conservagdo e manutengéo das instalagdes e equipamentos desportivos, sob a sug

responsabilidade, garantindo a salubridade de todos 0s seus espagos;

»  Superintender tecnicamente, no &mbito do funcionamento das instalagbes desportivas municip

atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas;

«  Garantir o normal funcionamento das instalagdes desportivas municipais, organizar as atividades das diversas

instalagdes de acordo com os regulamentos, normas e instruges recebidas e assegurar o devido atendimento

ao publico;
+ Vigiar pela higiene, seguranga e conduta civica dos utentes;
«  Zelar pela conservagao, guarda, higiene e seguranga dos bens municipais;
«  Elaborar informagdes e pareceres sobre matérias que estejam dentro das suas atribuigdes;

«  Lecionar aulas de natagdo para bebés, criangas e adultos, hidroginastica, deepwater e outras modalidades

desportivas;

+ Elaboragéo e participagdo no desenvolvimento de projetos de interveng&o social através da promogdo da

pratica desportiva;

«  Exercer as demais fungdes que Ihe foram cometidas por lei, deliberagao ou deciséo superior.

Técnico Superior - Biblioteca e Documentagéo

a) Licenciatura em qualquer area, complementada com Curso de Bibliotecario - Arquivista, criado pelo Decreto-
Lei n.° 26026/1935, de 7 de Novembro;

b) Diploma de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n. 49009/1969, de 16 de Maio;

&/
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MUNICIPIO DA MURTOSA %,
¢) Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais, opcao em Arquivo, criado p J Decreto n.° 87/1982, de 1
de Julho, e regulamentado pela Portaria n.® 448/1983 e pela Portaria n.® 449/1983, de 19 de Abril, e pel
Portaria n.® 852/1985, de 9 de Novembro;
d) OQutros cursos de especializagao pos-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de duragdo nao Inferior a
dois anos,ministrados em instituicbes nacionais de ensino universitario;
e) Licenciaturas e Mestrados na area das Ciéncias da Documentagao ou das Ciéncias da Informagéo;
f) Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados em instituigdes estrangeiras reconhecidos como equivalentes
aos citados nas alineas precedentes;
g) Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area das Ciéncias da Documentagao ou das Ciéncias da
Informagao.
N° de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagdo:Mobilidade/Contrato por tempo indeterminado;

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé&o;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado;

Representagdo do 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Organizar e executar tarefas inerentes ao servigo de atendimento do publico;

Organizag&o de concursos, conferéncias, encontros, agdes de formagao, entre outras iniciativas;

&/
&
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MUNICIPIO DA MURTOSA

»  Coordenar a biblioteca do concelho;
« Criagdo de materiais de comunicag&o, divulgagao e marketing;

+  Coordenagao do servico de apoio as bibliotecas escolares;

+  Concegao de projetos e candidaturas, coordenagao, implementagéo e avaliagdo dos mesmos;

»  Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e

adaptando sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades;
+  Apoiar e orientar os utilizadores da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;
. Dinafrﬁra utilizagéo de equipamentos e suportes informaticos;
»  Articular agdes com a rede publica de leitura e propor o estabelecimento de parcerias com outras entidades;
+  Estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento;
+  Conceber e planear servigos e sistemas de informag&o;
+  Criagao de contelidos para a pagina web e redes sociais;

«  Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei, deliberago ou decisdo superior.

Assistente Operacional®
Habilitagdes: escolaridade obrigatoria a aferir de acordo com a idade;
N.° de postos de trabalho: 8;

Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

. Procedimento concursal a decorrer

8o
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MUNICIPIO DA MURTOSA

* Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, designadamente execucdo de tarefas de vigilancia,

transmiss@o de recados, arrumos de material, responsabilidade de execugdo da limpeza das instalagbes de

edificios pablicos;

+  Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos jardins-de-infancia e escolas

da rede escolar municipal,

* Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos;
+  Acompanhamento e apoio no fornecimento de refeicdes;
+  Execugdo de tarefas mecanicas ou manuais na area da limpeza publica urbana;

+  Assegurar a limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espagos verdes, assim como as linhas de

agua de pequena dimensé&o;

+  Execugdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por decis&o superior.

Técnico Superior - Licenciatura em medicina veterinaria
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

»  Colaborar na execugao das tarefas de inspecgdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais

ou produtos de origem animal e seus derivados;

«  Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea

anterior;

~
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»  Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;

»  Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxi
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doeng
de caracter epizodtico;

+  Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria

nacional do respetivo municipio;

»  Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e
prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacéo e de

transformacgéo de produtos de origem animal;

+  Exercer as competéncias fixadas no Decreto Lei n® 20/2019, de 30 de janeiro,que concretiza a transferéncia de

competéncias para os 6rgaos municipais no dominio da protecdo e salde animal e de seguranga dos

alimentos.

Especialista de Informéatica do grau 1 (licenciatura no dominio da informéatica)
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

+ Desempenhar as fungdes e tarefas fixadas para o servico de informética na Norma de controlo interno

aprovada pela Camara Municipal;
»  Desempenhar fungdes de concegao e aplicagdo nas seguintes areas:

o (Gestdo e arquitetura de sistemas de informagao

o Infraestruturas tecnolégicas;

0
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MUNICIPIO DA MURTOSA

Engenharia de software. / \/ {

Q

/_.

/12

L3

{

» As tarefas inerentes a area de gestdo e arquitetura de sistemas de informagédo sdo, predominantemente, a

seguintes:

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de

informag&o, assegurando a sua gestao e continuada adequagéo aos objetivos da organizagéo;

Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico, dos sistemas de

informagdo, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagéo;

Organizar e manter disponiveis 0s recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar
os conteidos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de

confidencialidade da informagéo;

Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagao e especificar as

normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagao;

Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a
especificagdo e contratagcdo de tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) e de empresas de

prestacdo de servicos de informatica;

Colaborar na divulgagéo de normas de utilizagéo e promover a formago e o apoio a utilizadores sobre 0s

sistemas de informagao instalados ou projetados.

« As tarefas inerentes a area de infra-estruturas tecnologicas s&o, predominantemente, as seguintes:

o}

&/
&

Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnologicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos

de seguranga das instalagdes, assegurando a respectiva gestao e manutengao;

Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informéaticas, de base de dados, e

todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestéo e operacionalidade,

Do
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o]

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagéo
armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagéo
utilizados; e) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecgdo e aquisicao de equipamentos

informéticos, sistemas de comunicagéo e de pegas do suporte logico de base;

Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagéo de
dados, dos microcomputadores e dos respectivos suportes ldgicos de base e definir procedimentos de uso

geral necessarios a uma facil e correcta utilizagao de todos os sistemas instalados.

«  Astarefas inerentes a area de engenharia de software sao, predominantemente, as seguintes:

Analisar os requisitos e proceder a concepgdo logica dos sistemas de informagéo, especificando as

aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de

processamento;

Projectar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua

integracdo nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas

utilizadas;

Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais,

definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagdo e os manuais de utilizago;

Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e

correta utilizagéo dos sistemas aplicacionais instalados;

Colaborar na formag&o e prestar apoio aos utilizadores na operagéo dos sistemas aplicacionais e produtos

de microinformatica e na programagéo de procedimentos de interrogagéo de ficheiros e bases de dados.
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MUNICIPIO DA MURTOSA

+ Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informéatical o desenvolvimento das 5 j\w
seguintes tarefas, nas respectivas areas de especialidade:

o Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na contratagéo dos sistemas e tecnologias de
informagao, na modelizagao de testes e na avaliagdo de prototipos e na realizagdo de actividades de

consultadoria e auditoria especializada;

o Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizag¢do do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e

funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

o Participar no planeamento e no controlo de projectos informéticos.

Técnico Superior - Licenciatura em engenharia alimentar

N° de postos de trabalho:1;
Modalidade de vinculagdo: Mobilidade/Contrato por tempo indeterminado;

*  Prosseguir atividades que estdo inseridas nas atribuiges relacionadas com educagdo, cantinas escolares e

area da engenharia alimentar;

« As principais atividades sao: proporcionar uma alimentagéo correta e saudavel de acordo com as instrugdes

oficiais:

«  Acompanhamento e supervisdo do fornecimento das refeigdes a populagdo escolar dos estabelecimentos pré
escolares e do ensino basico, com o devido acompanhamento da atividade dos prestadores de servigos na

area alimentar;

«  Apoio as cantinas e refeitorios escolares, na elaboragao de diagnosticos dos mesmos, na realizagéo de agdes
de formagdo aos trabalhadores afetos, na definicdo de critérios para a aquisi¢do das matérias primas, na
elaboragdo de planos de higienizagdo, na criagdo de sistemas de inventariagao, na criagdo de manuais de
seguranca e higiene alimentar, na implementagao do HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point);
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+  Apoio aos estabelecimentos de restauragdo e bebidas, em matéria de seguranca alimentar,

+  Efetuar o controlo de qualidade dos produtos alimentares;

+  Elaborar informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da atividade da unidade organica, nomeadamente, colaborando no controlo oficial dos
géneros alimenticios e do licenciamento dos locais onde se manipulam e comercializam produtos de origem
animal (refeitorios escolares, estabelecimentos de restauragao e bebidas, feiras e mercados, comércio a

retalho do setor alimentar, entre outros);

+  Elaborar as pegas dos procedimentos de formag&o de contrato previstas no CCP, designadamente o convite a
apresentagdo de propostas, anuncio, programa de procedimento e cademo de encargos, acompanhar a
tramitagdo legal como gestora dos procedimentos e, quando determinado, assumir a fungéo de gestora dos

contratos referentes a aquisicdo de bens e servi¢os nas areas supra mencionadas;

»  Assegurar outras tarefas que Ihe sejam superiormente cometidas.

Pode o Municipio proceder & abertura de procedimento concursal nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo em
vista a ocupagso de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal em RCTFP por tempo indeterminado, a que
possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego piblico, aberto ao abrigo e nos limites constantes
do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere o n.° 6, sem previamente haver necessidade de abrir

procedimento concursal ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
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