Municipio da Murtosa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagido e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermeédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Comissao de Servico | M 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3

F 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Total 0 N T s ppnil, e e A, e ok oy s fF = 5

CTFP por tempo M 0 0 5 4 16 0 0 0 0 25

ifideterfinano F 0 0 15 12 20 0 0 0 0 47

Total| 0 0 20 16 E N T e 0 B )

CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

resolutivo certo 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0|

CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

resolutivo incerto E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total T §F B8 " F B cProwmeadliiiee 0 0 i 0 0 0

Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total o | 0o ) 0 9 L B 0 0 0 0

M 0 2 5 4 16 0 0 0 1 28

Total F 0 0 15 12 20 0 0 0 2 49

Total 0 I 20 16 | 3 | o | o | o 3 77
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Municipio da Murtosa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género

Quantidades

Total

Tarefa

Avenca

Total

n o unjn o njlol o o

Vo ulnie unlolo o
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Municipio da Murtosa

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

—

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 | o g | @ o | 0o 0 0 | 0o
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 | 0 T e TEE 0 0 0 iy
25-29 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Totall 0 R i ST T I S - Ly BC.- ) 2B A
30-34 M 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3
F 0 0 3 0 4 0 0 0 0 7
Totall 0 . | & 0 B - 0 0 0 1 i 0 |
35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Totall 0 0 B 1 T 0 B 1 T W Tﬁi 0 0 0 2
40-44 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
Totall] 0 o | 3 sl S 0 il 0 1 |
45-49 M 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3
F 0 0 5 0 1 0 0 0 0 6
Total 0 . T 6 0 o, Rl DA 0 0 9 )
50-54 M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
F 0 0 3 2 3 0 0 0 0 8
o] o | o 4 2 5 a. f§. 0o | o o § 1
55-59 M 0 1 0 2 5 0 0 0 0 8
F 0 0 0 e 7 0 0 0 0 11
Total T T et & -i8 o | o ] 0 0 | 19
60-64 M 0 0 0 2 3 0 0 0 1 6
F 0 0 1 4 3 0 0 0 0 8
| Total 0 T 1 6 0 | = 0 1 14
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio da Murtosa

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -/  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
 Total 0 0 0 I 0 0 | o 0 5
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totd| o | o 0 B 6 0 0 0 0 0
M 0 2 5 4 16 0 0 0 2 29
Tom F 0 0 15 12 20 0 0 0 1 48
Tl o | 2 o 36 0 0 0 5 -
15-03-2022

SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Carreiras Gerais {  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 3 0 4 0 0 0 0 7
F 0 0 6 1 5 0 0 0 0 12
Totall 0 0 9 T Soe 0 0 0 o | 19
5-9 M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 o0 | 0 0 0 0 ' 0o 0 1 .
10-14 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall| 0 0 B Tt 0 R 0 0 0 . o
15-19 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 4 0 3 0 0 0 1 8
Total] o | 0 e 0 4 /| 0 , T 0 1 10
20-24 M 0 1 1 0 3 0 0 0 0 5
F 0 0 4 0 10 0 0 0 0 14
Totall 0 1 5 0 13 0o | 0 0 0o | 19
25-29 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 1 5 1 0 0 0 0 7
Totall 0 0 1 | 5 g 0 | 0 o | o 8
30-34 M 0 1 0 3 4 0 0 0 0 8
F 0 0 0 4 1 0 0 0 0 5
Total| 0 1 0 e 5 kB ' 0 0 w2 ]
35-39 M 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 i
Totall 0 o | 0 T D T 0 0 1 4 |
40 ou mais anos M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 {
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 \ \1 )
@l 0 | 0 T T PR 0 0 0 3 laeis
M 0 2 5 4 16 0 0 0 2 29 =\
Tt F 0 0 15 12 20 0 0 0 1 48 é
Totall 0 | 2 20 ® | .86 0 0 0 3 7T
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Municipio da Murtosa

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | 0 0o 0 | 0o 0 I s F 8 ] ]
4 anos de M 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
escolaridade 3 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
Total 0| o | i 0 TS 0 p | 0 0 e 0 14 -
6 anos de M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
escolaridade F 0 0 0 0 g 0 0 0 0 5
Total T i 0 A RS T, TRaes ;I IR Y 0 7
9° ano ou M 0 0 0 2 5 0 0 0 1 8
equivalente F 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
Totall 0 o | o . s iE e s 0o 1 12
11° ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Totall 0 | 0 0 e 0 0 ‘ 0 0 0 2
129 ano ou M 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
equivalente F 0 0 0 8 1 0 0 0 0 9
Total ) 0 _—B 0 £ 10 3 0 ‘ ) 0 6 _0 o= _1_3 -
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
 Total o | o R i T N I e o Lk 0 3
Licenciatura M 0 2 4 0 1 0 0 0 1 8
F 0 0 13 0 4 0 0 0 1 18
Total o | 2 e 17 B 0 .5 0 0 il 0 o g 26
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Totall 0 0 - 0 0 0o 0 0 0 2 ==

Pag.1de 2 15-03-2022 SGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Murtosa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 o | 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 2 5 4 16 0 0 0 2 29
Toral F 0 0 15 12 20 0 0 0 1 48
Total 0 2 20 16 36 0 0 0 3 77
% \
\ \
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Municipio da Murtosa

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Pag.1de1

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | = Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | 0 0o | o 0 0 TN o | o
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total ) 0 i e 0 0 0 F_Ui T 0 | v
Qutros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tota| 0 & g T SO 0 0 0 0 |0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tetal F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total o | o e 0| g - o | o | 0 0

15-03-2022

SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
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Municipio da Murtosa

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

65 - 69

o o
|
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o o

70 ou mais anos

Total
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Municipio da Murtosa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacgao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
oAl F 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
Total 0 0 2 0 8 0 ) 3 o | 0o 10
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 " f 8 I & F- far 0 0 0 0 0
hflolzilidade internaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orgaos ou servigos F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1"_ N 0 __0_— _0 i 0_ i . 0 0 1
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 1 o | o 0 0 N 0 0 0 .-

Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 o | o 0 B 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| Total 0 0o | o G . 0 0 0 0 (il
Outras situagbes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 . 0 1 0 0 0 0 0 r
M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total F 0 0 3 1 5 0 0 0 0 9

Total| 0 B | .3 4. 0 8 0 0 0 4 0 12

Pag.1 de 1

16-03-2022

SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.1de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacdo (muituo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 o | o | o o 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exanesatoo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do — - B — _—— e — 3 — — -
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dendncial M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do — - - — — -
trabaihador) Total 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0
Sangdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros M 0 0 1 1 1 0 0 0 1 4
F 0 0 1 0 0 0 o1 0 0 1
Total 0 0 2 1 1 0 0 0 1 5
Conclusdo sem M 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental e : e R e e : : —
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 o 7 0 79” 0 0 o 0_ | _0 N __‘_3_ - 0,,, )
| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacao de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de | F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico — — —— — - e — -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 [ &y 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 M -0
P
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Municipio da Murtosa
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{f  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Reforma/aposentacd| ™ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 @ 1. @6 | 3. 01 @ ¥F o T @ 71T 749 3 }

Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 N a8 FE 5 L 0 0 0 0 0 0
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissao de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 N N 9 e Al 0 I M T 0
M 0 0 1 1 3 0 0 0 1 6
Yo F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

Totd) o | o | 2 1 4 0 0 0 T 8
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Municipio da Murtosa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 4 0 1 0 1 0 1 7
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
orgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

Total 0 0 7 0 1 0 1 0 1 10
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Municipio da Murtosa
Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promocbes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FAITEiras 110 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira e — - ——— - G
Subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ERIr F 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Consolidacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria 2 - — - - - —
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo obrigatoria| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério = . =L : 5 e = ]
Total 0 0 0 0 0 0 , 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por — - i st 5 -
opcao gestiona’n’a Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
remuneratdiopor }—{ L 1 —_—
opcio gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toral F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0

=
= 4
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Municipio da Murtosa
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Totél_ . b,-OO ) 770,0077
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 000 | 000
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 000 0,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 792,00 792,00
F 1.708,00 1.708,00
ITotal]l  2.500,00 | 2.500,00
Extraordinario M 0,00 0,00
notueno F 0,00 0,00
Totall 0,00 000
M 792,00 792,00
Total F 1.708,00 1.708,00
Total]  2.500,00 | 2.500,00
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Municipio da Murtosa

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor

Total

Descanso semanal M 496,50 496,50

obrigatdrio F 789,00 789,00
(Total]  1.285,50 1.285,50

Descanso semanal | M 1.345,50 1.345,50
complementar F 1.192,00 1.192,00
Total|l 253750 | 253750

Feriados M 196,00 196,00

F 237,50 237,50

Total] 43350 433,50

M 2.038,00 2.038,00

Total F 2.218,50 2.218,50

Total]  4.256,50 425650 |
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Municipio da Murtosa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 000 | 0,00 000 | 000 0,00 000 | o000 | 000 0,00 0,00
Protecdo na M 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00
pRreptlipage F 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00
Totall 000 0,00 56,00 0,00 000 0,00 000 | o000 0,00 56,00
Falecimento de M 0,00 5,00 6,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
familiar F 0,00 0,00 0,00 5,00 6,00 0,00 0,00 0,00 5,00 16,00
Total 0,00 500 6,00 5,00 1800 0,00 \ 000 | 000 500 | 39,00
Doenca M 0,00 0,00 11,00 11,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217,00
F 0,00 0,00 46,00 330,00 222,00 0,00 0,00 0,00 0,00 598,00
Totall 0,00 0,00 57,00 341,00 417,00 00 | 000 000 0,00 815,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o | F | 000 | o000 20 | o | 200 000 000 | o0 0,00 24,00
Total 0,00 0,00 2,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
familiares F 0,00 0,00 16,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Total 000 | o000 17,00 4,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00 |
Trabalhador-estudan{ M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 000 | 000 000 | 000 000 | o000 i 0,00 0,00 0,00 000
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
de ferias F 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
 Total 000 | 000 0,00 5,00 000 0,00 000 | 000 0,00 1400
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vericmerte F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 000 0,00 000 | 000 | 000 0,00 000 0,00 0,00 000 -
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totall 0,00 000 | o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio da Murtosa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | = Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total] 0,00 000 | o000 geg | oo | mm 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 11,00 41,00 21,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104,00
F 0,00 0,00 62,00 64,00 56,50 0,00 0,00 0,00 0,00 182,50
Total 000 | 11,00 Fos00 | Bson - 8750 | 0,00 " o000 | o000 0,00 286,50
M 0,00 16,00 94,00 32,00 248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390,00
Total F 0,00 0,00 147,00 408,00 313,50 0,00 0,00 0,00 5,00 873,50
Totall 000 1600 | 241,00 | 440,00 561,50 0,00 0,00 000 | 500 | 1.263,50
15-03-2022

SGP (c)



Municipio da Murtosa
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

.

Valor (Euros)

! . —— |

{Remuneragﬁes base N | 1.245.869,48
Supleméntos_ remuneratorios - : \ 53.389,74 _ i
Prémios de desempenho i S o } 0,00 ]|
7Prestagr3es sociais 1 s i \ © 110.683,50 |
Outros encargos com pessoal [ P "__"_[ B 1.340,72 '

| 144128344



Municipio da Murtosa
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

_____ 'I’pos de Suplementos Rernunera[:onos o [ Valor (Euros_) |
Trabalho extraordmano (diurno e notur_n_a ] "7 063 79
Trabalho normal noturno KR 0 00 ]
|Traba1h0 em dias de descanso semanal compiementar e feriados (ndo mcl . 31 391, 09
Mpombﬂ;dade permanente N 0,00
|0utros reglmes especnals de prestagdo de trabalho ) i i 0,00 - |
I Risco, penosidade e insalubridade Ky Ry 0,06 ﬁ
fﬁixagéo na periferia _ _ R B 6,66 ]
'Trabalho por turnos i ] 10,00 I
'Abono para falhas ' A . 2@;,65 - |
Pal‘ttt:lpagao em reu.n-lc;és B 77 k. — 0,00 7 1
 Ajudas de custo ) ! ji B 7 62,28 ]
Representacéo Pl s T Lt | 323755 |
' Secretariado R ey - :. : 0,00 : i
Qutros suplemento; remuneratorios ) 7 7 W‘!r 0,06 T

S R gl p— | 8338974 |



Municipio da Murtosa
Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

ﬁpoé de Prggtqgﬁes Sociais _ 7

j Valor (Euros)
— k ik

 Abono de familia 475135 |
' Subsidios no &mbito da protecdo da parentalid_adé“ i N ! 722771,6; |
Subsidio de eduéa(;éo esbecial N —r - 0,00 ]
Subsidio mensal vitalicio - 1 R B,OG o

' Subsidio de refeicio ' i . 8735301
' Subsidio de funeral il 0,00 |
' Subsidio por morte ' . . 000 |
' Beneficios sociais - ] 000
‘Outras prestagdes sociais : ik 1835747 |
P e T T T




Municipio da Murtosa
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

7__7_ N ﬁ;;os dé'Prestag(')es“de Agbes Sociais Corﬁ;;erﬁ-ér;tgzeé - \ Valor (Euros)
'G_rapos desportivos / casa de pessoal : 6,00
Refeitcrios . . 000
;Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo bré_-_escolar 1 0,00 ]
Coldnias de férias 3 000
Apoio a estudos 0,00 i
Apoio socioecondmico 000 |
‘ Outros beneficios sociais T T |

| S ~ Total 0,00




Municipio da Murtosa
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

Numero total def M 0 0 0 0 0
acidentes E 0 0 2 0 0

Totall O 0 2 | o o e
Numero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 2 0 0

Total o | o N 0 B
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 23 0 0
por acidentes Yy S S— S — S
ocorridos no ano Total 0 0 23 0 0
NUmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes A S | S— _ .
ocorridos _em _anos| Total 0 0 0 0

Pag.1de 1
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SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del M 0 0 0 0 0
acidentes E 1 1 0 0 0
Total 1 1 . ' F.-.n T
NUmero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 1 1 0 0 0
Total 1 : 1 C il T 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalhe perdidos F 1 2 0 0 0
por acidentes S = .
ocorridos no ano Total 1 2 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes L — . . = . S
ocorridos _em _anos| Total 0 0 0 0 0

Pag.1 de 1

15-03-2022

SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

-

| 7 Casos de incapacidade No Qe Casos ;

Eaj?f Ee incapggidade_p_errﬁénente ) - - E

 -Absouta ¥ - -

. B Parcial B . W 7 A B __g J
- Absoluta para o trabalho habitual ' 0 |

Casos de incabéciidéf&émtemporéﬁa e absoluta | 3 ) ___|

Casos de incapacidade temporéria e parcial _ _ 0 ]

Total A 3




Municipio da Murtosa

Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional registadas duran_fe o ano

M

| DoengasProfissionais | Codigos de Doengas Profissionais | N°de Casos  N° Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimics | 0o 0 |
'Doencas do aparelho respiratorio NS - __”_ T o ] 0 i]
'Doengas cutineas e outras e o _ w . B o ] L ] _79_ __:
Doencas prd\}oéadas por agentes -f\isic'ds - } N __TL—___ = :;1‘7 777?7”_ I o 6 _‘_
 Doengas infgcgipéase parasitarias i - ‘ ) . 0 B 0 |




Municipio da Murtosa
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

T AtdadesdeMeddna
Total dos exames médicos efectuados

| Exames de Admissdo

| Exames Periddicos

’[ Exames Ocasionais e Complementares

|_ Exames de Cessagdo de Fungoes _
[Despesas com Medicina no Trabalho 7 . '
|Visitas aos Rc_fstos de trabalho : | 7_ B R




Municipio da Murtosa

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissoes de higiene e segurancga ocorridas
durante o ano, por tipo

L__ fﬁpos de lntgwengéq p_ez_?j_i_gigneeSégurgnga o B ) _
‘Reunides da Comissio y B — 1 0|
Visitas aos Locais de Trabalho Nt s L s

outras s e I
I - | & |



Municipio da Murtosa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Mobi_lidadei i;n_t_e:_r_rlag i N y?albr (Euro_s_)_

|- a— s

Alteracdo das fungée§ exercidas 0 }
Formagao Profissional ] ) |
 Adaptacgo do posto de trabalho T 0
Alterago do r_eaiae de trabalho 7 sy . 6 ]
Mobilidade Interna )T 1 o |

| _ Toul S I T R TR



Municipio da Murtosa

Quadro 25 - Contagem das acgoes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

[ Agdes de Formagéo em Higiene e Seguranga | Nimero "ﬁ s
rJ!\(;ﬁes de formagdo e de sensibilizacdo realizadas 0 ‘ N

Trabalhadores abrangi&os pelas agc")es; realizadas | 0




Municipio da Murtosa
Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doencgas profissionais

L Tnpoé (J_;Eﬁsto_ dé Prevencdo de Acidentes e Doencas Proﬁssidﬁéis i Valor (Euros) '

'Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho ] 5.205,12 '
1rE]it.;ﬂ:)amentcvs de protecao - : - 1.477,15 i
Formacdo em prevencdo de riscos P e T 77),00 o '

| Qutros custos com a prevengao de acidentes e doengas p;bﬁssionais 0,00




Municipio da Murtosa

Quadro 27 - Contagem das agoes de formacgao profissional por tipo segundo a duragédo da acao

Menos de 30 |De30a59 Horag De60all19 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0
Externas 16 0 0 16
Total 16 0 0 16

Pag.1 de 1
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SGP (c)



Municipio da Murtosa
Quadro 28 - Contagem relativa as participagbes em agoes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 3 19 1 1 0 0 0 0 24
Total 0 3 19 1 1 0 0 0 0 24

Pag.1 de 1 15-03-2022 SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em acdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e

género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | ~ Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 42,00 273,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343,00
Total 0,00 42,00 273,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343,00

Pag.1de 1
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SGP (c)



Municipio da Murtosa
Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

-

_I_lpos de Agdo de Formaggo para Despesas - Valor (Euros) '

|F1temas - | 000
|Extemas_ B g | 4.460,00 |
_ | 446000




Municipio da Murtosa
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

. TiposdeRelagioProfissonal | Nimero
' Nimero de trabalhadores sindicalizados | 18
| Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores . 0
kb it S .
‘ 0

%Totaialrde votantes pararcomissées de trabalhadores




Municipio da Murtosa
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo - Nimero
 Processos Transitados do Ano Anterior B
Processos Instaurados durante 0 Ano
| Processos Transitados para o Ano Seguipt_s
Processos Decididos s

Arquivados

Repreencdo escrita
 Multa

Suspensdo )

Despedimento por facto imputévei ao trabalhador

|  Cessagdo da comissdo de servigo

I
A

olo|o|o|o|jojo|o|o

o




Municipio da Murtosa

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara| meio tempo - cAmara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente el municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 4 0 1 19




Municipio da Murtosa
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a | Administragdo Pablica Total
Administracdo Pdblica

Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 1 0 0 1
Secretarios 1 0 0 1

Total 2 0 1 3




Municipio da Murtosa
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

{f
Dirigente superiof Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa |
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento |divisdo municipal diretor de chefe de divisao
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 2 0 0 0 2
N.© de cargos providos em
31/12 0 0 2 0 0 0 2




