ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 02 DE JUNHO DE 2022

-------- Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Vila da Murtosa,
edificio dos Pacos do Municipio e sala de reunides da Camara Municipal, reuniu, ordinariamente, 0
Executivo da Camara Municipal, pelas dezassete horas e trinta minutos, sob a presidéncia do
Senhor Presidente Joaquim Manuel dos Santos Baptista, tendo comparecido o Senhor Vice-
Presidente Januério Vieira da Cunha e os Senhores Vereadores Fatima de Jesus da Silva Aréde,
Daniel Henriques de Bastos e Antdnio Jorge Feio Bacelar Vilar.

------Seguidamente, deu-se inicio a discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos,
que foi distribuida a todos os membros, em conformidade com o n.° 2 do art.° 53° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
-------- BALANCETE - A Camara Municipal tomou conhecimento que, em relagéo ao dia de ontem,
havia em cofre 0s seguintes montantes: Operages Orcamentais — 5.492.642,73€ (cinco milhdes,
quatrocentos e noventa e dois mil, seiscentos e quarenta e dois euros e setenta e trés céntimos) e
Operagdes Ndo Orcamentais — 509.503,19€ (quinhentos e nove mil, quinhentos e trés euros e

dezanove céntimos).
-------- MARCACAO DE HASTA PUBLICA DOS LUGARES DISPONIVEIS DOS MERCADOS
MUNICIPAIS TAVARES GRAVATO E TORREIRA - Foi presente uma listagem dos lugares
disponiveis nos mercados municipais Tavares Gravato e da Torreira.

-------- A Céamara Municipal depois de analisar a situagdo, deliberou, por unanimidade, designar o
dia 21 de julho de 2022, pelas 17:30 horas, para a realizacdo da hasta publica para arrematagao
dos lugares que se encontram disponiveis nos mercados Tavares Gravato e da Torreira,
mantendo-se as bases de licitagdo e 0s langos que serviram de base a ultima hasta publica e que

se realizard no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho.



-------- Mais deliberou, igualmente por unanimidade, remeter o processo ao Balcéo de Atendimento,
para que proceda a toda a tramitag&o administrativa prevista na Lei e respetiva publicitagdo legal.

-------- APOIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO HABITACIONAL - Foram presentes as
candidaturas ao apoio municipal ao arrendamento habitacional, anexas as quais se encontram 0s

relatérios técnicos da técnica superior Ana Paula Rendeiro e a respetiva proposta do Senhor Vice-
Presidente da Camara, datada de 30 de maio de 2022, que se anexa & presente ata e aqui se da

por reproduzida para todos os efeitos legais.
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada e proceder

em conformidade com o teor da mesma.
-------- PROPOSTA DE CLASSIFICACAO DO EDIFIiCIO DO CINETEATRO DA MURTOSA
COMO BEM IMOVEL DE INTERESSE MUNICIPAL - Foi presente uma informagdo da técnica
superior, Solange Gomes Pereira, datada de 18 de maio de 2022, através da qual informa que
durante o periodo de audiéncia de interessados, do procedimento de classificagdo do Edificio do
Cineteatro da Murtosa, também conhecida por “Casa dos Escoteiros”, como Imével de Interesse

Municipal, ndo foram apresentadas quaisquer exposicoes .
-------- A Camara Municipal tendo em conta a informacdo, supra referida, deliberou, por
unanimidade, proceder & classificacdo do imével designado por Cineteatro da Murtosa/Casa dos
Escoteiros, na freguesia da Murtosa, como monumento de interesse municipal, devendo o
Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentdvel proceder a respetiva publicacao
em Diario da Republica e na pagina eletrénica do Municipio, proceder a notificagéo do proprietario
e fazer a respetiva comunicacdo a Diregdo Regional da Cultura do Centro e a Diregdo Geral de

Bens Culturais.
-------- ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS - Pelo Senhor Presidente foram
presentes as seguintes propostas de autorizagdo de abertura de procedimentos concursais para
constituicdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de

técnico superior - licenciatura em engenharia eletrotecnica, um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior — licenciatura em engenharia do ambiente e um posto de trabalho na
carreira e categoria de fiscal municipal que se anexam a presente ata e se ddo aqui por

integralmente reproduzidas para os devidos efeitos legais.
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar as propostas e autorizar a abertura

dos procedimentos concursais supra referidos.
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-------- ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PRO IM ENTO DO
CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - Pelo Senhor Presidente foi presente uma proposta de abertura de procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de diretor do departamento de ordenamento e
desenvolvimentos sustentavel, que se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida para 0s

devidos efeitos legais.
----------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e autorizar a abertura

do procedimento concursal supra referido.
-------- PROPOSTA DE COMPOSICAO DOS JURIS DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
PARA PROVIMENTO, EM COMISSAO DE SERVICO, DE TITULARES DE CARGOS DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° E 4.° GRAUS - Foi presente pelo Senhor Presidente da Camara
uma proposta de constituicdo de juris de procedimentos concursais para provimento, em comissao

de servico, de titulares de cargo de direcdo intermédia de 3.° e 4.° graus, que se anexa a presente

ata e se da aqui por reproduzida para os devidos efeitos legais.
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente e
submeté-la & Assembleia Municipal para designago dos juris constantes da mesma.  -------=---------
-------- 2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL - Pelo Senhor Presidente da Camara foi
presente a proposta de 22 alteragdo ao mapa de pessoal para o ano de 2022, acompanhada das
correspondentes alteragdes ao Plano Anual de Recrutamentos e alteragdo ao Mapa Anual
Consolidado de Recrutamentos, os quais foram aprovados em reunido de Camara de 2 de
dezembro de 2021 e sesséo da Assembleia Municipal de 14 de dezembro do mesmo ano, proposta
que Se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida para os devidos efeitos legais.--------------
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor Presidente
da Camara, bem como remeté-la & Assembleia Municipal para aprovacao.
--------- CONCURSO PUBLICO PARA A LOCACAO FINANCEIRA (LEASING), COM OPCAO DE
COMPRA PARA AQUISICAO DE DOIS RENAULT ZOE-E TECH ELETRICOS - RATIFICACAO
DO DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE - Foi presente o despacho do Senhor Presidente da
Céamara, datado de 19 de maio de 2022, através do qual, em virtude do segundo vogal efetivo, Sr.
Eng. Rui Morais se encontrar ausente, por motivos de doenca, procede a sua substituicéo pelo

membro suplente, Arq. Maria Jodo Lemos passando o juri do procedimento, acima indicado, a ter a

seguinte constituigdo:
-------- Membros efetivos; Dr. Agostinho Oliveira — Presidente, Eng.2 Romana Rodrigues e Arg.

Maria Jodo Lemos.



-------- A Céamara Municipal tomou conhecimento, tendo deliberado, por unanimidade, ratificar o

despacho do Senhor Presidente da Camara.
-------- EMPREITADA DE "BENEFICIACAO E AMPLIACAO DA ESCOLA PRIMARIA DE S.
SILVESTRE" - APROVACAO DE TRABALHOS COMPLEMENTARES Foi presente, pelo diretor
do departamento de ordenamento e desenvolvimento sustentével Eng.° Rui Morais, uma informacéo
relativa a trabalhos complementares da empreitada de “Beneficiacdo e Ampliagdo da Escola
Primaria de S. Silvestre”, que se anexa cdpia & presente ata e se da aqui por reproduzida para

todos os efeitos legais.
-------- A Cémara Municipal, depois de analisar a informacdo supra referida, deliberou, por

unanimidade, aprovar:
-------- A proposta de trabalho complementar, com valor contratual, constante da referida informacdo
e lista anexa, no valor de 10.582,84€ (dez mil, quinhentos e oitenta e dois euros e oitenta e quatro

céntimos), acrescidos de IVA & taxa legal em vigor.
-------- As propostas de trabalhos complementares, com valor ndo contratual, constantes da referida
informag&o e lista anexa, no valor de 8.213,09€ (oito mil, duzentos e treze euros e nove céntimos),
acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.Mais deliberou, também, por unanimidade, aprovar a

prorrogacéo de prazo por 60 dias conforme € proposto na informagao.
-------- MINUTA DE _CONTRATO ADICIONAL DA EMPREITADA DE "BENEFICIACAO E
AMPLIACAO DA ESCOLA PRIMARIA DE S. SILVESTRE" - Foi presente a minuta do 1.° contrato
adicional da empreitada de “Beneficiagdo e Ampliagdo da Escola Primaria de S. Silvestre”,
adjudicada a firma Empribuild, Lda., referente a trabalhos complementares, aprovados na presente

reunido de Camara.

PATRIMONIO INDUSTRIAL, CULTURAL E NATURAL - Foi presente pelo Senhor Vice-Presidente
Eng.° Januario Cunha uma proposta de normas de participacdo no concurso de fotografia “A.M.O: -
O Motor Que Nos Liga" - Patriménio Industrial, Cultural e Natural de que se anexa fotocdpia a

presente ata e se d& aqui por reproduzida para os devidos efeitos legais.
-------- A Camara Municipal, depois de analisar a proposta supra referida, deliberou, por

unanimidade, aprovar a mesma.
-------- ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MURTOSA - Foi
presente pelo Senhor Vice-Presidente da Cdmara uma proposta de atribuicdo de subsidio no valor
de 225,00€, ao Agrupamento de Escolas da Murtosa, para comparticipar nas despesas associadas




ao concurso Eco Jovem, promovido pelo Agrupamento de Escolas da Murtosa em parceria com 0
projeto CLDS 4G - Murtosa em Rede, que envolveu os alunos na concegdo de trabalhos multimédia

sobre a tematica da “Educacéo para 0 Consumo”.
-------- A Camara Municipal depois de analisar a proposta, supra referida, deliberou, por
unanimidade atribuir um subsidio no valor de 225,00€ (duzentos e vinte e cinco euros), para

comparticipar as despesas associadas ao concurso Eco Jovem.
-------- ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO DA EBI DA TORREIRA - Pelo Senhor Presidente foi efetuada a seguinte proposta: ---
-------- “Tendo em consideragao:
-------- A importancia que as associagies de pais e encarregados de educacdo possuem no

contexto de uma comunidade educativa ativa;
-------- O trabalho desenvolvido pelas referidas associacbes de compromisso permanente e

consequente;
-------- Os investimentos que tém sido feitos pelas associacbes apenas com fundos proprios;---------
-------- Que a Associacdo, em causa, iniciou a sua atividade no corrente ano;

-------- Propde-se que a Camara Municipal atribua um subsidio a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo da EBI da Torreira no valor de 500,00€, para comparticipagdo das
despesas correntes de funcionamento da associacao.”
-------- A Camara Municipal atento no exposto, deliberou, por unanimidade, atribuir a Associacdo de
Pais e Encarregados de Fducacio da EBI da Torreira, um subsidio no valor de 500,00€ (quinhentos
euros), para comparticipacdo das despesas correntes de funcionamento da associagdo. -------------
-------- PROJETOS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO -
COMPARTICIPACOES FINANCEIRAS - Foi presente um email da Comunidade Intermunicipal da
Regigo de Aveiro referente a comparticipagdo municipal no &mbito do Projeto de “Barco Moliceiro e

Carpintaria Naval".
-------- A Camara Municipal depois de analisar o email deliberou, por unanimidade, aprovar a
comparticipagdo municipal no Projeto “Barco Moliceiro e Carpintaria Naval", no valor de 512,50€

(quinhentos e doze euros e cinquenta céntimos).
-------- PROGRAMA DE APOIO AS ASSOCIACOES E COLETIVIDADES DO MUNICIPIO DA
MURTOSA - ASSOCIACAO CULTURAL BUNHEIRENSE - Foi presente um oficio da Associagdo
Cultural Bunheirense, datado de 23 de maio de 2022, a solicitar uma adenda a sua candidatura ao
abrigo do PAC 2022, no sentido de incluir as despesas com eletricidade, gés, combustiveis de

aguecimento e agua.



-------- A Camara Municipal, depois de analisar o pedido, supra referido, deliberou, por unanimidade,
aceitar a adenda da candidatura, em causa, a0 PAC 2022, atribuindo a Associagéo Cultural
Bunheirense, um subsidio até 525,00€ (quinhentos e vinte e cinco euros), destinado a comparticipar
50% da documentagéo de despesa relativa a area de apoio 1.6) — Despesas com eletricidade, gas,

combustiveis de aguecimento e agua.
-------- REGULAMENTO DE DIFERENCIACAO POSITIVA DA ATIVIDADE DE BOMBEIRO
VOLUNTARIO - REDUCAO NA TAXA A PAGAR RELATIVA AO ACESSO AS PISCINAS
MUNICIPAIS - Foi presente o requerimento registado sob o nimero 3192, de 30 de maio de 2022,
em nome de Anténio Jorge Tavares Cime em que solicita, ao abrigo do Regulamento de
Diferenciacdo Positiva da Atividade de Bombeiro Voluntario, a reduc&o da taxa a pagar pelo acesso
as Piscinas Municipais, acompanhada de informagdo da adjunta do Senhor Presidente da Camara.-

-------- A Camara Municipal, tendo em conta a informagéo e o regulamento em causa, deliberou, por
unanimidade, reduzir em 50% o valor da taxa de acesso as Piscinas Municipais frequentadas pelo

proprio.
-------- BOLSA DE ESTUDO AOS ALUNOS QUE FREQUENTEM O ENSINO SECUNDARIO NA
MURTOSA - Foi presente o requerimento registado sob o niimero 2822, de 12 de maio de 2022,
em que é solicitada a bolsa de estudo por frequéncia do ensino secundario na Murtosa. O

requerimento encontra-se acompanhado de informagdo da técnica superior Ana Paula Rendeiro,

gque se anexa.
-------- A Camara Municipal, depois de analisar a informagéo, supra referida, deliberou, por

unanimidade, deferir o pedido do requerente.
-------- ATRIBUICAO DE APOIOS NO AMBITO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR - ANO LETIVO
2021/2022 - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA - Foi presente o requerimento registado sob o
nimero 3183, de 26 de maio de 2022, em que séo solicitadas a revisdo do valor a pagar pelo
prolongamento de horério e a gratuitidade da refeicdo. O requerimento encontra-se acompanhado

de informac&o da técnica superior Ana Paula Rendeiro, que se anexa.---
-------- A Camara Municipal, depois de analisar a informagéo, supra referida, deliberou, por

unanimidade, deferir o pedido da requerente.
-------- AUTO DE MEDICAO DE TRABALHOS N.° 10, DA EMPREITADA DE "ARRANJO
URBANISTICO NA ENVOLVENTE AO MUSEU ETNOGRAFICO DA MURTOSA- LIGACAO DA
RUA 9 DE ABRIL A RUA LAGOA DAS FIADEIRAS" - RATIFICACAO DO DESPACHO DO
SENHOR PRESIDENTE - Foi presente o despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de
18 de maio de 2022, no auto de medicdo n.° 10, da empreitada de “Arranjo Urbanistico na




Envolvente ao Museu Etnografico da Murtoa — Ligagdo da Rua 9 de Abril & Rua Lagoa das
Fiadeiras”, que € do seguinte teor: “Tendo em consideragdo que o presente auto se encontra
devidamente verificado e subscrito pelo representante da Cdmara aprovo-o. Em face do exposto
proceda-se ao pagamento. O presente despacho deve ser presente & proxima reunido de Camara

para ratificacdo.”
-------- O auto, mencionado em epigrafe, tem o valor de 24.579,72€ (vinte e quatro mil, quinhentos
e setenta e nove euros e setenta e dois céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor. ----------
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento do despacho, supra referido, tendo deliberado, por

unanimidade, ratificar o mesmo.
-------- A presente ata, no final da reunido, depois de lida, foi aprovada em minuta e para efeitos
imediatos, nos termos do n.? 3 do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 3 do art.°
27.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
-------- E ndo havendo mais assuntos a tratar, 0 Senhor Presidente deu a reunido por encerrada

eram dezoito horas e trinta e trés minutos, lavr pre ata que vai ser assinada
por todos 0s membros presentes e por mim, w,_, Chefe da

Divisdo Administrativa e Juridica, que a redlgl
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Assunto: Abertura de procedimento concursal para constituigdo de relaééo juridica

de emprego em contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado

para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — LICENCIATURA EM ENGENHARIA ELETROTECNICA

PROPOSTA

Considerando que:

e A Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2021, por proposta da Camara Municipa! de
02 de dezembro de 2021, aprovou o mapa de pessoal e o mapa anual de recrutamentos
autorizados para o ano de 2022, e na sessdo de 10 de fevereiro de 2022, por proposta da
Camara Municipal de 03 de fevereiro de 2022, aprovou a 1.2 alteragdo ac mapa de pessoal e
ao mapa de recrutamentos autorizados para o ano de 2022, com a criagdo de 1 posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, para o
Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentéavel (DODS);

e O mapa de pessoal prevé os postos de trabalho julgados necessarios ao cumprimento das
atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente ano;

e De acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, pode a Cdmara Municipal
promover o recrutamento dos trabathadores necessérios para o preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia;

e No referido mapa de pessoal deste municipio estd previsto um lugar de técnico superior,
licenciado em Engenharia Eletrotécnica e inscri¢do na Ordem, que se encontra por preencher;

e £ de relevante interesse publico o recrutamento do posto de trabalho acima mencionado,
verificando-se caréncia de recursos humanos nesta autarquia;

e Visa-se com este procedimento concursal assegurar as condigdes minimas de funcionamento dos
servicos, prevenindo potenciais impactos negativos para ©0s municipes, garantindo a
operacionalidade dos servigos prestados pela autarquia, designadamente no dominio da
eletrotecnia;

o A referida caréncia configura necessidades permanentes de pessoal que justifica a autorizagdo de
abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho vago, com

vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego pblico por tempo indeterminado;

i
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As fungSes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, sdo as descritas no anexo a que se refere
o artigo 88.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e as inerentes as atribuigdes do
setor a que o posto de trabalho se encontra inserido, designadamente as referidas na descricdo
de fungdes constantes no mapa de pessoal supra referido;

A descrigio de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
n3o expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao implique desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.2 1, do artigo 81.2 da LTFP;

A Camara Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificaciio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo ou de valorizagdo profissional,
conforme soluggo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014;

Também n3o existem reservas de recrutamento internas na Camara Municipal da Murtosa que
satisfacam a necessidade de recrutamento em causa;

O procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administracdo
consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, designadamente em
obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura de
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 4 do artigo 30.2
da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a
que se refere o n.2 6 e conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para 0 ano de
2022, pela Assembleia Municipal em reunido ordindria de 14 de dezembro de 2021, por
proposta da Cdmara Municipal através da sua deliberacdo tomada em reunido de 02 de
dezembro de 2021, com a alteragdo aprovada pela Assembleia Municipal na reunido de 10 de
fevereiro de 2022, por proposta da Cdmara Municipal de 03 de fevereiro de 2022, sem
previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.2 3 do artigo
30.2 da LTFP;

N3o serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido;

N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacdo se publicita o procedimento;
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e Para além da previsdo do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente

do presente procedimento concursal estd inscrita no orcamento para o ano de 2022.

Dado o exposto, PROPONHO, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo
35.2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o n.2 1 e n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,

que a CAmara Municipal delibere:

> Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a admissdo de 1 (um) trabalhador,
com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior (Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica com inscrigdo na Ordem), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal
do Municipio da Murtosa, a afetar ao Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento
Sustentavel (DODS) da autarquia, com um prazo de apresentacdo de candidaturas, de 10 dias

uteis.

Tipo de concurso: Procedimento Concursal comum para detentores e néo detentores de relacao juridica
de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP e conforme Mapa Anual de

Recrutamentos Autorizado para o ano de 2022, ja identificado.

Categoria/Carreira: Técnico Superior para o Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento

Sustentavel (Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica).

Numero de lugares a concurso: destina-se ao preenchimento de 1 lugar vago existente.

Modalidade de constitui¢io da relagdo juridica: contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo

indeterminado.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

«  Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

«  Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;
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Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda ctom enquadramento

superior qualificado; V\N'
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole ,y\

técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores;

Além das fungBes descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n? 35/2004, de
20 de junho, também serdo tarefas do trabalhador:

o Executar ou acompanhar a execugdo de projetos de instalagSes elétricas;

o Elaborar pareceres sobre instalagdes elétricas e equipamentos, bem como
preparar e superintender a sua montagem, funcionamento, manutengdo e
reparagao;

o Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizagdo de obras na area das instalagcdes
elétricas;

o Executar medicBes de trabalhos a realizar identificando os materiais a aplicar e
promovendo a sua orcamentacao;

o Elaborar projetos e planos de trabalhos na drea das instalacdes elétricas com
correspondente afeta¢do de méo-de-obra e equipamentos, quer internos, quer
externos.

o Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre instalacdes, infraestruturas,
equipamentos elétricos, de baixa tensdo (BT), e iluminagdo publica;

o Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e orgamentos, no ambito
da contratagdo publica;

o Gerir, coordenar, acompanhar e fiscalizar obras municipais, na especialidade de
eletrotecnia, gerindo e acompanhando a emissdo de autos de consignagdo de
obra, de rececdio provisoria e recegdo definitiva;

o Tratar as solicitagdes/reclamagdes, respeitantes a projetos em infraestruturas e
instalacGes elétricas em espagos publicos, de Baixa Tensdo e de lluminacao
Publica e a projetos em Edificios Municipais;

o Detetar avarias/anomalias, nas infraestruturas elétricas e equipamentos
existentes no espaco publico, elaboragdo do respetivo registo fotografico, plantas
de localizagdo, e consequente encaminhamento a EDP, para resolugao;

o Gerir os pedidos de assentamento, remogdo, substituicdo e leitura de
equipamentos de contagem de energia, designadamente, nas instalagdes para

eventos festivos/culturais, solicitando ao Distribuidor de energia (EDP) a
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viabilidade elétrica dos mesmos, bem como acompanhar a montagem e /
desmontagem dos equipamentos;
o Gerir a faturagdo e diagnéstico energético de Instalages de IP e em Edificios

Municipais (EM), implementando medidas de eficiéncia e poupanga energética

na IP, com vista a reduzir o impacto ambiental e o encargo energético com
consumos de eletricidade;

o Assegurar o cumprimento da exploragdo das infraestruturas de BT, e de IP,
concessionadas & EDP- Distribui¢do (EDP), ao abrigo do Contrato de Concessdo
de Distribuicdo de energia elétrica em Baixa Tensdo (CC) em vigor;

o Fazer a gestdo de contratos;

o Exercer as demais fungdes que Ihe foram cometidas por lei, deliberagdo ou

decisdo superior.

Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias dteis.

validade do procedimento concursal e reserva de recrutamento: O procedimento concursal valido para
preenchimento do lugar posto a concurso. Se a lista de ordenagéo final homologada contiver um nimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, serd constituida reserva de recrutamento
interna, pelo prazo de 18 meses, nos termos dos n.2* 3 e 4 do artigo 30.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Requisito Habilitacional: £ exigida a titularidade de licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e inscri¢dao

valida na Ordem respetiva.

Posicionamento Remuneratério: A remuneracdo sera determinada com base no Decreto Regulamentar
n.214/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e conforme preceituado no
artigo 38.2 da Lei anexa a Lei 35/2014, de 20 de junho, sendo objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica (Municipio da Murtosa), que terd lugar ap6s o termo do procedimento concursal.

Posiciio remuneratéria de referéncia: Técnico Superior, 2.2 posi¢do — nivel 15— 1215,93¢€.

Local de Trabalho: Area geogréfica do Municipio da Murtosa.
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selecdo:

1. candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:

(a) Prova de Conhecimentos (PC) cuja ponderagdo serd de 75% e Avaliagdo Psicologica (AP), cuja

ponderagdo sera de 25%;
Classificagdo Final (CF) = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)

2. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

(a) Avaliagio Curricular (AC) cuja ponderacdo sera de 50% e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC), cuja ponderagdo serd de 50%;
Classificagdo Final (CF) = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

Nos termos do disposto no n.21 da Portaria 152-A/2019 de 30 de abril, alterada pela portaria n.2 12-A/2021 de

11 de janeiro, na sua atual redag3o, o presente aviso sera publicitado:

*  Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt);

*  No DR, 2.2 série, por extrato;

*  Na pagina eletrénica do Municipio da Murtosa (www.cm-murtosa.pt), por extrato.

Composicdo do juri:

Presidente: Rui Jorge Fernandes de Morais, Diretor do Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento

Sustentavel em regime de substitui¢do.

Vogais efetivos: André Miguel de Miranda Nunes, Chefe do Nucleo de Energia e Manuten¢do da Camara

Municipal de Vagos, e Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Técnica Superior.

Vogais suplentes : Solange Grave Dias da Silva Gomes Pereira, Técnica Superior e Pedro Miguel Mendonc¢a

Lopes, Técnico Superior.

O 1.2 vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.



MUNICIPIO DA MURTOSA

CAMARA MUNICIPAL

A reunido de Camara, para aprovacio da abertura do referido recrutamento nos termos supra expendidos f // \e

e de acordo com os fundamentos indicados e demais legislagdo aplicavel.

Murtosa, de 02 de junho de 2022

O Presidente da Camara

7L

Manuel doq Santos/Baptista)
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Assunto: Abertura de procedimento concursal para constituicio de relacdo
juridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
fiscal, da carreira especial de fiscalizacdo

Considerando que:

e A Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2021, por proposta da Cimara Municipal de
02 de dezembro de 2021, aprovou o mapa de pessoal e o mapa anual de recrutamentos
autorizados para o ano de 2022, com a criagdo de 1 posto de trabalho na categoria de fiscal,
da carreira especial de fiscalizacio para a Divisdo de Planeamento e Obras, passando a
integrar, apés alteragdo da estrutura organica da Cimara Municipal da Murtosa, publicada
a 03 de marco de 2022, a Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gest&o Urbanistica e
Fiscalizagio, pertencente ao Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento
Sustentavel (DODS);

e O mapa de pessoal prevé os postos de trabalho julgados necessérios ao cumprimento das
atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente ano;

e De acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, pode a Camara Municipal
promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios para o preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia;

e E de relevante interesse publico o recrutamento do posto de trabalho acima mencionado,
verificando-se caréncia de recursos humanos nesta autarquia;

e Asituacdo econémica e financeira do Municipio ndo se enquadra nas situagdes previstas nas
alineas a) e b) do n2 1 do art? 58.2 da Lei 73/2013, de 3 de setembro, sendo de relevante
interesse ptiblico o recrutamento para o posto de trabalho acima mencionado, verificando-se
caréncia de recursos humanos dessa drea nesta autarquia, visando-se com este
procedimento concursal:

1. Assegurar condigdes minimas de funcionamento dos servicos, prevenindo
potenciais impactos negativos para os municipes, apés aposentacdo do fiscal em

servico;
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Garantir a operacionalidade dos servigos prestados pela autarquia, designadamente ' '\\. Fa
no dominio da fiscalizagdo, que cresce exponencialmente com a transferéncia das JK \
competéncias constantes da Lei n.2 50/2018, de 16 de Agosto e demais diplomas

setoriais, sobretudo no dominio do estacionamento publico;

@ A referida caréncia configura necessidades permanentes de pessoal que justifica a
autorizagdo de abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de
trabalho vago, com vista & constituigdo de relagdo juridica de emprego puablico por tempo
indeterminado;

e A categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo, foi criada pelo Decreto-Lei n.2
114/2019, de 20 de agosto, efetuando-se o respetivo recrutamento por via do disposto no
artigo 4.2 do citado Decreto-Lei, devendo a tramitagdo processual e os métodos de selegao
obedecer ao previsto na LTFP, conforme previsto no n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-Lei
114/2019 de 20 de agosto.

e Verifica-se a impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa com pessoal em
situacdo de reserva de recrutamento nos termos do disposto no n.2 3 e n.2 4 do artigo 30.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril na sua redagdo atual, mobilidade especial ou outro
instrumento de mobilidade;

e A Camara Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo ou de valorizacao
profissional, conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

e Para além da previsio do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa
decorrente do presente procedimento concursal esta inscrita no orgamento para o ano de
2022;

e Tem sido dado cumprimento aos deveres de informagdo a Direcdo-Geral das Autarquias
Locais — DGAL;

e O procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administragao
consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, designadamente em
obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura de
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 4 do artigo 30.2
da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a

que se refere o n.2 6 e conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para o ano de
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2022, pela Assembleia Municipal em reunido ordindria de 14 de mbro de 2021, por
proposta da Camara Municipal através da sua deliberagdo tomada em reunido de 02 de
dezembro de 2021, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao
abrigo do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP;

e N3o serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido;

e Nio podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem
integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em

mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Proponho:
Nos termos da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n? 2, do artigo 35.2 da

Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto
Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redag¢do atual, conjugado com o n.2 1 e n.2 4 do
artigo 30.2 da LTFP, que a Camara Municipal delibere a aprovacdo da abertura de
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo do

seguinte posto de trabalho:

Carreira / Area de Atividade 4.2 Postos de Trabalha

Fiscal 1

Categoria/Carreira: Fiscal / Carreira Especial de Fiscaliza¢ao;
Namero de lugares a concurso: destina-se ao preenchimento de 1 lugar vago existente;

Modalidade de constituicdo da relagiio juridica: contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado;

Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis;

Validade do concurso: O concurso é vélido para preenchimento do lugar posto a concurso e para os

que vierem a ocorrer, no prazo maximo de 18 meses;
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Habilitagdes literarias: A constante no artigo 3.2 do DL n.2 114/2019 de 20/ de agosto, ou seja, 12.2
ano de escolaridade, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fungdes em

causa;

Remunerag¢io: Conforme artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto;

Local de Trabalho: Area geografica do Municipio da Murtosa;

Caraterizac¢3o do posto de trabalho (descritas no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de
agosto): “Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
satide, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notifica¢es e
comunicacdes legalmente determinadas. Elaboragdo de autos de noticia, de contraordenag¢do ou

transgressdo por infragdo das normas legais e regulamentares”;

Método de sele¢do:
Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, por remissdo do artigo 4.2 n.2 2 do Decreto-Lei n.2

114/2019 de 20 de agosto, serdo adotados os seguintes métodos de seleg3o:
a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP)

CF = (PCx 75 %) + (AP x 25 %)

b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

Composigdo do Juri:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica;

Vogais efetivos: Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques e Rui Filipe da Silva Marques Sousa, ambos
Técnicos Superiores;

Vogais suplentes: Maria Graciete Luzes Pereira e Monica Isabel Soares Cabral, ambas Técnicas

Superiores.
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O 1.2 vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos. R 4 1

ﬁ& W
Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua \ .
atual redacdo, o presente aviso sera publicitado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); no '

DR, 22 série, por extrato e na pagina eletrénica do Municipio da Murtosa (www.cm-murtosa.pt), por

extrato, a partir da data de publicagdo na BEP.

A reunido de Camara, para aprovagdo da abertura do referido recrutamento nos termos supra

expendidos e de acordo com os fundamentos indicados e demais legislacdo aplicavel.

Murtosa, 02 de junho de 2022

O Presidente da Camara

1T

4 L N
(Joaquim B3ptista),




Assunto: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de relaca
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PROPOSTA

juridica

de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — LICENCIATURA EM ENGENHARIA DO AMBIENTE

Considerando que:

A Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2021, por proposta da Camara Municipal de
02 de dezembro de 2021, aprovou 0 mapa de pessoal e o mapa anual de recrutamentos
autorizados para o ano de 2022, com a criagdo de 1 posto de trabalho na categoria de
técnico superior, da carreira de técnico superior para a Divisdo de Planeamento e Obras,
passando a integrar, ap6s alteragio da estrutura orgénica da Cadmara Municipal da Murtosa,
publicada a 03 de margo de 2022, o Servigo de Mobilidade, Ambiente, Residuos e Florestas,
pertencente ao Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentavel (DODS);

O mapa de pessoal prevé os postos de trabalho julgados necessarios ao cumprimento das
atividades de natureza permanente a desenvolver durante o presente ano;

De acordo com o previsto no artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, pode a Camara Municipal
promover o recrutamento dos trabalhadores necessérios para o preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia;

No referidlo mapa de pessoal deste municipio estd previsto um lugar de técnico superior,
licenciado em Engenharia do Ambiente, que se encontra por preencher;

E de relevante interesse publico o recrutamento do posto de trabalho acima mencionado,
verificando-se caréncia de recursos humanos nesta autarquia;

Visa-se com este procedimento concursal assegurar as condigdes minimas de funcionamento dos
servicos, prevenindo potenciais impactos negativos para ©0s municipes, garantindo a
operacionalidade dos servigos prestados pela autarquia, designadamente no dominio ambiental;
A referida caréncia configura necessidades permanentes de pessoal que justifica a autorizagdo de
abertura de um procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho vago, com
vista & constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

As fungBes a desenvolver, inerentes a carreira/categoria, sao as descritas no anexo a que se refere

o artigo 88.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas e as inerentes as atribuigdes do
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de fun¢des constantes no mapa de pessoal supra referido;

e A descrigio de fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes, "
n3o expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.2 1, do artigo 81.2 da LTFP;

e A Cadmara Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabathadores em situagdo de requalificacdo ou de valorizagdo profissional,
conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local, em
15 de julho de 2014;

e Também n3o existem reservas de recrutamento internas na Camara Municipal da Murtosa que
satisfacam a necessidade de recrutamento em causa;

e O procedimento concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administracao
consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, designadamente em
obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura de
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 4 do artigo 30.2
da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a
que se refere o n.2 6 e conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para o ano de
2022, pela Assembleia Municipal em reunido ordindria de 14 de dezembro de 2021, por
proposta da Camara Municipal através da sua deliberagdo tomada em reunido de 02 de
dezembro de 2021, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao
abrigo do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP;

e Nio sera dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido;

e Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento;

e Para além da previsdo do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente

do presente procedimento concursal estd inscrita no orcamento para 0 ano de 2022;
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Dado o exposto, PROPONHO, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.? 2 do artigo
35.2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o n.2 1 e n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP,

que a Cdmara Municipal delibere:

> Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para a admissdo de 1 (um) trabalhador,
com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior (Licenciatura em Engenharia do Ambiente), na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Municipio da
Murtosa, a afetar ao Servico de Mobilidade, Ambiente, Residuos e Florestas, pertencente ao
Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentavel (DODS) da autarquia, com

um prazo de apresentacdo de candidaturas, de 10 dias uteis.

Tipo de concurso: Procedimento Concursal comum para detentores e ndo detentores de relagdo juridica
de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP e conforme Mapa Anual de

Recrutamentos Autorizado para o ano de 2022, jé identificado.

Categoria/Carreira: Técnico Superior para o Servico de Mobilidade, Ambiente, Residuos e Florestas,
pertencente ao Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentdvel (Licenciatura em

Engenharia do Ambiente).

Niamero de lugares a concurso: destina-se ao preenchimento de 1 lugar vago existente.

Modalidade de constituicio da relagdo juridica: contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo

indeterminado.

Caracterizaciio do posto de trabalho:

*  Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

» Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
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«  Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,

enquadramento superior qualificado;

J\&
+ Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;
¢ Emissao de pareceres;
» Coordenar as aquisi¢cdes de servigos na area de limpeza e ambiente;
« implementagdo de medidas para cumprimento da legislagdo ambiental;
«  Acompanhamento do controlo analitico da dgua para consumo humano;
* Coordenacdo dos Servigos de Higiene e Limpeza;

+  Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria de conservagao da natureza e

biodiversidade;

« Implementar agdes de Educagdo Ambiental e campanhas publicas de sensibilizacdo

Ambiental, assim como visitas guiadas ao NaturRia;

« Orientar os trabalhos de colocagdo, conservagdo e manutencdo de equipamento nos
percursos ambientais, propondo medidas tendentes a sua localizagdo e ao seu usufruto pelos

municipes;

»  Comunicar superiormente as situacdes detetadas que contrariem normas regulamentares

em matéria de higiene e limpeza publica, recolha de residuos e recolha seletiva;
«  Manter em condi¢des de operabilidade todo o material e equipamento adstrito ao setor;

» Supervisionar a manuten¢do e conservagao de jardins, parques, espacos verdes publicos,
nomeadamente corte de relvados, sementeiras, remocdo de infestantes, plantagdo e
replantagdo de todo o tipo de plantas, drvores e arbustos, poda e abate de arvores e

arbustos, fertilizagio dos espagos verdes, limpeza dos espagos verdes e sistemas de rega;

s Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo superior.

Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias dteis.

4



MUNICiIPIO DA MURTOSA

CAMARA MUNICIPAL

Validade do procedimento concursal e reserva de recrutamento: O procedimento concursal é valido para
preenchimento do lugar posto a concurso. Se a lista de ordenacdo final homologada contiver um nimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida reserva de recrutamento
interna, pelo prazo de 18 meses, nos termos dos n.2* 3 e 4 do artigo 30.2 da portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Requisito Habilitacional: £ exigida a titularidade de licenciatura em Engenharia do Ambiente.

Posicionamento Remuneratério: A remuneracdo sera determinada com base no Decreto Regulamentar
n.214/2008, de 31 de julho e Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e conforme preceituado no
artigo 38.2 da Lei anexa a Lei 35/2014, de 20 de junho, sendo objeto de negociacdo com a entidade

empregadora publica (Municipio da Murtosa), que terd lugar apés o termo do procedimento concursal.

Posi¢3o remuneratoéria de referéncia: Técnico Superior, 2.2 posi¢do — nivel 15 — 1215,93€.

Local de Trabalho: Area geogréfica do Municipio da Murtosa.

Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no art? 36.2 da LTFP serdo adotados os seguintes métodos de

selecdo:

1. Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:

(a) Prova de Conhecimentos (PC) cuja ponderagdo sera de 75% e Avaliagdo Psicolégica (AP), cuja

ponderagdo sera de 25%;
Classificacgio Final {CF) = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)

2. Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

(a) Avaliagdo Curricular (AC) cuja ponderagdo sera de 50% e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC), cuja ponderagdo seréd de 50%;

Classificacdo Final (CF) = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)
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*  Na pagina eletrénica do Municipio da Murtosa (www.cm-murtosa.pt), por extrato.

Composigdo do juri:

Presidente: Rui Jorge Fernandes de Morais, Diretor do Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento

Sustentavel em regime de substituig¢do.

Vogais efetivos: Gléria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Publica

da Camara Municipal de Agueda e Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Técnica Superior.

Vogais suplentes : Solange Grave Dias da Silva Gomes Pereira, Técnica Superior e Pedro Miguel Mendonga

Lopes, Técnico Superior.

0 1.2 vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

A reunido de Camara, para aprovacdo da abertura do referido recrutamento nos termos supra expendidos e de

acordo com os fundamentos indicados e demais legislagdo aplicavel.

Murtosa, de 02 de Junho de 2022

O Presidente da Camara

0 'fwr lﬂ@

: Jsantos
(Joaquim [Manuel dol Santos-Baptista)




MUNICIPIO DA MURTOSA

CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentdvel do Municipio da

Murtosa

Considerando que:

e A Assembleia Municipal nas sessdes de 14 de dezembro de 2020 e 30 de abril de 2021, por
proposta da Camara Municipal de 27 de novembro de 2020 e 22 de abril de 2021, aprovou a
alteragiio da estrutura orgénica, bem como o regulamento de estrutura orgénica e respetivos
anexos, de acordo com a deliberacdo de cdmara de 27 de janeiro de 2022;

e A mapa de pessoal e o0 mapa anual de recrutamentos autorizados para o ano de 2022, e na
sessio de 10 de fevereiro de 2022, por proposta da cdmara Municipal de 03 de fevereiro de
2022, aprovou a 1.2 alteracio ao mapa de pessoal e ao mapa de recrutamentos autorizados para
o ano de 2022, com a criacio de 1 posto de trabalho de Diretor de Departamento para o
Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentdvel (DODS);

e A atual estrutura orgdnica prevé uma unidade organica nuclear de 1.2 grau, denominada por
Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentével;

e E de relevante interesse publico o recrutamento do posto de trabalho acima mencionado;

e Visa-se com este procedimento concursal assegurar as condigdes minimas de funcionamento dos
servicos, prevenindo potenciais impactos negativos para os municipes, garantindo a
operacionalidade dos servigos prestados pela autarquia, designadamente no dominio das obras,
planeamento e ordenamento;

e Para além da previsdo do posto de trabalho no mapa de pessoal em vigor, a despesa decorrente

do presente procedimento concursal esta inscrita no orgamento para o ano de 2022;

Dado o exposto, PROPONHO, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.2 2 do artigo

35.2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal delibere:

> Autorizar a abertura de procedimento concursal para a admissdo de 1 (um) trabalhador, com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no cargo de Diretor de Departamento, com

inscricdo valida em Ordem Profissional.
NCIAGO Na
Oidem do G
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Numero de lugares a concurso: destina-se ao preenchimento de 1 lugar vago existente.

Modalidade de constitui¢do da relagdio juridica: comissdo de servigo

Caracteriza¢do do posto de trabalho:

Perfil:

MUNICIPIO DA MURTOSA

CAMARA MUNICIPAL

Todas as fungdes previstas na ficha de caracterizagdo relativa ao Departamento de Ordenamento
e Desenvolvimento Sustentavel, constante do Anexo Il do Aviso n.2 4577/2022, publicado em

Diario da Republica, 2.2 série de 3 de margo.

Licenciatura; seis ou mais anos de experiéncia profissional em cargo ou carreira para cujo
provimento seja exigivel licenciatura; forte capacidade de lideranca, de dinamizagdo e motivagdo
de equipas; forte sentido critico, analise rigorosa e resiliéncia; capacidade de iniciativa, de
organizagdo e otimiza¢io do servico, em alinhamento com os objetivos estratégicos da Camara
Municipal da Murtosa; empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os diferentes
interlocutores; experiéncia profissional relevante e dominio técnico na érea do cargo a prover,

com forte orientagdo para os resultados

Conteudo Funcional:

Fungdes inerentes as competéncias constantes no artigo 15.2, da Estrutura Interna e Organizag¢do
dos Servigos Municipais, publicada através do Aviso n.2 4577/2022, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.2 44, de 3 de margo de 2022, conjugadas com as consagradas nos artigos 32
a 52 da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, com a sua atual redagdo, bem como as competéncias
previstas no artigo 152 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, constantes do Anexo Il ao

Regulamento Orgénico da Camara Municipal da Murtosa.

Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis.

Requisito Habilitacional: E exigida a titularidade de licenciatura em area adequada ao cargo a prover.



MUNICiIPIO DA MURTOSA

CAMARA MUNICIPAL

Remuneragdo: 3023,18 EUR
Suplemento Mensal: 314,95 EUR

Local de Trabalho: Area geografica do Municipio da Murtosa.

Métodos de selegdo:

A escolha recaird no candidato que em sede de avaliagdo curricular e da entrevista ptblica melhor
corresponda ao perfil pretendido, tendo como base a aplicagdo da seguinte ponderagdo apenas aos/as
candidatos/as admitidos/as e que realizem ambos os métodos de selegdo: CF = AC (40%) + EP (60%). Em

que: CF = Classificagdo final; AC = Avaliagdo curricular; EP = Entrevista Piblica

Requisitos Legais de Provimento:

Os constantes no artigo 20.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.2 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel & Administragdo Local por forga do n.2 1, do artigo 12.2, da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto.

Composig¢do do juiri:

O juri do procedimento concursal foi aprovado pela Assembleia Municipal da Murtosa na sessdo

ordinéria, realizada no dia 10 de fevereiro de 2022 e tera a seguinte composigdo:

Presidente: Mestre Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, diretora da Direcdo de Gestdo do Norte
(DGN) do Instituto de Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P. e assistente convidada da Escola Superior

de Tecnologia e Gestdo de Agueda, da Universidade de Aveiro

Vogais efetivos: 1.2 Vogal: Eng.2 Anabela Barosa Lourenco, diretora do Departamento de Obras
Municipais da Camara Municipal de Cantanhede; 2.2 Vogal: Dr.2 Angela Alice Vale da Serra Seixas,
coordenadora do Departamento de Prote¢do Civil do Instituto Superior de Ciéncias da Informagédo e da

Administra¢do e coordenadora municipal de Protegdo Civil do Municipio de Oliveira do Bairro
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Vogais suplentes : Dr. José Eduardo de Matos, secretario executivo da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro; Eng.2 Diana Sobral Osério da Fonseca Gaspar Pogas Martins, diretora da Polis Litoral da

Ria de Aveiro

Nos termos do disposto no n.21 da Portaria 152-A/2019 de 30 de abril, alterada pela portaria n.2

12-A/2021 de 11 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera publicitado:

» Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

* No DR, 2.2 série, por extrato;

+  Na pégina eletrénica do Municipio da Murtosa (www.cm-murtosa.pt), por extrato,

A Reunido de Camara, para aprovacdo da abertura do referido recrutamento nos termos supra

mencionados e de acordo com os fundamentos indicados e demais legislacdo aplicavel.

Murtosa, de 17 de maio de 2022




PROPOSTA DE COMPOSICAO DOS JURIS DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PA
PROVIMENTO, EM COMISSAO DE SERVIGO, DE TITULARES DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 3.2 E 4.2 GRAUS

Considerando que:

Na sequéncia da reorganizacio dos servicos municipais aprovada pela
Assembleia Municipal, na sua sessdo ordindria de 14 de dezembro de 2020, foram
criadas, por deliberagdo de Camara, de 27 de janeiro de 2022, as unidade organicas
flexiveis.

Estabelece o n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que o juri
de recrutamento é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta
da Cadmara Municipal, e é composto por um presidente e dois vogais.

Acrescenta o n.2 2 do mesmo artigo que o presidente do juri é designado de
entre personalidades de reconhecido méritos profissional, credibilidade e integridade
pessoal.

Estabelece ainda o n.2 3, também do mesmo artigo, que os vogais sao
designados de entre personalidades de reconhecido méritos profissional, credibilidade
e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na
area dos recursos humanos ou da administrac¢do local autarquica.

Assim:

Proponho que a Cdmara Municipal delibere, nos termos da alinea ccc) don.2 1
do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e para efeitos don.2 1
do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, submeter a Assembleia Municipal
para designacdo das seguintes composigdes dos juris dos procedimentos concursais

para provimento em comissdo de servigo:

1. Do titular de cargo de dire¢io intermédia de 3.2 grau - Unidade de
Planeamento, Ordenamento, Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo
Presidente:

* Rui Jorge Fernandes de Morais, Diretor do Departamento de Ordenamento e
Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Murtosa;




Vogais efetivos:
/I)

« José Anténio da Rosa Neto, Chefe da Divis3o da Promogdo de Habitabilidag€/
Municipio de Coimbra;

*» Nuno Alexandre da Costa Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras Publicas e
Planeamento do Municipio de Vagos;

Vogal suplente:

* Jodo Sérgio Marques Pinto, Chefe de Servios de Sistema de Informagdo
Geografica do Municipio de Oliveira de Bairro, a qual substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2. Do titular de cargo de dire¢io intermédia de 3.2 grau - Unidade de Gest&o

Financeira, Patrimonial e Aprovisionamento

Presidente:

* Joaguim Miguel Coimbra de Castro, Chefe da Divisdo Financeira do Municipio

de Albergaria-a-Velha;
Vogais efetivos:

« (Carla Alexandra Goncalves Almeida, Chefe da Divisdo Econdomica e Financeira
do Municipio de Estarreja, a qual substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos

«  Emanuel Filipe Sa Alves de Oliveira, Chefe da Divis3o de Recursos Humano do

Municipio de Ovar;
Vogal suplente:

« Zulmira Maria Oliveira Rodrigues — Chefe da Divisdo Financeira do Municipio de
Ovar.

3. Do titular de cargo de dire¢do intermédia de 4.2 grau — Servigos de Educagdo

Presidente:

» Ana Sofia de Noronha Freire, Chefe da Divisdo de Educag¢do e Desenvolvimento
Social do Municipio de Estarreja;

Vogais efetivos:




e Rui Jorge Fernandes de Morais, Diretor do Departamento de Ordenamento e
Desenvolvimento Sustentavel do Municipio da Murtosa, o qual substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

« Maria Goreti da Silva, Vice Diretora do Agrupamento de Escolas de Valongo do

Vouga.

Vogal suplente:

« Mbdnica Sofia Ribeiro Coelho, Técnica Superior de Educagdo Social do Municipio

de Estarreja.

Murtosa, 30 de maio de 2022

mara Municipal,

=

3a ptista)

O Presidente da




2.2 ALTERAGAO AO MAPA ANUAL CONSOLIDADO DE
RECRUTAMENTOS 2022
(ARTIGO 30.° DA LTFP)

?%S%

municipio

Universo do Recrutamento

.... _
! Sem vinculo de |

= . Area de Formagao Académica ou N.° postos c i emprego
gl eicajCategoria Profissional de trabalho SRR [/ ! : ervi : - | publico ou com
: vinculo a termo

Divisao Administrativa e Juridica
Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos

. o 1 F_szﬂmnﬂrﬂm’g Recursos - 114|.||||||| - Il_‘|.||| o - S 7
M Humanos/Administragéo
Técnico Superior “ Publica/Gestdo
i

Autérquica/Administragdo e Gestso 1 X X
Publica Administrag3o Autdrquica/ m
Administrag3o Pdblico-Privada | | -

Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Gestédo de Infraestrutura ._.ao:o._ou_om

| Licenciatura no dominio da Informatica IA 7
7 Técnico Superior ou em sistemas e Tecnologias de 1 X X X

Informagdo

Ntimero total de Postos a Recrutar

ode o Municipio proceder  abertura de procedimento concursal nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo em vista a ocupagéo no postos de naam_:o uasmn.om n
apa de pessoal em RCTFP por tempo indeterminado, a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao mu:uo e nos limit
onstantes do mapa anua! de recrutamentos autorizados a que se refere o n.° 6, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.° 3 d
rtigo 30.° da LTFP.




2.2 Alteragiio 0 Mapa de pessoal dz CAmara Municipal da Murtosa ~ 2022
{Art? 29.¢ da Lei n.? 35/2014, de 20.06 )

Area
Cargos / Formagdo ]
Carreiras / Académica e/ Atividade Atribuigdes/Competéncias (‘;";";::L‘;[‘:&:OCS:;SV
Categorias ou
Profissionat
IFungBes consultivas, de estudo, pl p liacko e de
étodos e p de técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a

jdecisio;

Ehbom,‘lo autonomamente ou em grupo, de p: J! us de’
de outras atividades de apoio geral ou especia"udo nas reas,
ide stuaciio is e ity dos érglos e servigos;

Fungbes exercidas com billdad técnica, ainda que com
lenguadramento superior qualificado; Represenuﬁo do érglio ou servigo em assuntos da
sua especialidade lomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
jorientagSes supel

lAlém das fungbes supra descritas, também ser8o tarefas do trabalhador:

- Desempenhar as funpﬁes & tarefas fixadas para o servigo de informética na Norma de

controlo Intemo P pela CAmau
& cSes de e fo nas i 4reas:
L Gestio e de de infe =
| infraestruturas tecnoléglcas;
- Engenbaria de software.
s urehs inerentes A drea de gestdo e arquitetura de sistemas de informagfio s3o,
P as

- Ci ber ¢ iver a har a I dos ef
tunolog]as de informaclio, nssegunnda a sua gestfio e continuada adequaclio aos|
objetivos da organizaclio;
- Definir os padrBes de qualidade e avaliar os izacional ® idgico, dos|
sisternas de infarmu;!o, pnnﬂndo a nonnallzlclo e fiabilidade da infonnaﬂo,
- Organlizar e manter fvel malizar os modelos de|
dados e (il e fluxos inf s da organizagso e definir as
-normasdeaeessoenlvelsde fids lidade da inf c0;

- Definir @ d jver as medid: ias & seg ¢a e integridade da Soe
lespecificar as normas de da e de peraglio da infi ,'
- Realizar os estudos de suporte is d de ) | e

informéticos e A especificagiio e contrataglio de tecnologlas de lnfonnwlo e
[TIC) & de empresas de prestaclio de servicos de informética;

- Colaborar na divulgaglo de normas de utillzaclio e promover a formagSo e ¢ apoio 3|
utlllndores sobre os sistemas de informag3o Instalados ou projetados.

st A5 tarefas inerentes & drea de infra-estruturas légicas s¥o, p Y
Substituir a i=eguintes:
Licencisturs Sgl;gtul;os - Planear e b de infi 16 joband:
bstituir a no ds psoa ! d d scrvldors de dados, de aplicagSes e de recursos, redes e
Carrelra de ath D’:’M,pel fadh de de seguranga das Bes, assegurando &
Especialista por Admlnlstnzlva I ctiva gestio e 3
de Licenciatura Juridica - Nucleo|” Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os| 1

Informética |no dominio da d Ucleo], 1ctemas operativos e utllitarios associados, os sistemas de gestiio de redes informiticas, (cTyee
deGraul | Informitica Mod er:lza clo de base de dados, e todas as aplicagBes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva
pela Carreirs! ouem sast.lo e oper-donllldlde,

de Técnico | Sistemase - Configurar, gerir e ad 0s recursos dos fisicos e jonal {ad

Superior | Tecnologlas fiostlo de jde fonna £ opﬁminr 2 uﬂllm;la e partilha das capacidades existentes e a resolver os

e Py de explorach as normas e a documentaglo técnica a que deva
Informaclio d a respectiva operacd

2 solicach d“ . de . lidade e idade da

lniomm;ln ar de e nos de p e

redes de comunlu;lo utillndos, e} Realizar estudos técnico-financeiros com vista 3
informéticos, sistemas de comunicacio e de pegas|

do supom légico de base
L Apolar os utilizad: na ¢c¥o dos equi de p: ede
icomunicagio de dados, dos d e dos th supcrtes {égicos de]

base e definir procedimentos de uso geral necess‘rlos a uma fécll e correcta utilizagBo de|
todos os sistemas instalados.
As tarefas inerentes d drea de engenharia de software s¥o, predominantemente, as

jseguintes:
- Analisar os isitos e proceder 3 Jo logica dos sistemas de Infofma;lo
lespecificando as aplicagdes e prog informéticos, as das e saldas, os de
didoseosesquemudeprocasamemo
- Projectar, as apll e progi formd

as de inf ol e compatibilidade|
com as platafonms mcnoléglas uﬂllzadas,
instalar, gragio e teste de prog [
produtos lpllaciomls, definindo -s petivas regras de segl e recuperagdo e os|
manuais de utilizag¥io;

- Elaborar rotinas e programas utilitérios e deﬁnlr prooedlmentns de uso geral necessérios
iz umna ficil e correta utillzaglio dos
Collborar m formwlo e prestar apolo aos utilizad na operagio dos
formitica e na progi Jo de p d def
interronglo dz ﬁcheiros e blses de dados.
b nlndl a0 pessoal integrado na carreira de especialista de Informitla o)

das i tarefas, nas tivas dreas de i
l:bilborar na definigio das politicas, no h ena dos e
1o|:nolo|1|s de Infarma;lo, na modelluqlo de testes e na mlm;lo de protétipos e na
de jae
- Estudar o dos das logias de inf e | na izagio do
itrabalho & no sistema propond! didas ad o; de
cdes na Fo e fi dos servicos e paraa forml;lo dos uﬂlizadores
ide Informéticn;
|- Participar no pl eno lo de proj infor
Acrescentar 3 .
Licenciatura
em Recursos
Humanos, as
ticenciaturas w&::::lr :
em =
Administrativae
Téenico Piblica/Gest8| © Divls!ope'. Agll as fungBes nos termos aprovados no mapa de pessoal para o ano de} 1
Superior o Autdrquica/| , | 2022 do pela A bl | em reunido ordindria de 14 de dezembro de| (cryes
pe! d: 580/ ) ridica — N u')n par proposta da CAmara Municipal de 02 de dezembro do mesmo ano.
e Gestlio de GestSo de
Publica/ ahe
A 5 Recursos
¥ td
Authrquical Humanos’
Publico-
Privada
* Em virtude da da dnica da Chmara da blicada a 03 de margo de 2022;

** procedimento de Mobilidade ou Procedimento Concursal.
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Processo Requerimento Informacao N.2 Data da Informacao

211-/13/103

Assunto:  “Beneficiacio e Ampliagdo da Escola Primdria de S. Silvestre” - Trabalhos
complementares

r - introducao

O concurso da empreitada em epigrafe foi aberto nos moldes de Concurso Publico, tendo sido
adjudicada a presente empreitada a firma “Empribuild, Lda”, contratualizada em 17 de fevereiro de
2020, pelo valor de adjudicagdo 991.256,27€ (novecentos e noventa e um mil, duzentos e cinquenta e

seis euros e vinte e sete céntimos), acrescido de VA a taxa legal em vigor.

A empreitada em causa tem como objetivo a Reabilitagdo (alteragdo) e ampliagdo da Escola Ji + EB1
de S. Silvestre. O terreno possui uma &area de 3.166,60 m?, dos quais sdo cedidos para dominio
publico 1.045m?, destinados a infraestruturas, nomeadamente a um novo arruamento.
Relativamente ao edificado existente, apenas a ampliagdo levada a cabo em 2002, a Norte e
Nascente, esta a ser alvo de alteragdes quer pelo interior quer pelo exterior, ndo existindo gualquer
intervencio prevista para o edificio original da antiga escola priméria (salvo trabalhos de manutengdo
e restauro — reparacdo de revestimentos, pinturas, etc.).

O objetivo desta intervencdo prende-se sobretudo com a necessidade de adaptacdo das instalagbes

da Escola de S. Silvestre 3 nova legislagdo e requisitos funcionais.

O edificado existente é composto por quatro salas de aulas (uma destinada ao ensino pré escolar e
trés destinadas ao 12 ciclo), espaco de refeigbes/cozinha, instala¢bes sanitarias e espagos de trabalho,

reunides e atendimento, e ainda por um pequeno espago exterior de recreio coberto.

\
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DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A ampliacdo contempla uma zona dedicada ao ensino pré escolar, e outra a complementos de dreas
comuns, sendo os mais significativos a ampliagdo da zona de refei¢bes e a criacdo de uma nova

biblioteca.

{_ i1 - Assunto ,

A presente informagdo visa apresentar e submeter para aprovacdo, trabalhos complementares
considerados 3o abrigo do artigo 370.2 do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), identificados de
acordo com o n.2 4 do artigo 378.2 do CCP, enquanto trabalhos de erros e omissGes.

Tendo em consideracdo o agravamento da situagdo epidemiologica registada nos ultimos meses, com
o consequente surgimento de equipas afetas a obra testadas positivas a Covid-19, a escassez de
materiais e equipamentos associados, as condi¢des meteorologicas adversas no inverno, e um nivel
fredtico elevado também contribuiram para a impossibilidade de conclus@o da obra para o dia 14 de

abril do ano corrente.

Face a todos estes constrangimentos, no dia 8 de Abril de 2022 a empreitada foi suspensa, por forca
da fundamentagiio prevista no artigo 365.2 do CCP, tendo presente 0s seguintes aspetos:
* A necessidade de reformulag3o do projeto de drenagem de dguas pluviais, no que concerne
ao destino final das dguas provenientes deste equipamento;
» A reformulacdo da solugdo para a alimentagdo ao painel fotovoltaico, tendo presente novas
solugBes que se enquadram na solugdo prevista de telha plasma;
* E aredefini¢o por parte da operadora de telecomunicagbes em relagdo ao tragado de ITUR.

Atendendo ao exposto, propde-se a concessdo de uma prorrogacdo de 60 dias sobre o prazo de
execucdo da empreitada, nos termos do n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 73/2021, de 18 de
agosto, prorrogacdo essa que n3o conferird quaisquer direitos ao empreiteiro a acréscimos de valor a

titulo de revisdo de pregos.

\’(



Municipio da Murtosa

www.cm-murtosa.pt

I - Cabimento Orgamental

Os trabalhos em aprego representam 1,90% do valor de adjudicacdo ndo excedendo o limite imposto
pelo n2 4 do artigo 370.2 do CCP, conforme o demonstra a lista apresentada em anexo,

correspondendo-thes a seguinte natureza:

Valor da Adjudicagdo 991 256,27€
12 Contrato Adicional (a celebrar no seguimento da presente Informacao)
Pregos Contratuais 10.582,84 €
Trabalhos a aprovar:
Precos Nao Contratuais 8.213,09€

Tendo em consideracdo os instrumentos de gestdo financeira, onde se enquadram os encargos desta
empreitada, estes trabalhos tém cabimento orcamental no Projeto 2/211-2018/3, denominado
Beneficiacdo e Ampliagdo da Escola S. Silvestre | Agdo 2 da classificacdo econdmica 02/07.01.03.05.

IV - Conclusdo

Face ao exposto, serve a presente informagdo para propor superiormente:

1. A aprovagio dos trabalhos complementares, vertida na lista anexa, com um valor de

18.795,92 € que corresponde a 1,90% do Valor de Adjudicacdo.
2. Aaprovagio de prorrogagdo de prazo de 60 dias.
Nota: a todos os valores indicados acresce a taxa de VA,

A Consideragdo superior,

Murtdsa\24 de maio de 2022

Vg

Xui Morais
!
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NORMAS DO CONCURSO DE FOTOGRAFIA
“A.M.O. — O MOTOR QUE NOS LIGA”
Patrimdnio Industrial, Cultural e Natural
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MOTOR QUE NOS LIGA
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O projeto de programagao cultural em rede “A.M.0 — O MOTOR QUE NOS LIGA”, encontra-se alicerado a
memdria das lides e costumes culturais da regido com uma sociedade dinamica e empreendedora e aporta
ao local das antigas industrias novos publicos e democratizando o acesso por via de espagos e vivéncias co-
muns, enquanto elemento que une, entre outros, esses trés territérios e que chama a si um conjunto diver-
sificado de atividades culturais, lGdicas, desportivas, turisticas e econémicas que constituem uma parte im-

portante da matriz histérica e identitaria desses territorios e das populagdes que neles habitam.

Este projeto pretende valorizar o vasto e valioso patrimdnio cultural associado a industria ancestral e iden-
titaria enquanto elemento diferenciador e indutor de competitividade e coesdo econémica e social dos ter-
ritérios envolvidos contribuindo para aumentar a atratividade das regides e a sua dinamizagéo economica,
tornando-as destinos turisticos de exceléncia, por via da realizagdo de eventos associados ao patrimonio, a
cultura e a bens culturais, intensificando a projecdo da imagem das regides, com elevado impacto em ter-
mos de captacdo de fluxos turisticos, bem como do desenvolvimento da programac¢do em rede a nivel in-

termunicipal.

Neste contexto, estd prevista a dinamizagdo de um conjunto de a¢Ges e atividades culturais, dentre os
quais um Concurso de Fotografia, que permita e fomente a fruigdo e acesso universal a cultura por todos os
cidad3os, de forma inclusiva, criando oportunidades e alavancando o desenvolvimento econémico e social

do territério, permitindo ainda um olhar artistico das memdrias comuns.
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No que & Murtosa diz respeito, pretende-se exaltar a inddstria conserveira enguia, Unica em toda a penin-
sula ibérica, perpetuada na COMUR-Museu Municipal da Murtosa, estabelecendo a sua profunda relagao
com a Ria de Aveiro e com o imagindrio dos cais e ancoradouros do concelho, testemunhos da importancia

do territ6rio da Murtosa enquanto grande plataforma comercial da laguna.
COMUR - MUSEU MUNICIPAL DA MURTOSA

Este é um espaco museolégico que perpetua e valoriza a meméria das conservas de enguias da Murtosa,
uma das imagens de marca do Concelho, Gnicas na Peninsula Ibérica, ac mesmo tempo que da a conhecer a

relagdo intrinseca entre a industria, o territorio e a comunidade.

O museu ocupa as antigas instalacdes da “Fabrica de Conservas da Murtosa”, onde a empresa laborou de
1942 até se transferir, em 1997, para zona industrial da Murtosa. Conta a histéria notavel de uma inddstria

que comecou com as Fritadeiras da Murtosa e continua viva na atualidade, através da COMUR.

A COMUR esta intimamente ligada & Murtosa. As conservas de enguia sao, ainda hoje, uma das nossas ima-
gens de marca e as grandes embaixadoras da Murtosa fora de portas. Existem, por esse pais fora, muitas
conserveiras e uma série de espacos museoldgicos associados a industria conserveira, mas conservas de en-

guia, s6 mesmo na Murtosa. E nossa marca identitria e diferenciadora.

Neste museu podemos conhecer a histéria da fabrica e da comunidade onde ela se insere, vendo o desen-

volvimento do processo conserveiro e as suas fases.

Aqui aprendemos como as caracteristicas especificas da Murtosa e da Ria deram origem a esta unidade fa-
bril, como trabalhavam os seus operarios e qual o processo completo de producdo de conservas desde a

chegada do peixe até a expedi¢do das conservas.

ROTA DOS CAIS

O nUmero de cais e ancoradouros que pontuam as zonas ribeirinhas da Murtosa sdo testemunhas do
carater anfibio do povo marinhdo e remetem-nos para um tempo em que a laguna era a principal via de
comunicag¢do entre os territérios ribeirinhos e a Murtosa, pela sua localizagdo privilegiada, era um dos mais

relevantes entrepostos comerciais da regido.

Tudo chegava e partia por dgua: o molico, o junco, a madeira, o peixe, o sal, o vinho e o azeite, os materiais
de construgdo e, naturalmente, as pessoas. Isto justifica que aqui encontremos aquela que é a maior

densidade de cais de toda a Ria de Aveiro.

Visitar o Cais do Bico, a Ribeira de Pardelhas, o Cais da Béstida, a Ribeira do Mancdo, a Ribeira do Gago,
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moliceiros e bateiras.

NORMAS DO CONCURSO DE FOTOGRAFIA
“A.M.O. — O MOTOR QUE NOS LIGA”
Patrimdnio Industrial, Cultural e Natural

A | Edi¢do do Concurso de Fotografia, com o tema “A.M.O. — O MOTOR QUE NOS LIGA” - Patriménio
Industrial, Cultural e Natural é organizado pelo Municipio da Murtosa.

1. Enquadramento/Tema

a) Este Concurso de Fotografia, cujo o tema é "A.M.O. — O MOTOR QUE NOS LIGA", pretende dar a

conhecer o Patriménio Industrial, Cultural e Natural existente no concelho da Murtosa.

Este Concurso destina-se ao publico em geral com o objetivo de promover as potencialidades e
particularidades do nosso Patriménio Industrial e Cultural, envolvido pelo seu Patrimdnio Natural.

b) Para participar, os candidatos devem ler as Normas do Concurso de Fotografia e, a partir do dia 5 de

junho de 2022, podem captar as fotografias.
De seguida, devem preencher a ficha de inscrigdo, selecionar no maximo 6 fotografias e submeter ao

concurso enviando para o e-mail: gap@cm-murtosa.pt, até dia 30 de junho de 2022.

2. Objetivos

a) Promover e reconhecer o valor do Patriménio Industrial, Cultural e Natural do concelho da

Murtosa;

b) Apelar a valorizacio do Patriménio Cultural e valorizagdo do territério assente nas memorias
industriais e naturais;

¢) Realizar uma Exposicdo de Fotografia itinerante pelos Municipios parceiros do projeto de
programacdo em rede, nomeadamente Albergaria-a-Velha, Murtosa e Oliveira do Bairro, (Codigo
Universal CENTRO-07-2114-FEDER-000275);

d) Divulgar o gosto pela fotografia;

e) Criar um banco de fotografias sobre o Patrimdnio Industrial, Cultural e Natural do Concelho.

3. Participacdo

a) O Concurso é aberto a fotégrafos amadores ou profissionais, residentes no territério nacional, com

idade superior a 14 anos;
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f)

Os membros do jari e colaboradores da entidade organizadora ndo podem concorrer;

A participacdo neste Concurso é gratuita;

Apenas se aceitam trabalhos atuais e inéditos, ndo premiados noutros concursos nacionais ou
internacionais;

Cada participante podera enviar seis (6) fotografias originais, em formato JPEG, para o enderego de
correio eletrénico: gap@cm-murtosa.pt, devendo as mesmas refletir os objetivos pretendidos. Se o
conjunto de imagens ultrapassar os 6 MB, solicita-se o envio através do site de partilha:
www.wetransfer.com, ou outro similar.

As imagens deverdo, obrigatoriamente, ser recolhidas entre o dia 5 e 20 de junho de 2022.

4. Prazos e locais de entrega

a)

Todos os trabalhos devem ser enviados até as 23:59 horas do dia 30 de junho de 2022, para o

correio eletronico gap@cm-murtosa.pt

5. Condicdes técnicas

a)

b)

As obras fotogréficas deverdo ser enviadas na maxima qualidade possivel, com uma dimensdo
minima de 1600 pixels no seu lado menor, podendo ser a cores ou a preto e branco;

As fotografias enviadas ndo podem ter qualquer tipo de moldura, assinatura ou qualquer outra
marca que permita identificar o seu autor;

Cada e-mail s6 devera conter as fotos a Concurso, devendo respeitar obrigatoriamente as seguintes

normas e dados:

a) O Assunto do e-mail: "A.M.O. — O MOTOR QUE NOS LIGA" — Concurso de Fotografia;

b) Anexar ao e-mail a Ficha de Inscri¢ao.

As fotos a Concurso devem ser enviadas em formato JPEG , e ndo podera conter a identificagdo do
autor, no entanto, deveré ter legenda, de acordo com a ficha de inscricdo;

Todas as fotografias consideradas pelo juri como alteradas por meios ndo autorizados nas normas,
podem ser desclassificadas;

As fotografias devem ser relativas ao Patriménio Industrial, Cultural e Natural da Murtosa, tendo

como focos teméaticos a COMUR-Museu Municipal e a Rota dos Cais.

6. Juri e Decisao

a)

As fotografias serdo apreciadas por um juri composto por:
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a) Um(a) fotégrafo(a);
b) Um(a) elemento(a) do Agrupamento de Escolas da Murtosa;

¢} Um elemento da Cdmara Municipal da Murtosa;

b) O juri fard uma pré-selegdo de fotografias a Concurso;

c) Depois de selecionadas as fotografias serdo colocadas no Facebook do projeto “A.M.0. — O MOTOR
QUE NOS LIGA”, para votagdo do publico em geral;

d) Os vencedores serdo as 3 fotografias mais votadas via Facebook.

e) Em caso de empate, cabera aos elementos do JUri nova apreciagdo para classificagdo final.

7. Critérios de Avaliagao

a) Para Pré-selegdo - Via Facebook, serdo utilizados como base na avaliacdo das fotos os seguintes
critérios:
a) Adequacdo ao tema proposto;
b) Criatividade;
¢) Qualidade Técnica;
d) Limites da edigdo digital (caso necessério, a organizagdo podera a qualquer momento, solicitar
o original da fotografia).
b) Para avaliagdo final

a) Votacdo do Publico | Via Facebook (Fotografia com mais 5 gostos)

8. Calendario
a) 5/06/2022 a 20/06/2022 — Periodo em que decorre o concurso fotografico.

b) 30/06/2022 — data limite para a recegdo das fotografias através do email gap@cm-murtosa.pt.

c) Até 8/07/2022 - Pré-selecdo das fotografias, por parte do Jiri composto por 3 elementos (Munici-

pio da Murtosa, Agrupamento de Escolas da Murtosa e Fotégrafo Profissional), a concurso.

d) 10/07 a 17/07 - Periodo de votagdo do publico nas fotografias a concurso. (através de nimero de

likes)

e) A partir de 18/07 — Apresentagdo dos resultados das 3 fotografias mais votadas pelo publico.

f) Entrega dos prémios: Data a definir;

9. Entrega de Prémios



a)

b)

Todos os participantes terdo direito ao Certificado de Participagao;
Valor dos Prémios:

a) Primeiro Prémio: 125,00€;

b) Segundo Prémio: 100,00€;

c) Tergeiro Prémio: 75,00€.

11. Direito de autoriza¢do da utilizagdo por terceiros

a)

b)

A organizacdo ficard com o direito de propriedade sobre os trabalhos entregues, que terdo como

fim reforgar o acervo fotografico da Cdmara Municipal da Murtosa;

Os concorrentes transmitem & organizacdo os direitos de autor sobre todas as criagdes que
apresentem no dmbito do presente Concurso, para reprodug¢ao nos Orgdos de Comunicacdo Social,
Catdlogos e outros documentos considerados pertinentes para a organiza¢ao;

Os concorrentes obrigam-se a autorizar a utilizagdo das fotografias sem qualquer compensagdo em
todas as publicacdes ou atividades promovidas pela organizagdo, que ndo deixara de identificar o

autor (a n3o ser que este indique por escrito que ndo quer ser identificado).
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FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO DE FOTOGRAFIA

“A.M.O. - O MOTOR QUE NOS LIGA”
Patriménio Industrial, Cultural e Natural

A - IDENTIFICACAO

Nome

Data de entrega: / /
Recebido por:
Hora:

Sexo: F M Data de Nasc.:

Morada

/ N.2 de BI/CC:

Cédigo Postal: Freguesia:

E-mail:

Concelho:

NIF:

Telemovel:

Profissao:

Telefone:

B — IDENTIFICACAO DAS IMAGENS (TITULO DAS FOTOGRAFIAS)

I
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D - DECLARACAO DE ACEITACAO

Declaro ter tomado conhecimento das Normas do Concurso de Fotografia, com o tema “A.M.0. - O MOTOR
QUE NOS LIGA” - Patriménio Industrial, Cultural e Natural, aceitando e concordando com as suas

disposigdes, sendo verdade toda a informagdo aqui prestada.

Murtosa, / /

Assinatura:




