MUNICIPIO DA MURTOSA

Assembleia Municipal

Exm.® Senhor

Presidente da Camara Municipal da Murtosa
Edificio dos Pagos do Concelho

3870-101 Murtosa

150.10.700-307 30-11-2022

Assunto: Assembleia Municipal de 30 de novembro de 2022

Para os devidos efeitos, venho, por este meio, informar V. Ex.* de que a Assembleia
Municipal, na reunifo da sess3o ordindria de trinta de novembro de dois mil e vinte e dois,
aprovou, por maioria, o ponto numero trés da respetiva ordem de trabalhos, titulado

“” Apreciacio, discussio e votacdo da proposta de “Grandes Opedes do Plano, Orgamento,

Mapa de Pessoal e Atualizacdo das Taxas para 2023 — deliberacdo de Camara de

17.11.2022°, pelo que anexo os documentos, acompanhados da certiddo da Assembleia

Municipal.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da sse/m leia,

(Santos Sousa)



- ------- CERTIDAO

---- Anténio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

o= a3 o B
---- CERTIFICO que, na reunido da sessao ordinaria de trinta de novembro de dois mil e
vinte e dois, foi aprovado o ponto nimero trés da respetiva ordem de trabalhos, titulado

““Apreciacao, discussao e votacdo da proposta de “Grandes Opcdes do Plano, Orcamento,

Mapa de Pessoal e Atualizacdo das Taxas para 2023” — deliberacdo de Camara de

17.11.2022"", por maioria com catorze votos favoraveis das bancadas do PSD e do CS/PP e

trés votos contra da bancada do PS. R
----Por ser verdade o CERTIFICO------------ —--- e
----Murtosa, trinta de novembro de dois mil e vinte e dois.---------- --- -—--




COPIA DE PARTE DA ATA

-------- CARLOS MANUEL FERREIRA AFONSO, CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA :-----------------
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reunido ordinaria da Camara
Municipal da Murtosa de dezassete de novembro de dois mil e vinte e dois, consta a

SEQUINtE JelIDErAGAD:--=--=mmrmmrmmrmmemmmm e
-------- GRANDES OPGOES DO PLANO, ORGAMENTO, MAPA DE PESSOAL E

ATUALIZACAO DAS TAXAS PARA 2023 - Foi presente a proposta de Grandes Opgdes
do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais Relevantes), para o ano
de 2023 e sequintes, o Orcamento e 0 Mapa de Pessoal para o ano de 2023, de que se
anexa fotocOpia a presente ata e se da aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.
O Orcamento que apresenta um valor de 11.012.924,00€ (onze milhGes, doze mil,
novecentos e vinte e quatro euros), tanto na receita como na despesa, € composto por:
relatério que contém a fundamentacdo das grandes opgles do plano e orgamento,
incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes, a relagdo das
entidades participadas, mapa do orgamento e plano orgamental plurianual, mapa resumo
das receitas e despesas, mapa resumo do orgamento por capitulo, mapa das receitas e

despesas desagregado segundo a classificacdo economica e as normas de execugao do

or¢camento para 0 ano de 2023.-------------m-me--e- e
-------- De seguida, no uso da palavra, 0 Senhor Presidente da Camara referenciou a

politica orcamental seguida, destacando os principais eixos de a¢do e 0S respetivos

investimentos Propostos. ----------========-zznssemeeeenens -- semmmmmmmmonnenae
N&do havendo mais nada a acrescentar, os documentos foram colocados a votagéo,
tendo sido aprovados por, maioria, com 0 voto contra do Vereador Jorge Bacelar e 0s

votos a favor dos restantes membros do Executivo. --- R B i W € s



-------- Foi, ainda, presente uma informacdo do Chefe da Divisdo Administrativa e
Juridica, de que se anexa fotocOpia a presente ata e se da aqui por reproduzida para
todos os efeitos legais, relativa a atualizagdo das taxas municipais, previstas na Tabela
anexa ao Regulamento de Taxas do Municipio da MUM0Sa. ----------=-=====nnsssmmmmmmmmmannnaaaas
-------- A Camara Municipal, depois de analisar a informagdo supra referida, tendo em
consideracdo que: 0s pressupostos resultantes do estudo econémico-financeiro, que esta
na base do Regulamento de Taxas do Municipio da Murtosa, aprovado pelos 6rgdos
autarquicos, que apontavam a que, por determinagdo do prescrito na Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, na taxagdo dos atos administrativos fosse aplicado o principio do
utilizador/pagador; o referido estudo estabelecia que, com vista ao estabelecimento
gradual de um maior equilibrio entre 0s custos dos servicos prestados e a
correspondente receita, as taxas municipais deveriam ser objeto de atualizagdes
extraordindrias, entre 2010 e 2013, superiores ao indice de inflagéo, sustentando que
“num primeiro periodo de 4 anos, poderiam ser estabelecidos aumentos anuais de 5%
que conduziriam a um aumento de sensivelmente 20% das taxas anuais no final desse
periodo”; 0 Municipio ndo fez qualquer atualizacao extraordindria, limitando-se a efetuar a
atualizacdo em conformidade com o indice de inflagdo nos anos de 2011, 2012, 2017,
2018 e 2021; nos anos em que o indice de precos foi negativo, a Camara Municipal ndo
efetuou qualquer atualizacdo. O valor do indice de pregos ao consumidor em setembro
de 2022 foi de 9,28%. ---- - - --

-------- Assim, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com o voto contra do Vereador

Jorge Bacelar e os votos a favor dos restantes membros do Executivo, proceder apenas
a atualizagdo da respetiva tabela no valor de 9,28% correspondendo ao indice de pregos
ao consumidor ndo promovendo qualquer atualiza¢do adicional e extraordinaria.-------------
-------- Deliberou, ainda, por unanimidade, remeter os documentos a Assembleia Municipal

para aprovagao, NOS termoS l@QaiS.---------------smsmmrer oo e
-------- Por ser verdade passa a presente certiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta Camara Municipal.-----------------sssmemmseceneus e e
-------- CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 18-11-2022.-

O Chefe da Divisao Adnpinistrativa e Juridica

(Dr. Carlos Mawerreira Afonso)



MUNICiPIO DA MURTOSA

MAPA DE
PESSOAL
2023

MAPA DE PESSOAL - LUGARES

MAPA DE PESSOAL — NOMES

MAPA ANUAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS 2023

MURTOSA

municipio
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Recrutamento de Pessoal para Novos
Postos de Trabalho




// MUNICIPIO DA MURTOSA

MUNICIPIO DA MURTOSA

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA 2023
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
(N° 3 do art® 28 e n® 4 do art® 30 da LGTFP)

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO A RECRUTAR

Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia do Ambiente'
N° de postos de trabalho:1;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

* Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

» Elaboragado, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

» Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

' Procedimento de Mobilidade concluido, sem preenchimento do posto de trabalho.

// PLANO ANUAL DE
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* Representacdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées dé | /

7

// MUNICIPIO DA MURTOSA 3

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
*  Emissao de pareceres;
« Coordenar as aquisi¢coes de servicos na area de limpeza e ambiente;
* Implementacdo de medidas para cumprimento da legislacdo ambiental;
* Acompanhamento do controlo analitico da agua para consumo humano;
+ Coordenacao dos Servicos de Higiene e Limpeza;

« Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria de conservacdo da natureza e

biodiversidade;

* Implementar agdes de Educacdo Ambiental e campanhas publicas de sensibilizacao

Ambiental, assim como visitas guiadas ao NaturRia,;

« Orientar os trabalhos de colocacdo, conservacdo e manutencao de equipamento nos
percursos ambientais, propondo medidas tendentes a sua localizagao e ao seu usufruto pelos

municipes;

« Comunicar superiormente as situacdes detetadas que contrariem normas regulamentares em

matéria de higiene e limpeza publica, recolha de residuos e recolha seletiva;
+ Manter em condi¢des de operabilidade todo o material e equipamento adstrito ao setor;

« Supervisionar a manutencdo e conservacao de jardins, parques, espagos verdes publicos,
nomeadamente corte de relvados, sementeiras, remocdo de infestantes, plantacao e
replantagao de todo o tipo de plantas, arvores e arbustos, poda e abate de arvores e arbustos,

fertilizac@o dos espacos verdes, limpeza dos espagos verdes e sistemas de rega;

«  Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, deliberagao ou decisao superior.

// PLANO ANUAL DE
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Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia Civil + inscrigdo na Ordem
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

*  Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacao de Q\

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo;

+ Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacao comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos e servigos;

«  Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

+ Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcées de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
+ Colaborar na elaboracdo e na implementagao do Plano (G.O.P. — Grandes Op¢ées do Plano);

»  Elaborar, sempre que possivel, projetos de obras municipais, incluindo elaboragdo de mapas
de medicdes e orcamentos, cadernos de encargos e programas de concurso para empreitadas

e fiscalizacdo da sua execucao;
« Medir e verificar areas de parcelas a vender, a ceder ou a adquirir pelo Municipio;

» Acompanhar a toponimia dos arruamentos existentes e propor superiormente a necessidade

de atribuicdo de nova toponimia para os arruamentos projetados ou construidos;

« Dar apoio na organizacdo e acompanhamento de processos para a declaracdo de utilidade

publica e expropriacées;

» Acompanhar a execucdo de obras de infra-estruturas e obras de urbanizagao;

// PLANO ANUAL DE
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\'P’:

« Propor a criacao, alteragdo ou atualizagdo de regulamentacédo do transito e transportes;
» Calcular revisbes de precos; '\WL

» Organizacdo e acompanhamento dos procedimentos de contratagdo publica (concessao de

obras publicas, locacdo, aquisicdo de bens moveis, aquisi¢do de servicos e empreitadas); /#/

» Qrientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservagao das estradas e

caminhos municipais;

+ Colaborar com a fiscalizagdo municipal na realizacdo de vistorias, inspecdes e acbes de

fiscalizacao;

» Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei, delibera¢ao ou decisao superior.

Carreira especial de fiscalizagdo

Categoria: Fiscal — (habilitagdo constante do art® 3 do DL n® 114/2019, de 20/08 )
N° de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

« As funcbes descritas no art® 8° do DL n° 114/2019, de 20/08: acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagbes legalmente

determinadas.

+ Elaboracdo de autos de noticia, de contraordenacdo ou transgressao por infragdo das normas

legais e regulamentares.

// PLANO ANUAL DE
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Assistente Operacional

HabilitagGes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade. Ainda, sao reqUiSitW

obrigatérios: Carta de condugao categorias B e C;

N° de postos de trabalho: 1; /&

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

« Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

» Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgaos e

servicos, podendo comportar esforco fisico;

» Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,

procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos;

» Conducao de maquinas e/ou de viaturas pesadas para transporte de materiais e apoio aos

trabalhadores de redes viarias e espaco publico;
* Manter em condi¢bes de operacionalidade as maquinas e viaturas da Camara Municipal;

« Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou deciséo.

Técnico Superior - Licenciatura em educacdo fisica e ou desporto
N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

« Planeamento, elaboracéo, organizacdo e controle de acdes e eventos desportivos, ainda que

com enguadramento superior;

« Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalacdes e equipamentos desportivos;

// PLANO ANUAL DE
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 7

desportivos, sob a sua responsabilidade, garantindo a salubridade de todos os seus espagos;

= Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalacbes desportivas @

municipais, as atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas;

"

| (
* Garantir o normal funcionamento das instalagbes desportivas municipais, organizar asgﬁ"
atividades das diversas instalacdes de acordo com os regulamentos, normas e instru¢bes

recebidas e assegurar o devido atendimento ao publico;
+ Vigiar pela higiene, seguranca e conduta civica dos utentes;
« Zelar pela conservacdo, guarda, higiene e seguranca dos bens municipais;
+ Elaborar informacoes e pareceres sobre matérias que estejam dentro das suas atribui¢des;

« Lecionar aulas de natacao para bebés, criancas e adultos, hidroginastica, deepwater e outras

modalidades desportivas;

» Elaboracdo e participagdo no desenvolvimento de projetos de intervencao social através da

promogao da pratica desportiva;

» Exercer as demais fun¢des que lhe foram cometidas por lei, deliberacao ou decisao superior.

Técnico Superior - Biblioteca e Documentagédo

a) Licenciatura em qualquer area, complementada com Curso de Bibliotecario - Arquivista,

criado pelo Decreto-Lei n.° 26026/1935, de 7 de Novembro;

b) Diploma de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo Decreto-Lei n.° 49009/19689,

de 16 de Maio;

// PLANO ANUAL DE
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0)

f)

Curso de Especializacdo em Ciéncias Documentais, op¢ac em Arquivo, criado pelo Decreto n.f-

Y,

87/1982, de 13 de Julho, e regulamentado pela Portaria n.° 448/1983 e pela Portaria njw

449/1983, de 19 de Abril, e pela Portaria n.° 852/1985, de 9 de Novembro;

Outros cursos de especializacdo pos-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de .

duragao nao inferior a dois anos,ministrados em instituicdes nacionais de ensino universitario;

Licenciaturas e Mestrados na area das Ciéncias da Documentacdo ou das Ciéncias da

Informacao;

Cursos, licenciaturas e mestrados ministrados em instituicbes estrangeiras reconhecidos como

equivalentes aos citados nas alineas precedentes;

Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area das Ciéncias da Documentacao ou

das Ciéncias da Informacao.

N° de postos de trabalho:;

Modalidade de vinculagdo:Mobilidade/Contrato por tempo indeterminado;

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisao;

Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,

// PLANO ANUAL DE
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P

« Organizar e executar tarefas inerentes ao servi¢o de atendimento do'publico; g’W‘L
Q
» Organizacdo de concursos, conferéncias, encontros, a¢des de formagdo, entre outras :

iniciativas; /
+ Coordenar a biblioteca do concelho; Gt/
« Criacdo de materiais de comunicagao, divulgacdo e marketing;
« Coordenacgao do servico de apoio as bibliotecas escolares;
« Concecao de projetos e candidaturas, coordenagao, implementagao e avaliagao dos mesmos;

« Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
desenvolvendo e adaptando sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com

as necessidades;
« Apoiar e orientar os utilizadores da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;
» Dinamizar a utilizacdo de equipamentos e suportes informaticos;

» Articular acées com a rede publica de leitura e propor o estabelecimento de parcerias com

outras entidades;
« Estabelecer e aplicar critérios de organiza¢do e funcionamento;
* Conceber e planear servicos e sistemas de informacao;
« Criacao de conteudos para a pagina web e redes sociais;

» Exercer as demais funcées que lhe foram cometidas por lei, deliberagao ou decisao superior,

Técnico Superior - Licenciatura em medicina veterinaria

N° de postos de trabalho: 1;

// PLANO ANUAL DE
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Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

// MUNICIPIO DA MURTOSA

+ Colaborar na execucdo das tarefas de inspeccéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das @,

instalaces para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos 9
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, #ﬁ
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de

origem animal e seus derivados,

« Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacbes e estabelecimentos

referidos na alinea anterior;

+ Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéo relativa ao movimento nosonecrolégico

dos animais;

* Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatdria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que

sejam detectados casos de doengas de caracter epizodtico;
«  Emitir guias sanitéarias de transito;

 Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade

sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

+ Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e
ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializacdo, de preparacao e de transformagao de produtos de origem animal;

« Exercer as competéncias fixadas no Decreto Lei n® 20/2019, de 30 de janeiro,que concretiza a
transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio da protecao e saude

animal e de seguranca dos alimentos.

// PLANO ANUAL DE
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Assistente Operacional

Habilitagbes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade.
N° de postos de trabalho: 2;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado (reserva de recrutamento do

procedimento concursal BEP n.° OE 202009/0011);

+ Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, designadamente execugao de
tarefas de vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade de

execucao da limpeza das instalacdes de edificios publicos;

«  Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos jardins-de-

infancia e escolas da rede escolar municipal;

+ Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,

procedendo guando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos;
»  Acompanhamento e apoio no fornecimento de refei¢des;
«  Execucado de tarefas mecanicas ou manuais na area da limpeza publica urbana;

» Assegurar a limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espagos verdes, assim

como as linhas de agua de pequena dimensao;

+  Execucdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por decisao superior.

Técnico Superior
HabilitagGes: Licenciatura em Economia/Contabilidade.

N° de postos de trabalho: 1;

// PLANO ANUAL DE
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Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos,

Exercer estas funcGes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado;

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, especificamente nos
seguintes  dominios de  atividade: Contabilidade  Orcamental;  Contabilidade

Financeira/Patrimonial; Contabilidade de Gestéao; e Fiscalidade.

Funcdes especificas:  Colaborar na elaboracdo dos Documentos Previsionais, e suas

modifica¢bes, bem como dos documentos de Prestacao de Contas;

Recolha, andlise e envio dos diferentes tipos de informacéo financeira necessaria ao
cumprimento do dever de informacdo perante diversas entidades publicas (DGAL — SISAL, INE,

Inspecdo Geral de Financas, Tribunal de Contas etc.);

Enquadramento fiscal das opera¢des realizadas pelo Municipio da Murtosa; Colaborar na
implementacdo da nova Contabilidade Publica da Administracdo Autarquica, praticando

todas as tarefas inerentes a sua aplicabilidade;

Participar no processo de implementacdo e consolidacdo da Contabilidade de

Gestao/Contabilidade Analitica na Autarquia;
Controlo dos centros de custos da institui¢ao;

Participar no processo de encerramento de contas;

// PLANO ANUAL DE
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« Assegurar toda a tramitacdo contabilistica ao nivel da contabilidade financeira e de gestao
(analitica), incluindo a sua classificacao, salvaguardando o cumprimento integral de todas as Q’

disposi¢des legais, regulamentares e os principios contabilisticos geralmente aceites; P oA

+ Recolher, examinar, conferir e executar ao nivel de toda a movimentacdo contabilistica de

arrecadacao de receitas efetuadas nos diversos postos de cobranca existentes no Municipio;

« Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens do municipio,

designadamente os do dominio publico e privado sob sua jurisdigao;

*  Promover e coordenar o levantamento e sistematizacdo da informagao que assegure o

conhecimento de todos os bens do municipio e a respetiva localizacdo;

+  Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a coordenacdo do processamento das

folhas de carga, conforme estipulado no Sistema de Controlo Interno;

« Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariacdo, transferéncia, abate, permuta
e alienacio de bens moveis da Camara Municipal da Murtosa, atentas as regras estabelecidas

pelo SNC-AP e demais legislacao aplicavel;

»  Acompanhar todos os processos de inventariagao, transferéncia, abate, permuta e alienacéo
de bens iméveis da Camara Municipal da Murtosa, atenta as regras estabelecidas pelo SNC-
AP e demais legislacdo aplicavel; Exercer as demais funcbes que lhe forem cometidas por lei,

deliberaga@o ou decisao superior.

Técnico Superior

Habilitacdes: Licenciatura em Recursos Humanos / Administracdo Publica / Gestdo Autarquica /

Administracao e Gestao Publica / Administracdo Autarquica / Administragao Publico-Privada.

Ne de postos de trabalho: 1;

// PLANO ANUAL DE
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Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

-

|
* Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de q
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a P%

decisao;

* Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

*  Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

* Representacdo do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superiores, nomeadamente:
Coordenar e monitorizar o SIADAP (dossier, respetivas comunicacdes internas e externas, bem

como a aplicagdo informatica);

* Executar os procedimentos constantes do Regime de Vinculagdo de Carreiras e de

Remuneracoes,;
* Elaboragdo do Mapa de Pessoal, mediante instru¢des fornecidas superiormente;
*  Orgamentacao da previsao de despesas com pessoal;
* Apoiar e coordenar toda a tramitagao relativa ao mapa de pessoal;
* Assegurar as acoes necessarias a abertura e desenvolvimento de procedimentos concursais;

*  Promover as acbes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e

critérios de selecao de carreiras;

* Executar os procedimentos administrativos relacionados com provimento, promogao,

comissdo de servico, mobilidade e cessacao de fun¢des do pessoal;

*  Processar vencimentos,

// PLANO ANUAL DE
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«  Organizar e manter atualizada a carteira de seguros de atidented pessoais e de trabalho, bem

como desenvolver os procedimentos administrativos decorrentes de acidentes;

*  Exercer as demais funcées que lhe foram cometidas por lei, delibera¢do ou decisdo superior.

Técnico Superior

Habilitagbes: Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Mobilidade / Contrato por tempo indeterminado;

+  Func¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisao;

+ Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

»  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

« Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

« Desenhar planos de desenvolvimento, envolvendo politicas publicas, com conhecimento

profundo em sistemas de informacgdo geografica;

» Deter capacidade e competéncia para trabalhar nas areas de planeamento, educacao,
transportes, residuos, florestas, e demais funcbes na area da administracdo e consultoria,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do territorio;

// PLANO ANUAL DE
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« |dentificar as necessidades atuais e futuras da comunidade e fazer reconhecer as

oportunidades, efeitos, condicionantes e exigéncias de assumir determinados cursos de agao &

e/ou trajetorias de desenvolvimento; \H

« Adotar e/ou construir modelos de organizacao territorial e estratégias de desenvolvimento
para suporte de opcdes de intervengdo que reconhecam a diversidade de perspetivas e
interesses e se traduzam em valor acrescentado quer para interesses individualizados quer

para a comunidade como um todo;

» Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberacdo ou decisao superior.

Assistente Técnico
Habilitagdes: 12.° ano;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagao: Mobilidade / Contrato por tempo indeterminado;

« O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de func¢des previstas na
carreira de Assistente Técnico, conforme descrigdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e na 12 alteracdo ao mapa de pessoal aprovado para 2020, designadamente: Fungdes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢Oes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servigos, designadamente:
atendimento do publico, mediacdo de atendimento digital assistido, expediente geral, arquivo,
taxas, licencas e mercados, publicidade, ocupacdo de via publica, licenciamento zero, obras
particulares e loteamentos. Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei,

deliberacdo ou decisao superior.

// PLANO ANUAL DE
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Técnico Superior

Habilitagdes: Licenciatura no dominio da Informatica ou em Sistemas e Tecnologias de Informacao. /L_/\)*’

N° de postos de trabalho: 1; /P’

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

«  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de meétodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

+ Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagao do érgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores:
Além das funcbes supra descritas, também serdo tarefas do trabalhador:

»  Desempenhar as funcdes e tarefas fixadas para o servico de informatica na Norma de controlo

interno aprovada pela Camara Municipal;

Desempenhar fungdes de concegdo e aplicagdo nas seguintes areas:
«  Gestdo e arquitetura de sistemas de informacao

* Infraestruturas tecnologicas;

*  Engenharia de software;

As tarefas inerentes a area de gestdo e arquitetura de sistemas de informacdo sao,

predominantemente, as seguintes:
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de informacao, assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos objetivos da organizagao;

ﬁ‘
i & ; . i i i o " L~
»  Definir os padres de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas —~1 .

de informagao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informacao; ‘%

» Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e
estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organiza¢ao e definir as normas de acesso e niveis

de confidencialidade da informacao;

+ Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacao e

especificar as normas de salvaguarda e de recupera¢ao da informacéo;

¢ Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacdo de processos e sistemas
informaticos e a especificagdo e contratacdo de tecnologias de informagao e comunicacao (TIC) e de

empresas de prestacdo de servi¢os de informatica;

« Colaborar na divulgacdo de normas de utilizacdo e promover a formagao e o apoio a utilizadores

sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados;
« Astarefas inerentes a area de infra-estruturas tecnolégicas sao, predominantemente, as seguintes:

« Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicacbes e de recursos, redes e controladores de comunicacdes e

dispositivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respectiva gestao e manutengao;

« Configurar e instalar pegas do suporte loégico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e

todas as aplicacbes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestéo e operacionalidade;

«  Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma
a optimizar a utilizacdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracéo,

e elaborar as normas e a documentacéo técnica a que deva obedecer a respectiva operagao;
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« Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da ‘

{ |
informacdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de’ =
comunicacao utilizados; e) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecgao e aquisi¢éo de Q,,

equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de pegas do suporte logico de base; &

» Apoiar os utilizadores na operacdo dos equipamentos terminais de processamento e de (,
comunicacao de dados, dos microcomputadores e dos respectivos suportes logicos de base e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correcta utilizagdo de todos os sistemas

instalados.
As tarefas inerentes a area de engenharia de software sao, predominantemente, as seguintes:

+ Analisar os requisitos e proceder a concepgao logica dos sistemas de informacao, especificando
as aplicacdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de

processamento;

«  Projectar, desenvolver e documentar as aplicacdes e programas informaticos, assegurando a sua
integraco nos sistemas de informacgdo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas

utilizadas;

« Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e produtos

aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e 0s manuais de utilizacao;

+  Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma

facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados;

«  Colaborar na formacao e prestar apoio aos utilizadores na operacgédo dos sistemas aplicacionais e
produtos de microinformatica e na programacéo de procedimentos de interrogacao de ficheiros e

bases de dados.

Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o desenvolvimento das

seqguintes tarefas, nas respectivas areas de especialidade:
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« Colaborar na definicdo das politicas, no desenvolVimento & na contratagao dos sistemas e
tecnologias de informacdo, na modelizacao de testes e na avaliacdo de prototipos e na realizagao de

actividades de consultadoria e auditoria especializada;

+  Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizacao do trabalho e no

sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introducao de inovagbes na

organizacdo e funcionamento dos servigos e para a formagdo dos utilizadores de informatica;

+  Participar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.

Técnico Superior
HabilitagGes: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica + inscricao na ordem.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

+  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagao de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

« Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao

comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

+  Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

» Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opges de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;
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de junho, também serao tarefas do trabalhador:
~ . - ~ ’ . /
¢ Executar ou acompanhar a execucdo de projetos de instalagbes elétricas; LA~

/
« Elaborar pareceres sobre instalacbes elétricas e equipamentos, bem como preparar e ’é}(

superintender a sua montagem, funcionamento, manutencéo e reparagao;
+  Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizacdo de obras na area das instalagdes elétricas;

«  Executar medicées de trabalhos a realizar identificando os materiais a aplicar e promovendo a sua

orcamentacao;

» Elaborar projetos e planos de trabalhos na area das instalacbes elétricas com correspondente

afetacdo de mao-de-obra e equipamentos, quer internos, quer externos.

« Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre instalacdes, infraestruturas, equipamentos elétricos,

de baixa tenséo (BT), e iluminagdo publica;

« Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e orcamentos, no ambito da contratacao

publica;

»  Gerir, coordenar, acompanhar e fiscalizar obras municipais, na especialidade de eletrotecnia,
gerindo e acompanhando a emissdo de autos de consignacdo de obra, de rececdo provisoria e

rececao definitiva;

« Tratar as solicitagbes/reclamacoes, respeitantes a projetos em infraestruturas e instalagdes
elétricas em espacos publicos, de Baixa Tensdo e de lluminagdo Publica e a projetos em Edificios

Municipais;

» Detetar avarias/anomalias, nas infraestruturas elétricas e equipamentos existentes no espaco
publico, elaboragdo do respetivo registo fotografico, plantas de localizagdo, e consequente

encaminhamento a EDP, para resolugao;

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2023



y b

AN
// MUNICIPIO DA MURTOSA

/
«  Gerir os pedidos de assentamento, remogao, substituicao e leitura de equipamentos de contagem 1 / }
de energia, designadamente, nas instalacbes para eventos festivos/culturais, solicitando ao \_/
Distribuidor de energia (EDP) a viabilidade elétrica dos mesmos, bem como acompanhar a montagem

e desmontagem dos equipamentos;

«  Gerir a faturacdo e diagnostico energético de Instalacbes de IP e em Edificios Municipais (EM),
implementando medidas de eficiéncia e poupanga energética na IP, com vista a reduzir o impacto

ambiental e o encargo energético com consumos de eletricidade;

«  Assegurar o cumprimento da exploragdo das infraestruturas de BT, e de IP, concessionadas a EDP-
Distribuicdo (EDP), ao abrigo do Contrato de Concesséo de Distribuicdo de energia elétrica em Baixa

Tensao (CC) em vigor;
* Fazer a gestao de contratos;

«  Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberacdo ou decisao superior.

Técnico Superior (Jurista)

Habilitagbes: Licenciatura em Direito.
N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagdo: Mobilidade;

+  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagado e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

» Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
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superior qualificado; ™

+ Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

«  Exercicio de fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e aplicacao de métodos e

processos de natureza técnica ou cientifica de assessoria juridica — jurista, na area social;
«  Gestdo dos processos inerentes a atribuicdo de habitagéo social e/ou apoio as rendas;
«  Pesquisa e andlise da informacao de gest&o juridica especializada;

»  Exercer as demais funcées que Ihe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisao superior.

Cargo de Diregdo Intermédia de 1.° Grau — Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento

Sustentavel
Habilitagdes: Licenciatura Adequada.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Comissao de Servigo;

e Funcdes conforme descrito no Regulamento Organico do municipio da Murtosa, aprovado pela

deliberagdo tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau - Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gestao

Urbanistica e Fiscalizagdo
HabilitagOes: Licenciatura Adequada.

NP de postos de trabalho: 1;
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Modalidade de vinculagdo: Comissao de Servico;

*  FuncgGes conforme descrito no Regulamento Organico do municipio da Murtosa, aprovado L)(

pela deliberagdo tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau - Unidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e

Aprovisionamento
Habilitagdes: Licenciatura Adequada.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Comissao de Servico;

*  Funcées conforme descrito no Regulamento Organico do municipio da Murtosa, aprovado

pela deliberacdo tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Cargo de Diregado Intermédia de 4.° Grau - Servigo de Educacéo.
Habilitagbes: Licenciatura Adequada.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Comissao de Servigo;

*  Func¢des conforme descrito no Regulamento Organico do municipio da Murtosa, aprovado pela

deliberagdo tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Pode o Municipio proceder a abertura de procedimento concursal nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, tendo em vista a ocupagdo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal em RCTFP
por tempo indeterminado, a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego

publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a
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que se refere o n.° 6, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrlgo ,,/'
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. J .
As Licenciaturas solicitadas enquadram-se na Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo. _ﬁM' i
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