Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢do intermédia de 4.2 Grau da Unidade Organica Flexivel -

Servigo de Educagdo

1 - Nos termos dos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto e pela
Lei n.2 128/2015, de 03 de setembro, na redacdio dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a
administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela
Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, bem como pela Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro na sua redacdo atual e por
deliberacbes da Cimara Municipal da Murtosa de 02 de junho de 2022 e de 06 de outubro de 2022 e da Assembleia
Municipal da Murtosa de 24 de junho de 2022, torna-se publico que este Municipio procede a abertura de
procedimento concursal para recrutamento, selegdo e provimento o cargo de diregdo intermédia de 4.2 grau para o
Servico de Educacdo, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo na bolsa de emprego publico

(BEP) do presente aviso.
2 - Area de atuacdo: Servico de Educacdo.

3 - Remuneracio: Corresponde & 5.2 posi¢do remuneratéria da carreira geral de técnico superior, da tabela
remuneratéria Gnica, ou seja, 1841,26€, de acordo com o definido no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagio atual e Estrutura Organica da Camara Municipal da Murtosa (Aviso n.2 4577/2022, publicado

na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 44, de 3 de margo de 2022).

4 — Conteldo funcional: Exercicio das competéncias definidas e previstas para a Unidade Organica Flexivel — Servico de
Educacdo, previstas no artigo 7.2 do Regulamento Orgénico do Municipio da Murtosa e demais publicadas em Didrio
da Republica, na 22 série, no aviso n.2 4577 /2022 de 3 de margo de 2022., sem prejuizo de outras que lhe venham a
ser cometidas no &mbito da regulamentacdo interna dos servigos e/ou as que lhe forem delegadas nos termos da Lei e
sempre em alinhamento com a estratégia de atuacdo definida pelos 6rgdos competentes. Dirige, coordena e controla a

atividade e resultados dos servigos dependentes.
5 — Habilitagdo Literaria: Licenciatura.
5.1 — Descriciio da Habilitacio: Licenciatura em drea adequada as competéncias da Unidade Organica.

6 — Perfil: Os requisitos de admissio ao presente procedimento, sdo os previstos no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2

2/2004, na sua atual redacdo, ou seja, podem candidatar-se os trabalhadores em fungdes publicas contratados ou



designados por tempo indeterminado que até ao termo do prazo de entrega de candidaturafr”féuhém

cumulativamente os seguintes requisitos:

Curso superior que confira o grau de licenciatura, e que detenham os requisitos previstos no artigo 12.2 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de

direcdo, coordenacdo e controlo;

Trés anos e seis meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja, exigivel uma licenciatura.

Os trabalhadores que se candidatem, deverdo ainda ser dotados de:

1) Dominio técnico dos instrumentos de gestdo e aptiddo comprovada para o exercicio de fun¢des de diregdo,

coordenacdo e controlo na drea do cargo a prover;

2) Conhecimentos de metodologias de aplicagdo da estratégia para prossecugdo das atribuicdes cometidas a

unidade orgdnica em causa, bem como do comportamento organizacional;
3) Conhecimentos profissionais e direcionados para a drea da unidade organica;

4) Capacidades de lideranca e gestdo de pessoas, de comunicagdo, resposta, agdo, dinamizacdo, de trabalho

em equipas e de desenvolvimento de projetos;
5) Desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos;

6) Polivaléncia funcional e capacidade de adaptacdo, de realizagdo e orientagdo para resultados e para a

melhoria continua e exceléncia do desempenho;

7) Capacidade de decisdo por uma entre varias opgdes de forma clara e consistente, revelando conhecimento

e seguranca na sua escolha;

8) Manifestagio de qualidades como a autoconfianca, proatividade, disponibilidade, boa habilidade

comunicacional e interacdo com os diferentes interlocutores;

9) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura a mudanca.

Relativamente as competéncias, requer-se as previstas no artigo 7.2 do Regulamento Orgénico do Municipio da

Murtosa e demais publicadas em Didrio da Republica, na 2.2 série, no aviso n.2 4577/2022 de 03 de margo de 2022,

assim como as explanadas nos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, e

materializadas nas seguintes competéncias comportamentais:

a) Comunicac¢io — capacidade de expressdo e de associagdo de ideias;

b) Conhecimentos Técnicos na area;

c) Sentido critico;

d) Capacidade de lideranga;



e) Orientacdo estratégica e para os resultados;

f) Orientagdo para o cidaddo e servigo publico;

g) Capacidade de mudanga, modernizagdo e inovagéo.

7 — Métodos de Selecio: A selecdo dos candidatos ¢ feita no @mbito da aplicagdo do n.2 6, do artigo 21.2 da Lei n.?
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, e recaird no candidato que no critério do juri, possua a melhor
competéncia técnica, aptiddo e perfil desejados para as fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo para prosseguir

com as atribuicdes e objetivos da unidade organica flexivel, apds a aplicagdo dos seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — com a ponderagdo de 30%, destina-se a avaliar as aptiddes dos candidatos para
o exercicio do cargo dirigente para o qual este procedimento foi aberto, com base na andlise do respetivo

curriculum profissional.

b) Entrevista Publica - com a ponderagdo de 70%, visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e

responsabilidades do cargo a prover.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respetiva férmula classificativa, constam da ata n.2 1 do presente procedimento concursal, acessivel online na area

afeta aos Recursos Humanos, em www.cm-murtosa.pt e afixada no dtrio do Edificio dos Pagos do Concelho.

8 — Composig¢ao do jdri:

Presidente — Ana Sofia de Noronha Freire, Chefe da Divisdo de Educagio e Desenvolvimento Social do

Municipio de Estarreja;

Vogais efetivos — Rui Jorge Fernandes de Morais, Diretor do Departamento de Ordenamento e
Desenvolvimento Sustentavel do Municipio da Murtosa, o qual substituira a Presidente nas suas faltas e

impedimentos, e Maria Goreti da Silva, Vice-Diretora do Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga;

Vogal Suplente — Ménica Sofia Ribeiro Coelho, Técnica Superior de Educagao Social do Municipio de Estarreja.

9 — Requisitos do provimento: Os requisitos de admissdo ao presente procedimento, sdo 0s previstos no n.2 1 do
artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, na sua atual redagdo, ou seja, podem candidatar-se os trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas

retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

(a) Curso superior que confira o grau de licenciatura, e que detenham os requisitos previstos no artigo
12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de

fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo;

(b) Trés anos e seis meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para

Cujo exerdicio ou provimenio seja, exigivel uima licenciatura, Lonfoine previsiv na Estiuluid Oiganita da



Camara Municipal da Murtosa (Aviso n.2 4577/2022, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica,n:2 ‘hﬁ de

3 de margo de 2022).

10 - Relagdo Juridica de Emprego: Designacio em comissdo de servico pelo periodo de 3 (trés) anos, eventualmente
renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos dos artigos 21.2 e 23.2 da Lei n.2 2/2004 de 15 de janeiro, com as

respetivas alteragdes.

11 - Formalizagdo da Candidatura: Os documentos de apresentacdo obrigatdria, para efeitos de admissdo ao

procedimento ou avaliagdo, sao os seguintes:

©  Formuldrio de candidatura ao procedimento concursal para cargo de diregdo, de preenchimento
obrigatdrio, disponivel no Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal da Murtosa ou

na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-murtosa.pt.

11.1 - As candidaturas dever3o ser enviadas por correio eletrénico para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato

PDF, até ao limite maximo de 20 MB, devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores, de

forma a garantir que o limite de 20MB n3o é ultrapassado. N3o serdo admitidas candidaturas em formato papel.

11.1.2 — O Formuldrio de candidatura devera ser acompanhado com os seguintes documentos, sob pena de

exclusao:

(1) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, as habilitagbes académicas (HA),
a experiéncia profissional (EP) em fungdes técnicas (EPFT) e/ou em fun¢Bes de cargos dirigentes (EPCD),
contendo as funcdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, assim como, em
sede de valorizaco curricular (CV), deverd referir as agdes de formagdo frequentadas, discriminando a data
de realizagdo, a duracdo das mesmas e o seu ambito (drea funcional do cargo ou relacionado com fungdes de
direcdo). O curriculum vitae deverd ainda contemplar informagdo acerca da avaliagdo de desempenho obtida
nas Ultimas 3 avaliaces que o candidato obteve (2013/2014; 2015/2016 e 2017/2018), bem como conter 0s

documentos comprovativos das informagdes constantes no curriculum apresentado.

(2) Declaracdo, devidamente atualizada e autenticada, passada pelo servico de origem, comprovativa da
existéncia e da natureza do vinculo & Administracdo Publica, bem como a categoria detida e a antiguidade na
mesma, na carreira e na fungio publica. A declaragdo emitida, deverd igualmente mencionar a experiéncia
profissional detida em fun¢des, cargos (dirigentes), carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, assim como devera referenciar a avaliagdo de desempenho obtida nas ultimas 3

avaliacdes (2013/2014; 2015/2016 e 2017/2018).
(3) Fotocdpia do documento comprovativo da habilitagdo académica;

(4 Comprovativos da formacdo e experiéncia profissional, bem como outros documentos pertinentes para

efeitos de avaliagao;



11.1.3 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo dos documentos

comprovativos das declaragdes prestadas.

11.1.4 — Prazo: 10 (dez) dias Uteis, nos termos do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas

alteragdes.

12 — O Municipio da Murtosa informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacdo de candidatura no ambito do presente aviso. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em
vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o
Regulamento Geral de Protegdo de Dados). Os documentos apresentados constituem-se como documentos

administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto.

13 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislagdo atualmente

em vigor.

Murtosa, 06 de dezembro de 2022
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