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Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego em contrato de trabalho em

|

fungGes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para © Nicleo de Gestio de Recursos Humanos - Licenciatura em Recursos
Humanos/Administragdo Publica/Gestio Autdrquica/Administragio e Gestdo Publica/Administragio Autarquica/

Administracdo Publico-Privada.

1 - Para efeitos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e nos termos do disposto nos
artigos 33.2 a 37.2 da Lei do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014 de 20 de junhg, faz publico
que, por deliberacio da Cidmara Municipal de 20 de janeiro de 2022, alterado pela delibera¢do da Cdmara Municipal
de 05 de janeiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da publicagdo deste aviso
na BEP (Bolsa de Emprego Piblico), procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um poste de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e no mapa anual de
recrutamentos autorizados, aprovados para o ano de 2023, pela Assembleia Municipal em reunido ordinaria de 30 de
novembro de 2022, por proposta da Camara de Municipal através da sua deliberagdio tomada na reunido de 17 de

novembro de 2022.

2 - Nos termos dao artigo 44.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro de 2022, que regulamenta a tramitag3o de
procedimento concursal de recrutamento, revoga-se a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril, produzindo os seus
efeitos a 01 de ocutubro de 2022. Comn efeito, acrescenta o n.2 1 do artigo 43.2 do referido preceito legal, que a mesma
se aplica aos procedimentos concursais que sejam publicitados apds a data da sua entrada em vigor, pelo que, o
presente procedimento concursal serd tramitado ao abrigo desta Portaria, nos termos da deliberacdo da Camara

Municipal de 05 de janeiro de 2023.

3 - Reserva de recrutamento: A CAmara Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagio dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagio de requalificagiio ou de valorizagio profissional, conforme solucdo interpretativa uniforme
da Direcio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de

Estado da Administra¢do Local, em 15 de julho de 2014,

3.1 - Consultada também a CIRA, engquanto Entidade Gestora da Requalificagde nas Autarguias Locais (EGRA), nos
termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagio, foi prestada em
10 de janeiro de 2023 pelo Secretdrio Executivo Intermunicipal a seguinte informacdo: "[...] ndo se encontra
constituida a EGRA {entidade gestora da requalificagdo nas autarquias) no dmbito da CIM Regido de Aveiro. Assim,
nesta data, também n#o se encontra constituida qualquer reserva interna de recrutamento de trabalhadores em

situagdo de requalificagao”
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3.2 — A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até ac momento, com referéncia & existéncia ou ndo dli:"
trabalhadores em situacio de valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, por parte da
Comunidade Intermunicipal da Regifio de Aveiro, atual entidade gestora do sistema de valorizagao profissional para as
autarquias locais da sua area de integraciio, no pressuposto do cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro na sua atual redagdo, tendo em consideragio a disposicdo legal
constante no artigo 16.2-A do mesmo preceito legal, pelo facto do Municipic da Murtosa, enquanto entidade
subsidiaria, ndo possuir trabalhadores em situacio passivel de colocagdo no sistema de valorizacdo profissional,

justifica-se a inexisténcia, por esse motive, da correspondente e prevista lista nominativa.

4 - O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s

efeitos do previsto nos numeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro.
5 - Local de trabalho: drea geografica do Municipio da Murtosa.

6 - Caraterizacdo do posto de trabalho: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborac3o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializade nas dreas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enquadramento
superior qualificado. Representac¢do do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores, nomeadamente: Coordenar e monitorizar o SIADAP
(dossier, respetivas comunicacBes internas e externas, bem como a aplicagdo informatica); Executar os procedimentos
constantes do Regime de Vinculagiio de Carreiras e de Remuneragdes; Elaboragdo do Mapa de Pessoal, mediante
instrucbes fornecidas superiormente; Or¢amentag3o da previsdo de despesas com pessoal; Apoiar e coordenar toda a
tramitacdo relativa ao mapa de pessoal; Assegurar as acdes necessarias a abertura e desenvolvimento de
procedimentos concursais; Promover as acdes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e
critérios de selecio de carreiras; Executar os procedimentos administrativos relacionados com provimento, promogac,
comissdo de servigo, mobilidade e cessagdo de fungBes do pessoal, Processar vencimentos; Organizar e manter
atualizada a carteira de seguros de acidentes pessoais e de trabalho, bem como desenvolver os procedimentos
administrativos decorrentes de acidentes; Exercer as demais fungdes que Ihe foram cometidas por lei, deliberacdo ou

decisdo superior. ”

7 - Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneraiério cbedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. N@o
havendo lugar a negociagdo, e nos termos da aliena e) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de
setembro, os candidatos serdo posicionados na 2.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 16 da Tabela

Remuneratdria Unica, da Carreira e Categoria de Técnico Superior, ou seja, 1.320,15 (euro).
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8 - Requisitos de admissdo — 56 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo o

prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que

consistem em:

a)Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengdo internacional,

b)Ter 18 anos de idade completos;

c}N3o estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d)Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo

obrigatéria.

8.2 - Requisito habilitacional: E exigida a ftitularidade de licenciatura em Recursos Humanos/Administracio
Piblica/Gestdo Autdrquica/Administracio e Gestdo Publica/ Administragdo Autdrquica/ Administraciio Publico-
Privada, conforme disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho. Nao é possivel a
substituicio do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional. As Licenciaturas solicitadas
enquadram-se na Portaria n.2 256/2005 de 16 de margo, nomeadamente na area CNAEF de desconhecido ou ndo

especificado: grande grupo 9, 4rea de estudo 9 e drea de educacgio e formagio 959.

9 - Legislagdo aplicdvel: Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria

233/2022, de 09 de setembro, e demais legislagdo aplicavel.

10 - Ambite do recrutamento:

a) Ao abrigo do principio da boa administracio consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente
procedimento concursal comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de recrutamentos
autorizados a que se refere o n.2 6 e ainda conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para o ano de
2023, no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos autorizados, aprovados para o ano de 2023, pela
Assembleia Municipal em reunido ordindria de 30 de novembro de 2022, por proposta da Cimara de Municipal
através da sua deliberagdo tomada na reunido de 17 de novembro de 2022, sem previamente haver necessidade

de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP;

b) N3o sera dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido;
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¢} Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal da autarquia, idénticos ac posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento;

11 - Prazo e forma para apresentacaoc das candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias Oteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos

do artigo 12.¢ da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

11.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel na

pagina eletrénica do municipio (www.cm-murtosa.pt), e enviadas exclusivamente por correio eletrdnico, para

recrutamento.rhi@cm-murtosa.gt, em formato PDF até ao limite maximo de 20 MB, devendo o mesmo ser
zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB nao é ultrapassado. As
candidaturas deverdo ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito (10 dias), findo o qual ndo serdo as

mesmas consideradas. N3o serfo admitidas candidaturas em formato papel.

11.3 - A apresentac¢do de candidaturas deverd ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de Habilitacdes. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, scb pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitacdes correspondente ac reconhecimento das habilitacBes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa

aplicavel;

b} Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal,

habilitagBes literarias, experiéncia profissional e formagédo profissional frequentada com alusdo a sua duracgio;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego pulblico emitida pelo servigo de origem,
devidamente atualizada {com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagio das candidaturas) onde
conste a modalidade da relacio juridica de emprego publico que detém, a carreira e categoria de que seja titular, a
atividade que executa atualmente (descricdo detalhada das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa) e o drgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, o tempo de servigo, a posicdo remuneratdria (esta
ultima, em caso de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida), bem
como a mengdo qualitativa e quantitativa da avaliacdo de desempenho dos Gltimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o

caso, a indicagdo dos motivos da ndo avaliacdo em um ou mais ciclos;
d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes documentos:
d1) Comprovativos das agfies de formagdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se

candidata (fotocépia);
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d2) Comprovativos da experiéncia profissional {fotocopia) na drea a que se candidata;

11.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo por parte dos
candidatos é motivo de exclusio. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos gue ndo reinam os
requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A ndo apresentagdo dos
documentos comprovatives dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura

determina a exclusdo do procedimento concursal.

12 - Métodos de selegdo

Nos termos do disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de Setembro, serdo adotados o0s

seguintes métodos de selegdo:

i} Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP}
CF= (PC x 100%)+ AP (Apto/Nao Apto)

ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avalia¢do Curricutar (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC)
CF= (AC x 50%)+ (EAC x 50%)
Nos termos a seguir mencionados:

12.1 - Salve nos casos previstos no ponto 12ii}, os métodos de selegdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP), sendo de cardcter eliminatdrio, e com as seguintes ponderagbes {por for¢a das alteragdes

introduzidas pelo n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022):
a) Prova de Conhecimentos {PC) - Poenderac¢io de 100%;
b) Avaliac3o Psicolégica (AP) — Apto/Ndo Apto.

12.1.1 - A Classificacdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, obtida

através da seguinte formula:
CF = (PC x 100 %) + AP {Apto/N3o Apto)

12.1.2 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ac presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de

09 de setembro, cada um dos métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo:
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a) Aplicacdo, num primeiro momento, 3 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados

por conjuntos de 30;

c) Dispensa de aplicagio do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do

disposto no n.2 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtide uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de ndo apto num
dos métodos de selegio ou numa das suas fases, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de
setembro. Ao abrigo do disposto do n.2 3 do artigo 21.2 do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegdo,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatéria.

A falta de comparéncia dos{as) candidatos(as) a qualguer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do

concurso e serdo excluidos do mesmo.

12.1.3 - Prova de Conhecimentos {PC) — visa avaliar os conhecimentaos académicos e ou profissicnais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagio da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica, assumindo a forma escrita e sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas. A Prova de Conhecimentos sera
constituida por perguntas de escotha multipla e/ou questdes de desenvolvimento/exposigdo, com duragdo de 2 horas,

sendo permitida a consulta da legislagio a seguir mencionada, em formato de papel sem anotag¢des ou comentarios:

(1} A prova de Conhecimentes {PC) versara sobre a seguinte legislagdo:

*  Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.2 25/2015, de 30 de margo, pela Lei n.2 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de
margo, pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto, pela Lei n.2 66/2020,

de 4 de novembro e pela Lei n.2 24-A/2022, de 23 de dezembro;

»  Procedimento Administrativo - Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ac Decreto-Lei

n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo;

*  Regime luridico do Trabalho em Funces Publicas - Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;
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*  SIADAP {Lei n.2 66-Bf2007, de 28/12, na sua redac¢io atual e Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 04/09);
*  Cddigo do Trabalho (Lei n2 7/2001, de 12/02, na sua atual redagao};
*  Procedimento Concursal de Pessoal na Administragio Pablica (Portaria n.2 233/2022, de 05 de setembro);

»  Regime Juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionats na Administragdo Publica {Decreto-Lei

ne 503/99, de 20/11, na sua atual redagdo);

(2) Devem ser consideradas todas as atualiza¢des e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legisla¢do indicada no presente procedimento até 3 data da realiza¢do da prova de conhecimentos.

(3) Os candidatos serdo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de

Conhecimentos, n3o sendo dada qualquer tolerncia por atraso apdés o seu inicio.

(4) Os candidatos so poderdo desistir da prova, 10 minutos apds o seu inicio.

(5) Na realizagdo da prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de correcdo, nos termos da

alinea a), do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

(6) Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail, nos termos da disposicdo prevista no n.2 1 do artigo

6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

12.1.4 - Avaliacio Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

0 perfil de competéncias previamente definido € o seguinte:
a) Realizac¢do e orientacdo para resultados;

b} Organizagdo e método de trabalho;

¢) Trabalho de equipa e cooperacdo;

d)} Adaptaciio e melhoria continua;

e} Inovacdo e qualidade;

f} Iniciativa e autonomia;

g) Responsabilidade e compromisse com o servigo.

O Método de seleciio obrigatério de Avaliagio Psicoldgica, é realizado pela DGAEP — Dire¢do Geral da Aministragéo e
do Emprego Piblico, ou por uma Entidade Especializada, nos termos do disposto no n.2 2 e n.2 2 do artigo 17.%, sendo
valorada nos termos do artigo 21.2, ambos da portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, com as mengdes

classificativas de Apto e N3o Apto.
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12.2 - Métodos de Selegio Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, hem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagiio/valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢io a utilizar s3o os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos ao abrigo do n.2 3 da referida disposig3o legal, circunstdncia em que se aplicardo os métodos enunciados

em 12i):

a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderacdo de 50%
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — ponderacdo 50%

12.2.1 - A Classificagdo Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selegio, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragSo até as centésimas,

obtida através da seguinte férmula:
CF=(AC x 50%)+ [EAC x 50%)

12.2.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto em apreco, de acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de

09 de setembro, cada um dos métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, do seguinte moda:

a) Aplicacdo, num primeirc momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;

b} Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacio juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados

por conjuntos de 30;

c) Dispensa de aplicacio do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do

disposto no n.2 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos da alfnea a) do n.? 4 do artige 21.¢
da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.2 3 do artigo 21.2 do mesme preceito legal,

cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatéria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métados de selegdo, equivale & desisténcia do

concurso e serdo excluidos do mesmo.
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12.2.3 - Avaliacdo Curricular [AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho & ﬂcug-'n,
entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. Incide especialmente sobre as fungBes que tém desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangadas. Terd ponderacio de 50% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
pardmetros: Habilitagio Académica de Base {HL); Formag3o Profissional {FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo

de Desempenho {AD). A classificacio Final da Avaliacio Curricular serd calculada através da seguinte formula:
AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)
em gue:

HL = Habilitacbes Literdrias - Neste pardmetro serd considerada a titularidade de grau académico, nos seguintes

termos:
Licenciatura - 17
Mestrado - 18
Doutoramento — 20

FP = Formacdo Profissional - Neste parametro serdo consideradas todas as acgbes de formacdo, frequentadas nos

ultimos 5 anos na drea de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.

Serdo consideradas todas as formagbes profissionais, designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas,
simpdsios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, de acordo

com o quadro seguinte, e respetiva valoracdo.

| Valoragio | = T.\.Ialoragéo
i 4 3 . Até 50 horas de formagdo i 16 Entre 141 e 160 horas de formagdo
8 Entre 51 e 80 h;raae formagdo o 18 Entre 161 e 180 horas de formag&o
10 Entre 81 e 100 horas de formagéo . 20 Mais de 181 horas de formagdo
12 _.Entre 101 e 120 horas de formagdo
14 -I::ntre 121 e 140 horas de formagdo .

Os critérios a relevar na avaliagdo deste parametro serdo:

- Duragdo da agdo.

As agBes que nio especifiguem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:
e A um més, correspondemn 140 horas;
e A uma semana, correspondem 35 horas;

e A um dia, correspondem 7 horas;
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e Asacbes que ndo refiram duragdo serdc pontuadas com O valores.

concursal é aberto devidamente comprovado.

| Sem experiéncia

Experiéncia Profissional

Inferiores a 3 anos

0 valores

4 valores

| Entre 3 e 6 anos

| Entre 6. 9 anos

8 valores

| Entre 9 e 12 anos

10 valores

Entre 12 e 14 anos

Entre 14 e 16 anos

12 valores

14 valores

Entre 16 & 18 anos

Mais de 1B anos

16 valores

18 valores

20 valores

|
i

EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de funcBes na area de atividade para que o procedimento

AD = Avaliacio de Desempenho - Este parametro refere-se as ultimas trés avaliagdes (2015/2016, 2017/2018 e

2019/2020), tende em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.2 66/2007, de 28 de dezembro:

Excelente - 20 valores;
Relevante — 18 valores
Adequado - 16 valores;

Inadequado: 8 valores;

Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacio de acordo com outros diplomas legais em algum dos anos,

serd considerado:

Sem avaliagdo - 10 valores,

Bom: 12 valores;

Muito bom - 14 valores.

12.3 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informacgBes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungiio e terd a

ponderacio de 50%. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que

traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo niveis classificativos de:

Elevado: 20 valores;

Bom: 16 valores;
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* Suficiente: 12 valores; ¥ "‘i;“l'l'v
*  Reduzido: 8 valores; # p—

« Insuficiente: 4 valores.

A classificaciio da EAC resultard da média aritmética simples das classificagBes quantitativas dos fatores avaliados

numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

13 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 66.2 da LTFP, e no artigo 24.2 da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo das referidas disposigBes legais, os candidatos

serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional ne exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso (ndmero de anos);

b) Habilitacdo literaria, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

c) Formac#o Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas).

14 - De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados per correio eletrénico, conforme previsto no n.2 1 do artigo 6.2 da portaria supra mencionada, para a

realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 - Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, por correio
eletrénico conforme previsto no n.2 1 do artigo 6.2 da portaria supra mencionada e na alinea ¢) do n.2 1 do artigo

112.2 do CPA.

16 - A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagBes do Municipio da Murtosa e publicitada na

pagina eletrénica da Autarquia {www.cm-murtosa.pt), nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro,

17 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, sera afixada no Edificio dos Pagos do
Concelho e publicitada na pagina eletrénica em www.cm-murtosa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do
DR, com informagio sobre a sua publicitacio, conforme preceituado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro.

18 - Os(as) candidatos{as) serdo notificados eletronicamente para a realizagdo de audiéncia prévia, nos termos dos
artigos 121.2 e 1222 no Cédigo de Procedimento Administrativo. O direito de audiéncia prévia devera ser exercido

eletronicamente para recrutamento.rh@crm-murtosa.pt, mediante preenchimento obrigatéric de formulario tipo

disponivel em www.cm-murtosa.pit, na drea afeta aos Recursos Humanos.

19 - O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
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20 - Falsas declaracbes: As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da Lei. Assiste ac
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. O juri, nos termos do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2
135/99, de 22 de abril, na sua atual redacgiio, quando haja fundadas dividas acerca do conteddo ou autenticidade das

fotoctpias, pode exigir a exibigdo de original ou documento autenticado para conferéncia.
21 - Composicdo do jiiri:
Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica;

Vogais efetivos: Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques, Técnica Superior, que substituira o Presidente do jiri nas

suas faltas e impedimentos e Rui Filipe da Silva Marques Sousa, Técnico Superior;
Vogais suplentes — Maria Graciete Luzes Pereira e Ménica e Mdnica Isabel Soares Cabral, ambas Técnicas Superiores.

22 - Acesso as atas: Nos termos do n.2 5, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecio a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdio final do método, sdo publicitadas no sitio da internet da Cimara

Municipal da Murtosa, na mesma data da publicagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.
23 - O presente procedimento concursal serd publicitado nos termos do n.2 1 do art® 11.2 da referida Portaria.

24 - E garantida a quota prevista no n.2 3 do Artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, pelo que of
a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagBes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

25 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos

do diploma supra mencionado.

26 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e ha progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer

forma de discriminacdo.

27 - As operacbes de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal estdo fundamentadas no

cumptimento de obrigacBes juridicas e na gestdo da relag8o pré-contratual, sendo realizadas exclusivamente para
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efeitos de processamento da candidatura, de acorde com os termos da Ficha de Informagdo sobre Tratamento de
Dados nos Procedimentos Concursais e com as condigBes da Politica de Protecdo de Dados que se encontram
disponiveis em gualquer Balcio de Atendimento ou em www.cm-murtosa.pt. Os titulares dos dados podem solicitar
informacdes, apresentar reclamages ou exercer os seus direitos de prote¢do de dados, nomeadamente os direitos de
informacdio, acesso, consulta, retificacdo, oposicdo ao tratamento ou apagamento, dentre do hordrio normal de
funcionamento, através de contacto com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num Balcao de Atendimento,

quer pelo correio eletrénico geral@cm-murtosa.pt.

Murtosa, 10 de janeiro de 2023

o] Presidﬁnle da Camara,

g ) .
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