ATAN.21

Praocedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego em contrato de trabatho em
fungbes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para o Nicleo de Gestio de Recursos Humanos - Licenciatura em Recursos
Humanos/Administracio Publica/Gestdo Autdrquica/Administra¢io e Gestdo Piblica/ Administragio Autdrquica/

Administra¢do Publico-Privada.

Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, nesta vila da Murtosa na sala de reunites dos Pagos do
Concelho, pelas dez horas, reuniu o jiri do concursa em epigrafe, designado por deliberagdo da Camara Municipal de

20 de janeiro de 2022, alterado por deliberagio da Cadmara Municipal de 05 de janeiro de 2023, e constituido por:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe de Divisao Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques, Técnica Superior, que substituird o Presidente do juri nas

suas faltas e impedimentos, e Rui Filipe da Silva Marques Sousa, Técnico Superior;

A presente reunido teve por objetivo deliberar sobre os métodos de seleg3o a aplicar e respetivos critérios, bem como
a fixacio da ponderacio de cada método de selecdo, a sua formula de classificacdo final e os pardmetros de avaliagdo

a considerar em cada método.

Nos termos do artigo 44.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro de 2022, que regulamenta a tramita¢io de
procedimento concursal de recrutamento, revoga-se a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril, produzindo os seus
efeitos a 01 de outubro de 2022. Com efeito, acrescenta o n.2 1 do artigo 43.2 do referido preceito legal, que a mesma
se aplica aos procedimentos concursais que sejam publicitados apds a data da sua entrada em vigor, pelo que, 0
presente procedimento concursal sera tramitado ao abrigo desta Portaria, nos termos da deliberagdo da Camara

Municipal de 05 de janeiro de 2023.

Aberta a sessdo foram tratados pela ordem indicada tendo sido decidido quanto a cada um deles:

1 - Métodos de selegdo

Nos termos do disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de Setembro, serdo adotados os

seguintes métodos de sele¢do :
i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicoldgica (AP)
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CF= (PC x 100%)+ AP (Apto/N3o Apto)
ii} Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliac3o Curricular {AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)
CF= (AC x 50%})+ (EAC X 50%)
Nos termos a seguir mencionados:

1.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 1.2, os métodos de selegdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP), sendo de caricter eliminatdrio, e com as seguintes ponderagBes (por forga das alteragbes

introduzidas pelo n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro):
a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagdc de 100 %;
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Apto/N3o Apto.

1.1.1 - A Classificacio Final {CF} serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac8o até as centésimas, obtida

através da seguinte férmula:
CF = {PC x 100 %) + AP (Apto/Nio Apto)

1.1.2 — Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento do posto em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, cada um dos métodos de selegio serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplicagio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeirc método obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
iegal da sua situagiio juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades. Os candidatos aprovados seréio convocados

por conjuntos de 30;

¢) Dispensa de aplicacio do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do

disposto non.2 3.

Considera-se exclufdo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de ndo apto num
dos métodos de seleciio ou numa das suas fases, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de

setembro. Ao abrigo do disposto do n.2 3 do artigo 21.2 do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegdo,

bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdria.
/ ﬂ
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A falta de comparéncia dos({as) candidatos{as) a qualguer um dos métodos de selegdo, equivale 3 desisténcia do

concurso e serdo excluidos do mesmo.

1.1.3 - Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizaco da lingua portuguesa. Serd de natureza tedrica, assumindo a forma escrita e sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas. A Prova de Conhecimentos serd
eonstituida por perguntas de escolha multipla efou questdes de desenvolvimento/exposicdo, com duracdo de 2 horas,

sendo permitida a consulta da legislac3o a seguir mencionada, em formato de papel sem anotagBes ou comentarios:

{1} A prova de Conhecimentos [PC) versara sobre a seguinte legislagio:

*  Regime Juridico das Autarguias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.2 25/2015, de 30 de margo, pela Lei n.2 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de
margo, pela Lei n.? 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto, pela Lei n.2 66/2020,

de 4 de novembro e pela Lei n.2 24-A/2022, de 23 de dezembro;

*  Procedimento Administrativo - Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei

n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo;

*  Regime luridico do Trabalho em Fungdes Piblicas - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada em

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio;
«  SIADAP (Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, na sua redacio atual e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04/09);
= Cddigo do Trabalho {Lei n? 7/2001, de 12/02, na sua atual redag¢do);
*  Procedimento Concursal de Pessoal na Administracio Pdblica (Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro);

*  Regime Juridico dos acidentes em servico e das doencas profissionais na Administragdo Piblica (Decreto-Lei

ne 503/99, de 20/11, na sua atual redacdo);

(2) Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislaciio indicada no presente procedimento até 4 data da realizagio da prova de conhecimentos.

(3) Os candidatos serfio convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de

Conhecimentos, ndo sendo dada gualquer tolerincia por atraso apés o seu inicio.
{4) Os candidatos s6 poderdo desistir da prova, 10 minutos apos o seu infcio.

(5) Na realizaciio da prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos termos da
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(6) Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail, nos termos da disposicdo prevista no n.2 1 do artigo

6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

1.1.4 - Avaliaciio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

0 perfil de competéncias previamente definido é o seguinte:
a) Realizacdo e orientagdo para resultados;

b) Organizacdo e método de trabalho;

c} Trabalho de equipa e cooperagao;

d) Adaptac¢do e melhoria continua;

) Inovago e qualidade;

f) Iniciativa e autonomia;

g} Responsabilidade e compromisso com o servigo.

O Método de sele¢do obrigatdrio de Avaliagio Psicoldgica, é realizado pela DGAEP — Diregdo Geral da Administragdo e
do Emprego Pliblico, ou por uma Entidade Especializada, nos termos do disposto no n.2 2 e n.2 3 do artigo 17.2, sendo
valorada nos termos do artigo 21.2, ambos da portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, com as mengDes

classificativas de Apto e N3o Apto.

1.2 - Métodos de Selegdo Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacso
de requalificaciio/valorizacio profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar s8o os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos aa abrigo do n.2 3 da referida disposicio legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados

em 1i):

a) Avaliacdo Curricular (AC) — ponderacdo de 50%
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — ponderagdo 50%

1.2.1 - A Classificacdo Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos
dois métodos de selecio, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, obtida

através da seguinte férmula:
CF=({AC x 50%)+ (EAC x 50%)

1.2.2 - Atendendo 2 celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento do posto em apreco, de acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, cada um dos métodos de selegio serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo:

(LA
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a) Aplicagdo, num primeiro momento, 3 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicacdio do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até 3 satisfaciio das necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados

por conjuntos de 30;

c) Dispensa de aplicaciio do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do

disposto no n.2 3.

Considera-se exclufdo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o métode ou fase seguinte, nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2
da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.2 3 do artigo 21.2 do mesmo preceito legal,

cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases gue comportem, é eliminatéria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos{as) a qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia do

concurso e serdo excluidos do mesmo.

1.2.3 = Avaliacdo Curricular (AC) - visa aferir 0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagdc, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagio do desempenho. Incide especialmente sobre as fungBes que tém desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execugdo da atribuicio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangadas. Tera pondera¢io de 50% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 05 seguintes
pardmetros: Habilitacio Académica de Base (HL); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional {EP) e Avaliacdo

de Desempenhao (AD). A classificacio Final da Avaliacdo Curricular serd calculada através da seguinte férmula:

AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + {AD x 10%)

em que:

HL = Habilitacdes Literarias - Neste pardmetro sera considerada a titularidade de grau académico, nos seguintes

termos:

Licenciatura - 17

Mestrado - 18

Doutoramento — 20
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FP = Formag3o Profissional - Neste pardmetro serdo consideradas todas as acdes de formacao, frequentadas nos

ultimos 5 anos na drea de atividade para gue ¢ aberto o presente procedimento cancursal devidamente comprovados.

Serdo consideradas todas as formacbes profissionais, designadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas,
simposios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, de acordo

com o quadro seguinte, e respetiva valoragao.

Te— rom—

i 4 Até 50 horas de formagao - i 16 | Entre 141 e 160 horas de form_agﬁo

i 8 Entre 51 e 80 horas de formagao : 18 I Entre 161 e 180 horas de formagao
10 Entre 81 e 100 horas de formagdo . 0 | Mais de 181 horas de formagdo

! 12 =3 Entre 101 e 120 horas de formagio |

; 14 Entre 121 e 140 horas de formagao

Os critérios a refevar na avaliagdo deste parametro serdo:

- Duragdo da acdo.

As acBes que ni3o especifiqguem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:
e A um més, correspondem 140 horas;
e A umasemana, correspondem 35 horas;
¢ Aum dia, correspondem 7 horas;

¢ Asacdes que nio refiram duracio serdo pontuadas com O valores.

EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de funcbes na drea de atividade para que o procedimento

concursal é aberto devidamente comprovado.

Experiéncia Profissional
Sem experiéncia 0 valores
inferiores a 3 anos 4 valores
Entre 3 & 6 anos 8 valores
Entre 6 e 9 anos 10 valores _
Entre 9 e 12 anos 12 valores B
Entre 12 & 14 anos - 14 valores
Entre 14 e 16 anos . 16 valores
Entre 16 & 18 anos 18 valores
Mais de 18 anos 20 valores ]
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AD = Avaliacio de Desempenho - Este parimetro refere-se as Oltimas trés avaliagBes (2015/2016, 2017/2018 e

2019/2020), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.2 66/2007, de 28 de dezembro:

¢ Excelente - 20 valores;
*  Relevante — 18 valores
¢« Adequado - 16 valores;

¢+ Inadequado: 8 vaiores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagio, ou avaliagdo de acordo com outros diplomas legais em algum dos anos,

sera considerado:

*  Sem avaliagdo - 10 valores,
*  Bom: 12 valores;

*  Muito bom - 14 valores.

1.3 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias [EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e tera a
ponderac¢iio de 50%. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que

traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo niveis classificativos de:

*  Elevado: 20 valores;

*  Bom: 16 valores;

¢« Suficiente: 12 valores;
*  Reduzido: 8 valores;

+« |nsuficiente: 4 valores.

A classificagio da EAC resultara da média aritmética simples das classificagBes guantitativas dos fatores avaliados

numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

1.4 — Em situacdes de igualdade de valorac3o, aplica-se o disposto no artigo 66.2 da LTFP, e no artigo 24.2 da Portarla
n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo das referidas disposigbes legais, os candidatos

serfio seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso (ntimero de anos);
b} Habilitaco literdria, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

¢) Formacio Profissional relevante para o desempenho do poste de trabalho (nimero de horas).
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2 - Nos termos do n.2 3 do artige 3.2 do decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagBes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

As deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Foi lavrado o presente documento que, depois de lido e achado conforme, serd assinado nos termos da lei.

Murtosa, 09 de janeiro de 2023

O Jari do procedimento concursal

arlos Manuel Firreiga Afonso
O M"‘Q@ -+

Susana Isabel §odrigues Esteves Marques

M\%‘SJ{&@%

Rui Filipe da Silva Marques Sousa
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