Assembleia Municipal

CERTIDAO

---- Anténio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

certifica:
---- CERTIFICO que, na reunido da sessao ordinaria de dez de fevereiro de dois mil e vinte e
trés, foi aprovade o ponto nimero quatro da respetiva ordem de trabalhos, titulado

“Apreciacdo, discussdao e votacdc da proposta de “1.2 Alteracio ao Mapa de Pessoal” —

deliberacdo de Camara de 02.02.2023"”, por unanimidade.

----Por ser verdade o CERTIFICO

----Murtosa, dez de fevereiro de dois mil e vinte e trés.

O Presidente da Assembleia

(Santos Sousa)




COPIA DE PARTE DA ATA

-------- CARLOS MANUEL FERREIRA AFONSO, CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA --------—-------
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reunido ordindria da Camara
Municipal da Murtosa de dois de fevereiro de dois mil e vinte e trés, consta a seguinte

deliberacdo:

foi presente a proposta de 12 alteragdo ac mapa de pessoal para 0 ano de 2023
acompanhada das correspondentes alteragies ao Plano Anual de Recrutamentos e
alteragdo ao Mapa Anual Consolidado de Recrutamentos os quais foram aprovados em
reunido de Camara de 17 de novembro de 2022 e sesséo da Assembleia Municipal de 30
de novembro do mesmo ano, proposta que se anexa a presente ata € se da aqui por
reproduzida para os devidos efeitos legais.
--—-—A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor
Presidente da Camara, bem como remeté-la a Assembleia Municipal para aprovacao.----
---—--Por ser verdade passa a presente certiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta Cadmara Municipal.
——---CAMARA MUN!CIPAL DA MURTOSA, 02-02-2023.

O Chefe da Diviséo A

(Dr. Carlos @eira Afonso)
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1.1 Alteraciio ao Mapa de Pessoal da Cimara Municipal da Murtosa e ao Plano Anual

Afvidade

Divis8o
Administrativa e
Juridica — Nicleo
de Modemizagéo
Administrativa &
Gestiio de
Infraestrutura
Tecnolégica

de Recrutamentos — 2023
{Arte 29.2 da Lei n.% 35/2014, de 20.06})

Arribuig ooy Competncias

Dasempenhar as fungies e tarefas fixadas para o service de informatica na Norma da controlo intemo
aprovada pela Camara Municipal;

Degempenhar funcdes de conceclio e aplicaglo nas seguintes dreas:

Gestdc e arquiietura de sistemas de informagéo Infraestruturas tecnclidgicas;

Engenharia de software.

As tarefas inerentes 4 dren de gestfio e arquitetura de sistemas de informagho sfo, predominantemente,
as seguintes:

Conceber e desenvoiver a arquitstura & acompanhar a implementagio dos sistemas e tecnologlas de
informag#o, assegurando a sva gesifio e contnuada adequacio aos cbjetivos da organizagio;

Definir 08 padrbes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional @ tecnolégico, dos sistemas de
informac#o, garantindo a nommalizaglo e fiabilidadse da informagso;

Organizar @ manter disponiveis o8 recursos Informacionals, normalizar os modelos de dados e estruturar
os conteldos e fiuxes informacionais da organizagho e definir as normas de acessc e niveis de
confidencialidade da informagfio;

Definir @ desenvolver as medidas necessdrias & seguranga e integridade da informaciic e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperagfio da informagsic;

Realizar os estudos de suporte ds declsbes de implementagio de processos e sistemas informaticos e &
especificagio e contratagho de tecnologias de informaclio @ comunicaglo (TIC) e de empresas de
prestacio de servicos de informética;

Cofaborer na diviigaciio de normas de utilizagio & promover a formaghio @ 0 apoic a utilizadores scbre|
os sistemas de informag&o instalados ou projetados.

As tarefas inerentes & &rea de infra-estruturas tecnoldgicas afio, predominantements, aa seguintes.
Planear e desanvolver projectos de Infra-estruturas tecnoldgicas, englobando, designadaments, sistenmas
servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagBes e dispositivos
de seguran¢a das instalagbes, assegurande a respeciiva gestio e manutenghio;

Configurar 8 instalar pecas do suporte ISgico de base, engiobando, designadamente, os sistemas
operativos e uthitdrios associados, os eistemas de gestlio de redes Informétices, de base de dados,
todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestfio @ operacionalidade;
Configurar, gerir  administrar os recursos dos sistemas flsicos & aplicacionais instalados, de forma a
ofimizar a utizaglo e partiha das capacidedes existentes e a resofver os incidentes de exploragho, e
elaborar as normas e a documentagio téenica a que deva cbedecer a respectiva operagiio;

Assegurar & aplicagio dos mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da informagdo
armazenada e processata @ transporiada nos sistemas de processamento & redes de comunicaglio
utilizades; Realizar estudos técnicofinanceiros com vista a selecglo e aquisicho de equipamentos
informéticos, sistemas de comunicaglio e de pegas do suporte l6gico de base;

Apolar os utlizadores na operagio dos equipamantos terminais de processamente @ de comunicaglio de
dados, dos microcomputadores e dos respactivos suportes |dgicoe de base e definir procedimentos de
uso gerel nacessérios a uma facl & comela utiizagho de todos os sistemas instalados.

As tarefas inerentas & drea de engenharia de software séo, predominantemente, as seguintes:

Anallsar os requisitos & proceder & concegio Iégica dos sistemae de Informagdo, especificando as
apticacdes e programas informéticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e o¥ esquemas de
proceseamento;

Projetar, dessnvolver e documentar as aplicagdes e programas informéticos, assegurando a sua
integracio nos sistemas de informaglo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas
utiiizadas;

Instalar, configurar @ assagurar a integraglio e teste de componentes, progremas e produtes
aplicacionais, definindo as respelivas regras de seguranga e recuperagiio e os manugis de utilizagho;
Elaborar rotinas e programas utllitdrios @ cefinir procedimentos de uso geral necessédrios a uma facil e
correta utilizagBo dos sistemas aplicacionais Instalados;

Colaborar na formaglio e prestar apoio aos utlizadores na operachc dos sistemas aplicaclonals e
pradutos de micrainformatica e na programaghic de procedimentos de interrogaclo de ficheiros ® bases
de dados.

Incumbe ainda ao pessoal intsgrado na carreira de especialista de informética o desenvolvimento das
seguintes tarefas, nas respetivas dreas de especislidade:

Colaborar na definigio des politicas, no desenvolvimento e na contrategio dos sistemas e tecnologias de
informagc, na modelizaglio de testes e na avaliagfio de protdtipos € na reaizagfio de actividsdes de
consuttadoria e auditoria especializada;

Estudar o impacte dos sistemas & das tecnologias de informacio na erganizagio do trabatho e no
sistema organizacional, propondo medidas adequadas pam a& introdugdc de inovagties na organizagéio e
funcionamento dos servicos e para a formago dos utilizadoras de informética;

Participar no planeamento @ no controlo de projetos informéticos.
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© técnico de informética desempenha fungdes numa das seguintes dreas funcionais: I
a) Infra-estruturas tecnolégicas;

b} Engenharia de software.

O conteudo funcional previsto no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, nomeadamente:
Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de

comunicagbes, estacSes de trabalho, periféricos  suporte Mgico utilitério, assegurando a respetiva

manutengio e atuafizagéo;

Gerar e documentar as configuragdes e organizar & manter atuslizado o arquivo dos manuais de
instalag@o, opsracéo e utilizacéo dos sistemas ¢ suportes Idgicos da base;

Planificar a exploragéo, parametrizar & acionar o funcionamente, controlo e operagfio dos sistemas,
computacores, periféricos e dispositivos de comunicagtes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as agbes de regularizagsio requeridas;

Zelar pelo cumprimente das normas de seguranga fisica e légica e pela manutengic do equipamento e
dos suportes de informagdo e desencadear ¢ controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da

informacéo, nomeadamente cpias de seguranga, de protegéio da integridade e de recuperagéio da

Curso informacéo;
tecnolagico, Apoiar os utilizadores finais na operagie dog equipamentos e no diagnéstico e resolugdo dos respetivos
curse das problemas.
escolas As tarefas inerentes 4 drea de engenharia de software s, predominantemente, as seguintes:
| profissionais ou Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagBes informaticas, em conformidade com as
| curso que Divisao exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
confira Administrativa e  {linguagens apropriadas;

Técnico de cartificaclo de | Juridica — Nicleo |Instalar, configurar e assegurar a Integragéo e teste de componentes, programas e produtos
Informatica de | ualificacdo de | de Modemizagdo |aplicacionais disponiveis no mercado; 1
Grau 1, nivel 1 nive! Ill em Administrativa @  |Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizacdo dos sistemas operativos e {CTIy
! éreas de Gestéo de adaptagdo de suportes légicos de base, por forma a otimizar o desempenho & facilitar a operacfo dos

informatica, nos Infraestrutura  |equipamentos e das aplicagBes; |
termos da alinea Tecnoldgica Desenvolver e efetuar testes unitérios e de integragao dos programas e das aplicagdes, de forma a i

1

|

i a)don®2do garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagée e manutencéo;

! artigo 9.% do Colaborar na formagéc e prestar apoic aos utilizadores na programagéo e execuglio de procedimentos
i Decreto-Lei n.® pontuais de interrogagéo de ficheiros e bases de dados, na organizagéo e manutengdc de pastas de
| | 97/2001, de 26 arquivo e na operago dos produtos ¢ aplicagdes de microinformética disponiveis.

J de margo; Para além destas competéncias, devera ainda:

; Efetuar a manuten¢do da rede informética, garantinde a conectividade e a comunicagdo entre os !
i | idiversos aquipamentos ligados em rede; I
| I Garantir o cometo funcionamento de todos os servigos disponibilizades no dominio cm-murtesa.pt,
H procedendo &s necessarias configuragbes nos servidores;

Apoio diario aos ufilizadores do sistema informético da Autarquia na execupio das tarefas que
pressupdem a utilizagdo de ferramentas eletrénicas;

Realizar ou proper a realizagéo de trabalhos de reorganizagéo e informatizagao, que visem a melhoria do |
funcionamento dos servigos; |
Desenvelvimento de aplicagdes web; 3
Gestéo e manutengéo intemna da plataforma eletrdnica de confratagéio publica; ‘
Apoio aos Jarding de Inféncia e Escolas Basicas do 1 Ciclo, nomeadamente na rede informéatica
(manuteng@o da rede informatica, garantr a conectividade & a comunicacBo entre os diversos
equipamentos ligados em rede, garantir o correto funcionamento do acesso & Internet, formatagéo de
computadores, manutencio dos utflizadores).

Exercer as demais fungdes que ihe forem cometidas por lei, deliberagéo ou decisso,

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projstos, com diversos graus de

: complexidads, e execugiio de oufras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuacéo

i comung, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos;

i Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

Diviséo de Cultura, |Representagiio do orgéio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomands opgbes de indole

Licenciatura em | Turismo, Juventude|técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superioras;

. i
gs;::f;_ Animacéo e Desporto -~ |Além das fungdes descritas no anexo a gue se refere o n.° 2 do arfigo 88.° da Lei n° 35/2004, de 20 de (C‘Ijl)““ |
Sécio-Culturar | Servige de Cultura [junho, também serao tarefas do trabalhader: ! |

e Turismo Dar cumprimento & politica de contactos regulares com os parceiros culturais e associacBes; i |

! Estabelecer a ligagao escola-meio através da realizagao de a¢des de animaggo em colaboragdo com as!
| escolas, tais como “Dia do Livro", "Dia dos Museus®, “Carnaval”; f
I Assaegurar a organizacéo e gestéo das atividades culturais a desenvolver psla Autarquia;

I Assegurar as atividades culturais no Ambito da ocupagfio de tempos livres e férias de verdo;

! Organizacéo de diversos concursos promovidos pela Autarquia, na drea cultural e/ou turismo;

H Acompanhar os atividades desenvolvidas a nivel de turismo da regiso;

l Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por lef, deliberagdo ou decisao.

i
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i
! - = .
Diviso Educagdi, iFum;:oes de coordenagdc dos assistenfes o

peracionais afetos aoc sector da educacfo por cujos:
Escotaridade i = ' iresultados é responsavel; i
%ncar':g%ii? Minima S?)?‘.Iiﬁe—esgﬁoo {Realizag8o das tarefas de programacso, organizag@o e controlo dos trabalhos a executar pele pessoali (CT})““
[ “re Cbrigatéria Educa éo'g 's0b sua coordenagso; ‘
|

iExercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deliberagio ou decisdo.
1
|

*#  -onciaturas sollcitadas enquadram-se na Portarla n. 256/2005 de 16 de margo.

*#* b wcedimento de Mobllidade ou Procedimento Concursal,
*+* procedimento de Mobllidade.

*¥+* procedimento de Mobilldade Intercategorias.

Murtosa, 01 de feverelro de 2023

o PresideT‘e da.Cdmara
)
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ORDEM DE EXECUCAO

—------A0S servicos de(o) ASSEMBLEIA MUNICIPAL para proceder conforme a
deliberagéo:
-------- 1.2 ALTERACAQ AO MAPA DE PESSOAL - Pelo Senhor Presidente da Cimara
foi presente a proposta de 12 alteragdo ao mapa de pessoal para o ano de 2023
acompanhada das correspondentes alteragdes ao Plano Anual de Recrutamentos e
alteracéo ao Mapa Anual Consolidado de Recrutamentos os quais foram aprovados em
reunido de Cmara de 17 de novembro de 2022 e sessdo da Assembleia Municipal de 30
de novembro do mesmo ano, proposta que se anexa a presente ata e se da aqui por

reproduzida para os devidos efeitos legais.
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor
Presidente da Camara, bem como remeté-la & Assembleia Municipal para aprovacéo.
-------- Que consta da Ata n.° 3 da reunido de 02 de fevereiro de 2023, conforme se
certifica.
-------- Esta conforme.
CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 02-02-2023

e

O Chefe da Divisdo Aﬁinistrativa e Juridica

e~

\
(Dr. Carlos Marjuel Ferreira Afonso)




