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CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR PARA EFEITOS DE AVALIAGAO SIADAP

Enquadramento

O sistema integrado de gestéo e avaliagdo de desempenho na administragdo publica (SIADAP), visa
contribuir para a melhoria e qualidade dos servigos da administragdo plblica e aplica-se a todos os
trabalhadores do Municipio, independentemente da modalidade de constituicdo de relag&o juridica de

emprego ptblico.

A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, prevé, no seu artigo 42°, que, nos €asos em que nao seja
possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliagdo, doravante tratado como CCA, mediante proposta de avaliador
especificamente designado pelo Presidente da Camara. O mesmo regime sera aplicavel aos
trabalhadores que, reunindo os requisitos legais para serem avaliados, ndo foram ou nao puderam ser
avaliados e ndo pretendem que seja atribuida, por arrastamento, a Gltima avaliagéo do desempenho
SIADAP. Esta avaliagdo traduz-se em ponderagdo curricular, a qual respeita os termos previstos no
artigo 43° da mesma Lei, com base em critérios fixados pelo CCA, prevendo-se, para esse efeito, non® 5
deste artigo, a possibilidade de 0 membro do Governo responsavel pela area da Administragéo Publica
estabelecer critérios uniformes para todos os servigos da Administra¢do Publica, o que foi concretizado
através do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no DR, Il série, de 8 de

fevereiro.

Assim, a ponderagdo curricular, reportar-se-4 a cada ano ou biénio avaliativo, para o qual se verifique

auséncia de avaliagao.
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A ponderacgdo curricular deve ser solicitada pelo trabalhador, que néo re(ne os requisitos para ser

avaliado de forma ordindria, devendo para o efeito, remeter o curriculo profissional e demais 0{\(

documentacdo comprovativa, bem como, toda aquela que considere relevante, para uma correta _ - /
L |

avaliagao. __%*
Face ao exposto, de acordo com o artigo 28.° do Regulamento do CCA, deliberou este 6rgéo, definir os

critérios de qualificagdo e de valorizagdo de cada um dos elementos de ponderagéo curricular,

considerando os seguintes elementos:
a) Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);
b) Experiéncia profissional (EP);
c) Valorizacao curricular (VC);

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (CD).

Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, 0 elemento de ponderagao curricular «exercicio
de cargos dirigentes», referido na alinea d), é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades

ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

Para efeitos de analise curricular, considera-se:

1 — Habilitagdes académicas e profissionais (HAP):

Entende-se por “habilitagio académica” apenas a habilitagéo que corresponda a grau academico ou que
a este seja equiparada.

Entende-se por “habilitagéio profissional” a habilitagdo que corresponda a curso legalmente considerado
ou equiparado.

Na valoragdo dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitagbes profissionais» s&o
consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis & data da integragéo do trabalhador na respetiva

carreira e seréo pontuadas da seguinte forma:

Habilitagdes Académicas e Profissionais Pontuagio
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= Habilitagdo inferior & legalmente exigida para a fungéo a data dg1 valor

integragdo na carreira Nt

« Habilitagdo legalmente exigida para a fungdo & data de integragdo na 3 valores TN

carreira

» Habilitagdo superior a legalmente exigida para a fungdo a data de 5 valores

integragdo na carreira

2 — Experiéncia profissional (EP)

A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social,

A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas e

indicagdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela

entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungbes ou atividades.

S3o considerados agdes ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a designagdo e
participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a

realizag&o de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Sado ponderados, para avaliagao da experiéncia profissional, dois fatores distintos da seguinte forma:

a) O exercicio efetivo de fungdes na carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio de

cargos dirigentes, em 31 de dezembro do ano ou segundo ano do biénio sob avaliagdo, valorado

da seguinte forma:

Tempo de experiéncia profissional na carreira (TEP) Pontuagéo

Até 5 anos de exercicio efetivo de fungbes 1 valor
Entre 5 e 15 de exercicio efetivo de fungbes 3 valores
Superior a 15 anos de exercicio efetivo de fungbes 5 valores
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b) Descrigdo das fungdes exercidas no ano ou biénio sob aval’i‘agéo (DFE), valorada da (

R

Descrigdo das fungdes exercidas (DFE) Pontuagao \

seguinte forma:

Exercicio de fungbes, cargos ou atividades cuja descricao nao permita identifican1 valor
graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas adequados ao grau

de complexidade funcional da carreira em avaliagao.

Exercicio de fungdes, cargos ou atividades cuja descrigdo permita identificar graus3 valores
de responsabilidade, complexidade e autonomia técnicas adequados ao grau de
complexidade funcional da carreira em avaliagdo efou participagao em grupos de
trabatho, estudos ou projetos de relevante interesse municipal ou intermunicipa
elou a realizagdo de agdes de formagdo, conferéncias, palestras e outras
atividades de idéntica natureza em representagdo do municipio e na sua area de

atividade.

Exercicio de fungdes, cargos ou atividades cuja descrigdo permita identificar graus5 valores
de responsabilidade, complexidade e autonomia tecnica superiores 4
complexidade funcional da carreira em avaliagéo efou coordenagéo de grupos de

trabalho, estudos ou projetos de relevante interesse municipal ou intermunicipal.

Da pontuagéo obtida nestes dois fatores, sera calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:

- EP = [(TEP*50)+(DFE*50)}/100

3 — Valorizagéo curricular (VC}):

Formagdo continua dos trabalhadores (incluindo a efetuada no exercicio de cargos dirigentes ou de
relevante interesse publico) para assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, no desenvolvimento da carreira em que se inserem, bem
como na adequagdo das competéncias as inovacdes tecnolégicas com reflexo direto no desempenho

profissional.

S#o0 consideradas para efeitos de valorizag&o curricular, a frequéncia, nos dltimos cinco anos, de
acbes de formacgdo, pés-graduagdes, estégios, congressos, seminarios, encontros, jornadas, coléquios,
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Wl b
palestras e conferéncias diretamente relacionadas com a area f |onal'-'|b o posto de trabalho do ___05\/

avaliado. BT
A

S6 sera considerada a formagao comprovada por documento adequado {certificado).
As agdes que ndo especifiquem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:
* Aum més, correspondem 140 horas
» A uma semana, 35 horas
« Aum dia, 7 horas
* As agdes que ndo refiram duragéo nao serdo consideradas.

A valorizagéo far-se-a de acordo com os quadros infra:

1 — Técnico Superior

Participagao em formacdo profissional nos ultimos cinco anos Pontuagao

Auséncia de participagao por declsdo do proprio 1 valor

Impossibilidade de participagdo ou participagdo em formagdo profissional no ambito3 valores

das fungbes exercidas com duragdo até 60 horas

Participacdo em formagdo profissional no &mbito das fungbes exercidas, com

duragdo superior a 60 horas
5 valores

2 — Assistente Técnico e Fiscal

Participacdo em formacgao profissional nos altimos cinco anos Pontuagao

Auséncia de participa¢éo por decis&o do proprio 1 valor

Impossibilidade de participagdo ou participagio em formagéo profissional no ambita3 valores
das fungbes exercidas com duracdo até 30 horas

Participagdo em formagdo profissional no &mbito das fungbes exercidas, com

0 s i
duragio superior a 3C horas 5 valores
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3 — Assistente Operacional

Participacdo em formagao profissional nos lltimos cinco anos

Auséncia de participagao por decisdo do proprio 11 valor

impossibilidade de participagdo ou participagéo em formacgéo profissional no am bit-::@s valores

das fungbes exercidas com duragéo até 10 horas

Participagio em formagao profissional no &mbito das fungdes exercidas, com

duragéo superior a 10 horas
5 valores

A posse de habilitagdo académica superior a legalmente exigida para a fungéo a data de integragaoc na
carreira, obtida durante os Gltimos cinco anos, sera, neste parametro, também considerada, no dmbito da

pontuacdo de 3 valores.

No caso de habilitagdo académica superior & legalmente exigida para a fungéo & data de integragdo na
carreira, obtida durante os Uitimos cinco anos em area conexa & area funcional do trabalhador, sera,

neste pardmetro, considerada, no ambito da pontuagéo de 5 valores.

4 — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (CD).

Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos ou fungdes previstos nos artigos 7° e 8° do
Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:a) Titular de orgéo de
soberania;b) Titular de outros cargos politicos;c) Cargos dirigentes;d) Cargos ou fungdes em gabinetes
de apoio aos membros do Governo ou equiparados;e) Cargos ou fungbes em gabinetes de apoic aos
titulares dos demais érgdos de soberania;f) Cargos ou funges em gabinetes de apoio dos drg&os de
governo préprio das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;g) Outros cargos ou fungdes cujo

relevante interesse pUblico seja reconhecido no respetivo instrumento de designag&o ou de vinculagéo.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:a) Cargos ou fungdes em organizacdes
representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical:b) Cargos ou fungBes em associagbes publicas ou instituicOes particulares de
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solidariedade social;c) Outros cargos ou funcbes cujo refevante{ eresse social seja reconhecido no [)f\

respetivo instrumento de designagdo ou vinculagéo.

Serdo considerados, para efeitos de avaliago, os dois Ultimos biénios. \J'j
1 II
A

Sem desempenho de cargos ou fungoes de relevante interesse publico 1 valor

Desempenho de cargos ou fungdes de relevante interesse publico pelo periodo at&3 valores

3 anos

Desempenho de cargos ou fungdes de relevante interesse publico por periodab valores

superior a 3 anos

4.2 Desempenho de cargos ou fungdes de relevante interesse social (CIS): Pontuagéo

Sem desempenho de cargos ou fungdes de relevante interesse social 1 valor

Desempenho de cargos ou fungdes de relevante interesse social pelo perfodo até 33 valores

anos

Desempenho de cargos ou fungdes de relevante interesse social por periodob valores

superior a 3 anos

Da pontuagdo obtida nestes dois subfatores, serd calculada uma meédia ponderada, nos seguintes

termos:
« CD = [(CIP*60)+{CIS*40}]1/100

Obs: Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e grau 2, o elemento de ponderagao curricular
“exercicio de cargos dirigentes”, & substituido pelo exercicio de fungdes de chefia de unidades ou

subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo nos termas legalmente previstos.
5 — Classificagao e Avalia¢do Final

A avaliagdo final (AF) resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos,

ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, de acordo com a seguinte formula:

AF = [(10*HAP)+(55*EP)+(20*VC)+(15*CD)}/100
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No caso da atribuicdo de pontuagéo 1 valor 2o conjunto de elemento - Exercicio de cargos dirigentes Oﬁh
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (CD), /
a avaliag&o final resultara da seguinte formula: B!

AF = [(10"HAP)+{60*EP)+(20*VC)+(10*CD)/100

Sendo que:

AF — Avaliagao final;

HAP — HabilitagGes literarias e profissionais;
EP — Experiéncia profissional;

VC - Valorizago curricular;

CD - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

A avaliagdo final é expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a diferenciagao de
desempenhos prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, mais
precisamente, nos termos do n.° 3 do art.° 43.°, inserindo-se as avaliagfes curriculares nas percentagens

de diferenciacio de desempenho globais da CMM, da seguinte forma:
» Desempenho relevante, corresponde a uma avaliagéo final de 4 a 5 valores,
» Desempenho adequado, corresponde a uma avaliagfo final de desempenho de 2 a 3,999 valores;

« Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagdo de 1 a 1,899 valores.

6 — Diferenciacido de desempenhos

Nos termos do art.® 75° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacgdo, as
percentagens maximas para as avaliagbes finais de desempenho relevante (25% do universo de
trabalhadores sob avaliagdo) e, de entre estas, de reconhecimento de desempenho excelente (5% do
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universo de trabalhadores sob avaliagio), incidem sobre o universo dos trabalhadores sob avaliagdo .

reqular e dos trabalhadores que solicitem ponderagéo curricular. Neste enquadramento, determina-se: /
~

a) sdo considerados, para efeitos de avaliagio de desempenho relevante, o conjunto dos 25% ﬁ'
< ¥
melhor classificados, em termos de avaliagdo final, no intervalo de 4 a 5 valores (até as
milésimas), sendo aos restantes atribuida a avaliagao final de 3,2 — desempenho adequado; v '

b) os critérios de desempate, se justificavel, sdo, no enquadramento dado pelo art.” 84.° da Lei n.°

66- B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, os seguintes:
1. a melhor pontuagéo obtida no elemento Experiéncia Profissional;
2. a melhor pontuac&o obtida no elemento Valorizac&o Curricular,

3. a lltima avaliagao de desempenho;

4. o tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungbes publicas.

7 — Procedimento

No sentido de facilitar uma analise rigorosa e homogénea por parte do avaliador designado, delibera-se

que o trabalhador preencha modelo de Curriculum Vitae, conforme anexo | e |l.

A Ponderagdo Curricular é solicitada pelo trabalhador, em requerimento apresentado ao Senhor
Presidente da Camara Municipal da Murtosa, acompanhado pelos demais documentos que

considere relevantes para evidenciar as informagdes prestadas no referido Curriculum,
No caso de no ser solicitada ponderagéo curricular pelo trabalhador, proceder-se-a da seguinte forma:
1) Sera atribuida a Gltima avaliagdo do desempenho SIADAP;

2) Na falta de avaliagdo do desempenho SIADAP, sera efetuada ponderagéo curricular com base nos

elementos disponiveis no respetivo processo individual.
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Anexo 1 - Pedido de avaliagdo por ponderagéo curricular

Modelo de formalizagéo do pedido de avaliacdo por ponderagéo curricular/:

Ex. mo Senhor
Presidente da Camara Municipal
da Murtosa

Assunto: Pedido de avaliagéo por ponderagdo curricular

Eu, (nome, categoria, servigo onde desempenha fungdes)

encontrando-me nas condigbes previstas no (s) n.° (s) do art.® 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de

28 de Dezembro, por motivos de

solicito a V., Exa. a avaliacdo do desempenho do biénio de , por ponderagdo curricular, nos

termos do art.° 43.° do mencionado diploma.

Para os devidos efeitos, anexo o Curriculum Vitae, assim como

{documentagao considerada relevante para a apreciagéo de acordo com a nota em rodape ).

Murtosa, de de

{Assinatura)

Nota: Além do CV, o pedido de ponderagdo curricular deve ser acompanhade do comprovativo da titularidade de habilitagdes
académicas efou profissionais; da documentagdo comprovativa do exercicio de cargos, fungbes ou atividades, bem como de
documentos comprovativos da participagdo em ages de formagéo, estagios, congressos, semindrios, participac@o em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, atividade de formador e outra documentagéo considerada relevante para comprovar o curriculum

apresentado.
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Anexo 2 - Modelo curriculum vitae

Modelo de avaliagdo por ponderagéo curricular — Curriculum Vitae

Identificagdo

Nome

Carreira

Categoria

Unidade Orgéanica | Servigo

Fungbes que desempenha

A - Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP)

Habilitactes Académicas:
Designacéo:
Ano de conclusio:

Habilitacoes Profissionais:(se aplicavel)
Designacgéo:
Ano de conclusio:

B ~ Experiéncia Profissional (EP)

Tempo de experiéncia profissicnal na carreira (TEP)

Descrigao das funcBes exercidas no ano ou biénio sob avaliago (DFE)

C - Valorizagao Curricular (VC})

Frequéncia, nos tltimes cinco anos, de acbes de formagao, pés-graduacbes, estagios, congressos, semindrios, encontros,
jornadas, coléquics, palestras e conferéncias diretarmente relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do

avaliado.

Habilitagdes académicas superiores &s exigidas para o ingresso na carreira, obtidas durante os Ultimos cinco anos.
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D - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

pablico ou relevante interesse social (CD) “6 "

{descrigdo detathada, incluinde entidade, duragéo e cargos desempenhados)

Desempenho de cargos ou fungdes de relevante interesse publico (CIP)

UK~

Desempenho de cargos ou fungdes de relevante interesse social (CIS})

Documentos anexos:

Murtosa, de

de

{Assinatura)
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