Assembleia Municipal

CERTIDAO

---- Anténio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

certifica:
---- CERTIFICO que, na reunido da sessdo ordinaria de vinte e sete de junho de dois mil e vinte
e trés, foi aprovado o ponto nimero quatro da respetiva ordem de trabalhos, titulado

““Apreciacdo, discussdo e votacdo da proposta de “2.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal” —

deliberacdo de Camara de 15.06.2023"””, por unanimidade.

----Por ser verdade o CERTIFICO

----Murtosa, vinte e sete de junho de dois mil e vinte e trés. --
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COPIA DE PARTE DA ATA

-------- CARLOS MANUEL FERREIRA AFONSO, CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA --------=-----
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reunido ordinaria da Camara
Municipal da Murtosa de quinze de junho de dois mil e vinte e trés, consta a seguinte

deliberagao:
-------- 2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL - Pelo Senhor Presidente da Camara
foi presente a proposta de 22 alteragdo ao mapa de pessoal para 0 ano de 2023

acompanhada da alteracdo ao Mapa Anual Consolidado de Recrutamentos os quais
foram aprovados em reunido de Cémara de 17 de novembro de 2022 e sessdo da
Assembleia Municipal de 30 de novembro do mesmo ano, proposta que Sse anexa a

presente ata e se da aqui por reproduzida para os devidos efeitos legais.
-------- A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor
Presidente da Camara, bem como remeté-la @ Assembleia Municipal para aprovagao. ----
-------- Por ser verdade passa a presente certiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta Camara Municipal.
-------- CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 15-06-2023.

O Chefe da Divisdo,Administrativa e Juridica

(Dr. Carlos M%uel Ferreira Afonso)




2.2 Alteracdo ao Mapa de pessoal da Camara Municipal da Murtosa — 2023

(Art2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20.06)

Area Formagio Numero de
Académica Postos de
e/ou Trabalho a

Profissional Criar

Cargos /
Carreiras /
Categorias

Atividade Atribuicoes/Competéncias

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, designadamente execucdo de tarefas de
\vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de material,
responsabilidade de execugdo da limpeza das instalagbes de
ledificios publicos;

Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos jardins-de-infancia e escolas da rede escolar
Escolaridade |Divisdo Educagdo, municipal; 8 postos de
Assistente obrigatéria, a Saude e Agdo [Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua ‘Frabalho
Operacional | aferir de acordo | Social - Servigo [correta utilizagdo, procedendo quando necessario, @ manutengéo e Ty
com a idade de Educagdo [reparagdo dos mesmos;

IAcompanhamento e apoio no fornecimento de refeigdes;

Execugdo de tarefas mecéanicas ou manuais na area da limpeza
publica urbana;

IAssegurar a limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros
lespagos verdes, assim como as linhas de agua de pequena
dimenséo;

Execugdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por
decisao superior.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliaggio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e|
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos|
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais|
e operativas dos o6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento  superior  qualificado, nomeadamente:  gerir
globalmente o servigo de Arquivo; elaborar Pareceres e Informagdes
Técnicas; elaborar planos de atividades, orgamentos e relatérios;
proceder & realizagdo de Inventarios e Recenseamentos; proceder &
elaboragdo de planos e quadros de classificagdo informacional;
proceder & elaboragdo de instrumentos de descricdo e pesquisa
informacional guias, roteiros, inventdrios e/ou catalogos); gerir a

Licenciatura em organizagdo do espago fisico do arquivo; avaliar e/ou promover|

Ciéncias intervengdes de preservagao e conservagio documental e orientagéo

Documentais Diviso dos Servigos Produtores; proceder a implementagéo de estipulagdes

com Administrativa e normativas e procedimentos t_écnioos no tratamento da informagéo;
Téciiico especializagdo Juridica - Servigo proceder & avaliagéo e eliminagdo de documentagdo nos termos 1 posto de
Superior em Arquivo/ de Atendimento previstos pela legislagdo em vigor; controlar as condigdes ambientais; Trabalho

Licenciatura em Administrativo e € de seguranga dos depdsitos; cumprir as disposi¢des constantes da (CTh*

Ciéncias e Gestao de Arquivo Lei e do Regulamento do Arquivo Municipal; controlar as Remessas

Tecnologias da 9 de Documentos e respetivas Guias; preparar o espago fisico para

Documentagédo lacondicionamento de novos documentos; verificar a emissdo das|

e Informagédo™ Guias de Remessa e a tramitagdo de documentos para o Arquivo;

colocar a documentagd@o nas estantes e controlar a localizagédo de
documentos; proceder ao atendimento intemo e despachar
solicitagdes de utilizadores internos; apoiar e controlar a emiss&o de|
requisicdes documentais provisérias e definitivas; entregar
documentagdo ao requisitante; atualizar e controlar os prazos de
devolugdo dos documentos; proceder ao atendimento dos
Investigadores; registar os Investigadores; orientar Investigagdes nas
pesquisas, reproduzir documentos solicitados, em suporte digital
le/ou tradicional; registar consultas de Investigadores; apoiar a
divulgagdo do Servico de Arquivo e a realizagdo de exposigdes,
tematicas; realizar tarefas administrativas do Setor de Arquivo;
formar/Sensibilizar o publico intemo e as Coletividades e
Comunidade Local.

Execugdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por|
decisdo superior.
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ORDEM DE EXECUCAO

-------- Aos servicos de(o) ASSEMBLEIA MUNICIPAL para proceder conforme a
deliberagdo:
-------- 2.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL - Pelo Senhor Presidente da Camara
foi presente a proposta de 22 alteragdo ao mapa de pessoal para 0 ano de 2023
acompanhada da alteracdo ao Mapa Anual Consolidado de Recrutamentos os quais
foram aprovados em reunido de Camara de 17 de novembro de 2022 e sessdo da
Assembleia Municipal de 30 de novembro do mesmo ano, proposta que se anexa a
presente ata e se da aqui por reproduzida para os devidos efeitos legais.
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor
Presidente da Cdmara, bem como remeté-la a Assembleia Municipal para aprovagao. ----
-------- Que consta da Ata n.° 12 da reunido de 15 de junho de 2023, conforme se

certifica.

-------- Estd conforme.
CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 15-06-2023

O Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica

(Dr. Carlos M eI Ferreira Afonso)



