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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para o Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos - Licenciatura em Recursos

Humanos/Administracdo Publica/Gestdo Autarquica/Administragdo e Gestdo Publica/ Administragdo Autdrquica/

Administra¢do Publico-Privada.

Aos vinte dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, nesta vila da Murtosa na sala de reunides dos Pagos do
Concelho, pelas dez horas, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado por deliberagdo da Camara Municipal de

20 de janeiro de 2022, alterado por deliberagdo da Cdmara Municipal de 05 de janeiro de 2023, e constituido por:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica;

Vogais efetivos: Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques, Técnica Superior, que substituird o Presidente do juri

nas suas faltas e impedimentos, e Rui Filipe da Silva Marques Sousa, Técnico Superior;

A presente reunido teve, por objetivo os seguintes pontos:

Ponto 1. Aprovagdo da lista definitiva de classificagdo dos candidatos na prova de conhecimentos (anexo 1), da
lista definitiva dos candidatos admitidos ao segundo método de selegdo (anexo I1), lista definitiva dos candidatos
propostos para exclusio (anexo Ill) e Lista definitiva dos candidatos excluidos por ndo comparecerem a prova de

conhecimentos (anexo IV).

Atendendo a que os candidatos n3o se pronunciaram durante o periodo de audiéncia dos interessados, o juri

deliberou por unanimidade, converter para definitivas as listas constantes dos anexos 1, Il e IV.
Ponto 2. Marcagdo do segundo método de selegdo: avaliagdo psicolégica (AP)

Face a indisponibilidade da DGAEP para realizar a prova de avaliagdo psicolégica, manifestada em 30 de maio
de 2023, e a inviabilidade de utilizagio de recursos préprios do Municipio da Murtosa para o efeito, por ndo existir
qualquer trabalhador com formagao para tal, serd a Empresa FHRMSS, Lda, a responsavel pela realizagdo da prova de

avaliacdo psicoldgica.
O perfil de competéncias previamente definido é o seguinte:

a) Realizagdo e orientagdo para resultados;
b) Organizagdo e método de trabalho;

c) Trabalho de equipa e cooperagao;

d) Adaptacdo e melhoria continua;

e) Inovagdo e qualidade;

f) Iniciativa e autonomia;

g) Responsabilidade e compromisso com o servico.
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O Método de selec¢do obrigatério de Avaliagdo Psicoldgica é valorado com as mengdes classificativas de Apto e Ndo

Apto.

A prova de avaliacdo psicoldgica realizar-se-a nas instalagdes do Municipio da Murtosa, sitas na Praga do
Municipio n.2 1 Pardelhas, 3870-101 Murtosa, no dia 07 de Agosto de 2023, pelas 10H30, devendo os candidatos
serem portadores de documento de identificacdo valido (bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo) e de caneta

prépria para a realizagao da prova.

Nada mais havendo a tratar, pelas 11 horas, o juri declarou encerrada a reunido. Do seu contetido se lavrou
a presente ata, cujas deliberagdes foram tomadas por unanimidade, que, depois de lida e achada conforme, serd

assinada por todos os membros do juri presentes.

Mais deliberou o juri que a presente ata deverd ser publicitada na pagina da internet do municipio. As

deliberagBes foram tomadas por unanimidade.

Foi lavrado o presente documento, que depois de lido e achado conforme, sera assinado nos termos da lei.

Murtosa, 20 de julho de 2023

O Juri do procedimento concursal:

arlos Manuel Fer %Afo?‘

Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques
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Rui Filipe da
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ANEXO | - Lista definitiva de classificacdo dos candidatos na prova de conhecimentos

NOME CLASSIFICACAO APROVACAO
Agna Suely Gomes de Oliveira* : 7,755 Ndo
Aﬁdrela Cristina Mendes Abrel; - ] 14,782 o o Sim
Beatriz Jodo Magana Dinis* T 17,825 - ;im B
Eliana Isabel Pinho dos Santos 12,065 : Sim
Fabio Alexandre Lopes de Freitas 17,164 { Sim
L|||ana Marivic Valente Oliveira 7 7 ; 16,540 o o Sim
‘ Rodrlgo Ale);ndre Rodriguez Nobre alstlna* - f 121 332 T W Sim o

*Candldato(a) detentor(a) de relag3o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, ndo tendo |dent1dade
funcional com a funcdo.
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ANEXO Il - Lista definitiva dos candidatos admitidos ao segundo método de selecdo

@ «\’\'\‘

; Rodrigo Alexandre Rodriguez Nobre Cristina*

NOME CLASSIFICAGAO APROVACAO
Andreia Cristina Mendes Abreu 14,782 Sim
Beatriz Jodo Magana Dinis* 17,825 Sim
Eliana Isabel Pinho dos Santos 12,065 | Sim
Fabio Alexandre Lopes de Freitas ‘ 7“17,164 +7 ! ;mii ]
Liliana Marivic Valente Oliveira 7 1 16,540 Sim ‘
14,332 Sim ‘

*Candidato(a) detentor(a) de relagdo juridica de emprego publico por tempo mdetermlnado ndo tendo identidade

funcional com a fungdo.
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ANEXO Ill - Lista definitiva dos candidatos propostos para exclusao (ponto 12.1.2 do avns

’ NOME MOTIVO

! A Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na prova escrita
| Agna Suely Gomes de Oliveira :
de conhecimentos
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ANEXO |V - Lista definitiva dos candidatos excluidos por ndo comparecerem a prova de
conhecimentos (ponto 12.1.2 do aviso)

NOME

Ana Sofia Soares Teixeira

Andreia Filipa Campos dos Santos

David Alexandre Silva Marques

| Joana Filipa Duarte Tavares

Jodo Rui Costa Mendes

Leandro Abrantes Oliveira

Lisbete Aratjo Simoes

Hugo Filipe Vicente Soares de Figueiredo

Maria Pires Martins

Murtosa, 20 de julho de 2023

O Juri do procedimento concursal:

arlos Manue@rreira Afonso

Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques
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Rui%a Marques Sisa
v
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