s

(ﬂg{,( ] [
ATAN.26 : é

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para o Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos - Licenciatura em Recursos
Humanos/Administracio Publica/Gestdo Autarquica/Administracio e Gestdo Publica/ Administragdo Autarquica/

Administra¢do Publico-Privada.

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, nesta vila da Murtosa, na sala de reunides dos Pagos
do Concelho, pelas dez horas, reuniu o jari do concurso em epigrafe, designado por deliberagdo da Camara Municipal

de 20 de janeiro de 2022, alterado por deliberagdo da Cadmara Municipal de 05 de janeiro de 2023, e constituido por:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica;

Vogais efetivos: Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques, Técnica Superior.
Vogal suplente: Maria Graciete Luzes Pereira, Técnica Superior, em substituicdo do vogal efetivo Rui Filipe da

Silva Marques Sousa, Técnico Superior.

A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

Ponto 1. Aprovacio da lista de classificagdo dos candidatos na avaliagdo psicolégica (AP)
Ponto 2. Aprovagio da lista proviséria dos candidatos propostos para exclusdo
Ponto 3. Aprovacio da lista proviséria de ordenacao final

Ponto 4. Audiéncia prévia

Ponto 1. Aprovacio da lista de classificagdo dos candidatos na avaliagdo psicolégica (AP)

Face a indisponibilidade da DGAEP para realizar a prova de avaliagdo psicolégica, manifestada em 30 de maio
de 2023, e a inviabilidade de utilizagdo de recursos proprios do Municipio da Murtosa para o efeito, por ndo existir
qualquer trabalhador com formagdo para tal, foi adjudicado, a Empresa FHRMSS, Lda, a realizagdo da prova de

avaliagdo psicoldgica.

A prova de avaliagdo psicolégica realizou-se nas instalagdes do Municipio da Murtosa, sitas na Praga do
Municipio n.2 1 Pardelhas, 3870-101 Murtosa, no dia 07 de Agosto de 2023 pelas 10:30h. Dos 6 candidatos admitidos

3 mesma, 2 estiveram presentes e realizaram a prova, ndo tendo havido desisténcias, e 4 candidatos nao

compareceram.
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A referida empresa remeteu, ao juri do procedimento concursal, o relatério do processo de avaliaga

psicoldgica dos candidatos no mesmo dia da sua realizagdo.

Assim, o jari deliberou aprovar as classificagdes obtidas pelos candidatos no referido método, que se

encontram na lista anexa a presente ata (Anexo |).
Ponto 2. Aprovagdo da lista proviséria dos candidatos propostos para exclusdo

O jari deliberou aprovar a lista proviséria dos candidatos propostos para exclusdo no referido método, que se

encontram na lista anexa a presente ata (Anexo Il).

Ponto 3. Aprovagcio da lista provisdria de ordenacgdo final

Considerando que o aviso de abertura do presente procedimento concursal, publicado na BEP, dispde,

relativamente ao ambito de recrutamento, nos pontos 10 e 19, o seguinte:

“10 - Ambito de recrutamento

a) Ao abrigo do principio da boa administragdo consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente procedimento
concursal comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 4 do artigo
30.2 da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere on.2 6 e
ainda conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para o ano de 2023, no mapa de pessoal e no mapa anual
de recrutamentos autorizados, aprovados para o ano de 2023, pela Assembleia Municipal em reunido ordindria de 30
de novembro de 2022, por proposta da CAmara de Municipal através da sua deliberagdo tomada na reunido de 17 de
novembro de 2022, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.2 3 do artigo

30.2da LTFP;

b) N3o serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido;

¢) N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da

autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

19 - O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro..”

O juri, aplicando as regras supra transcritas, deliberou aprovar a lista provisoria de ordenagdo final do
procedimento concursal em questdo (ordenada por classificagdo) depois da aplicagdo dos métodos de selegao e
aplicagdo da respetiva férmula para obten¢do da ordenagdo final definida no ponto 12 do aviso n 1931/2023

publicado na BEP, publicitado na pagina eletrénica da entidade (Anexo I11).
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Para efeitos do disposto no artigo 25.2 e artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022 de 08 de setembro, os candidatos
serdo notificados para, no prazo de 10 dias Uteis, no caso de assim o entenderem, exercerem por escrito e por via
digital para recrutamento.rh@cm murtosa.pt, o direito de audiéncia prévia, nos termos do estatuido no Codigo do
Procedimento Administrativo, mediante o envio do formulario tipo disponivel no site da Autarquia em wv/\

0i, na area afeta aos Recursos Humanos, no separador correspondente ao concurso em epigrafe.
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Anexo | '

Lista de classificagdo dos candidatos na avaliagdo psicoldgica

NOME COMPLETO Resultado

Fabio Alexandre Lopes de Freitas
Apto

Liliana Marivic Valente Oliveira Apto
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Lista proviséria dos candidatos propostos para exclusdo

NOME COMPLETO

MOTIVO

Andreia Cristina Mendes Abreu

Por ndo ter comparecido ao segundo método de selecdo

Beatriz Jodo Macana Dinis

Por n3o ter comparecido ao segundo método de sele¢do

Eliana Isabel Pinho dos Santos

| Por ndo ter comparecido ao segundo método de selegdo

Rodrigo Alexandre Rodriguez Nobre Cristina

| Por ndo ter comparecido ao segundo método de sele¢do
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Anexo lll

Lista proviséria de ordenagao final

A lista proviséria de ordenacio final, fica ordenada do seguinte modo:
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Classiﬁcac;ﬁo. da Prova | Classificagdo da Prova CLASSIFICACAO FINAL
de Conhecimentos de Avaliagdo
Ord. Nome Completo , (CF = PC X 100% + AP
(100% de Psicolégica Apto / Nipo Apto)
ponderagdo) (Apto / Ndo Apto) P ook
1.0 Fabio Alexandre Lopes de Freitas 17,16 Apto 17,16
2.2 Liliana Marivic Valente Oliveira 16,54 Apto 16,54

Nada mais havendo a tratar, pelas 11 horas, o juri declarou encerrada a reunido. Do seu contetido se lavrou

a presente ata, cujas deliberagdes foram tomadas por unanimidade, que, depois de lida e achada conforme, sera

assinada por todos os membros do juri presentes.

delibera¢des foram tomadas por unanimidade.

Murtosa, 08 de Agosto de 2023

O Juri do procedimento concursal:

Canlos Manuel

oot

%eir Afonso

sy
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Mais deliberou o juri que a presente ata deverd ser publicitada na pégina da internet do municipio. As

Foi lavrado o presente documento, que depois de lido e achado conforme, seré assinado nos termos da lei.
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Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques
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Maria Graciete Luzes Pereira

&MC«L\L( / /’ VTN
7

Péagina 7 de 7



