Assembleia Municipal

CERTIDAO ---

---- Antonio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

COIEIfiCa - m e oo
---- CERTIFICO que, na reunifio da sessdo ordindria de vinte e oito de setembro de dois mil
e vinte e trés, foi aprovado o ponto nimero trés da respetiva ordem de trabalhos, titulado

““Apreciacio, discussio e votacdo da proposta de “3.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal” —

deliberacdo de CAmara de 07.09.2023””, por unanimidade. - ---
----Por ser verdade o CERTIFICO------=--=----- -- e
----Murtosa, vinte e oito de setembro de dois mil e vinte e trés.-------=-===m-==-=m-mmoeooooeo-
————— - -- O Presidente da Assembleia- -- -- ----
,-/‘,"/
- e s 2L [/ ilf#—:. - - e
g e ----(Santos S0USA) -———+======rmmmmrmmmmememeemeeeeemeemememee oo on o




ORDEM DE EXECUCAO

———————— Aos servicos de(o) GAB. DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREADORES para
proceder conforme a deliberagaio:---------=s-ssesmmmmrremmmmem oo
-------- 3.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL - Foi presente a proposta de terceira
alteragdo ao mapa de pessoal para o ano de 2023, acompanhada da correspondente
alteracdo ao Plano Anual Consolidado de Recrutamentos, que se anexa a presente ata e

se da aqui por reproduzida para 0s devidos efeitos legais.----------=-=-s==msrmmmmrescmmeranooae
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de alteracao,
e submeté-la a Assembleia Municipal para aprovagao. oo
-------- Que consta da Ata n.° 17 da reunido de 07 de setembro de 2023, conforme se

certifica.--- . . e E———————SAmenne = AR N T AN

-------- Esta conforme.--- - -
CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 11-09-2023

O Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica

(Dr. Carlos Mamfl Ferreira Afonso)



COPIA DE PARTE DA ATA

-------- CARLOS MANUEL FERREIRA AFONSO, CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA ----------==-=---
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reunido ordinaria da Camara
Municipal da Murtosa de sete de setembro de dois mil e vinte e trés, consta a seguinte

deliberagao:------=----=-=n---n- e
-------- 3.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL - Foi presente a proposta de terceira
alteracdo ao mapa de pessoal para o ano de 2023, acompanhada da correspondente

alteracdo ao Plano Anual Consolidado de Recrutamentos, que se anexa a presente ata e

se dd aqui por reproduzida para os devidos efeitos legais.---
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de alteragao,

e submeté-la a Assembleia Municipal para aprovagao.-------------===-------
-------- Por ser verdade passa a presente certiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta Camara Municipal.--
-------- CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 11-09-2023.

O Chefe da Divisdo gministrativa e Juridica

(Dr. Carlos Mafwel Ferreira Afonso)



Cargos /

Carreiras /
Categorias

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Area Formagao
Académica
e/ou
Profissional

| Licenciatura em
Gestao ou
Economia*™*

Licenciatura em
Servigo Social
ou Licenciatura
em Educagéo

Social**

3.2 Alteracdo ao Mapa de pessoal da Cdmara Municipal da Murtosa — 2023
(Art2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20.06)

Atividade

Diviséo de
Educacgéo, Salde
e Agao Social —
Servigo de Agéo
Social

Diviséo de
Educacgéo, Saude
e Agao Social -
Servigo de Agdo
Social

Atribuicpes/Competéncias

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais,
e operativas dos Orgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, nomeadamente: |
\Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Sccial (PDS) e Plano
de Agao, onde devem estar incluidas as atividades que irdo
desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os
recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas
sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e
melhor coordenagio das intervengdes ao nivel dos concelhos e das

Implementar um sistema integrado de georreferencia¢do social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em
situagdo de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e
exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em
articulago com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas
autorizagbes que cumpram o RGPD e para eventual disponibilizagdo
dos dados pessoais para as Entidades Parceiras. Promover e
georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional,
promovendo a participagdo e sustentabilidade das comunidades.
Executar o Plano de Agdo identificado na Fase do projeto, devendo|
ter como referéncia as atividades descritas no anexo IV do plano
RADAR SOCIAL.

Fungdes de coordenagao do Projeto RADAR SOCIAL.

Execugdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por
decisdo superior,

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos ¢rgdos e servigos. Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, nomeadamente: Atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agao, onde
devem estar incluidas as atividades que irfo desenvolver no ambito
do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e
respetivos indicadores, Mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagio com as cartas sociais municipais, de forma a
\garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagdc das

intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias;implementar Terme Certo)

um sistema integrado de georreferenciago social de ambito
municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao de,
vulnerabilidade social e/fou em risco de pobreza e excluséo social.
Este sistema deve ser operacionalizado em articulagdo com a rede
de parcerias locais, recolhendo as devidas autorizages que
‘wmpram o RGPD e para eventual disponibilizaggo dos dados
1pessoais para as Entidades Parceiras. Promover e georreferenciar
rrecursos, respostas e solugdes, a nivel localiregional, promovendo a
}partlcipac,‘éo e sustentabilidade das comunidades. Executar o Plano
de Agdo identificadc na Fase do projeto, devendo ter como
;refecéncia as atividades descritas no anexo IV do plano RADAR
'SOCIAL. Execugdo das demais tarefas e fungdes que lhe forem
atribuidas por deciséo superior.

Ndmero de

Postos de

Trabalho a
Criar

1 posto de
Trabalho*
(CTFP a

freguesias; | Termo Certo) |

1 posto de
Trabalho*
(CTFP a




Técnico
Superior

| Licenciatura em

|
| Departamento de
Ordenamento e
Desenvolvimento
Sustentavel —
Nucleo de Apoio a
Atividade
Econdmica

Comunicagao** |

Fungdes de estudo, planeamento,

programagao,
avaliacdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projelos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras alividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais|
e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungbes exercidas com

consultivas,

responsabilidade e autonomia técnica, ainda
enquadramento superior qualificado, nomeadamente:
Colaborar na gestdo e atendimento do Gabinete de Apoic ao
Emigrante do Municipio da Murtosa;

Colaborar na gestdo e atendimento do Gabinete de Apoio ao
Empreendedor do Municipio da Murtosa;

\Auxiliar os novos municipes (imigrantes) na interag&o com os varios|
servigos publicos do seu processo de regularizagéo no pais;

\Auxiliar os novos empreendedores no processo de candidatura ao
polo da Incubadora de Empresas da Regido de Aveiro da Murtosa;
Acompanhar e apoiar as ideias de negécio incubadas na IERA —
Murtosa;

Participar nas reunides de trabalho da Rede IERA da Comunidade
Intermunicipal do Municipio da Murtosa;

Coadjuvar os servigos da autarquia no processo de implementagao)
do Plano Nacional de Apoio ao Investidor da Diaspora (PNAID) no
Municipio da Murtosa;

Coadjuvar os servicos da autarquia na identificacdo de eventuais

que com

institucionais entre o Municipio da Murtosa e os organismos publicos,
nacionais e internacionais integrados nesses mesmos processos.
Execucdo das demais tarefas e fungdes que lhe forem atribuidas por
decisdo superior.

* Procedimento Concursal ao abrigo do Programa Radar Social.

** As Li

*** Procedimento de Mobilidade.

d na Portaria n.® 256/2005 de 16 de margo.

Murtosa, 01 de fete

processos de geminagdo, bem como participar nas relagoes

1 posto de
Trabalho
(CTh*
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