Assembleia Municipal

CERTIDAO

---- Anténio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

certifica:------=mmmmmmmmmmmmeeee

---- CERTIFICO que, na reunido da sessdo ordindria de quatro de dezembro de dois mil e
vinte e trés, foi aprovado o ponto nimero trés da respetiva ordem de trabalhos, titulado

““Apreciacio, discussdo e votacdo da proposta de “Grandes Op¢des do Plano, Orcamento,

Mapa de Pessoal e Atualizacdo das Taxas para 2024” — deliberacdo de Camara de

24.11.2023"", por maioria, com os votos favoraveis, das bancadas do PSD e do CDS-PP e os

votos contra, da bancada do PS.----- I ——
----Por ser verdade o CERTIFICO------------==--=-=---ocmmmmme- e
----Murtosa, quatro de dezembro de dois mil e vinte e trés. R e i
- O Presidente d As/s//_qmbleia-——— S e

_______ - - B e -




COPIA DE PARTE DA ATA

-------- CARLOS MANUEL FERREIRA AFONSO, CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA ----------------
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reunido extraordinaria da
Camara Municipal da Murtosa de vinte e quatro de novembro de dois mil e vinte e trés,

consta a seguinte deliberagao: memmmmnnennnnnneeaeas

-------- GRANDES OPCOES DO PLANO, ORGCAMENTO, MAPA DE PESSOAL E
ATUALIZACAO DE TAXAS PARA 2024 - Foi presente a proposta de Grandes Opgdes
do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais Relevantes), para o ano
de 2024 e sequintes, 0 Orcamento e o0 Mapa de Pessoal para o ano de 2024, de que se

anexa fotocopia & presente ata e se dd aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.
0 Orgamento que apresenta um valor de 10.829.513,00€ (dez milhdes, oitocentos e vinte
e nove mil, quinhentos e treze euros), tanto na receita como na despesa, € composto por:
relatdrio que contém a fundamentacéo das grandes opgdes do plano e orgamento,
incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes, a relacdo das
entidades participadas, mapa do orcamento e plano or¢amental plurianual, mapa resumo
das receitas e despesas, mapa resumo do orgamento por capitulo, mapa das receitas e
despesas desagregado segundo a classificagdo econémica e as normas de execugao do

OrCAMENtO PAra 0 ANO 8 2024, --------mrmmsmemrmrem s
-------- De seguida, no uso da palavra, o senhor Presidente da Camara referenciou a
politica orcamental seguida, destacando os principais eixos de agdo e 0s respetivos

investimentos propostos.-- oo
-------- Ndo havendo mais nada a acrescentar, os documentos foram colocados a
votacdo, tendo sido aprovados por, maioria, com o voto contra do Vereador Jorge
Bacelar e o0s votos a favor dos restantes membros do EXeCutivo, --------------=====-zseeemeeeene-
-------- Foi, ainda, presente uma informacdo do Chefe da Divisdo Administrativa e



Juridica, de que se anexa fotocOpia & presente ata e se da aqui por reproduzida para
todos os efeitos legais, relativa a atualizagdo das taxas municipais, previstas na Tabela

anexa ao Regulamento de Taxas do Municipio da Murtosa.-----
«----- A Cé&mara Municipal, depois de analisar a informacéo supra referida, tendo em
consideragdo que: 0s pressupostos resultantes do estudo econémico-financeiro, que esta
na base do Regulamento de Taxas do Municipio da Murtosa, aprovado pelos drgaos
autarquicos, que apontavam a que, por determinacéo do prescrito na Lei n.% 53-E/2006,
de 29 de dezembro, na taxacdo dos atos administrativos fosse aplicado o principio do
utilizador/pagador; o referido estudo estabelecia que, com vista ao estabelecimento
gradual de um maior equilibrio entre os custos dos servicos prestados e a
correspondente receita, as taxas municipais deveriam ser objeto de atualizacées
extraordindrias, entre 2010 e 2013, superiores ao indice de inflagdo, sustentando que
“num primeiro periodo de 4 anos, poderiam ser estabelecidos aumentos anuais de 5%
que conduziriam a um aumento de sensivelmente 20% das taxas anuais no final desse
periodo”; o Municipio ndo fez qualquer atualizagao extraordinaria, limitando-se a efetuar a
atualizacdo em conformidade com o indice de inflagdo nos anos de 2011, 2012, 2018,
2019, 2022; nos anos em que o indice de precos foi negativo, a Camara Municipal néo
efetuou qualquer atualizagdo. O valor do indice de precos ao consumidor em setembro
de 2023 fOi de 3,58%0. ==-x=mmmmmmmmmmmmm e oo
-------- Assim, tendo por base o quadro econémico e social em que Portugal se encontra

mergulhado, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, proceder apenas a
atualizacdo da respetiva tabela no valor de 3,58% correspondendo ao indice de precos
ao consumidor ndo promovendo qualquer atualizacdo adicional e extraordinaria. -------------
———————— Deliberou, ainda, por unanimidade, remeter os documentos a Assembleia

Municipal para aprovagdo, nos termos legais.----- - S
-------- Por ser verdade passa a presente certiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta Camara MUNICIPal.-----------sx=snsessmesm oo

O Chefe da Divisdd Agministrativa e Juridica

'%;

(Wel Ferreira Afonso)




MUNICiPIO DA MURTOSA

MAPA DE
PESSOAL
2024

MAPA DE PESSOAL — LUGARES
MAPA DE PESSOAL — NOMES
MAPA ANUAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS 2024

MURTOSA

municipio

s ¥
LA



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

]
|
(ARTIGO 30.° LTFP) |
" |
Unidade |
X Ano de 2024
ica/centros de N.° de
Atribuigdes/ z orgamica Area de formag3o académica e/ou
Atividade competéncia ou de 3 - ostos de| OBS:
competencias Yo pro%uto/érea de Chefe de Técnico I rdenad si | Encau;ea?ado Assistente | Brofissicnat fifabali
atvidades | divisdo superior logias técni | i g operacional |

operacional

Gabinete de Apoio a Presidéncia

| [ 1 | I
| | | | I
\
— | — | 3 |
| i H {
Técnica | Gablgreet:iggnl‘\:?:mé 1 | . ‘ | Licenciatura em Gestéo de Empresas 1 } e
| S | | I— ~ | |
| |

i ‘ ‘ 1 ‘ 3 Licenciatura em Direito |1 e
Aviso n.° 4577/2022 | ‘ | | [
Publicado em Diario =
da Repblica a 03 de |Servigo Municipal de Protegao Civil
| margode 2022 | ; & ‘ 4 ! B - T
| | ‘ | | o

Médico Veterindrio Municipal

T EAR e St el i 5

b 2urolo il S

2 PR R e

. L. | | | ‘ A Recrutar um Técnico Superior
Técnica Veterindrio 1 ‘ Licenciado em Medicina Veterinaria 1

|** Técnica Superior - daem i de servigo, como Adjunta do

de Apoio a Pr

| *** Técnica Superior - N daem issdo de servigo, como secretdria da vereagdo.

i




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA
(ARTIGO 30.° LTFP)

Ano de 2024
= Unidade organica/centros de - .
| Atribuicoes/ y Area de formagao académica efou N.° de postos s
competencias Atividade dcum '.“"d. ou de Chefe de Técnico e |Coord d Assi Encarregado Encarregado | Assistente profissional de trabalho OBS:
produto/area de atividades A P ? Fiscal geral
divisdo superior ho tecnico tecnico operacional operacional | operacional
informacao

DIVISAO ADMINISTRATIVA E JURIDICA

Dirigente
Diregdo e Chefia  |Cargo de dire¢do intermédia de 2.° 1 1* Licenciatura em Direito
grau

SERVIGO DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAO DE ARQUIVO

; 9.2 ano de escolaridade (1]
Operacional 2 4 ano de escolaridade ((1% 2
go 3 12.° ano (3); Curso Geral do Liceu (1); A recrutar 2 —
Administrativa 6 12.° Ano 6
Servico de dimer
Admlmstr:tlnw‘lgisosestao de Licenciatura em Direito (3)

Licenciatura em Criminologia (1)
A recrutar 1 Técnico Superior (Licenciatura
em Ciéncias Documentais com 5
Especializacdo em Arquivo/Licenciatura
em Ciéncias e Tecnologias da
Documentagao e Informacgao)

Técnica 5a)

NUCLEO DE GESTAO DE RECURS0S HUMANOS

’Aviso n.* 4577/2022
Publicado em
Didrio da Republica

L em Direito (1) Licenci em Gestdo
a 03 de margo de Técnica Recursos Humanos 3a) de Emp 1) L em A Z0- 3

2022 Piblica (1) i

NUCLEO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E GESTAO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A Recrutar - Especialista de Sistemas e Tecnologias

1 da Informagao - Licenciatura na area da Informatica, 1
nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-

| Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro

Técnica Modernizagéo A Recrutar - Técnico de Sistemas e Tecnologias da

Informagao - Curso Tecnol6gico, Curso das escolas

1 profissionais ou curso que confira certificado de 1

qualificagéo de nivel IV ou superior na érea de

informatica, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro

NUCLEO DE APOIO JURIDICO

‘ 1T T T i - o
|
|
|

]

|

! AR SREEERSSRIESS b T — S . L.
|* Técnico Superior Jurista - Desempenha fungSes de Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, em comisséo de servigo.

la) Uma Técnica Superior a Exercer fungdes nos drgéos da Autarquia.

MURTOSA

municipio




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

|
(ARTIGO 30.° LTFP) ‘
}
5 Un}d:d. Ano de 2024
Atribuigdes/ AT e organica “,""“ do Area de formagao académica efou N.* de postos 5
compniznclas p cia ou de Diretor de Dirigente Téenico Espodaum:m Coordenad Acci Encarregado Encarregado | Assistente profissional de trabatho | OBS:
pmd‘."?!‘:“ de epar Intermédio superior | Tecnologias da técnico técnico Fiscal geral operacional | operacional
P 3. grau P \nformagao operacional | °P P
UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E APROVISIONAMENTO
Diregédo e Chefia Intmézaed(gg. grau 1 A Recrutar - Licenciatura Adequada
|
7 12.° ano de escolaridade (1) Licenciatura em 3
Operacional 2 Contabilida e)(l) 2
gkt Curso Gefal de Liceu (1) 12.°ano (2) A Recrutar
Administrativa Geg‘f&ﬁ:&mﬁ'm‘ 4 2ano - moéﬂaiade |mer((;a)ne|ras 4
Aviso n.® 4577/2022 P
Publicado em Diério m C
da Reptblica a 03 de Técnica 4 em Economia (2 Licenciatura em on(ahllxdade 3 4 >
margo de 2022 ministragdo (1)
Tesouraria
Administrativa Tesouraria 1 12°ano 1
| R A T 1 ST, AL i Yy AT ceis oIl O T NE| O B O > Lrisi La s R PLIRIRS Bie 4
I* Uma assit | em mobilidad pelo prazo de 18 meses.
|** Uma Técnica Superior nomeada em regime de substituicdo para o cargo de direg&o intermédia de 3.° grau da Unidade de Gestdo Fir i imonial e Aprovisic e uma técnica superior em mobilidade Intercarreiras pelo prazo de 18 meses.

\ MURIUS

m[m nio

oD

S




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

(ARTIGO 30.° LTFP) |
} |
Un}dado - Ano d 0
= anica/centros de |
Atribuicdes/ P i e f Especialist, £ % N.* de postos’ |
e prordulola'ro:udg. Diretor de |,,D||:g,;2;70 Téenico “Gistomas s | Coordenador | Assistente Fiscal Enn:e.glado Encarregado | Assistente Area de formagéio académica e/ou profissional de trabalho | OBS:
| btk epar 3 grau superior | Tecnologlas da técnico técnico Iscal o e?'a clonal | oPeracional | operacional
DEPARTA O DE ORDENA OED 0 0 A
Dirigente
Dirego e Chefia  |Cargo de dlm(['lo Intermédia 1 A Recrutar - Licenciatura Adequada 1 *
de 1.° grau
Unidade de Pl Ord to, Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo
Direcdo e Chefia |mm%ged?§§?m 1 A Recrutar - Licenciatura Adequada 1 |
|
Curso Geral de Liceu (1) 12.° ano él)
Administrativa 1 2 A Recrutar fiscal - habilitacao cons(a)%e no art.° 3 do DL n.° 114/2019, 3
20
do Teritério e Gestéo
Urbanistica e Fiscalizagdo Licenciatura em Planeamenéo Rt:‘(g‘io‘rlw!l ¢ Urbano (2) Bacharelato em
ng. Civi -
Técnica 6 A Recrutar - Llcegmamra em Geografia(2) 6
A Recrutar - Licenciatura em Arquitetura
E
Unidade de Contratagdo Piblica e Fundos Comunitarios
Contratagdo Publica e Licenciatura em Administracdo Pblica
Técnica Fundos Comunitérios 2 A Recrutar - Licenciatura gm Direito 2
Servigo de Obras Municipais e Manutencéo de Infra-Estruturas
Operacional 4 4.2 classe (2) 3.° ciclo ensino bésico (1) Curso Geral de Liceu (1) 4
Aviso n.* 4577/2022 i Obras Municipais e i
Publicado em D'g r'ljo Administrativa Manutencdo dg bl 1 Curso Geral de Liceu 1
a Repiblica a 5
margo de 2022 Licenci em Eng, Civil 3) Licenci em P
Té (1) Licenciatura em Arquitetura (1) _
cnica 7 A Recrutar - Licenciatura em Eng. Civil + inscricdo na ordem; A 7
Recrutar - Licenciatura em Eng. Eletrotécnica + inscricao na ordem
| Servigo de Mobilidade, Ambiente, Residuos e Florestas
4&°anog|e S dl (';) de (5) 6. ano de : idade (4) 9.° ano
e escolaridade (1) A Recrutar — Escolaridade Obrigatoria, a
Operacional 1" aferir de acordo com a idade e carta de condugéo categorias B 1" |
Mobilgdada, Ambiente, eC 1
e
|
Técnica 1 A Recrutar - Licenciatura em Engenharia do Ambiente 1
Nicleo de Gestdo e Valorizagdo de ativos patrimoniais |
Nicleo de Apoio a Atividade Econémica
Operacional 3 4.9 ano de escolaridade (2) 6.° ano de escolaridade (1) 3
Apoio A atividad
econémica
Técnica 1 A Recrutar - L em a ) 1
o o e L Ls e
|* Um Técnico Superior pertencente ao mapa de pessoal da CM de Oliveira do Bairro nomeado em regime de substituicéo.
|** Uma Técnica Superior nomeada em regime de substituicdo para o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau da Unidade de O Gestdo e

|** Um Técnico Superior em situagdo de Eleito Local e uma técnica superior em Licenga sem Vencimento.

municipio

| MURTOSA




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

(ARTIGO 30.° LTFP)
Unlldadn Ano de 2024
Atribuigdes/ organica/centros de Area de formacio académica efou  |N.* de postos
Atr / Atividad o) 4 .
compot:nclas o cla ou de Chefe de Dirigente Técnico : ™ | coordenad A Encarregado Encarregado | Assistente profissional de trabalho oBS:
EcStC/ateaitis Divisao Intermadio superior | Tecnologias da técnico técnico goral operacional | operacional
atividades 4.° grau P |,,,°,,“°,‘;, operacional | °P' P
DIVISAO EDUCAGAO, SAUDE E AGAO SOCIAL
p— 3irigente cd
Diregéo e Chefia go de di intermédia
de r;?zorau
Servigo de Educagdo
Diregdo e Chefia Inlermé:lidaedf&. g?au 1 A Recrutar - Licenciatura Adequada 1
4. ano de escolaridade (2) 6.° ano de
escolaridade (15) 7.° ano de escolaridade (1) 8.°
ano de escolaridade (1?9._“ ano de escolaridade
(20) 10.° ano de escolaridade (1) 11.° ano de
escolaridade (1) 12.° ano de escolaridade (182
Operacional 1 74 L|::gnc:a}ura em Ll"gguas e L"?'a“l"al Moderna (1) 75 ki
em ¢
em Jomnali 1) Licenciatura em Educaca
Licenciatura em Eng.* Quimlcaﬂl) A Recrutar 9 |
assistentes operacionais — escolaridade minima |
Educagdo obrigatéria a aferir de acordo com a idade |
|
11.° ano de escolaridade (1) 12.° ano de 1
| Aviso n.® 4577/2022 SES escolaridade (6) Licenciatura em Contabilidade =
Publicado em Digrio [  Administrativa 10 Piiblica Sl?_.Bach.arelato em Gestdo de Empresas 10
da Reptblica a 03 de (1) Licenciatura em Secretariado (1)
margo de 2022
Técnica 1 Licenciatura e Educagéo Stcio-Profissional ()| 4 <
|
|
Servigo de Agdo Social |
Licenciatura em Servi¢o Social (9 A Recrutar 1
técnico superior Jurista (mobilidade); A Recrutar
o : um técnico superior — Licenciatura em Gestao ou ek
Técnica Agéo Social 4 Economia (Rap;ar Social); A Recrutar um técnico 4 ®
superior — Licenciatura em Servigo Social ou
Educagao Social (Radar Social).
| Nicleo de Satide
. o 0
* Uma Técnica Sl;béﬁdf nomeada em ﬁgi}h;};;ubﬁliﬁgﬁ;};};b cargode dlﬁgénte de 4.°Grau dtr)'sronl';ico de Educagdo. P

** Uma Assistente Técnica em Licenga Sem Vencimento de longa duragdo.

[*** Uma

em

|*** Recrutamentos (2) no &mbito do “Radar Social” - CTFP a termo certo.

pelo prazo de 18 meses.

Sersal)

ANCCE 2024 i




| Atribuigges/
competencias

Atividad

. Unidade
organica/centros de
ia ol

Direcdo e Chefia

p u de
produto/area de
atvidades

Dirigente
Cargo de dire?fm intermédia
de 2.° grau

Chefe de
Divisdo

Dirigente
Intermédio
4.° grau

Técnico
superior

Especialista em
e

(ARTIGO 30.° LTFP)

Ano de 2024

Tecnologias da
Informagio

Fiscal

técnico

DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

Encarregado

geral

operacional

Encarregado
operacional

Area de formagao académica efou
Assistente profissional

operacional

OBS:

Servigo de Cultura e Turismo

Operacional 1 6.2 ano de escolaridade
. 11°anod laridade (1) 12.° ano d
Administrativa Cultura e Turismo 2 Anoice :i&gﬂd:dg Elg anode
; Li em Relagoes ionai
Aviso n.® 4577/2022 Técnica 2 A Recrutar - Licenciatura em Animagao S6cio-
Publicado em Diério Cultural (mobilicade) |
da Republica a 03 de {
| margode2022 |ggryico de Desporto e Vida Ativa ]
| Operacional 1 Curso Geral de Liceu ‘
0 1t J
Administrativa Desporto e Vida Ativa 2 11.2ano de ggmgﬂg 8} 12%anode
Técnica 2

Licenciatura em De%pono (1) A Recrutar -
Licenciatura em Ed.

Fisica/Desporto

ANCCE 2024



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA |
(ARTIGO. 30.° LTFP)

MRS

ANO 2024

Unidade organica/centros de competéncia
ou de produto/area de atividades

Atribuigées/competéncias Atividade

ORGAOS DA AUTARQUIA

Gabinete de Apoio a Presidéncia

I

—

| |

* Licenciado em direito - Nomeado em comiss&o de servigo, como Chefe de Gabinete de apoio a presidéncia - Agostinho Manuel Pinho de Oliveira.
|** Técnica Superior - Nomeada em comiss#o de servigo, como adjunta do Gabinete de Apoio & presidéncia.

|"' Iggnica Superior - Nomeada em comissdo de servigo, enquanto Secretdria da Vereagéo.

Técnica \ Gabinete de Apoio a Presidéncia |Rosa Maria Cime de Almeida | =
R | P e —— =
Aviso n.* 4577/2022 \Andreia Patricia de Sousa Gomes Bernardo Gongalves 1 e
Publicado em Diario da | | ‘
Repiblica a 13 demarce | Servigo Municipal de Protegéo Civil
; | : : | |
Médico Veterinario Municipal ’
T ‘1 s ? A Recrutar - Técnico Superior com Licenciatura | -
| Técnica ‘ Veterindrio | ~ Em Medicina Veterindria I {
|

ANO DE 2024



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA
(ARTIGO. 30.° LTFP)

MURTOSA

MUACIRIC

= a Unidade organica/centros de competéncia
Atribuigées/competéncias Atividade ou de produto/area de atividades

Nome 0BS: ;
D AO AD RA A RID A

Diregdo e Chefia Dirigente Carlos Manuel Ferreira Afonso *

Servigo de Atendimento Administrativo e Gestdo de Arquivo

Nazih Handem
Operacional

Maria de Lurdes Valente Tavares Rebelo |

A Recrutar - 12-° Ano

A Recrutar - 12-° Ano |

Maria Ciddlia Figueiredo Fonseca Branddo
Administrativa 1

Maria Augusta Bastos Valente Lopes

Maria Isabel Miranda e Castro Cunha
Atendimento Administrativo e Gestdo de Arquivo ]

Maria Adelaide Tavares e Sousa Correia

Andreia Patricia de Sousa Gomes Bernardo Gongalves " |

Maria Graciete Luzes Pereira

e o R |

Rui Filipe da Silva Marques Sousa |
Aviso n.* 4577/2022 Técnica

Publicado em Diario da .
Repiblica a 03 de margo Ménica Isabel Soares Cabral

De 2022

A Recrutar - Licenciatura em Ciéncias Documentais com ) j
|especializagdo em Arquivo/Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias da
Documentagdo e Informagédo |

Niicleo de Gestdo de Recursos Humanos

Fébio Alexandre Lopes de Freitas |

Técnica Recursos Humanos Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques \:

Rosa Maria Cirne de Almeida -

Nicleo de Modernizagdo Administrativa e Gestéo de Infraestrutura Tecnolégica

[ A Recrutar - Especialista de Sistemas e Tecnologias da Informagdo -
| Licenciatura na drea da Informdtica, nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro

Ll InttanstnauraTecnol6gica A Recrutar - Técnico de Sistemas e Tecnologias da Informagdo - Curso
Tecnoldgico, Curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado
de qualificagdo de nivel IV ou superior na drea de informdtica, nos termos do
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro

Nticleo de Apoio Juridico

P *Técnico Superior/ Jurista - Desempenha fungGes de chefe da Divisdo Administrativa e Juridica, em comissdo de servico.
b =A exery;ejﬂf_qm;dfes no GAP/GAV, em comissdo de servigo.




Atribuigdes/competéncias

Aviso n.° 4577/2022
Publicado em Diario da

Atividade

Direcdo e Chefia

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA
(ARTIGO. 30.° LTFP)

Unidade orgénica/centros de
competéncia ou de produto/area Nome
de atividades

UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E APROVISIONAMENTO

Cargo de direcdo intermédia de 3.°

grau A Recrutar - Licenciatura adequada

0BS:

Operacional

Jonathan Jesus da Costa Rodriguez

Maribel Esteves Ruela de Figueiredo

Administrativa

A Recrutar - 12.° ano - Mobilidade Intercarreiras

José Anténio Almeida Branddo

Gestdo Financeira, Patrimonial e Maria Dorinda Rodrigues Aguiar Tavares

Rep"’b“cg 32%32%5 Nereo Aprovisicrmento Maria Antonieta da Silva Santos

e
Ana Daniela Homem da Silva Leite L
Maria José Valente Fernandes Rodrigues

Técnica
Maribel Esteves Ruela de Figueiredo &8
Pedro Nuno Abrantes Abreu
TESOURARIA
Administrativa Tesouraria IAnténio lidebrando Nunes Costeira
G Técnica Superior nomeada em regime de substitui¢do para o cargo de diregdo intermédia de 3-° grau da Unidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e Aprovisionamento.

** Em Mobilidade intercarreiras pelo prazo de 18 meses.




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA
(ARTIGO. 30.° LTFP)

ANO 2024

Unidade organica/centros de
competéncia ou de produto/area de
atividades

Atribuigoes/competéncias Atividade OBS:

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Dirigentt Rui Jorge Fernandes de Morais
Cargo de diregdo intermédia de 1.°grau  |A Recrutar - Licenciatura Adequada

Direcdo e Chefia

Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gestédo Urbanistica e Fiscalizagdo

Direcdo e Chefia Cargo de Diregdo intermédia de 3.° Grau  |A Recrutar - Licenciatura Adequada

A Recrutar - Habilitacdo constante no art. 3.°do DL n.°
114/2019, de 20/08

Fiscal
Manuel Martinho Tavares de Sousa
Administrativa Jodo Domingos Vieira Amaro
Planeamento, Ordenamento, Gesto Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo .
Urbanistica e Fiscalizacio Aurélio Augusto Moura de Oliveira
Técnica Maria Leonor Farelo Mendes da Silva

A Recrutar - Licenciatura Geografia (2)

Aviso n.* 4577/2022
Publicado em Diério da

R""“’"‘S :2%322“ Mareo  lunidade de Contratagdo Piblica e Gestdo de Fundos Comunitérios

A Recrutar - Licenciatura em Arquitetura

Maria Manuela Antunes Ribeiro ('

Técnica Contratagdo Publica
A Recrutar - Licenciatura em Direito

Servico de Obras Municipais e Manutengéo de Infraestruturas

Alvaro Rodrigues dos Santos —

Domingos Joaquim Pinho da Silva \
Operacional

Luis Miguel Nogueira Fidalgo

Obras Municipais e Manutencéo de Manuel da Siva Sanos 6
T Infraestruturas
Administrativa

José Manuel Reis Lopes Faria L \

Solange Grave Dias da Silva Gomes Pereira \\
AN —
Técnica Pedro Miguel Mendonga Lopes N ;
Maria Jodo de Lemos e Melo <\ _——




Aviso n.° 4577/2022
Publicado em Diario da
Republica a 03 de margo
De 2022

Técnica

Obras Municipais e Manutengéo de
Infraestruturas

Romana Margarida Silva Costa Oliveira Rodrigues

Daniel Henriques de Bastos

A Recrutar - Licenciatura Eng. Civil + Inscri¢do na Ordem

A Recrutar - Licenciatura Eng. Eletrotécnica +
Inscricdo na Ordem

Servico de Mobilidade, Ambiente, Resfduos e Florestas

Operacional

Técnica

Mobilidade, Ambiente, Residuos e Florestas

Alfredo Augusto Vieira Marques

Maria Graca da Silva Henriques

José Augusto Pereira Soares

Maria Adelaide Amador Marques

Aurora de Jesus Matos da Silva

Maria de Fatima Guedes dos Santos

Maria Manuela da Silva C. Chipelo Lamaréo

Amélia do Carmo Mateus Costa Rosa

Anténio Manuel Lopes de Pinho

Ana Maria Lopes de Pinho Matos

A Recrutar - Escolaridade Obrigatdria, a aferir de acordo
Com a idade e carta de condugdo categorias B e C

A Recrutar - Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Niicleo de Gestéo e Valorizagdo de Ativos Patrimoniais

Nicleo de Apoio a Atividade Econémica

Operacional

Técnica

Apoio a Atividade Econémica

Ana de Fétima Matos Peixinho Gongalves

Anténia da Purificagdo da Cunha Chipelo Pinho

Maria Julia dos Santos Matos

A Recrutar - Licenciatura em Comunicacdo - mobilidade

* Técnico Superior pertencente ao mapa de pessoal da CM de Oliveira do Bairro, nomeado em regime de substitui¢do para o cargo.

** Técnica Superior nomeada em regime de substituicdo para o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau da Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gestéo Urbanistica e Fiscalizagéo.

** Em Licenca sem vencimento.
“** Em situagdo de eleito local.

=
<

ANO DE 2024



Atribuigdes/competéncias

Aviso n.° 4577/2022
Publicado em Diario da
Repliblica a 03 de margo

e 2022

Atividade

Direcdo e Chefia

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

Unidade orginica/centros de competéncia ou
de produto/area de atividades

Dirigente
Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau

(ARTIGO. 30.° LTFP)

ANO 2024

DIVISAO EDUCAGAO, SAUDE E AGAO SOCIAL

0BS:

Servigo de Educacéo

Direcdo e Chefia

Cargo de Direcdo intermédia de 4.° Grau

A Recrutar - Licenciatura Adequada

Operacional

Educagdo

Diana Raquel Bastos Lopes

Marisa Daniela Bastos Lopes

Liliana Filipa Tavares Valente Couras

Raben Carlos Oliveira Marcalo

Miguel de Vasconcelos Meneses Chambel Mariano

Ana Isabel da Silva Loureiro

Jodo Carlos Ferreira Malhdo

Maria Helena Santos Serrado da Silva

Rosa Amador Pereira

Lisinia de Lourdes de Abreu Tavares Amador

Carla Isabel dos Santos Bastos

Aurea Susana Fidalgo Mortagua

Domingas da Silva Rendeiro Cardoso

Blandina Maria da Cunha Carinha Marques

Catarina Fernandes Vigério

Maria Julia Esteves Pataca da Silva

Maria Diné Henriques Oliveira

Nuno Gonzaga Reis Valente de Sousa \
™

Dalila Teresa Azevedo V. Brites Rold&o %\




Aviso n.° 4577/2022
Publicado em Diério da
Repliblica a 03 de margo
De 2022

Operacional

Educacdo

Maria de Lurdes Cruz Silva Loureiro

Maria Adriana Silva Santos

Paula Maria Fonseca Santos Afonso Sousa

Maria das Dores Rendeiro Silva Fidalgo

Maria da Gléria Silva Cunha

Cecilia Manuela Rodrigues Cirne

Maria Cristina Saraiva de Sousa

Maria Nazaré Ruela de Pinho

Rosa Maria Fernandes Silva Paiva

Maria Elizabeth Resende da Silva Fonseca

Maria Emilia Figueiredo e Silva Rendeiro

Maria de Fétima Araujo Faria Alves

Maria Isabel Silva Duarte

Natércia da Luz Jarmelo Santos Azevedo

Cecilia Manuela Silva Pereira

Maria Clara da Silva Belo Oliveira

Bernardete da Silva Carinha Oliveira

Maria Augusta Barbosa Marques

Maria Margarida Moreira Melro

Maria Lucinda Esteves Cirne

Cecilia Maria Paiva Cirne

Sandra Cristina Ruela Santos

Rosa Maria Tavares de Azevedo

Maria Isabel Sousa Tavares Reverendo

Maria Albertina Vieira Marques Bastos

Ana Elisabete Silva Brandao

Francisco José Conde Santos

Maria da Graga da Silva Miranda Brandao

Helena de Fétima Ramos da Cunha \

Maria Licinia Vieira Tavares Vaz \\
N

ANO DE Zl%



Aviso n.° 4577/2022
Publicado em Didrio da
Republica a 03 de margo
De 2022

Operacional

Educagdo

Maria de Fatima da Fonseca Oliveira

Filipa Daniela Henriques Marques

Carla Maria de Oliveira Tavares Marques

Maria Emilia da Cunha Carinha Silva

José Carlos Vigério e Silva

Mafalda Sofia Campos Silva Lopes

Marlene Maria Oliveira Conde

Diana Filipa Almeida Rodrigues

Andreia Tavares Santas

Ana Filipa da Silva Acabou

Ana Isabel Tavares de Oliveira

Ana Isabel de Almeida dos Santos

Marta Alexandra de Almeida Tavares

Susana Alexandra Marques Nunes Venancio

Sandra Catarina Valente Pereira

A Recrutar - Escolaridade obrigatdria a aferir de acordo com a idade

A Recrutar - Escolaridade obrigatdria a aferir de acordo com a idade

A Recrutar - Escolaridade obrigatdria a aferir de acordo com a idade

A Recrutar - Escolaridade obrigatdria a aferir de acordo com a idade

A Recrutar - Escolaridade obrigatdria a aferir de acordo com a idade

A Recrutar - Escolaridade obrigatdria a aferir de acordo com a idade

A Recrutar - Escolaridade obrigatdria a aferir de acordo com a idade

A Recrutar - Escolaridade obrigatdria a aferir de acordo com a idade

A Recrutar - Escolaridade obrigatdria a aferir de acordo com a idade

Diana Maria Teixeira Rodrigues

Encarregada Operacional

Educagédo

Sandra Catarina Valente Pereira

Administrativo

Educagdo

Maria Zulmira Teixeira Sousa

Maria Alda Fonseca Jesus

Paula Cristina Silva Rodrigues Oliveira

Helena Maria Matos Oliveira S

Ana Lcia dos Santos Rua x
N

ANO DE 2024
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Carla Sofia Correia Valente de Oliveira

Celine Rodrigues Lopes Martins

Administrativo Educacdo Maria Ema Correia Oliveira Lopes
Luis Fernando Mesquita Gouveia
Maria Manuela Lopes Simdes a)
Técnica Educacdo Eliana Isabel Silva Barroqueiro L
Avliso n.’ 457;/2022 ¢ S a a
Publicado em Diario da . :
Republica a 03 de margo Servigo de Acdo Social
De 2022
Ana Paula de Oliveira Rendeiro
A Recrutar - Licenciatura em Gestdo ou Economia b
Técnica Acdo Social
A Recrutar - Licenciatura em Servigo Social ou Educacéo Social *
A Recrutar - Mobilidade - Técnico Superior Jurista
Nticleo de Satide

* Em mobilidade intercarreiras pelo prazo de 18 meses (encarregada operacional).
* Recrutamento no dmbito do "Radar Social" - CTFP a termo certo.

** Técnica Superior nomeada em regime de substitui¢do para o cargo de dire¢do intermédia de 4.° grau do Servigo de Educagdo.

a) Em licenca sem vencimento de longa duragdo.




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA ‘
(ARTIGO. 30.° LTFP) ;

ANO 2024

Unidade organica/centros de
Atribuigdes/competéncias Atividade competéncia ou de produto/area de
atividades

DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO

; ] Dirigente
Direcgdo e Chefia Cargo de direccdo intermédia de 2.° grau
Servigo de Cultura e Turismo
Operacional Maria Jdlia da Silva Rendeiro

[ Mariana Tavares Esteves
Administrativo

Cultura e Turismo Maria da Luz Soares Gongalves Mendes

Aviso n.* 4577/2022
Publicado em Diério da
Republica a 03 de margo
De 2022

Rosa Maria Oliveira Coimbra Reis
Técnica

A Recrutar - Licenciatura em Animagdo Sdcio Cultural - mobilidade

Servigo de Desporto e Vida Ativa

Operacional José Maria da Silva

Cecilia Anténia Pereira de Oliveira
Administrativo

Desporto e Vida Ativa Maria Isabel da Silva Tavares

‘ Inés Cascais da Silva Vieira
Técnica

A Recrutar - Licenciatura em Educacdo Fisica/Desporto

oo
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MURTOSA

Mmunicipio

Carreira/Categoria

Profissional

ORGAOS DA AUTARQUIA

MAPA ANUAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS
(ARTIGO 30.° DA LTFP) 2024

Area de Formagao Académica ou N.° postos

Modalidade de Vinculagdao

CTFP tempo

de trabalho indeterminado

CTFP a
termo de Servigo

Universo do Recrutamento

Sem vinculo de
emprego
publico ou com
vinculo a termo

Com vinculo
de emprego
publico

Comissao

Médico Veterinario Municipal

Técnico Superior

Cargo de Diregdo

Licenciatura em Medicina Veterinaria®

Intermédia de Licenciatura Adequada | 1 ! X X

3.° Grau \ | ‘

’ i - |
Assistente Técnico 12.° ano ‘ 1 | Mobilidade ' %

| [ |

'Servigo de Atendimento Administrativo e Gestdo de Arquivo

Intercarreiras

R A R A Y She .
| |
| Assistente Técnico 12.° ano 2 ‘ X ‘ X X
I— S — I il n . _
Licenciatura em Ciéncias Documentais ‘g [
;» com especializagdo em 1
Técnico Superior Arquivo/Licenciatura em Ciéncias e 1 | X X X
Tecnologias da Documentagéo e I |
‘ Informagao* i |
Nucleo de Modernizagao Administrativa e Gestao de Infraestrutura Tecnolégica
Especialista de { Licenciatura na area da lnformética*, } 1 |
| Sistemas e Tecnologias | N0S termos don.° 1 e n.° 2 do artigo 8.° 1 " X | X X
| de Informagéo do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de “ ‘
outubro | ‘
- e = : ol : |
| Curso tecnoldgico, curso das escolas ;
| profissionais ou curso que confira | |
| Técnico de Sistemas e | certificado de qualificagéo de nivel IV | |
Tecnologias de ou superior na area de informatica, nos 1 ‘ X i X X
Informagao 1 termos do n.° 1 do artigo 9.° do l ‘
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro




61¢

Cargo de Diregao
Intermédia de
1.° Grau

" Cargo de Diregao

Licenciatura Adequada

Intermédia de Licenciatura Adequada X
3.° Grau
ili o o
Fiscal Habilitagao constante do art.® 3.° do DL

n.° 114/2019, de 20/08

Técnico Superior

Licenciatura em Geograﬁa*

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura*

V1

Licenciatura em Engenharia Civil +

Inscricdo na Ordem™

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica + Inscricdo na Ordem*

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente*

Assistente Operacional

Técnico Superior

Intermédia de
4.° Grau

Escolaridade obrigatéria, a aferir de
acordo com a idade e carta de
condugdo categorias B e C

Licenciatura em Comunicacao*

arg de Dire B

Licenciatura Adequada

DIVISAO EDUCACAO, SAUDE E ACAO SOCIAL

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria, a aferir de
acordo com a idade

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria, a aferir de
acordo com a idade




0o
0o
Lo

‘ ) i [
n . . fiocd -

‘ Tes Eﬁ&:‘;e”or Licenciatura em Direito* 1 Mobilidade X
| . o x
1 Técnico Superior Licenciatura ::11 Sce:r:(é)?n?au* Licenciatura 1 U::fjeat? X X
L Social)
{ X

. ) Licenciatura em Servigo Social ou (Projeto
L Técnico Superior Educacso Social* 1 Radar X X

Social)

Servigo de Desporto e Vida Ativa

Licenciatura em Educagéo Fisica e ou
- 1 X X X
Desporto

Servigo de Cultura e Turismo

Técnico Superior

Licenciatura em Animagao Sécio-

Técnico Superior
P Cultural*

Mobilidade X

Numero total de Postos a Recrutar

Nos recrutamentos em que esta previsto o recurso a mobilidade, s6 se iniciara o procedimento concursal comum, no caso do recrutamento nédo se efetuar com
recurso aquela modalidade.

lPode o Municipio proceder & abertura de procedimento concursal nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo em vista a ocupagéo de postos de trabalhof

revistos no mapa de pessoal em RCTFP por tempo indeterminado, a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto
;o abrigo e nos limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere o n.° 6, sem previamente haver necessidade de abrin
procedimento concursal ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

*As Licenciaturas solicitadas enquadram-se na Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo.
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Recrutamento de Pessoal para Novos
Postos de Trabalho
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 2

MUNICIPIO DA MURTOSA

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA 2024

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
(n° 3 do art® 28 e n°® 4 do art® 30 da LGTFP)

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO A RECRUTAR

Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia do Ambiente
N° de postos de trabalho:T;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

¢ FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

«  Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

«  Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2024



// MUNICiPIO DA MURTOSA 3

* Emissao de pareceres;

«  Coordenar as aquisicdes de servicos na éarea de limpeza e ambiente;

*  Implementacdo de medidas para cumprimento da legislagdo ambiental;
«  Acompanhamento do controlo analitico da &gua para consumo humano;

+ Coordenacado dos Servicos de Higiene e Limpeza;

«  Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria de conservagao da natureza e /

biodiversidade;

« Implementar acdes de Educagdo Ambiental e campanhas publicas de sensibilizacao

Ambiental, assim como visitas guiadas ao NaturRia.;

« Orientar os trabalhos de colocacdo, conservacdo e manutencdo de equipamento nos
percursos ambientais, propondo medidas tendentes a sua localizacdo e ao seu usufruto pelos

municipes;

«  Comunicar superiormente as situacdes detetadas que contrariem normas regulamentares em

matéria de higiene e limpeza publica, recolha de residuos e recolha seletiva;
«  Manter em condices de operabilidade todo o material e equipamento adstrito ao setor;

+  Supervisionar a manutencdo e conservacdo de jardins, parques, espagos verdes publicos,
nomeadamente corte de relvados, sementeiras, remocdo de infestantes, plantacao e
replantacdo de todo o tipo de plantas, arvores e arbustos, poda e abate de arvores e arbustos,

fertilizacdo dos espacos verdes, limpeza dos espacos verdes e sistemas de rega;

«  Exercer as demais funcées que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisao superior.

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2024
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 4

Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia Civil + inscricdo na Ordem . 7

N° de postos de trabalho: 1;

,/ %
Modalidade de vinculagio: Contrato por tempo indeterminado; /Xﬂ’y/
\y!

¢ FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacao de T

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisao;

«  Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;
+ Colaborar na elaboracdo e na implementacdo do Plano (G.O.P. — Grandes Opgbes do Plano);

« Elaborar, sempre que possivel, projetos de obras municipais, incluindo elaboracdo de mapas
de medicdes e orcamentos, cadernos de encargos e programas de concurso para empreitadas

e fiscalizacdo da sua execucao;
«  Medir e verificar areas de parcelas a vender, a ceder ou a adquirir pelo Municipio;

« Acompanhar a toponimia dos arruamentos existentes e propor superiormente a necessidade

de atribuicdo de nova toponimia para os arruamentos projetados ou construidos;

« Dar apoio na organizacdo e acompanhamento de processos para a declaracdo de utilidade

publica e expropriacdes;

«  Acompanhar a execucdo de obras de infra-estruturas e obras de urbanizacao;

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2024

oo
nNo
—



// MUNICiPIO DA MURTOSA

*  Propor a criacdo, alteracdo ou atualizagdo de regulamentacdo do transito’e transportes;

|

\

e Calcular revisdes de precos, XP}V

+  Organizacdo e acompanhamento dos procedimentos de contratacao publica (concessao de ()
v

% |

obras publicas, locagdo, aquisi¢do de bens moéveis, aquisicdo de servicos e empreitadas);

«  Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservacdo das estradas e

caminhos municipais; %ﬂ

«  Colaborar com a fiscalizacdo municipal na realizagdo de vistorias, inspecdes e agbes de

fiscalizagao;

«  Exercer as demais funcées que lhe foram cometidas por lei, deliberacdo ou decisao superior.

Carreira especial de fiscalizagéo

Categoria: Fiscal — (habilitagdo constante do art® 3 do DL n® 114/2019, de 20/08 )
N° de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculago: Contrato por tempo indeterminado;

« As funcBes descritas no art® 8° do DL n°® 114/2019, de 20/08: acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade

de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagoes legalmente

determinadas.

« Elaboracdo de autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressao por infracao das normas

legais e regulamentares.

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2024
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// MUNICIPIO DA MURTOSA %/

Assistente Operacional

HabilitagBes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade. Ainda, séo requisito

obrigatorios: Carta de conducdo categorias B e C;
N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagio: Contrato por tempo indeterminado;

«  Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

«  Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos o6rgdos e

servicos, podendo comportar esforco fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,

procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagdo dos mesmos;

« Conducdo de maquinas e/ou de viaturas pesadas para transporte de materiais e apoio aos

trabalhadores de redes viarias e espaco publico;
«  Manter em condicdes de operacionalidade as maquinas e viaturas da Camara Municipal;

«  Exercer as demais funcées que Ihe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisao.

Técnico Superior - Licenciatura em educacao fisica e ou desporto
N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

«  Planeamento, elaboracdo, organizacio e controle de agbes e eventos desportivos, ainda que

com enquadramento superior;

«  Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalagdes e equipamentos desportivos;

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2024
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// MUNICiPIO DA MURTOSA

« Assegurar o estado de conservacdo e manutencdo das instalagbes e equipamentos

A

*  Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalacGes desportivas{xﬂ)l

desportivos, sob a sua responsabilidade, garantindo a salubridade de todos os seus espagos;

§ S W - g . . \ ‘
municipais, as atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas; \\
)

« Garantir o normal funcionamento das instalacdes desportivas municipais, organizar as V

atividades das diversas instalacdes de acordo com os regulamentos, normas e instrugoes

recebidas e assegurar o devido atendimento ao publico;
Vigiar pela higiene, seguranca e conduta civica dos utentes;
«  Zelar pela conservacdo, guarda, higiene e seguranga dos bens municipais;
«  Elaborar informacées e pareceres sobre matérias que estejam dentro das suas atribuicoes;

« Lecionar aulas de natacio para bebés, criangas e adultos, hidroginastica, deepwater e outras

modalidades desportivas;

« Elaboracdo e participacdo no desenvolvimento de projetos de intervencdo social através da

promogcao da pratica desportiva;

«  Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberacdo ou decisao superior.

Técnico Superior - Licenciatura em medicina veterinaria
N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

«  Colaborar na execucio das tarefas de inspecgdo higio-sanitéria e controlo higio-sanitario das
instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos

estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
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transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializ€M animais ou produtos de

origem animal e seus derivados,

«  Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacGes e estabelecimentos

referidos na alinea anterior;

* Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecrologico

dos animais;

« Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional sempre que

sejam detectados casos de doengas de caracter epizootico;
«  Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade

sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

«  Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e
ou econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializacdo, de preparacdo e de transformagao de produtos de origem animal;

«  Exercer as competéncias fixadas no Decreto Lei n° 20/2019, de 30 de janeiro,que concretiza a
transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio da protecdo e saude

animal e de seguranca dos alimentos.

Assistente Operacional
Habilitagdes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;
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+  Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variéveis, designadamente execucao de|
\

tarefas de vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade de

execucdo da limpeza das instalacdes de edificios publicos;

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos jardins-de- \1

infancia e escolas da rede escolar municipal;

*  Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,

procedendo quando necessario, @ manutengdo e reparacao dos mesmos;
+  Acompanhamento e apoio no fornecimento de refei¢es;
«  Execucdo de tarefas mecanicas ou manuais na area da limpeza publica urbana;

« Assegurar a limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espagos verdes, assim

como as linhas de agua de pequena dimensao;

«  Execucdo das demais tarefas e funcdes que Ihe forem atribuidas por decisao superior.

Assistente Operacional

HabilitagGes: escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade.
N° de postos de trabalho: 8;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

« Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, designadamente execucdo de
tarefas de vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade de

execucdo da limpeza das instalagdes de edificios publicos;
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Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos jardins- de—

infancia e escolas da rede escolar municipal;

*  Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacao,

procedendo quando necessario, @ manutengdo e reparagao dos mesmos;
«  Acompanhamento e apoio no fornecimento de refei¢Ges;

+  Execucdo de tarefas mecanicas ou manuais na area da limpeza publica urbana;

 Assegurar a limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espagos verdes, assim

como as linhas de agua de pequena dimensao;

+  Execucdo das demais tarefas e fungdes que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

Técnico Superior

HabilitagGes: Licenciatura em Geografia;

N° de postos de trabalho: 2;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

«  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisao;

« Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;
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*+  Representacdo do érgdo ou servio em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

«  Desenhar planos de desenvolvimento, envolvendo politicas publicas, com conhecimento

profundo em sistemas de informagdo geografica;

+ Deter capacidade e competéncia para trabalhar nas &reas de planeamento, educagdo, -

transportes, residuos, florestas, e demais funcGes na area da administragdo e consultoria,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do territorio;

e |dentificar as necessidades atuais e futuras da comunidade e fazer reconhecer as
oportunidades, efeitos, condicionantes e exigéncias de assumir determinados cursos de agdo

e/ou trajetérias de desenvolvimento;

« Adotar e/ou construir modelos de organizagdo territorial e estratégias de desenvolvimento
para suporte de opcdes de intervengdo que reconhecam a diversidade de perspetivas e
interesses e se traduzam em valor acrescentado quer para interesses individualizados quer

para a comunidade como um todo;

Relativamente ao cadastro:

« Desenvolvimento de métodos exploratérios de informagdo geogréfica no &mbito do cadastro
predial, particularmente na identificagdo dos limites cadastrais e respetivos ftitulares,
permitindo decisdes mais conscientes e eficazes na gestdo do territdrio municipal,
nomeadamente na elaboracdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio e obras
publicas;

« Construcdo e gestdo de um Sistema de Informagdo Geogréfica de cadastro predial,
procedendo ao registo e atualizacdo cartografica de toda a informacao obtida neste ambito,
especialmente integrando a informagdo proveniente do Sistema de Informacao Cadastral
Simplificada (BUPI) e a georreferenciagdo de todo o patriménio municipal;

Relativamente ao SIG:

« Concecdo, desenvolvimento e gestdo de projetos na area da informacéo geogréfica, para
suporte na tomada de decisGes em gestdo do territorio;

«  Gestdo e andlise de informacdo geogréfica com recurso a técnicas de analise espacial de
dados;
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*  Processar, tratar e analisar informagdo geoespacial com recurso a dhvérsas tecnologias de
informacao georreferenciada utilizando plataformas espaciais, aéreas e terrestres e marinhas.

Exercer as demais funcdes que Ihe foram cometidas por lei, deliberacdo ou decisao superior.

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacéo

HabilitacGes: Licenciatura na area da Informética*, nos termos do n° 1 e n° 2 do artigo 8° do

Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro;
N° de postos de trabalho: 7;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

«  Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas
préaticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a

decisdo no dmbito dos sistemas e tecnologias de informacao.

«  Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e

tecnologias de informacao.

+ Gestdo e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de

sistemas e tecnologias de informagao.

«  Planeamento, coordenacdo e execucdo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagao,
manutencdo, formacio e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o

seu bom funcionamento e a seguranca da informacéo tratada e armazenada por estes.

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.

«  Representacdo do dérgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de

informacdo tomando opcées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo

Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

¢ Funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos, com base em orientagdes e instruges estabelecidas, de grau médio de complexidade, na

4rea de sistemas e tecnologias de informagao.

Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugéo de sistemas e

tecnologias de informagao.

«  Apoio & execucdo de atividades de gestao, administragdo, monitorizagdo, manutencao, formacgao
e apoio & utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e

a seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes.

Técnico Superior
Habilitagdes: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica + inscricdo na ordem.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculag&o: Contrato por tempo indeterminado;

«  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
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«  Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacéo

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadrament

superior qualificado;
«  Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de /

A

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores; /

N | 1
Além das funcbes descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n® 35/2004, de 20 (\,

de junho, também serdo tarefas do trabalhador:
«  Executar ou acompanhar a execugdo de projetos de instalagdes elétricas;

«  Elaborar pareceres sobre instalagdes elétricas e equipamentos, bem como preparar e

superintender a sua montagem, funcionamento, manutencdo e reparagao;
«  Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizagdo de obras na area das instalacGes elétricas;

«  Executar medicSes de trabalhos a realizar identificando os materiais a aplicar e promovendo a sua

orcamentacao;

«  Elaborar projetos e planos de trabalhos na é&rea das instalacdes elétricas com correspondente

afetacdo de mao-de-obra e equipamentos, quer internos, quer externos.

«  Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre instalagdes, infraestruturas, equipamentos elétricos,

de baixa tensao (BT), e iluminacao publica;

Elaborar cadernos de encargos, memérias descritivas e orcamentos, no ambito da contratacao

publica;
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o Gerir, coordenar, acompanhar e fiscalizar obras municipais, na especrli de eletrotecnia,
gerindo e acompanhando a emissdo de autos de consignagdo de obra, de rececao provisoria

rececao definitiva;

Municipais;

o Detetar avarias/anomalias, nas infraestruturas elétricas e equipamentos existentes no espaco
publico, elaboracdo do respetivo registo fotogréfico, plantas de localizacdo, e consequente Q/l

encaminhamento a EDP, para resolugéo;

Gerir os pedidos de assentamento, remogao, substituicdo e leitura de equipamentos de contagem
de energia, designadamente, nas instalagdes para eventos festivos/culturais, solicitando ao
Distribuidor de energia (EDP) a viabilidade elétrica dos mesmos, bem como acompanhar a montagem

e desmontagem dos equipamentos;

«  Gerir a faturacdo e diagndstico energético de Instalagdes de IP e em Edificios Municipais (EM),
implementando medidas de eficiéncia e poupanga energética na IP, com vista a reduzir o impacto

ambiental e o encargo energético com consumos de eletricidade;

«  Assegurar o cumprimento da exploragdo das infraestruturas de BT, e de IP, concessionadas a EDP-
Distribuicdo (EDP), ao abrigo do Contrato de Concesséo de Distribuicdo de energia elétrica em Baixa

Tensao (CC) em vigor;
*  Fazer a gestdo de contratos;

«  Exercer as demais funcdes que Ihe foram cometidas por lei, deliberacdo ou decisao superior.

Técnico Superior (Jurista)

HabilitagBes: Licenciatura em Direito.
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N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Mobilidade;

«  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagao d

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

«  Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de " }
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; \s

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

«  Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

«  Exercicio de funces consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicagdo de metodos e

processos de natureza técnica ou cientifica de assessoria juridica — jurista, na area social;
¢ Gestdo dos processos inerentes a atribui¢do de habitacdo social e/ou apoio as rendas;
«  Pesquisa e analise da informag&o de gestdo juridica especializada;

«  Exercer as demais funcdes que |lhe foram cometidas por lei, deliberacdo ou decis@o superior.

Cargo de Direcdo Intermédia de 1° Grau — Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento

Sustentavel
HabilitagGes: Licenciatura Adequada.
N° de postos de trabalho: 7;

Modalidade de vinculagdo: Comissao de Servico;
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e Funcdes conforme descrito no Regulamento Organico do municipio da

deliberacdo tomada na reunido de Cadmara Municipal de 27 de janeiro de 2022. &)&

&
Cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau - Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gest
Urbanistica e Fiscalizagdo
Habilitages: Licenciatura Adequada.

N° de postos de trabalho: 1; V

Modalidade de vinculagdo: Comissdo de Servico; 7/"

*  Funcdes conforme descrito no Regulamento Organico do municipio da Murtosa, aprovado

pela deliberagio tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau - Unidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e

Aprovisionamento
Habilitagdes: Licenciatura Adequada.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Comissdo de Servico;

¢ Funcdes conforme descrito no Regulamento Organico do municipio da Murtosa, aprovado

pela deliberacdo tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Cargo de Direcao Intermédia de 4.° Grau - Servico de Educagao.
Habilitagdes: Licenciatura Adequada.

N° de postos de trabalho: 1;

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2024

231



// MUNICiPIO DA MURTOSA

Modalidade de vinculagado: Comisséo de Servigo;

e Funcdes conforme descrito no Regulamento Orgénico do municipio da Murtosa, aprovado pela

deliberacdo tomada na reunido de Cadmara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Assistente Técnico // f
Habilitagdes: 12.° ano;
N° de postos de trabalho: 2;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

« O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcbes previstas na
carreira de Assistente Técnico, conforme descricdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente: Fun¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
servicos, designadamente: atendimento do publico, mediacdo de atendimento digital
assistido, expediente geral, arquivo, taxas, licencas e mercados, publicidade, ocupagdo de via
publica, licenciamento zero, obras particulares e loteamentos. Exercer as demais funcbes que

lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisao superior.

Técnico Superior

Habilitagdes: Licenciatura em Ciéncias Documentais com especializacgdo em Arquivo/Licenciatura em

Ciéncias e Tecnologias da Documentagdo e Informacao;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculag&o: Contrato por tempo indeterminado;
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Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliaggo-e-aplicacdo de métodos

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

« Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

e FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, nomeadamente: gerir globalmente o servico de Arquivo; elaborar Pareceres e
Informac&es Técnicas; elaborar planos de atividades, orcamentos e relatérios; proceder a realizacdo de
Inventarios e Recenseamentos; proceder a elaboragdo de planos e quadros de classificagdo
informacional; proceder & elaboracdo de instrumentos de descricdo e pesquisa informacional guias,
roteiros, inventarios e/ou catalogos); gerir a organizagdo do espaco fisico do arquivo; avaliar e/ou
promover intervencbes de preservacdo e conservacdo documental e orientacao dos Servigos
Produtores; proceder & implementacdo de estipulagdes normativas e procedimentos técnicos no
tratamento da informacao; proceder a avaliacdo e eliminacdo de documentagdo nos termos previstos
pela legislacdo em vigor; controlar as condigdes ambientais e de seguranga dos depdsitos; cumprir as
disposicdes constantes da Lei e do Regulamento do Arquivo Municipal; controlar as Remessas de
Documentos e respetivas Guias; preparar o espaco fisico para acondicionamento de novos
documentos; verificar a emissdo das Guias de Remessa e a tramitagcdo de documentos para o Arquivo;
colocar a documentacdo nas estantes e controlar a localizagdo de documentos; proceder ao
atendimento interno e despachar solicitacdes de utilizadores internos; apoiar e controlar a emissao de
requisices documentais provisorias e definitivas; entregar documentacéo ao requisitante; atualizar e
controlar os prazos de devolugdo dos documentos; proceder ao atendimento dos Investigadores;
registar os Investigadores; orientar Investigagdes nas pesquisas, reproduzir documentos solicitados,
em suporte digital e/ou tradicional; registar consultas de Investigadores; apoiar a divulgacdo do
Servico de Arquivo e a realizaco de exposigdes tematicas; realizar tarefas administrativas do Setor de

Arquivo; formar/Sensibilizar o publico interno e as Coletividades e Comunidade Local.

« Execucdo das demais tarefas e fun¢des que lhe forem atribuidas por decisdo superior.
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Técnico Superior
Habilitagdes: Licenciatura em Animagao Socio-Cultural;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

«  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

«  Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;

«  Além das funcdes descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n°® 35/2004, de
20 de junho, também serdo tarefas do trabalhador:Dar cumprimento a politica de contactos regulares
com os estabelecimentos de ensino e responsabilizar-se pela aplicagdo das disposicdes legais relativas

a actuacdo da Camara neste dominio;

«  Assegurar o funcionamento do prolongamento de horério das escolas do pré-escolar do

Municipio;

«  Estabelecer a ligacdo escola-meio através da realizagdo de acgbes de animagdo em colaboragao

non nou

com as escolas, tais como “Dia do Livro”, “Dia dos Museus”, “Carnaval”;

«  Assegurar os transportes para as diversas instituices de ensino e sempre que Ihe seja solicitado;
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« Assegurar a organizacdo e gestdo das actividades culturais a desenvolver pela Autarquia no
ambito da ocupacédo de tempos livres nas férias de verao;

«  Organizar e assegurar os almogos das escolas do 1.° Ciclo;

«  Organizacdo de diversos concursos promovidos pela Autarquia, na area cultural;

«  Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, deliberacdo ou decisao.

Técnico Superior
Habilitag®es: Licenciatura em Gestdo ou Licenciatura em Economia;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagio: Contrato de trabalho a termo certo (projeto radar social);

«  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

« Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo
desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e

respetivos indicadores;

«  Mapear 0s recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de
forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacdo das intervengbes ao nivel dos

concelhos e das freguesias;
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« Implementar um sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que

L
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de é)/
pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulagdgo com a rede de @P

; y . . \ A
parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagdes que cumpram o RGPD e para eventual |
disponibilizacdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras. A
«  Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a  «

participagdo e sustentabilidade das comunidades.

e Executar o Plano de Acdo identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as

atividades descritas no anexo IV do plano RADAR SOCIAL.
e Fungdes de coordenacdo do Projeto RADAR SOCIAL.

«  Execucdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por decisao superior.

Técnico Superior
Habilitagdes: Licenciatura em Servico Social ou Educagao Social;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagio: Contrato de trabalho a termo certo (projeto radar social),

«  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

e Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de

Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdao
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respetivos indicadores;

«  Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de

5

o~

forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagdo das intervengoes ao nivel dos /

concelhos e das freguesias;

. E T . n R .. |
« Implementar um sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que

identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de
pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulagdo com a rede de
parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagbes que cumpram o RGPD e para eventual

disponibilizacdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras.

«  Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a

participacdo e sustentabilidade das comunidades.

«  Executar o Plano de Acdo identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as

atividades descritas no anexo IV do plano RADAR SOCIAL.

«  Execucdo das demais tarefas e fungdes que lhe forem atribuidas por deciséo superior.

Técnico Superior
Habilitagdes: Licenciatura em Comunicagao;
N° de postos de trabalho: 7;

Modalidade de vinculagdo: Mobilidade;

«  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
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instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcdes exercidas com 'responsabilidade e \

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

« Colaborar na gestdo e atendimento do Gabinete de Apoio ao Emigrante do Municipio da

Murtosa;

«  Colaborar na gestdo e atendimento do Gabinete de Apoio ao Empreendedor do Municipio da

Murtosa;

«  Auxiliar os novos municipes (imigrantes) na interagdo com os varios servicos publicos do seu

processo de regularizacdo no pais;

e Auxiliar os novos empreendedores no processo de candidatura ao polo da Incubadora de

Empresas da Regido de Aveiro da Murtosa;
«  Acompanhar e apoiar as ideias de negdcio incubadas na IERA — Murtosa;

«  Participar nas reunides de trabalho da Rede IERA da Comunidade Intermunicipal do Municipio da

Murtosa;

Coadjuvar os servicos da autarquia no processo de implementacéo do Plano Nacional de Apoio

ao Investidor da Diaspora (PNAID) no Municipio da Murtosa;

«  Coadjuvar os servicos da autarquia na identificacdo de eventuais processos de geminacao, bem
como participar nas relacdes institucionais entre o Municipio da Murtosa e os organismos publicos

nacionais e internacionais integrados nesses mesmaos processos.

«  Execucdo das demais tarefas e funcdes que lhe forem atribuidas por decisao superior.

Técnico Superior

Habilitagbes: Licenciatura em Direito;
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N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

«  Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e/}/

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

Q\

Flaboracdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento

superior qualificado, nomeadamente:

«  Planear, tramitar e monitorizar a formacdo e execucdo de contratos ao abrigo do Cddigo dos

Contratos Publicos;

«  Elaborar e apoiar na elaboracdo das pecas relativas aos processos de contratacdo publica, bem

como dos documentos internos conducentes a celebracdo de contratos;

e Acompanhar e prestar assisténcia a procedimentos de contratagdo, designadamente em

plataformas de contratacdo e em procedimentos que se desenvolvem fora de plataformas eletrénicas;

«  Assegurar o cumprimento dos prazos de tramitagdo dos processos de forma ao cumprimento do

estabelecido na legislagdo em vigor;

«  Promover a tramitacdo dos procedimentos pré-contratuais, nomeadamente na plataforma

eletronica de contracdo publica, conducentes a celebracdo de contratos;
«  Controlar e submeter dados em diversas plataformas / portais (ex. Portal Base), no DRE e JOUE;

«  Elaborar respostas a pedidos de esclarecimento, erros e omissdes, assim como a contestagdes a

cadernos de encargos, programas de concurso, propostas e relatérios de concurso;
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«  Solicitar cabimentos e compromissos aos procedimentos superiores a 5.000,00€ do Municipio,

através das plataformas OAD e SCE, da AIRC; P &/
i
« Llancar os mapas de quantidade e respetivas propostas e proceder ao encerramento das '\‘\

>

adjudicacBes no Programa Sistema de Controlo de Empreitadas (SCE) da AIRC, para que seja possivel //
\/ !
e

aos fiscais de obra efetuarem a criacdo de autos de medicdo neste referido programa (SCE);
Participar como juri de procedimento de contratagdo publica

+  Preparar propostas de adjudicagdo, incluindo minutas de contratacao;

L]

Organizar a celebragdo de contratos;

Instruir processos ao Tribunal de Contas;

Conduzir processos agregados de aquisicdo, tendo em vista a celebracdo de contratos que

englobem “Agrupamento de Entidades Adjudicantes”;

«  Organizar o arquivo fisico e digital relativo a documentacao de suporte as compras efetuadas ao
abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos, que tenham tramitado pela unidade de contratagao

publica;

«  Assegurar as funces de gestor de procedimento em processos de contratagdo do Municipio da

Murtosa;

« Assegurar as funcdes de gestor de contrato em processos de contratagdo do Municipio da

Murtosa;

«  Proceder & elaboracdo de pareceres juridicos nas areas de contratacdo publica, urbanismo e

gestdo urbanistica;

«  Execucdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por deciséo superior.

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2024

246



// MUNICiPIO DA MURTOSA / =z

Técnico Superior
HabilitagGes: Licenciatura em Arquitetura;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

«  Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicagéo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

« Elaboracdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

«  Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado, nomeadamente:

«  Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciacdo dos pedidos de promogao de
operacBes urbanisticas; analise dos projetos e emissdo de alvaras de licenciamento; verifica e

salvaguarda a correta instru¢ao dos processos.

«  Execucdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por decisao superior.

Técnico Superior
Habilitagdes: 12.° ano;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Mobilidade Intercarreiras;
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O posto de trabalho e o perfil pretendido carecterizam-se pelo exercicio de fungbes de assistente

técnico, com o contetdo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP grau de )

complexidade 2. f VT
Entre outras atribuicbes especificas destacam-se: )

J
*  Prestar apoio administrativo as areas de contabilidade, patriménio e aprovisionamento - /’Mﬁ

Controlo de documentacdo e procedimentos internos nos sistemas informaticos da unidade

organica;
+  Elaboracdo de e-mails/oficios de resposta a fornecedores e clientes/contribuintes;
«  Controlo e organizacdo dos procedimentos necessarios a gestao de stocks;
«  Organizacdo de processos no Sistema de Gestdo Documental e no arquivo fisico da Unidade;
«  Execucdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por decisao superior.

Nos termos do artigo 81° da LTFP, a descri¢do do contetido funcional néo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de funces ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacéo profissional adequada e que nao

impliquem desvalorizacdo profissional.

Pode o Municipio proceder & abertura de procedimento concursal nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, tendo em vista a ocupagdo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal em RCTFP
por tempo indeterminado, a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego
plblico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a
que se refere o n.° 6, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo

do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

As Licenciaturas solicitadas enquadram-se na Portaria n.° 256/2005 de 16 de marco.
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