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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
0E202405/0425

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal da Murtosa

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1385,99¢€.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

Camara Municipal da Murtosa
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:

0 posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcoes previstas na carreira de
Técnico Superior, conforme descricao no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no mapa de pessoal
aprovado para 2024, designadamente: Funcées consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e/ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servicos; Funcoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacao do 6rgéao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores; Exercicio de funcdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica ou cientifica de assessoria juridica - jurista, na area social;
Gestao dos processos inerentes a atribuicao de habitacao social e/ou apoio as rendas; Pesquisa e analise da
informacao de gestao juridica especializada; Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei,
deliberacao ou decisao superior.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal da 1 Praca do Municipio, Murtosa 3870101 Aveiro Murtosa

Murtosa N.° 1 MURTOSA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

AVISO

Recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgaos para preenchimento de um posto de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio de Murtosa, na modalidade de mobilidade na categoria entre érgaos, pelo
periodo de dezoito meses (Técnico Superior - Direito)

1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) na sua atual redacao, torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal da Murtosa de 19 de abril de 2024, se encontra aberto,
pelo prazo de cinco dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgaos, para a constituicao de relacao juridica de
emprego publico, por dezoito meses, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto no
Mapa de Pessoal para 2024, do Municipio de Murtosa, na carreira e categoria de Técnico Superior com
Licenciatura em Direito.

2 - Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 - Local de Trabalho: Municipio de Murtosa.

4 - O presente recrutamento é realizado com vista a ocupacao de posto de trabalho de Técnico Superior, na
modalidade de mobilidade na categoria entre orgaos, pelo periodo de 18 (dezoito) meses, nos termos do
artigo 97.° da LTFP. O referido recrutamento esta previsto no mapa de pessoal, aprovado para vigorar no
ano civil em curso e esta necessidade de recrutamento foi devidamente contemplada no plano anual de
recrutamentos da autarquia para este ano, bem como no mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizado e aprovado por deliberacao da Assembleia Municipal da Murtosa, de 24 de dezembro de 2023,
alterado pela deliberacao da Assembleia Municipal da Murtosa de 26 de abril de 2024, publicado por
extrato, em Diario da RepuUblica (DR), 2.2 série.

5 - Descricao sumaria das funcdes: 1 (um) posto de trabalho com a categoria de Técnico Superior com
Licenciatura em Direito.



6 - Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao
exercicio de funcoes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descricdo no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e no mapa de pessoal aprovado para 2024, designadamente: Funcdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica
e/ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; Funcoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representacao do 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores; Exercicio de funcées consultivas, de estudo,
planeamento, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica de assessoria
juridica - jurista, na area social; Gestao dos processos inerentes a atribuicao de habitacao social e/ou
apoio as rendas; Pesquisa e analise da informacao de gestdo juridica especializada; Exercer as demais
funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberacao ou decisao superior.

7 - HabilitacGes literarias: Licenciatura em Direito.

8 - Posicao remuneratoria: A remuneracao sera a auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu
lugar de origem, com o limite da 1.2 posicao remuneratoria da Carreira de Técnico Superior, ou seja,
1385,99¢€.

9 - Requisitos de admissao

9.1 - Ser detentor de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 - Ter as habilitacdes literarias constantes do ponto 7.

10 - Forma e prazo de apresentacao das candidaturas

10.1 - Prazo: Cinco dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Murtosa.

10.2 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante requerimento ao Sr. Presidente do Juri e
enviadas exclusivamente por correio eletronico, para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato PDF,
até ao limite maximo de 20 MB, devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores,
de forma a garantir que o limite de 20MB nao € ultrapassado. As candidaturas deverao ser enviadas até ao
termo do prazo fixado para o efeito (5 dias Uteis), findo o qual nao serdao as mesmas consideradas. Nao
serao admitidas candidaturas em formato papel.

10.3 - Requerimento de candidatura: No requerimento deverao constar os seguintes elementos:

« Identificacao (nome, estado civil, profissao e residéncia);

« Habilitacoes literarias;

« Identificacao do aviso do recrutamento de mobilidade entre 6rgédos, do posto de trabalho a que se
candidata.

10.4 - Com as candidaturas devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitacoes;

b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de acdes de formacao realizadas, nos ultimos 5 anos, com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, onde constem as funcées que
exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formacao profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverao ser devidamente comprovados, incluindo as acoes
de formacao frequentadas;

d) Declaracao, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer funcdes plblicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacao
juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é titular e descricao das funcées que
exerce, a posicdo e o nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario.

10.5 - A ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracées.



12 - Métodos de selecao

Os métodos de selecao serao os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, ou seja, Avaliacao Curricular e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de
trabalho, com as seguintes ponderacdes:

« Avaliacao Curricular (AC) - Ponderacao de 40 %.

« Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Ponderacao de 60 %.

12.1 - A avaliacao curricular - Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de funcdes exercidas, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
certificada pelas entidades competentes, formacao profissional e experiéncia profissional. A Avaliacao
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitacao
Académica (HA), Formacao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), resultando a nota final da
aplicacao da seguinte formula:

AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 40%)

a) HA - Habilitacdo Académica ou curso equiparado, onde sera ponderado a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificacdo devidamente comprovado e certificado pelas entidades competentes.
Sera valorado de acordo com os seguintes parametros:

« Doutoramento - 20 valores

» Mestrado - 19 valores

« Licenciatura - 18 valores

b) FP - Formacao Profissional, onde serao ponderadas as acoes de formacao e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
comprovadas através de copia do respetivo certificado ou outro documento comprovativo. Serdo valoradas
de acordo com os seguintes parametros:

» Mais de 350 horas de formacao - 20 valores

« De 281 até 350 horas de formacéo - 18 valores

« De 210 até 280 horas de formacao - 16 valores

» De 141 até 210 horas de formacao - 14 valores

« De 70 até 140 horas de formacao - 12 valores

» Menos de 70 horas de formacao - 10 valores

» Sem qualquer formacao relevante - 0 valores

b1) No caso do certificado ou outro documento comprovativo da acao de formacao nao conter a indicacao
do numero de horas sera considerado que um dia de formacao corresponde a sete horas.

b2) Na avaliacao do parametro Formacao Profissional (FP), sao de considerar todas as acdes de formacao,
frequentadas nos Gltimos 5 anos.

c) EP - Experiéncia Profissional - incidira sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho.
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera contemplado o tempo (em anos completos) de
exercicio de funcoes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, sendo valorado de acordo com os
seguintes parametros:

» Mais de dezasseis anos - 20 valores

« De nove anos até dezasseis anos - 18 valores

« De seis anos até nove anos - 16 valores

« De trés anos até seis anos - 14 valores

» De um ano até trés anos - 12 valores

 Até um ano - 10 valores

« Sem experiéncia profissional - 0 valores

12.2 - Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa, e a avaliacao sera da



seguinte forma:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - atribuicao de 20 valores;

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia - atribuicao de 16 valores;

¢) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia - atribuicao de 12 valores;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - atribuicdao de 8 valores;

e) Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - atribuicao de 4 valores;

As competéncias a avaliar advém do Perfil de Competéncias do posto de trabalho e sao: Orientacao para
resultados; Planeamento e organizacao. Conhecimentos especializados e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperacao.

12.2.1 - Aclassificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) resultara da média aritmética das
valoracoes em cada competéncia de avaliacéo.

13 - Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a 0 incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;

b A obtencao de uma valoracao inferior a 9,5 valores na avaliacao curricular;

¢ A ndo comparéncia a entrevista de avaliacao de competéncias;

d A obtencao de uma valoracao final inferior a 9,5 valores, resultado do emprego da formula constante do
ponto 14 do presente aviso.

14 - Classificacao final (CF)

A valoracao final e a consequente ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovacao nos métodos de selecado aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

CF= (AC x 40%)+ (EAC x 60%)

Em que,

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

15 - No caso da entrevista de Avaliacdo de Competéncias, os candidatos sao convocados nos termos e
formas constantes do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, preferencialmente
por correio eletrdnico, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do mencionado método de selecao.
16 - A publicacao dos resultados obtidos na avaliacao curricular ou apos a aplicacao dos dois métodos de
selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico nas instalagées do Municipio e na sua pagina eletronica.

17 - Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, apos
a aplicacao de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisao final. Os candidatos
excluidos serao notificados nos termos e formas constantes do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, ou seja, preferencialmente por correio eletroénico.

18 - A ata do jari, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao facultados aos
candidatos, sempre que solicitadas e sera publicada no sitio da Internet do Municipio da Murtosa.

19 - A lista de classificacdo final dos candidatos € publicada na pagina eletronica do Municipio e sera
afixada em local visivel e publico nas instalacdes dos Pacos do Municipio de Murtosa, apos aplicacao dos
métodos de selecao.

20 - O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcoes proprias do juri sobre
quaisquer outras.

21 - Composicao e identificacao do JUri

Presidente - Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisao Administrativa e Juridica.

Vogais efetivos - Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques e Maria Graciete Luzes Pereira, ambas técnicas
superiores.

Vogais suplentes - Monica Isabel Soares Cabral e Rui Filipe da Silva Marques Sousa, ambos técnicos
superiores.



22 - Alista de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico
nas instalaces dos Pacos do Municipio de Murtosa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.

23 - O presente procedimento, nos termos do artigo n.° 97-A da LGTFP, sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de Murtosa.

24 - As operacdes de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal estao fundamentadas no
cumprimento de obrigacdes juridicas e na gestao da relacao pré-contratual, sendo realizadas
exclusivamente para efeitos de processamento da candidatura, de acordo com os termos da Ficha de
Informacao sobre Tratamento de Dados nos Procedimentos Concursais e com as condicdes da Politica de
Protecao de Dados que se encontram disponiveis em qualquer Balcdo de Atendimento ou em www.cm-
murtosa.pt. Os titulares dos dados podem solicitar informacdes, apresentar reclamacoes ou exercer 0s seus
direitos de protecao de dados, nomeadamente os direitos de informacao, acesso, consulta, retificacao,
oposicao ao tratamento ou apagamento, dentro do horario normal de funcionamento, através de contacto
com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num Balcdo de Atendimento, quer pelo correio
eletronico geral@cm-murtosa.pt.

Murtosa, 08 de maio de 2024
O Presidente da Camara Municipal da Murtosa,

Joaquim Baptista.

Relacao Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Licenciatura em Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito

Outros Requisitos:
Envio de candidaturas para:

recrutamento.rh@cm-murtosa.pt

Contatos:
234830100/recrutamento.rh@cm-murtosa.pt



Data Publicitacao:
2024-05-13

Data Limite:
2024-05-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
www.cm-murtosa.pt

Descricao do Procedimento:
Procedimento Concursal aberto mediante despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal da Murtosa,
datado de 19 de abril de 2024.

AVISO

Recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgaos para preenchimento de um posto de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio de Murtosa, na modalidade de mobilidade na categoria entre 6rgaos, pelo
periodo de dezoito meses (Técnico Superior - Direito)

1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) na sua atual redacao, torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal da Murtosa de 19 de abril de 2024, se encontra aberto,
pelo prazo de cinco dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgaos, para a constituicao de relacao juridica de
emprego publico, por dezoito meses, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto no
Mapa de Pessoal para 2024, do Municipio de Murtosa, na carreira e categoria de Técnico Superior com
Licenciatura em Direito.

2 - Legislacado aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 - Local de Trabalho: Municipio de Murtosa.

4 - O presente recrutamento € realizado com vista a ocupacao de posto de trabalho de Técnico Superior, na
modalidade de mobilidade na categoria entre 6rgaos, pelo periodo de 18 (dezoito) meses, nos termos do
artigo 97.° da LTFP. O referido recrutamento esta previsto no mapa de pessoal, aprovado para vigorar no
ano civil em curso e esta necessidade de recrutamento foi devidamente contemplada no plano anual de
recrutamentos da autarquia para este ano, bem como no mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizado e aprovado por deliberacao da Assembleia Municipal da Murtosa, de 24 de dezembro de 2023,
alterado pela deliberacao da Assembleia Municipal da Murtosa de 26 de abril de 2024, publicado por
extrato, em Diario da RepuUblica (DR), 2.° série.

5 - Descricao sumaria das funcdes: 1 (um) posto de trabalho com a categoria de Técnico Superior com
Licenciatura em Direito.

6 - Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao
exercicio de funcoes previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descricao no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e no mapa de pessoal aprovado para 2024, designadamente: Funcoes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica
e/ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; Funcoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representacao do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores; Exercicio de funcoes consultivas, de estudo,
planeamento, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica de assessoria
juridica - jurista, na area social; Gestao dos processos inerentes a atribuicao de habitacao social e/ou
apoio as rendas; Pesquisa e analise da informacao de gestao juridica especializada; Exercer as demais
funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberacao ou decisao superior.

7 - HabilitacGes literarias: Licenciatura em Direito.



8 - Posicao remuneratodria: A remuneracao sera a auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu
lugar de origem, com o limite da 1.2 posicao remuneratoria da Carreira de Técnico Superior, ou seja,
1385,99¢€.

9 - Requisitos de admissao

9.1 - Ser detentor de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9.2 - Ter as habilitacdes literarias constantes do ponto 7.

10 - Forma e prazo de apresentacao das candidaturas

10.1 - Prazo: Cinco dias Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Murtosa.

10.2 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante requerimento ao Sr. Presidente do Juri e
enviadas exclusivamente por correio eletronico, para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato PDF,
até ao limite maximo de 20 MB, devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores,
de forma a garantir que o limite de 20MB néao é ultrapassado. As candidaturas deverao ser enviadas até ao
termo do prazo fixado para o efeito (5 dias Uteis), findo o qual nao serdao as mesmas consideradas. Nao
serao admitidas candidaturas em formato papel.

10.3 - Requerimento de candidatura: No requerimento deverao constar os seguintes elementos:

« Identificacao (nome, estado civil, profissao e residéncia);

« Habilitacoes literarias;

« Identificacao do aviso do recrutamento de mobilidade entre érgaos, do posto de trabalho a que se
candidata.

10.4 - Com as candidaturas devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagoes;

b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos de acoes de formacao realizadas, nos ultimos 5 anos, com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, onde constem as funcdes que
exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formacao profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverao ser devidamente comprovados, incluindo as acdes
de formacao frequentadas;

d) Declaracao, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes plblicas,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relacdo
juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é titular e descricao das funcoes que
exerce, a posicdo e o nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario.

10.5 - A ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

12 - Métodos de selecao

Os métodos de selecao serdo os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, ou seja, Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de
trabalho, com as seguintes ponderacoes:

« Avaliacao Curricular (AC) - Ponderacao de 40 %.

« Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Ponderacao de 60 %.

12.1 - Aavaliacao curricular - Visa analisar a qualificacao dos candidatos, desighadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de funcdes exercidas, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitacao académica ou nivel de qualificacao
certificada pelas entidades competentes, formacao profissional e experiéncia profissional. A Avaliacao
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracado até as centésimas, sendo ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitacdo
Académica (HA), Formacao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), resultando a nota final da



aplicacao da seguinte formula:
AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 40%)

a) HA - Habilitacao Académica ou curso equiparado, onde sera ponderado a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificacdo devidamente comprovado e certificado pelas entidades competentes.
Sera valorado de acordo com os seguintes parametros:

» Doutoramento - 20 valores

» Mestrado - 19 valores

« Licenciatura - 18 valores

b) FP - Formacao Profissional, onde serao ponderadas as acoes de formacao e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
comprovadas através de copia do respetivo certificado ou outro documento comprovativo. Serao valoradas
de acordo com os seguintes parametros:

» Mais de 350 horas de formacao - 20 valores

« De 281 até 350 horas de formacao - 18 valores

« De 210 até 280 horas de formacao - 16 valores

« De 141 até 210 horas de formacao - 14 valores

« De 70 até 140 horas de formacao - 12 valores

» Menos de 70 horas de formacao - 10 valores

» Sem qualquer formacao relevante - 0 valores

b1) No caso do certificado ou outro documento comprovativo da acao de formacao nao conter a indicacao
do nimero de horas sera considerado que um dia de formagao corresponde a sete horas.

b2) Na avaliacao do parametro Formacao Profissional (FP), sdo de considerar todas as acoes de formacao,
frequentadas nos Ultimos 5 anos.

c) EP - Experiéncia Profissional - incidira sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho.
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera contemplado o tempo (em anos completos) de
exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, sendo valorado de acordo com os
seguintes parametros:

» Mais de dezasseis anos - 20 valores

« De nove anos até dezasseis anos - 18 valores

« De seis anos até nove anos - 16 valores

« De trés anos até seis anos - 14 valores

« De um ano até trés anos - 12 valores

« Até um ano - 10 valores

« Sem experiéncia profissional - 0 valores

12.2 - Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa, e a avaliacao sera da
seguinte forma:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - atribuicao de 20 valores;

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia - atribuicao de 16 valores;

c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia - atribuicao de 12 valores;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - atribuicao de 8 valores;

e) Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - atribuicao de 4 valores;

As competéncias a avaliar advém do Perfil de Competéncias do posto de trabalho e sdo: Orientacao para
resultados; Planeamento e organizacdo. Conhecimentos especializados e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperacao.

12.2.1 - A classificacao da entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) resultara da média aritmética das
valoracoes em cada competéncia de avaliacao.

13 - Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a 0 incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente



previstos;

b A obtencao de uma valoracao inferior a 9,5 valores na avaliacao curricular;

¢ A ndo comparéncia a entrevista de avaliacao de competéncias;

d A obtencao de uma valoracao final inferior a 9,5 valores, resultado do emprego da formula constante do
ponto 14 do presente aviso.

14 - Classificacao final (CF)

A valoracao final e a consequente ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovacao nos métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF= (AC x 40%)+ (EAC x 60%)

Em que,

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

15 - No caso da entrevista de Avaliacao de Competéncias, os candidatos sao convocados nos termos e
formas constantes do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, preferencialmente
por correio eletronico, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do mencionado método de selecao.
16 - A publicacédo dos resultados obtidos na avaliacao curricular ou apds a aplicacao dos dois métodos de
selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico nas instalacées do Municipio e na sua pagina eletronica.

17 - Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, apos
a aplicacao de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisao final. Os candidatos
excluidos serado notificados nos termos e formas constantes do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, ou seja, preferencialmente por correio eletronico.

18 - A ata do jlri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao facultados aos
candidatos, sempre que solicitadas e sera publicada no sitio da Internet do Municipio da Murtosa.

19 - A lista de classificacao final dos candidatos € publicada na pagina eletronica do Municipio e sera
afixada em local visivel e publico nas instalacdées dos Pacos do Municipio de Murtosa, apds aplicacdo dos
métodos de selecao.

20 - O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcoes proprias do juri sobre
quaisquer outras.

21 - Composicao e identificacao do Juri

Presidente - Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisao Administrativa e Juridica.

Vogais efetivos - Susana Isabel Rodrigues Esteves Marques e Maria Graciete Luzes Pereira, ambas técnicas
superiores.

Vogais suplentes - Monica Isabel Soares Cabral e Rui Filipe da Silva Marques Sousa, ambos técnicos
superiores.

22 - Alista de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacao, sera afixada em local visivel e publico
nas instalacdes dos Pacos do Municipio de Murtosa e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.

23 - O presente procedimento, nos termos do artigo n.° 97-A da LGTFP, sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletréonica do Municipio de Murtosa.

24 - As operacoes de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal estao fundamentadas no
cumprimento de obrigacoes juridicas e na gestdo da relacao pré-contratual, sendo realizadas
exclusivamente para efeitos de processamento da candidatura, de acordo com os termos da Ficha de
Informacao sobre Tratamento de Dados nos Procedimentos Concursais e com as condices da Politica de
Protecao de Dados que se encontram disponiveis em qualquer Balcdo de Atendimento ou em www.cm-
murtosa.pt. Os titulares dos dados podem solicitar informacoes, apresentar reclamacoes ou exercer os seus
direitos de protecao de dados, nomeadamente os direitos de informacao, acesso, consulta, retificacao,
oposicao ao tratamento ou apagamento, dentro do horario normal de funcionamento, através de contacto
com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num Balcdo de Atendimento, quer pelo correio
eletronico geral@cm-murtosa.pt.



Murtosa, 08 de maio de 2024
O Presidente da Camara Municipal da Murtosa,

Joaquim Baptista.
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