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Formalizacdo Candidaturas

Descricdo do Procedimento

Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa =

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:

Camara Municipal da Murtosa

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior
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Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1385,99€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Funcoes consultivas, de estudo, de planeamento, avaliacdo e aplicacao, de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboracao, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos; Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores; Executar ou acompanhar a
execucao de projetos de instalacdes elétricas; Elaborar pareceres sobre instalacdes e equipamentos, bem
como preparar e superintender a sua montagem, funcionamento, manutencao e reparagao; Fiscalizar ou
acompanhar a fiscalizacao de obras na area das instalacoes elétricas; Executar medicdes de trabalhos a
realizar identificando os materiais a aplicar e promovendo a sua orcamentacao; Elaborar projetos e planos
de trabalhos na area das instalacoes elétricas com correspondente afetacao de mao-de-obra e
equipamentos, quer internos, quer externos; Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre instalacdes,
infraestruturas, equipamentos elétricos, de baixa tensao (BT), e iluminacao publica; Elaborar cadernos de
encargos, memdarias descritivas e orcamentos, no ambito da contratacdo publica; Gerir, coordenar,
acompanhar e fiscalizar obras municipais, na especialidade de eletrotecnia, gerindo e acompanhando a
emissdo de autos de consignacdo de obra, de rececao provisoria e rececao definitiva; Tratar as
solicitacGes/reclamacoes, respeitantes a projetos em infraestruturas e instalacoes elétricas em espacos
publicos, de Baixa Tensao e de Iluminacao Publica e a projetos em Edificios Municipais; Detetar
avarias/anomalias, nas infraestruturas elétricas equipamentos existentes no espaco publico, elaboracdo do
registo fotografico, plantas de localizacdo, e consequente encaminhamento a EDP, para resolucédo; Gerir os
pedidos de assentamento, remocao, substituicao e leitura de equipamentos de contagem de energia,
designadamente, nas instalacoes para eventos festivos/culturais, solicitando ao Distribuidor de energia
(EDP) a viabilidade elétrica dos mesmos, bem como acompanhar a montagem e desmontagem dos
equipamentos; Gerir a faturacao e diagnostico energético de Instalacoes de IP e em Edificios Municipais
(EM), implementando medidas de eficiéncia e poupanca energética na IP, com vista a reduzir o impacto
ambiental e o encargo energético com consumos de eletricidade; Assegurar o cumprimento da exploracao
das infraestruturas de BT, de IP, concessionadas a EDP - Distribuicao (EDP), ao abrigo do Contrato de
Concessao de Distribuicdo de energia elétrica em Baixa Tensao (CC) em vigor; Fazer a gestao de contratos;
Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, deliberacao ou decisao superior.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal da 1 Praca do Municipio, Murtosa 3870101 Aveiro Murtosa

Murtosa N.° 1 MURTOSA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0
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Observacées:

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego em contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica + Inscricao na Ordem.

1 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e nos termos do disposto
nos artigos 33.° a 37.° da Lei do Trabalho em Funcées Plblicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, faz publico que, por deliberacao da Camara Municipal da Murtosa de 02 de junho de 2022, alterado
pela deliberacdo da Camara Municipal de 05 de janeiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacao deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, para
o Servico de Obras Municipais e Manutencao de Infraestruturas, do Departamento de Ordenamento e
Desenvolvimento Sustentavel, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal € no mapa anual
de recrutamentos autorizados, aprovados para o ano de 2024, pela Assembleia Municipal em reuniao
ordinaria de 04 de dezembro de 2023, por proposta da Camara de Municipal através da sua deliberacao
tomada na reuniao de 24 de novembro de 2023.

2 - Reserva de recrutamento: A Camara Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a
Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao ou de valorizacao profissional,
conforme solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de
2014.

2.1 - Consultada também a CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais
(EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual
redacao, foi prestada em 02 de fevereiro de 2024 pelo Secretario Executivo Intermunicipal a seguinte
informacao: "[...] ndo se encontra constituida a EGRA (entidade gestora da requalificacdo nas autarquias)
no ambito da CIM Regido de Aveiro. Assim, nesta data, também néo se encontra constituida qualquer
reserva interna de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao”.

2.2 - Alinexisténcia de qualquer comissao criada, até ao momento, com referéncia a existéncia ou nao de
trabalhadores em situacao de valorizacao profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, por
parte da Comunidade Intermunicipal da Regiao de Aveiro, atual entidade gestora do sistema de valorizacao
profissional para as autarquias locais da sua area de integracao, no pressuposto do cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro na sua atual redacao,
tendo em consideracao a disposicao legal constante no artigo 16.°-A do mesmo preceito legal, pelo facto
do Municipio da Murtosa, enquanto entidade subsidiaria, nao possuir trabalhadores em situacao passivel de
colocacao no sistema de valorizacao profissional, justifica-se a inexisténcia, por esse motivo, da
correspondente e prevista lista nominativa.

3 - O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n° 233/2022, de 09 de
setembro.

4 - Local de trabalho: area geografica do Municipio da Murtosa.

5 - Caraterizacao do posto de trabalho: “Funcdes consultivas, de estudo, de planeamento, avaliacao e
aplicacao, de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao; Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; Funcdes exercidas com responsabilidade e
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autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacao do érgéo ou servico
em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacoes superiores; Executar ou acompanhar a execucao de projetos de instalacoes elétricas; Elaborar
pareceres sobre instalacdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua montagem,
funcionamento, manutencao e reparacao; Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizacao de obras na area das
instalacoes elétricas; Executar medicoes de trabalhos a realizar identificando os materiais a aplicar e
promovendo a sua orcamentacao; Elaborar projetos e planos de trabalhos na area das instalacoes elétricas
com correspondente afetacao de mao-de-obra e equipamentos, quer internos, quer externos; Elaborar
estudos e pareceres técnicos sobre instalacoes, infraestruturas, equipamentos elétricos, de baixa tensao
(BT), e iluminacao publica; Elaborar cadernos de encargos, memérias descritivas e orcamentos, no ambito
da contratacao publica; Gerir, coordenar, acompanhar e fiscalizar obras municipais, na especialidade de
eletrotecnia, gerindo e acompanhando a emissao de autos de consignacao de obra, de rececao provisoria e
rececao definitiva; Tratar as solicitacées/reclamacoes, respeitantes a projetos em infraestruturas e
instalacoes elétricas em espacos publicos, de Baixa Tensao e de Iluminacao Piblica e a projetos em
Edificios Municipais; Detetar avarias/anomalias, nas infraestruturas elétricas equipamentos existentes no
espaco publico, elaboracao do registo fotografico, plantas de localizacado, e consequente encaminhamento
a EDP, para resolucao; Gerir os pedidos de assentamento, remocao, substituicao e leitura de equipamentos
de contagem de energia, designadamente, nas instalacdes para eventos festivos/culturais, solicitando ao
Distribuidor de energia (EDP) a viabilidade elétrica dos mesmos, bem como acompanhar a montagem e
desmontagem dos equipamentos; Gerir a faturacdo e diagndstico energético de Instalacoes de IP e em
Edificios Municipais (EM), implementando medidas de eficiéncia e poupanca energética na IP, com vista a
reduzir o impacto ambiental e o encargo energético com consumos de eletricidade; Assegurar o
cumprimento da exploracao das infraestruturas de BT, de IP, concessionadas a EDP - Distribuicao (EDP), ao
abrigo do Contrato de Concessao de Distribuicao de energia elétrica em Baixa Tensao (CC) em vigor; Fazer
a gestao de contratos; Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei, deliberacao ou decisao
superior”.

6 - Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da
LTFP. Nao havendo lugar a negociacao, e nos termos da aliena e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos serao posicionados na 1.2 posicao remuneratoria, nivel
remuneratorio 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da Carreira e Categoria de Técnico Superior, ou seja,
1385,99 (euro).

7 - Requisitos de admissao - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes e ter cumprido as leis
de vacinacao obrigatoria.

7.2 - Requisito habilitacional: E exigida a titularidade de licenciatura em Engenharia Eletrotécnica com
inscricdo ativa na ordem respetiva, conforme disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho. Nao é possivel a substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou
experiéncia profissional. A Licenciatura solicitada enquadra-se na Portaria n.° 256/2005 de 16 de marco,
nomeadamente na area CNAEF de Engenharia, industrias transformadoras e construcao: grande grupo 5,
area de estudo 52 e area de educacao e formacao 522.

8 - Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 1553-C 2008, de 31 de dezembro,
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Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e demais legislacao aplicavel.

9 - Ambito do recrutamento:

a) Ao abrigo do principio da boa administracao consagrado no artigo 6.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o
presente procedimento concursal comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de
recrutamentos autorizados a que se refere o n.° 6 e ainda conforme o plano anual de recrutamentos
aprovado para o ano de 2024, no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos autorizados,
aprovados para o ano de 2024, pela Assembleia Municipal em reuniao ordinaria de 04 de dezembro de 2023,
por proposta da Camara de Municipal através da sua deliberacdo tomada na reuniao de 24 de novembro de
2023, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.° 3 do artigo
30.° da LTFP;

b) Nao sera dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

c) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento;

10 - Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico,
nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacao atual.

10.2 - Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario-tipo,
disponivel na pagina eletronica do municipio (www.cm-murtosa.pt), e enviadas exclusivamente por correio
eletronico, para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato PDF, até ao limite maximo de 20 MB,
devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores, de forma a garantir que o limite
de 20MB nao é ultrapassado. As candidaturas deverao ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o
efeito (10 dias Uteis), findo o qual nao serao as mesmas consideradas. Nao serdo admitidas candidaturas
em formato papel.

10.3 - A apresentacao de candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Fotocopia legivel do certificado de Habilitacoes e do comprovativo de inscricao ativa na respetiva
ordem. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacoes
correspondente ao reconhecimento das habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa
aplicavel;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacao
pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e formacao profissional frequentada com alusao a
sua duracao;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relacao juridica de emprego publico emitida pelo servico de
origem, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacao das
candidaturas) onde conste a modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém, a carreira e
categoria de que seja titular, a atividade que executa atualmente (descricao detalhada das atividades
caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) e o érgéo ou servico onde o candidato exerce funcoes, o
tempo de servico, a posicao remuneratoria (esta ultima, em caso de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida), bem como a mencao qualitativa e quantitativa da
avaliacao de desempenho dos ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos da
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nao avaliacao em um ou mais ciclos;

d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes documentos:

d1) Comprovativos das acdes de formacao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para
que se candidata (fotocopia);

d2) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia) na area a que se candidata;

10.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo por
parte dos candidatos é motivo de exclusdo. Serao ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que nao
relinam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A ndo
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis, dentro do prazo fixado
no aviso de abertura determina a exclusao do procedimento concursal.

11 - Métodos de selecao

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de Setembro,
serao adotados os seguintes métodos de selecao:

i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicoldgica (AP)

CF= (PC x 100%)+ AP (Apto/Nao Apto)

ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

CF= (AC x 50%)+ (EAC x 50%)

Nos termos a seguir mencionados:

11.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 11ii), os métodos de selecao a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliacao Psicologica (AP), sendo de caracter eliminatdrio, e com as seguintes
ponderacdes (por forca das alteracdes introduzidas pelo n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro):

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderacao de 100%;

b) Avaliacao Psicologica (AP) - Apto/Nao Apto.

11.1.1 - A Classificacao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, obtida através da seguinte formula:
CF = (PC x 100 %) + AP (Apto/Nao Apto)

11.1.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos em apreco, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecao serao utilizados de forma
faseada, do seguinte modo:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;
b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os
candidatos aprovados serao convocados por conjuntos de 30;

c) Dispensa de aplicacao do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um
juizo de nao apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases, nos termos do n.° 4 do artigo 21.°
da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 21.° do mesmo
preceito legal, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatoria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a
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desisténcia do concurso e serao excluidos do mesmo.

11.1.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Sera de natureza tedrica,
assumindo a forma escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas. A Prova de Conhecimentos sera constituida por perguntas de escolha multipla e/ou questdes
de desenvolvimento/exposicao, com duracao de 120 minutos (2 horas), sendo permitida a consulta da
legislacao a seguir mencionada, em formato de papel sem anotacdes ou comentarios:

A prova de Conhecimentos (PC) versara sobre a seguinte legislacao:

Conhecimentos Gerais:

« Constituicao da Republica Portuguesa;

« Lei Geral do Trabalho em Funcées Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacao;

« Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, art. ° 237° a 257°, na sua redacao atual - Cddigo do Trabalho;

« Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

 Lei n.° 19/2014, de 14 de abril, na sua redacao atual, que aprova as bases da politica de ambiente;

» Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do
Desempenho na Administracdo Publica;

« Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao;

« Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais;

« Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao - Cddigo da Contratacao Publica.
Conhecimentos Especificos:

» Decreto-Lei n.° 96/2017 de 10 de agosto, na sua atual redacao - Estabelece o regime das instalacoes
elétricas particulares;

« Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro - Regras Técnicas das Instalacoes Elétricas de Baixa Tensao
(RTIEBT).

« Decreto-Lei n.° 101-D/2020 de 7 de Dezembro, na sua atual redacao - Estabelece os requisitos aplicaveis
a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificacao Energética de
Edificios;

« Portaria n.° 138-1/2021 de 1 de Julho - Regulamenta os requisitos minimos de desempenho energético
relativos a envolvente dos edificios e aos sistemas técnicos e a respetiva aplicacao em funcao do tipo de
utilizacdo e especificas caracteristicas técnicas;

« Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, na sua atual redacao - Regime Juridico da Construcao, do
Acesso e da Instalacdo de Redes e Infraestruturas de Comunicacoes Eletronicas;

« Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na sua atual redacao - Regime Juridico da Seguranca
Contra Incéndios - SCIE;

(1) Devem ser consideradas todas as atualizacoes e alteracoes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacao indicada no presente procedimento até a data da realizacao da prova de conhecimentos.

(2) A Prova de Conhecimentos tem uma duracao de 120 minutos (2 horas), podendo ser alargada, até 15
minutos, para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condicoes especiais para a sua
realizacao. O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da
realizacao da prova escrita, quando nao apresentado no momento da candidatura.

(3) Os candidatos serao convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de
Conhecimentos, nao sendo dada qualquer tolerancia por atraso apos o seu inicio.

(4) Os candidatos so poderao desistir da prova, 10 minutos apos o seu inicio.

(5) Na realizacao da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo, nos
termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

(6) Os candidatos admitidos serao convocados por e-mail, nos termos da disposicao prevista no n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

11.1.4 - Avaliacao Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
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competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

0 perfil de competéncias previamente definido é o seguinte:

a) Orientacao para o servico publico: capacidade de integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos
e deontologicos e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o
cidadao;

b) Conhecimentos especializados e experiéncia: conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcoes;

c) Inovacao e Qualidade: capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e solicitacoes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico;

d) Responsabilidade e compromisso com o servico: capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

e) Comunicacao: capacidade de expressao com clareza e precisao, adaptando a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, com assertividade na exposicao e defesa de ideias, com demonstracao de respeito
e consideracao pelas ideias dos outros.

O Método de selecao obrigatorio de Avaliacdo Psicologica, € realizado pela DGAEP - Direcdo Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, ou por uma Entidade Especializada, nos termos do disposto non.° 2 e
n.° 3 do artigo 17.°, sendo valorada nos termos do artigo 21.°, ambos da portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, com as mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

11.2 - Métodos de Selecdo Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao/valorizacao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao a
utilizar sao os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo do n.° 3 da referida
disposicao legal, circunstancia em que se aplicarao os métodos enunciados em 11i):

a) Avaliacao Curricular (AC) - ponderacao de 50%

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - ponderacao 50%

11.2.1 - A Classificacao Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos dois métodos de selecao, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, obtida através da seguinte formula:

CF=(AC x 50%)+ (EAC x 50%)

11.2.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos em apreco, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecao serao utilizados de forma
faseada, do seguinte modo:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;
b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdao das necessidades. Os
candidatos aprovados serao convocados por conjuntos de 30;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo
21.° do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=122656 8/23



31/05/24, 10:32 BEP - Bolsa de Emprego Publico

comportem, é eliminatoria.
A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecao, equivale a
desisténcia do concurso e serao excluidos do mesmo.

11.2.3 - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacao frequentada, tipo de funcées exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Incide
especialmente sobre as funcdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucao da
atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas. Tera
ponderacao de 50% e serao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacado Académica de Base (HL); Formacao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacao de Desempenho (AD).

A classificacao Final da Avaliacdo Curricular sera calculada através da seguinte formula:

AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)

em que:

HL = Habilitacoes Literarias - Neste parametro sera considerada a titularidade de grau académico, nos
seguintes termos:

« Habilitacao legalmente exigida - 16 valores

« Habilitacdo superior a legalmente exigida - 20 valores

So serao considerados os mestrados e doutoramentos na area de Eletricidade.

FP = Formacao Profissional - Neste parametro serao consideradas todas as acoes de formacao, frequentadas
nos Ultimos 5 anos na area de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente
comprovados.

Serdo consideradas todas as formacoes profissionais, designadamente, cursos, seminarios, encontros,
jornadas, simposios, coloquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento
adequado, de acordo com o quadro seguinte, e respetiva valoracao.

Valoracao

2 - Sem formacao profissional

4 - Até 20 horas de formacao

8 - Entre 21 e 30 horas de formacao
12 - Entre 31 e 40 horas de formacao
16 - Entre 41 e 80 horas de formacao
20 - Mais de 80 horas de formacao

Os critérios a relevar na avaliacao deste parametro serao:

- Duracao da acao.

As acdes que nao especifiquem o nimero de horas serao pontuadas do seguinte modo:
o Aum més, correspondem 140 horas;

« A uma semana, correspondem 35 horas;

« Aum dia, correspondem 7 horas;

» As acoes que nao refiram duracao serao pontuadas com O valores.

EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de funcdes na area de atividade para que o
procedimento concursal € aberto devidamente comprovado.

Experiéncia Profissional

Inferior a 1 ano
4 valores
Entre 1 e 3 anos
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8 valores

Entre 3 e 5 anos
12 valores

Entre 5 e 7 anos
16 valores
Superior a 7 anos
20 valores

AD = Avaliacao de Desempenho - Este parametro refere-se as Ultimas trés avaliacoes (2015/2016,
2017/2018 e 2019/2020), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro:

« Excelente - 20 valores;

« Relevante - 18 valores

» Adequado - 16 valores;

« Inadequado: 8 valores;

Caso se verifigue a nao existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo com outros diplomas legais em
algum dos anos, sera considerado:

« Sem avaliacao - 10 valores,

e Bom: 12 valores;

» Muito bom - 14 valores.

11.3 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa avaliar, através de uma relacao interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao e tera a ponderacao de 50%. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo niveis classificativos de:

« Elevado: 20 valores;

« Bom: 16 valores;

« Suficiente: 12 valores;

¢ Reduzido: 8 valores;

« Insuficiente: 4 valores.

A classificacao da EAC resultara da média aritmética simples das classificacoes quantitativas dos fatores
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

12 - Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 66.° da LTFP, e no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicacao das referidas disposicoes
legais, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho a concurso (niUmero de
anos);

b) Habilitacao literaria, prevalecendo a habilitacao mais elevada;

c) Formacao Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nUmero de horas).

13 - De acordo com o n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos
excluidos serao notificados por correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 6.° da portaria
supra mencionada, para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, por correio eletrénico conforme previsto no n.° 1 do artigo 6.° da portaria supra mencionada e
na alinea c) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA.

15 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar sera efetuada através de
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lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio da Murtosa
e publicitada na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-murtosa.pt), nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

16 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacao, sera afixada no Edificio dos
Pacos do Concelho e publicitada na pagina eletréonica em www.cm-murtosa.pt, sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do DR, com informacao sobre a sua publicitacao, conforme preceituado no n.° 4 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

17 - Os(as) candidatos(as) serao notificados eletronicamente para a realizacdo de audiéncia prévia, nos
termos dos artigos 121.° e 122° no Cddigo de Procedimento Administrativo. O direito de audiéncia prévia
devera ser exercido eletronicamente para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, mediante preenchimento
obrigatorio de formulario tipo disponivel em www.cm-murtosa.pt, na area afeta aos Recursos Humanos.

18 - O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

19 - Falsas declaracdes: As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées. O jari,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacao, quando haja
fundadas duvidas acerca do conteudo ou autenticidade das fotocopias, pode exigir a exibicao de original ou
documento autenticado para conferéncia.

20 - Composicao do juri:

Presidente: Rui Jorge Fernandes de Morais, Diretor do Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento
Sustentavel em regime de substituicao.

Vogais efetivos: André Miguel de Miranda Nunes, Chefe do Nucleo de Energia e Manutencao da Camara
Municipal de Vagos, e Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Chefe da Unidade de Planeamento,
Ordenamento, gestao urbanistica e Fiscalizacao em regime de substituicao.

Vogais suplentes: Solange Grave Dias da Silva Gomes Pereira, Técnica Superior e Pedro Miguel Mendonca,
Técnico Superior.

0 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

21 - Acesso as atas: Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdao publicitadas no sitio
da Internet da Camara Municipal da Murtosa, na mesma data da publicacao do aviso de abertura do
procedimento concursal.

22 - O presente procedimento concursal sera publicitado nos termos do n.° 1 do art® 11.° da referida
Portaria.

23 - E garantida a quota prevista no n.° 3 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para
o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
pelo que o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacoes descritas no n.° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no

processo de selecao, nos termos do diploma supra mencionado.
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25 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Plblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

26 - As operacoes de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal estao fundamentadas no
cumprimento de obrigacdes juridicas e na gestao da relacao pré-contratual, sendo realizadas
exclusivamente para efeitos de processamento da candidatura, de acordo com os termos da Ficha de
Informacao sobre Tratamento de Dados nos Procedimentos Concursais e com as condicdes da Politica de
Protecao de Dados que se encontram disponiveis em qualquer Balcao de Atendimento ou em www.cm-
murtosa.pt. Os titulares dos dados podem solicitar informacdes, apresentar reclamacoes ou exercer os seus
direitos de protecao de dados, nomeadamente os direitos de informacao, acesso, consulta, retificacao,
oposicao ao tratamento ou apagamento, dentro do horario normal de funcionamento, através de contacto
com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num Balcdo de Atendimento, quer pelo correio
eletronico geral@cm-murtosa.pt.

Murtosa, 08 de maio de 2024
O Presidente da Camara,
Joaquim Baptista

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria:
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica com inscricdo ativa na ordem respetiva

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Energia / Sistemas de Poténcia Engenharia Electrotécnica
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Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Inscricao ativa na ordem respetiva

Envio de candidaturas para:
recrutamento.rh@cm-murtosa.pt

Contatos:
234830100/recrutamento.rh@cm-murtosa.pt

Data Publicitacao:
2024-05-31

Data Limite:
2024-06-17

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
www.cm-murtosa.pt

Descricdo do Procedimento:

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego em contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica + Inscricao na Ordem.

1 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e nos termos do disposto
nos artigos 33.° a 37.° da Lei do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, faz publico que, por deliberacao da Camara Municipal da Murtosa de 02 de junho de 2022, alterado
pela deliberacdo da Camara Municipal de 05 de janeiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, para
o Servico de Obras Municipais e Manutencao de Infraestruturas, do Departamento de Ordenamento e
Desenvolvimento Sustentavel, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal € no mapa anual
de recrutamentos autorizados, aprovados para o ano de 2024, pela Assembleia Municipal em reuniao
ordinaria de 04 de dezembro de 2023, por proposta da Camara de Municipal através da sua deliberacao
tomada na reuniao de 24 de novembro de 2023.

2 - Reserva de recrutamento: A Camara Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a
Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao ou de valorizacao profissional,
conforme solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de
2014.

2.1 - Consultada também a CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias Locais
(EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual
redacdo, foi prestada em 02 de fevereiro de 2024 pelo Secretario Executivo Intermunicipal a seguinte
informacdo: "[...] ndo se encontra constituida a EGRA (entidade gestora da requalificacdo nas autarquias)
no ambito da CIM Regido de Aveiro. Assim, nesta data, também nao se encontra constituida qualquer
reserva interna de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao”.
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2.2 - Ainexisténcia de qualquer comissao criada, até ao momento, com referéncia a existéncia ou nao de
trabalhadores em situacao de valorizacao profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, por
parte da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, atual entidade gestora do sistema de valorizacao
profissional para as autarquias locais da sua area de integracao, no pressuposto do cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro na sua atual redacao,
tendo em consideracao a disposicao legal constante no artigo 16.°-A do mesmo preceito legal, pelo facto
do Municipio da Murtosa, enquanto entidade subsidiaria, nao possuir trabalhadores em situacado passivel de
colocacao no sistema de valorizacao profissional, justifica-se a inexisténcia, por esse motivo, da
correspondente e prevista lista nominativa.

3 - O procedimento concursal € valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n° 233/2022, de 09 de
setembro.

4 - Local de trabalho: area geografica do Municipio da Murtosa.

5 - Caraterizacao do posto de trabalho: “Funcdes consultivas, de estudo, de planeamento, avaliacao e
aplicacao, de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao; Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacao do 6rgao ou servico
em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores; Executar ou acompanhar a execucao de projetos de instalacdes elétricas; Elaborar
pareceres sobre instalacoes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua montagem,
funcionamento, manutencao e reparacao; Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizacao de obras na area das
instalacoes elétricas; Executar medicoes de trabalhos a realizar identificando os materiais a aplicar e
promovendo a sua orcamentacao; Elaborar projetos e planos de trabalhos na area das instalacoes elétricas
com correspondente afetacao de mao-de-obra e equipamentos, quer internos, quer externos; Elaborar
estudos e pareceres técnicos sobre instalacdes, infraestruturas, equipamentos elétricos, de baixa tensao
(BT), e iluminacao publica; Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e orcamentos, no ambito
da contratacao publica; Gerir, coordenar, acompanhar e fiscalizar obras municipais, na especialidade de
eletrotecnia, gerindo e acompanhando a emissao de autos de consignacdo de obra, de rececao provisdria e
rececao definitiva; Tratar as solicitacées/reclamacoes, respeitantes a projetos em infraestruturas e
instalacoes elétricas em espacos publicos, de Baixa Tensao e de Iluminacao Publica e a projetos em
Edificios Municipais; Detetar avarias/anomalias, nas infraestruturas elétricas equipamentos existentes no
espaco publico, elaboracao do registo fotografico, plantas de localizacao, e consequente encaminhamento
a EDP, para resolucao; Gerir os pedidos de assentamento, remocao, substituicdo e leitura de equipamentos
de contagem de energia, desighadamente, nas instalacdes para eventos festivos/culturais, solicitando ao
Distribuidor de energia (EDP) a viabilidade elétrica dos mesmos, bem como acompanhar a montagem e
desmontagem dos equipamentos; Gerir a faturacao e diagndstico energético de Instalacoes de IP e em
Edificios Municipais (EM), implementando medidas de eficiéncia e poupanca energética na IP, com vista a
reduzir o impacto ambiental e o encargo energético com consumos de eletricidade; Assegurar o
cumprimento da exploracao das infraestruturas de BT, de IP, concessionadas a EDP - Distribuicao (EDP), ao
abrigo do Contrato de Concessao de Distribuicao de energia elétrica em Baixa Tensao (CC) em vigor; Fazer
a gestao de contratos; Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei, deliberacao ou decisao
superior”.

6 - Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratoério obedece ao disposto no artigo 38.° da
LTFP. Nao havendo lugar a negociacao, e nos termos da aliena e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicao remuneratoria, nivel
remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da Carreira e Categoria de Técnico Superior, ou seja,
1385,99 (euro).
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7 - Requisitos de admissao - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes e ter cumprido as leis
de vacinacao obrigatoria.

7.2 - Requisito habilitacional: E exigida a titularidade de licenciatura em Engenharia Eletrotécnica com
inscricdo ativa na ordem respetiva, conforme disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.°
35/2014 de 20 de junho. Nao é possivel a substituicao do nivel habilitacional exigido por formacao ou
experiéncia profissional. A Licenciatura solicitada enquadra-se na Portaria n.° 256/2005 de 16 de marco,
nomeadamente na area CNAEF de Engenharia, indUstrias transformadoras e construcao: grande grupo 5,
area de estudo 52 e area de educacao e formacao 522.

8 - Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 1553-C 2008, de 31 de dezembro,
Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e demais legislacao aplicavel.

9 - Ambito do recrutamento:

a) Ao abrigo do principio da boa administracao consagrado no artigo 6.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o
presente procedimento concursal comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de
recrutamentos autorizados a que se refere o n.° 6 e ainda conforme o plano anual de recrutamentos
aprovado para o ano de 2024, no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos autorizados,
aprovados para o ano de 2024, pela Assembleia Municipal em reuniao ordinaria de 04 de dezembro de 2023,
por proposta da Camara de Municipal através da sua deliberacao tomada na reuniao de 24 de novembro de
2023, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.° 3 do artigo
30.° da LTFP;

b) Nao sera dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

c) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento;

10 - Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacao atual.

10.2 - Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario-tipo,
disponivel na pagina eletronica do municipio (www.cm-murtosa.pt), e enviadas exclusivamente por correio
eletronico, para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato PDF, até ao limite maximo de 20 MB,
devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores, de forma a garantir que o limite
de 20MB né&o é ultrapassado. As candidaturas deverao ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o
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efeito (10 dias Uteis), findo o qual nao serao as mesmas consideradas. Nao serao admitidas candidaturas
em formato papel.

10.3 - A apresentacao de candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Fotocopia legivel do certificado de Habilitacoes e do comprovativo de inscricao ativa na respetiva
ordem. Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacoes
correspondente ao reconhecimento das habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa
aplicavel;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacao
pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e formacao profissional frequentada com alusao a
sua duracao;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relacao juridica de emprego publico emitida pelo servico de
origem, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacao das
candidaturas) onde conste a modalidade da relacéo juridica de emprego plblico que detém, a carreira e
categoria de que seja titular, a atividade que executa atualmente (descricao detalhada das atividades
caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) e o 6rgao ou servico onde o candidato exerce funcoes, o
tempo de servico, a posicao remuneratoria (esta ultima, em caso de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida), bem como a mencao qualitativa e quantitativa da
avaliacao de desempenho dos ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicacao dos motivos da
nao avaliacao em um ou mais ciclos;

d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes documentos:

d1) Comprovativos das acoes de formacao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para
que se candidata (fotocopia);

d2) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocdpia) na area a que se candidata;

10.4 - O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo por
parte dos candidatos € motivo de exclusdo. Serao ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que nao
relinam os requisitos acima estabelecidos, ou nao apresentem os documentos supra identificados. A nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis, dentro do prazo fixado
no aviso de abertura determina a exclusao do procedimento concursal.

11 - Métodos de selecao

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de Setembro,
serao adotados os seguintes métodos de selecao:

i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicoldgica (AP)

CF= (PC x 100%)+ AP (Apto/Nao Apto)

ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

CF= (AC x 50%)+ (EAC x 50%)

Nos termos a seguir mencionados:

11.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 11ii), os métodos de selecao a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliacao Psicoldgica (AP), sendo de caracter eliminatdrio, e com as seguintes
ponderacdes (por forca das alteracoes introduzidas pelo n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro):

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderacao de 100%;

b) Avaliacdo Psicologica (AP) - Apto/Nao Apto.

11.1.1 - A Classificacao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=122656 16/23



31/05/24, 10:32 BEP - Bolsa de Emprego Publico

centésimas, obtida através da seguinte formula:
CF = (PC x 100 %) + AP (Apto/N&o Apto)

11.1.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos em apreco, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecao serao utilizados de forma
faseada, do seguinte modo:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatoério;
b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os
candidatos aprovados serao convocados por conjuntos de 30;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um
juizo de nao apto num dos métodos de selecao ou numa das suas fases, nos termos do n.° 4 do artigo 21.°
da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 21.° do mesmo
preceito legal, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatoria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecao, equivale a
desisténcia do concurso e serao excluidos do mesmo.

11.1.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Sera de natureza teorica,
assumindo a forma escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centésimas. A Prova de Conhecimentos sera constituida por perguntas de escolha multipla e/ou questoes
de desenvolvimento/exposicao, com duracao de 120 minutos (2 horas), sendo permitida a consulta da
legislacao a seguir mencionada, em formato de papel sem anotacdes ou comentarios:

A prova de Conhecimentos (PC) versara sobre a seguinte legislacao:

Conhecimentos Gerais:

« Constituicao da Republica Portuguesa;

« Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacao;

« Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, art. ° 237° a 257°, na sua redacao atual - Cédigo do Trabalho;

« Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

« Lei n.° 19/2014, de 14 de abril, na sua redacao atual, que aprova as bases da politica de ambiente;

« Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do
Desempenho na Administracdo Publica;

» Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacao;

« Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais;

« Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao - Cédigo da Contratacao Publica.
Conhecimentos Especificos:

» Decreto-Lei n.° 96/2017 de 10 de agosto, na sua atual redacao - Estabelece o regime das instalacoes
elétricas particulares;

« Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro - Regras Técnicas das Instalacdes Elétricas de Baixa Tensao
(RTIEBT).

« Decreto-Lei n.° 101-D/2020 de 7 de Dezembro, na sua atual redacao - Estabelece os requisitos aplicaveis
a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificacao Energética de
Edificios;

« Portaria n.° 138-1/2021 de 1 de Julho - Regulamenta os requisitos minimos de desempenho energético
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relativos a envolvente dos edificios e aos sistemas técnicos e a respetiva aplicacao em funcao do tipo de
utilizacdo e especificas caracteristicas técnicas;

« Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, na sua atual redacao - Regime Juridico da Construcao, do
Acesso e da Instalacdo de Redes e Infraestruturas de Comunicacoes Eletronicas;

« Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na sua atual redacao - Regime Juridico da Seguranca
Contra Incéndios - SCIE;

(1) Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracoes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacao indicada no presente procedimento até a data da realizacao da prova de conhecimentos.

(2) A Prova de Conhecimentos tem uma duracdo de 120 minutos (2 horas), podendo ser alargada, até 15
minutos, para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condicoes especiais para a sua
realizacao. O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da
realizacao da prova escrita, quando nao apresentado no momento da candidatura.

(3) Os candidatos serao convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de
Conhecimentos, nao sendo dada qualquer tolerancia por atraso apos o seu inicio.

(4) Os candidatos so poderao desistir da prova, 10 minutos apos o seu inicio.

(5) Na realizacao da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de correcao, nos
termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

(6) Os candidatos admitidos serao convocados por e-mail, nos termos da disposicao prevista no n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

11.1.4 - Avaliacao Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

0 perfil de competéncias previamente definido é o seguinte:

a) Orientacao para o servico publico: capacidade de integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos
e deontologicos e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o
cidadao;

b) Conhecimentos especializados e experiéncia: conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes;

¢) Inovacao e Qualidade: capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e solicitacoes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico;

d) Responsabilidade e compromisso com o servico: capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

e) Comunicacao: capacidade de expressao com clareza e precisao, adaptando a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, com assertividade na exposicao e defesa de ideias, com demonstracao de respeito
e consideracao pelas ideias dos outros.

O Método de selecao obrigatoério de Avaliacdo Psicologica, € realizado pela DGAEP - Direcao Geral da
Administracao e do Emprego PUblico, ou por uma Entidade Especializada, nos termos do disposto no n.° 2 e
n.° 3 do artigo 17.°, sendo valorada nos termos do artigo 21.°, ambos da portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, com as mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

11.2 - Métodos de Selecao Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao/valorizacao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecédo a
utilizar sao os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo do n.° 3 da referida
disposicao legal, circunstancia em que se aplicardao os métodos enunciados em 11i):

a) Avaliacao Curricular (AC) - ponderacao de 50%

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - ponderacao 50%
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11.2.1 - A Classificacao Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos dois métodos de selecao, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, obtida através da seguinte formula:

CF=(AC x 50%)+ (EAC x 50%)

11.2.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos em apreco, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecdo serao utilizados de forma
faseada, do seguinte modo:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;
b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdao das necessidades. Os
candidatos aprovados serao convocados por conjuntos de 30;

c) Dispensa de aplicacao do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo
21.° do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatoria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a
desisténcia do concurso e serao excluidos do mesmo.

11.2.3 - Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formacao frequentada, tipo de funcées exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Incide
especialmente sobre as funcées que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucao da
atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancadas. Tera
ponderacao de 50% e serao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacado Académica de Base (HL); Formacao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacao de Desempenho (AD).

A classificacdo Final da Avaliacado Curricular sera calculada através da seguinte formula:

AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)

em que:

HL = Habilitacoes Literarias - Neste parametro sera considerada a titularidade de grau académico, nos
seguintes termos:

» Habilitacao legalmente exigida - 16 valores

« Habilitacdo superior a legalmente exigida - 20 valores

S6 serao considerados os mestrados e doutoramentos na area de Eletricidade.

FP = Formacao Profissional - Neste parametro serao consideradas todas as acdes de formacao, frequentadas
nos Ultimos 5 anos na area de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente
comprovados.

Serao consideradas todas as formacdes profissionais, designadamente, cursos, seminarios, encontros,
jornadas, simposios, coloquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento
adequado, de acordo com o quadro seguinte, e respetiva valoracao.

Valoracao

2 - Sem formacao profissional
4 - Até 20 horas de formacao
8 - Entre 21 e 30 horas de formacao
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12 - Entre 31 e 40 horas de formacao
16 - Entre 41 e 80 horas de formacao
20 - Mais de 80 horas de formacao

Os critérios a relevar na avaliacao deste parametro serao:

- Duracao da acao.

As acdes que nao especifiquem o nimero de horas serao pontuadas do seguinte modo:
o Aum més, correspondem 140 horas;

» Auma semana, correspondem 35 horas;

« Aum dia, correspondem 7 horas;

» As acoes que nao refiram duracao serao pontuadas com O valores.

EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de funcdes na area de atividade para que o
procedimento concursal € aberto devidamente comprovado.

Experiéncia Profissional

Inferior a 1 ano
4 valores

Entre 1 e 3 anos
8 valores

Entre 3 e 5 anos
12 valores

Entre 5 e 7 anos
16 valores
Superior a 7 anos
20 valores

AD = Avaliacdo de Desempenho - Este parametro refere-se as Ultimas trés avaliacoes (2015/2016,
2017/2018 e 2019/2020), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro:

« Excelente - 20 valores;

« Relevante - 18 valores

» Adequado - 16 valores;

« Inadequado: 8 valores;

Caso se verifique a nao existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo com outros diplomas legais em
algum dos anos, sera considerado:

» Sem avaliacao - 10 valores,

« Bom: 12 valores;

e Muito bom - 14 valores.

11.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, através de uma relacao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao e tera a ponderacao de 50%. Para esse efeito sera
elaborado um guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo niveis classificativos de:

 Elevado: 20 valores;

* Bom: 16 valores;

« Suficiente: 12 valores;

¢ Reduzido: 8 valores;

« Insuficiente: 4 valores.

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=122656 20/23



31/05/24, 10:32 BEP - Bolsa de Emprego Publico

A classificacao da EAC resultara da média aritmética simples das classificacdes quantitativas dos fatores
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

12 - Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 66.° da LTFP, e no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicacao das referidas disposicoes
legais, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho a concurso (niUmero de
anos);

b) Habilitacao literaria, prevalecendo a habilitacao mais elevada;

c) Formacao Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nUmero de horas).

13 - De acordo com o n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos
excluidos serao notificados por correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 6.° da portaria
supra mencionada, para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, por correio eletronico conforme previsto no n.° 1 do artigo 6.° da portaria supra mencionada e
na alinea c) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA.

15 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalacdes do Municipio da Murtosa
e publicitada na pagina eletrénica da Autarquia (www.cm-murtosa.pt), nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

16 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacéo, sera afixada no Edificio dos
Pacos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica em www.cm-murtosa.pt, sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do DR, com informacao sobre a sua publicitacao, conforme preceituado no n.° 4 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

17 - Os(as) candidatos(as) serao notificados eletronicamente para a realizacao de audiéncia prévia, nos
termos dos artigos 121.° e 122° no Cddigo de Procedimento Administrativo. O direito de audiéncia prévia
devera ser exercido eletronicamente para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, mediante preenchimento
obrigatorio de formulario tipo disponivel em www.cm-murtosa.pt, na area afeta aos Recursos Humanos.

18 - O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

19 - Falsas declaracgoes: As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que
descreve no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes. O jiri,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacao, quando haja
fundadas duvidas acerca do conteldo ou autenticidade das fotocopias, pode exigir a exibicao de original ou
documento autenticado para conferéncia.

20 - Composicao do jari:

Presidente: Rui Jorge Fernandes de Morais, Diretor do Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento
Sustentavel em regime de substituicao.

Vogais efetivos: André Miguel de Miranda Nunes, Chefe do Nicleo de Energia e Manutencao da Camara
Municipal de Vagos, e Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Chefe da Unidade de Planeamento,
Ordenamento, gestao urbanistica e Fiscalizacao em regime de substituicao.

Vogais suplentes: Solange Grave Dias da Silva Gomes Pereira, Técnica Superior e Pedro Miguel Mendonca,
Técnico Superior.
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0 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

21 - Acesso as atas: Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as
atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdao publicitadas no sitio
da Internet da Camara Municipal da Murtosa, na mesma data da publicacao do aviso de abertura do
procedimento concursal.

22 - O presente procedimento concursal sera publicitado nos termos do n.° 1 do art® 11.° da referida
Portaria.

23 - E garantida a quota prevista no n.° 3 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para
o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
pelo que o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacoes descritas no n.° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no

processo de selecao, nos termos do diploma supra mencionado.

25 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicdao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

26 - As operacoes de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal estao fundamentadas no
cumprimento de obrigacdes juridicas e na gestao da relacao pré-contratual, sendo realizadas
exclusivamente para efeitos de processamento da candidatura, de acordo com os termos da Ficha de
Informacao sobre Tratamento de Dados nos Procedimentos Concursais e com as condicdes da Politica de
Protecao de Dados que se encontram disponiveis em qualquer Balcao de Atendimento ou em www.cm-
murtosa.pt. Os titulares dos dados podem solicitar informacoes, apresentar reclamacoes ou exercer os seus
direitos de protecao de dados, nomeadamente os direitos de informacao, acesso, consulta, retificacao,
oposicao ao tratamento ou apagamento, dentro do horario normal de funcionamento, através de contacto
com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num Balcdo de Atendimento, quer pelo correio
eletronico geral@cm-murtosa. pt.

Murtosa, 08 de maio de 2024
O Presidente da Camara,
Joaquim Baptista

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal da Murtosa de 02 de junho de 2022, alterada pela deliberacdo da Camara
Municipal da Murtosa de 05 de janeiro de 2023
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