CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

MURTOSA FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

municipia

‘ CODIGO DE IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Cddigo da publicitacdo do procedimento

Cddigo de candidato

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDATA

Carreira:

Categoria:

Area de atividade:

RJEP por tempo indeterminado
RJEP a termo certo

RJEP a termo incerto

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: /

Sexo:

Nacionalidade:

N.2 de identificacgdo fiscal:

Morada:

Cadigo Postal: -

Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone:

Telemovel:

Endereco eletrénico:
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2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

01 Menos de 4 anos de escolaridade . |:| 08

02 4 anos de escolaridade . I:I 09
(1.2 ciclo do ensino basico)

03 6 anos de escolaridade I:I 10
(2.2 ciclo do ensino bésico)

04 9.2ano e . 11
(3.2 ciclo do ensino bésico) B

05 11.2ano e e . 12

06 12.2ano S . 13
(ensino secundario) -

07 Curso tecnoldgico /profissional/ outros . 99

(nivel HI)* B

* Nivel Il : Nivel de qualificagdo da formagédo (c/ equivaléncia ao ensino secunddrio)

2.1 Identifique o curso e /ou édrea de formacao:

Bacharelato

Licenciatura

Pés-graduacdo

Mestrado

Doutoramento

Curso de especializagdo tecnoldgica

Habilitagdo ignorada

O O]

2.2 Indique os cursos de pds-graduacdo, mestrado e/ou doutoramento:
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3. SITUAGAO JURIDICO / FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relagdo juridica de emprego publico? Sim |:| Nao |:|

3.2- Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagdo:

Definitiva

3.2.1- Nomeagao Transitéria por tempo determinado

Transitéria por tempo determindvel

Tempo Indeterminado

3.2.2- Contrato Termo Certo

Termo Incerto

Em exercicio de fungdes

Em licencga

3.2.3- Situagdo atual
Em Valorizagao Profissional

Outra

3.3 Orgéo ou servigo onde exerce ou por Ultimo exerceu funcdes:

3.4 Carreira e categoria detidas:

3.5 Atividade exercida ou que por ultimo exerceu no 6rgdo ou servico:

3.6- Avaliacdo de desempenho (ultimos trés anos):

Ano Meng¢do quantitativa
Ano Mengao quantitativa
Ano Mengao quantitativa
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNGOES EXERCIDAS

4.1 Fungdes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Fungoes
Inicio

Fim

4.2 Outras fungdes e atividades exercidas:

5. FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NiVEL HABILITACIONAL EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitagcdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a formagao ou experiéncia

profissional substitutiva.
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6. OPCAO POR METODOS DE SELECAO

Se ¢é titular da categoria e se encontra a exercer fungdes idénticas as do(s) posto(s) de trabalho publicitado(s) ou,

encontrando-se em SME, as exerceu por ultimo e pretende usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de selecao
obrigatérios, nos termos do n. 2 2 do artigo 362 da LTFP, assinale a seguinte declaracgdo:

“Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatdrios, Avaliagao curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias, e opto pelos

Sim
métodos Prova de conhecimentos e Avaliagdo psicoldgica”. N3o
7. REQUISITOS DE ADMISSAO
“Declaro que reuno os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP e, se for o caso, os requisitos especiais exigidos para a Sim
titularidade da categoria”. N3o

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita de meios / condigdes
especiais para a realizagdao dos métodos de selegdo.

9. DECLARACAO ( f), n2 1 do artigo 27.2, da Portaria n.2 83-A /2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.2145-A/2011, de 06/04)

|:| “Declaro que sdo verdadeiras as informagGes acima prestadas”.
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10. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO PROCEDIMENTO CONCURSAL (artigos 5.2 e 6.2 do Regulamento EU
2016/679, de 27/04)

As operagOes de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal estdo fundamentadas no cumprimento de obrigagbes
juridicas e na gestdo da relagdo pré-contratual, sendo realizadas exclusivamente para efeitos de processamento da candidatura, de
acordo com os termos da Ficha de Informagdo sobre Tratamento de Dados nos Procedimentos Concursais e com as condigOes da
Politica de Protegdo de Dados que se encontram disponiveis em qualquer Balcdo de Atendimento ou em www.cm-murtosa.pt. Os
titulares dos dados podem solicitar informacgdes, apresentar reclamagdes ou exercer os seus direitos de protecdo de dados,
nomeadamente os direitos de informagdo, acesso, consulta, retificagdo, oposi¢cdo ao tratamento ou apagamento, dentro do horario
normal de funcionamento, através de contacto com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num Balcdo de Atendimento, quer
pelo correio eletrénico geral@cm-murtosa.pt.

tocalidade: | | [ [ | | [ [ [ [ [ [ [ ] ][] ]| oaa [ [ /70 [ /7] ][]

Assinatura:

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitagGes

Comprovativos de formacgdo Profissional

(Quantidade )

Comprovativos de Experiéncia Profissional

(Quantidade )

O Oodd

Declaracdo a que se refere a alinead)don.2 1

do artigo 13.2 da Portaria 233/2022 de 09/09*

! Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, consoante os requisitos publicitados no aviso do procedimento concursal.
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FICHA DE INFORMAGAO SOBRE TRATAMENTO DE DADOS DE CANDIDATOS

PROCEDIMENTOS DE SELECAO E RECRUTAMENTO

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da CM-MURTOSA

A Camara Municipal de Murtosa procede ao tratamento dos dados pessoais dos candidatos em procedimentos de selegdo e
recrutamento de recursos humanos, de acordo com as normas aplicaveis no ambito da protegao de dados ou da segurancga da
informagdo em contexto laboral, designadamente, o Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, a Lei de Execugdo do
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, o Cddigo do Trabalho e, nas situagdes aplicaveis, a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, sendo o tratamento de dados realizado nos seguintes parametros:

1 - Responsavel pelo tratamento: Camara Municipal de Murtosa (doravante designada por CM-MURTOSA), com o NIPC
506791238, com sede em Praga do Municipio n.2 1 3870-101 Murtosa, telefone 234830100, fax 234867636 e email geral@cm-
murtosa.pt.

2 - Contactos do Encarregado da Protecdo de Dados: o responsavel pelo tratamento dispde de um correio eletrénico para
efeitos de protecdo de dados pessoais, estando o mesmo disponivel através do endereco geral@cm-murtosa.pt .

3 - Categorias de titulares de dados: candidatos aos procedimentos de selegao e recrutamento de recursos humanos para a CM-
MURTOSA.

4 - Dados pessoais a tratar: categorias gerais de dados tais como dados de identificacdo (nome, estado civil, nimeros de
identificacdo civil, fiscal, de seguranca social e de utente de saude, idade, data de nascimento, naturalidade), dados de
habilitagOes (académicas, técnicas, profissionais), dados de contacto, dados do agregado familiar, dados de formacdo e dados de
avaliagao de desempenho profissional, bem como, nomeada e eventualmente, categorias especiais de dados pessoais, tais como
dados biométricos e dados relativos a saude.

5 - Contexto e finalidade do tratamento: os dados pessoais dos candidatos sdo tratados com as finalidades inerentes ao
processamento e gestdo das candidaturas aos procedimentos de sele¢do e de recrutamento e eventual posterior gestdo da
relacdo laboral, incluindo o cumprimento das obriga¢des legais conexas, designadamente de planeamento e organizagdo do
trabalho, de igualdade e diversidade no local de trabalho, de salide e seguranca no trabalho, de protegdo de pessoas e de bens,
para efeitos do exercicio e gozo, individual ou coletivo, dos direitos e beneficios relacionados com o emprego, bem como para
efeitos de cessacdo da relacdo de trabalho, estando as finalidades especificadas no suporte de recolha ou processamento desses
dados pessoais.

6 - Fundamento juridico: o tratamento dos dados tem como fundamento o cumprimento de obrigagGes juridicas, a gestdo da
relagdo contratual ou a prossecucdo de interesses legitimos da CM-MURTOSA, consoante os casos, podendo, em situagbes
muito especificas e limitadas, expressamente identificadas como tal, ter como fundamento o consentimento dos candidatos.

7 - Consequéncias do ndo fornecimento dos dados obrigatdrios: o ndo fornecimento dos dados de que sejam considerados
necessarios ou obrigatdrios para a apresentagdo de candidatura a um procedimento de sele¢do e recrutamento, impossibilita a
apresentacdo dessa candidatura.

8 - Consequéncias do ndo fornecimento dos dados facultativos: o titular dos dados ndo esta obrigado a permitir o tratamento
dos dados de tratamento ndo obrigatério ou facultativo, pelo que, ndo consentindo, ou retirando posteriormente o
consentimento previamente prestado, ndo serdo os mesmos objeto de tratamento, sendo, neste Ultimo caso, apds o pedido,
apagados os dados pessoais em referéncia, ou cancelando-se a respetiva utilizacdo para efeitos acessoérios, dependendo da
vontade expressa do trabalhador, sem afetar, contudo, a legalidade das operagGes entretanto realizadas até a data da retirada
do consentimento.
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9 - Destinatarios: o responsavel pelo tratamento procede ao tratamento por si (através de profissionais sujeitos a obrigacdo de
sigilo profissional) ou por sua conta, através de subcontratantes credenciados para a prestagao de servigos por si selecionados e
vinculados a estritas medidas técnicas e organizativas ajustadas a prote¢do dos dados pessoais.

10 -Medidas de seguranca: estdo implementadas as medidas de seguranca técnica e organizativa consideradas adequadas para
assegurar um nivel de seguranca do tratamento dos dados adequado ao risco.

11 - Local de recolha de dados: os dados sdo recolhidos no momento da apresenta¢do da candidatura ou em momentos
posteriores no ambito da gestdo da relagdo contratual, através dos diferentes canais de atendimento laboral do responsavel
pelo tratamento, estando garantida a privacidade ou confidencialidade da sua recolha e a respetiva integridade, qualidade e
exatidao dos dados.

12 - Prazo de conservagdo: sem prejuizo das situagdes excecionais de prorrogacdo do prazo de conservagdo previstos na lei ou
consideradas necessarias para a defesa de direitos ou interesses legitimos, os dados pessoais tratados sdo conservados pelo
periodo necessario a execug¢do ou processamento do pedido, requerimento ou solicitagdo dos candidatos, findo o qual serao
apagados, sendo o prazo de conservagao por defeito de candidaturas ativas de dez anos e o prazo de conservagdo por defeito de
candidaturas ndo ativas de cinco anos.

13 - Sinalética: todos os pontos de atendimento presencial aonde sdo realizadas operagdes de tratamento de dados pessoais de
candidatos estdo devidamente sinalizados, com aplicagcdo de sinalética especifica com compromisso de protecdo de dados no
atendimento laboral, estando garantida a transparéncia e a informagdo sobre a correta utilizagdo dos sistemas e procedimentos
de tratamento de dados pessoais dos candidatos.

14 - Comunicacdo de dados: com exce¢do das situacGes de obrigatoriedade legal de comunicacdo de dados, ndo existem
operagOes de comunicagdo de dados, ndo sendo os dados pessoais comunicados a terceiros.

15 - Interconexado de dados e decisdes automatizadas: ndo sao realizadas operag¢des de interconexdo de dados pessoais, estando
apenas integrados os sistemas de gestdo de recursos humanos manual ou informatizada para efeitos de processamento dos
dados dos candidatos no ambito dos procedimentos de sele¢cdo e recrutamento e eventual gestdo da relacdo laboral e sendo
apenas realizadas as decisGes automatizadas necessdrias a execucdo desses procedimentos ou do contrato de trabalho a
celebrar na sequéncia do resultado desse procedimento.

16 - Transferéncias internacionais de dados pessoais: ndo sdo realizadas operagdes de transferéncia de dados pessoais de
candidatos para um pais terceiro ou uma organizagao internacional.

17 - Tratamentos e suportes: os dados pessoais sdo recolhidos durante o processo inicial de candidatura, sele¢cdo e
recrutamento, durante o processo de eventual celebragdo do contrato de trabalho e durante o processo posterior de gestdo da
relacdo laboral, sendo objeto de multiplos tratamentos de carater ndo automatizado e automatizado e sendo objeto de
incorporacdo em diversos tipos de suportes analdgicos ou digitais que sejam considerados necessarios para garantia de
conformidade com as obrigagBes juridicas de processamento dos dados dos candidatos ou as obrigagdes emergentes do
eventual contrato de trabalho a celebrar.

18 - Direitos do titular dos dados: o titular dos dados tem o direito de solicitar ao responsavel pelo tratamento o acesso, a
retificagdo ou o apagamento dos seus dados pessoais, bem como a limitagdo ou a oposi¢cdo ao tratamento e a portabilidade dos
dados, nas condig¢des previstas na lei.

19 - Direito de reclamacdo a autoridade de controlo: o titular dos dados pode sempre exercer, caso assim o considere
necessario, o direito de apresentar reclamacdo a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados (www.cnpd.pt).

20 - Endereco para exercicio de direitos: para solicitar qualquer informacgado, apresentar reclamagdes ou requerer o exercicio de
direitos é favor contactar pelo enderecgo de correio eletrénico geral@cm-murtosa.pt.

21 - Politica de Protecdo de Dados: as operacGes de tratamento de dados pessoais sdo realizadas de acordo com a Politica de
Protecdo de Dados Geral.
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22 - Politicas e normas especiais de protecdo de dados em contexto laboral: as politicas e normas internas de protecdo de dados
de candidatos ou de prote¢do de dados em contexto laboral estdo disponiveis para consulta na Dire¢do de Recursos Humanos.

Termo de Recegao de Ficha de Informacgao sobre Tratamento de Dados de Candidatos em Procedimentos de Selegao e Recrutamento

O subscritor da presente ficha declara

que Ihe foram prestadas as necessarias informagGes relativamente aos objetivos, termos e condi¢ées do tratamento dos dados
|:| pessoais dos candidatos em procedimentos de sele¢do e recrutamento da CM-MURTOSA, em conformidade com o disposto no

Regulamento UE 2016/679 de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral de Protegdo de Dados) e na Lei 58/2019, de 8 de agosto

(Lei de Execugdo do Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados) e que as compreendeu, tendo recebido um exemplar desta ficha.

CANDIDATO TITULAR DOS DADOS

Nome:

Data de Nascimento:

Bl / CC:

Data de Entrega da Ficha:

Assinatura:
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