ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 19 DE SETEMBRO DE 2024 (

-------- Aos dezanove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila da
Murtosa, edificio dos Pagos do Municipio e sala de reunies da Camara Municipal, reuniu,
ordinariamente, o Executivo da Camara Municipal, pelas dezassete horas e trinta minutos, sob a
presidéncia do Senhor Presidente Joaquim Manuel dos Santos Baptista, tendo comparecido o

Senhor Vice-Presidente Januario Vieira da Cunha e os Senhores Vereadores Fatima de Jesus da

Silva Aréde, Daniel Henriques de Bastos e Antonio Jorge Feio Bacelar Vilar.

-------- INTERVENCAO DO PUBLICO - Apresentou-se para intervir na reunido o municipe Vitor

Manuel Quintinha da Silva, residente na Av.? dos Descobrimentos, n.° 9, freguesia da Torreira,

concelho da Murtosa que questionou o executivo sobre as infraestruturas; nos lotes de-
autoconstrugdo, na Rua Salvadores do Nathalie, que n&o est&o concluidas pelo que ndo consegue
pedir ligagdo de agua, de saneamento, de gas e por causa desta situagdo ndo consegue obter a
licenga de habitabilidade. Qutras situagbes é a demolig&o de algumas casas existentes, o que nao
aconteceu, o barracdo existente naquela zona e que foi alvo de obras de aumento, o roubo de

pecas do passeio € 0 acesso a garagem da sua casa que se encontra muito alto e ingreme

provocando danos na sua viatura.
-------- O Senhor Presidente da Camara em resposta disse que ndo houve alteragéo do projeto, o
que a ADRA pediu foi as telas finais, situagdo ja ultrapassada e na proxima reunido do Conselho de
Administragao vai falar sobre esta situagéo e que Ihe dara uma resposta muito em breve,-------------
-------- Relativamente ao barracéo disse que a area é destinada a um espaco verde e que a pessoa

n3o tem legitimidade para fazer obras no mesmo, pelo que a Camara Municipal vai tomar as

medidas necessarias para repor a legalidade.




-------- Quanto & situagdo do passeio de acesso a garagem vai-se estudar a situacéo e intervir de

modo a repararolancil para que possa entrar e sair normalmente. -—-----
-------- As duas casas existentes e que deveriam ser demolidas, foram alvo de diligéncias, por parte
das familias que 14 se encontravam, com base em pressupostos que ndo correspondem a

realidade e por isso condicionaram no tempo a concretizagdo da demoligéo, o que acabara por

acontecer.

-------- Seguidamente, deu-se inicio & discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos,
que foi distribuida a todos os membros, em conformidade com o n.° 2 do art.’ 53°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
-------- BALANCETE - A Camara Municipal tomou conhecimento que, em relagéo ao dia de ontem,

havia em cofre os seguintes montantes: Operagdes Orgamentais — 5.028.353,48€ (cinco milhdes,
vinte e oito mil, trezentos e cinquenta e trés euros e quarenta e oito céntimos) e OperagGes N&o
Orcamentais — 626.295,89€ (seiscentos e vinte e seis mil, duzentos e noventa e cinco euros e

oitenta e nove céntimos).
-------- VOTO DE PESAR - JOSE ALCIDES RAMOS PEREIRA - Foi presente pelo Sr. Presidente

da Camara uma proposta de voto de pesar pela morte do Sr. José Alcides Ramos Pereira que a
seguir se transcreve: “PROPOSTA DE VOTO DE PESAR.

-------- Foi com profunda tristeza que tomamos conhecimento da noticia do falecimento, no passado dia 12-

de setembro de 2024, do Sr. José Alcides Ramos Pereira, 1° secretério da Assembleia Municipal da

Murtosa e antigo Presidente da Junta de Freguesia da Torreira.
-------- Natural da freguesia de Séo Jacinto, Aveiro, onde nasceu no dia 26 de novembro de 1948, José
Alcides Ramos Pereira exerceu a sua atividade profissional nos Estaleiros Navais daquela localidade,

tendo estabelecido a sua residéncia na freguesia da Torreira, concelho da Murtosa.
-------- Dotado de um profundo sentido de servigo e de uma reconhecida bondade e gentileza, José Alcides

Pereira teve, ao longo da sua vida, uma forte participagéo nas dindmicas sociais da freguesia da Torreira e

do concelho da Murtosa.
-------- Exerceu o cargo de Presidente da Junta de Freguesia da Torreira, ao longo de 3 mandatos, de 1979
a 1989, tendo, depois, sido membro da Assembleia de Freguesia da Torreira, no mandato 1990-1993.-------
-------- Em 1997 foi eleito para a Assembleia Municipal da Murtosa, érgdo de que fez parte, durante 7

mandatos consecutivos, até a atualidade.
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-------- A sua intervengéo e participagdo civica estendeu-se a outros setores da comuni e cdm destaque
para a-Paréquia-da Torreira; Agrupamento-824 da-Torreira-do-GNE-e Associagéo -Filantropiea da Torreira,——-

onde exerceu cargos diretivos.

-------- A sua entrega, simplicidade e disponibilidade para servir granjearam-lhe o respeito e a consideragéo

dos seus concidadaos.

-------- Assim, proponho @ Camara Municipal que:
-------- 1. Seja aprovado o presente "Voto de Pesar” pelo falecimento do Sr. José Alcides Ramos Pereira,----
-------- 2. Se manifeste & sua familia as mais sentidas condoléncias, transmitindo o teor deste "Voto de

Pesar".

-------- Murtosa, 15 de setembro de 2024 O Presidente da Cédmara Municipal da Murtosa Joaquim Manuel

dos Santos Baptista.”
-------- A Camara Municipal tendo em considerag&o o teor da proposta deliberou, por unanimidade,

aprovar um voto de pesar pelo falecimento do Sr. José Alcides Ramos Pereira e expressar as suas

mais sentidas condoléncias e solidariedade a familia.
-------- ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MURTOSA - Foi

presente um e-mail do Diretor do Agrupamento de Escola da Murtosa, Manuel Arcéncio, em que

solicita & Camara Municipal um apoio financeiro para comparticipar os custos associados ao Foérum

Educagdo da Murtosa, que se realizou nos dias 10 e 11 do corrente més de setembro. ----------------
-------- A Camara Municipal apos a analise do pedido, deliberou, por unanimidade, atribuir, ao

Agrupamento de Escolas da Murtosa, um subsidio no montante de 400,00€ (quatrocentos euros),

para comparticipagao das despesas associadas ao Férum Educag&o da Murtosa.

-------- Neste periodo dos trabalhos, o Vereador Daniel Bastos retirou-se da reunido em virtude de

fazer parte da Diregdo do Rancho Folclérico “Os Camponeses da Beira-Ria’".
-------- ATRIBUICAO DE SUBSIDIO AO RANCHO FOLCLORICO “OS CAMPONESES DA BEIRA
RIA” - O Senhor Presidente da Camara informou que o Rancho Folclérico “Os Camponeses da
Beira-Ria” organizou, mais um ano, o concurso de Rusgas, evento que teve lugar no dia sete de
setembro, inserido no programa das Festa em Honra de S. Paio 2024, pelo que propds a atribuigao

de um subsidio no valor de 1.050,00€ para comparticipagdo dos custos inerentes & organizagdo

deste concurso.
-------- A Cémara Municipal, tendo em consideragdo a proposta referida, deliberou, por

unanimidade, atribuir, ao Rancho Folclorico “Os Camponeses da Beira-Ria”, um subsidio no valor




de 1.050,00€ (mil e cinquenta euros), destinado & comparticipagdo dos custos associados a

operacionalizagao do concurso:
-------- Terminada esta deliberagéo, o Senhor Vereador Daniel Henriques de Bastos entrou na sala

de reunides tendo assumido o seu lugar na mesa.
-------- PLANO DE SEGURANGA E SAUDE PARA A “EXECUCAO DA OBRA EXECUGCAO DA
REDE DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NA RUA DO EMIGRANTE E NA RUA DO CALIFA
- TORREIRA” - RATIFICACAO DO DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DA CAMARA - Foi

presente o despacho do Senhor Presidente, no Plano de Seguranga e Saude, da empreitada de

“Execu¢do da Rede de Drenagem de Aguas Pluviais na Rua do Emigrante e na Rua do Califa -

Torreira”; “Aprovo o presente plano. Deve o presente despacho ser sujeito a ratificagdo na proxima

reunido do executivo. 11/09/2024 - Joaquim Baptista’.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento do despacho, supra referido, tendo deliberado, por

unanimidade, ratificar o mesmo.
-------- PLANO DE ACAO DO PROJETO CLDS-5G “MURTOSA+PERTO” - RATIFICAGAO DO
DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DA CAMARA - Foi presente o despacho do Senhor
Presidente, datado de 13 de setembro de 2024, relativo ao projeto CLDS-5G “Murtosa+Perto”, que

se anexa copia & presente ata e se da aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.---------------

-------- A Camara Municipal tomou conhecimento do despacho, supra referido, tendo deliberado, por

unanimidade, ratificar o mesmo.

ANO LETIVO 2024/2025 - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA - PROLONGAMENTO DE
HORARIO - RETIFICAGAO DA DELIBERAGAO DE CAMARA DE 05 DE SETEMBRO DE 2024 -

Foi presente pela Chefe do Servigo de Educagéo, Dr.? Eliana Barroqueiro, uma proposta de

retificacdo, & deliberagio de Camara de 05 de setembro de 2024, relativa & atribuicdo de apoios
municipais no ambito da agdo social escolar do ano letivo 2024/2025 — componente de apoio a

familia - prolongamento de horario, acompanhada de duas listagens, que se anexa copia a

presente ata e se da aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.
-------- A Camara Municipal, depois de analisar a proposta deliberou, por unanimidade, proceder a
retificagéo da deliberagao, supra referida, aprovando as novas listagens apresentadas.-----------------
-------- ATRIBUICAO DE APOIOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR DO
ANO LETIVO 2024/2025 - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA - PROLONGAMENTO DE
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HORARIO - Foi presente pela Chefe de Servigo de Educago Eliana Barroqueir

contendo-as listagens dos-alunos do-Ensino-Pré-Escolar doAgrupamento de-Escofasda Murtosa, ——

que procederam & inscrigdo nos servicos da Componente de Apoio & Familia requerendo a

atribuicdo de comparticipagdo na mensalidade do servigo de prolongamento, a qual se anexa a

presente ata, dando-se aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.
-------- A Camara Municipal, apos ter analisado a informagdo deliberou, por unanimidade, fixar a

comparticipagdo no valor que consta das listagens anexas, estabelecendo-se como teto maximo o

valor de 50,00€ mensais.
-------- ATRIBUICAO DE APOIOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR DO
ANO LETIVO 2024/2025 - REFEICOES ESCOLARES - Foi presente, pelo Sr. Vice-Presidente a

seguinte proposta: “PROPOSTA AGAO SOCIAL ESCOLAR - REFEICOES - Tendo em consideragéo o
historico de decisbes da Camara Municipal relativamente as matérias apresentadas infra e a desejavel

agilizagio dos processos burocraticos associados aos requerimentos de pedidos de refeigbes escolares,
em face, quer do seu volume quer da necessaria e expetavel celeridade da decis&o, proponho os seguintes

procedimentos:
-------- 1) ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS (NEE)

e Deve ser-feita—aatribuicdo-de refeicdo-escolar gratuita—a—todos—os—alunos comnecessidades~ -

educativas especiais (NEE) referenciados como tal pelo Agrupamento de Escolas da Murtosa,-----------------
-------- 2)PEDIDOS DE ATRIBUICAO DE REFEICAO GRATUITA A ALUNOS ESTRANGEIROS SEM
INFORMACAO DE ESCALAO ATRIBUIDO PELA SEGURANGA SOCIAL
-------- a) Os pedidos de atribuigdo de refei¢éo gratuita a alunos estrangeiros sem informagao de escaldo de

abono de familia atribuido pelo Instituto de Seguranga Social, deverdo vir instruidos com a seguinte

documentagao:
-------- i) Documento emitido pelos servicos do Instituto de Seguranga Social, em como foi submetido o

pedido de atribuicio de escaldo de abono de familia ao aluno ou, caso ja tenha sido feito o pedido e

rececionada a respetiva deciséo, copia da mesma.
-------- ii) Informago social, produzida pelos Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

da Murtosa, que fundamente a caréncia econémica da familia.
-------- b) Concluida a boa instrugdo do pedido e verificando-se a existéncia de fundamentos para tal, deve
ser atribuida, excecionalmente, por despacho do Vereador de Agéo Social, a refeigéo escolar gratuita ao

aluno até que seja definido, por parte do Instituto de Seguranca Social, o escaldo de abono de familia. O

Vice-Presidente da Camara Municipal da Murtosa, (Januario Cunha)”.




-------- A Camara Municipal, depois de analisar a proposta deliberou, por unanimidade, aprova-la e
—Temeté-la aos servigos de Agdo Social para proceder em conformidade com a mesma.-----------------
-------- ATRIBUICAO DE APOIOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR DO
ANO LETIVO 2023/2024 - APOIO A AQUISICAO DE MANUAIS, CADERNOS DE ATIVIDADES E
MATERIAL ESCOLAR - Foram presentes duas informagbes da técnica superior, Ana Paula

Rendeiro, &s quais anexou as listagens de alunos onde constam os valores a atribuir e o valor do

respetivo reembolso das despesas com manuais e material escolar, das quais se anexam copia a

presente ata, dando-se aqui por reproduzidas para todos os efeitos legais.
-------- A Camara Municipal depois de analisar as listagens e as informagbes deliberou, por
unanimidade, proceder ao reembolso, até ao limite do valor cabimentado, dos valores apurados

pela técnica superior do servigo de ag&o social, Ana Paula Rendeiro, constantes dos documentos

anexos.
-------- REGULAMENTO DE DIFERENCIACAO POSITIVA DA ATIVIDADE DE BOMBEIRO
VOLUNTARIO NA MURTOSA - REDUCAO NAS TAXAS A PAGAR RELATIVAS AO ACESSO AS
PISCINAS MUNICIPAIS - Foi presente o requerimento registado sob o n® 5195, em nome de

G - qualidade de bombeira, a solicitar a redugdo de 50% nas

taxas de acesso &s piscinas municipais para a propria e para o seu filho, no &mbito do

Regulamento de Diferenciag&o Positiva da Atividade de Bombeiro Voluntario.
———-A Camara Municipal, de acordo com o Regulamento de Diferenciagéo Positiva da Atividade
de Bombeiro Voluntéario deliberou, por unanimidade, aprovar a redugéo de 50% nas taxas a pagar
relativas ao acesso as piscinas municipais para a propria € para o seu filho menor (i EEGD
L

-------- PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS DO
MUNICIPIO DA MURTOSA 2024/2025 - Foi presente uma proposta de Plano de Prevengéo dos

Riscos de Gestso, incluindo os de Corrupgéo e Infragbes Conexas, de que se anexa fotocopia a

presente ata e se da aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.
-------- A Camara Municipal, depois de analisar a proposta apresentada, deliberou, por unanimidade,

aprovar o plano e:

-------- Remeté-lo a Assembleia Municipal para aprovagéo;
-------- Apbs, do mesmo seja dada a publicidade e conhecimento as entidades de tutela e

fiscalizagéo, nos termos do previsto nos n.° 6 e 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9
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de dezembro.

segunda alteragéo modificativa ao orgamento e ao plano do ano de 2024, que se anexa a presente

ata e se da por reproduzida para todos os efeitos legais.
-------- A Camara Municipal, depois de analisar os documentos apresentados, deliberou, por

unanimidade, aprovar a proposta de alteragdo modificativa e submeté-la & Assembleia Municipal

para aprovagao.
-------- PROJETOS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO -
COMPARTICIPACAO MUNICIPAL - Foi presente um email da Comunidade Intermunicipal da

Regido de Aveiro referente & comparticipagéo municipal no ambito do projeto “Produtos Turisticos

Integrados”.
-------- A Camara Municipal depois de analisar o email, deliberou, por unanimidade, aprovar a
comparticipacdo municipal de despesas correntes no projeto “Produtos Turisticos Integrados’, no
valor de 38.889,69€ (trinta e oito mil, oitocentos e oitenta e nove euros e sessenta e nove

céntimos).
-------- A presente ata, no final da reunido, depois de l[gia, foi aErovada em minuta e para efeitos
imediatos, nos termos do n.° 3 do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 3 do art.°

27.° do Caodigo do Procedimento Administrativo.

-——F nao havendo mais assuntos a tratar, o Senhor Presidente deu a reunido por encerrada

eram dezoito horas e cinquenta minutos, al se lavrd dente atargue vai ser assinada por

todos os membros presentes e por mim, , Chefe da Divisédo

Administrativa e Juridica, que a redigi.




DESPACHO

Tendo em consideracéo que:

1) A Camara Municipal da Murtosa designou a Santa Casa da Misericérdia da
Murtosa como Entidade Coordenadora Local de Parceria do projeto CLDS 5G da
Murtosa;

2) Nos termos do n° 6 do artigo 15° do Regulamento do “Programa de Contratos
Locas de Desenvolvimento Social”, o plano de agdo e a designagédo da
coordenadora do projeto CLDS 5G “Murtosa +Perto” foi objeto de parecer positivo
do CLAS da Murtosa, na sua reuniéo de 11 de setembro de 2024; -

3) O artigo 16° do Regulamento do “Programa de Contratos Locas de
Desenvolvimento Social” estabelece que compete & Cadmara Municipal aprovar o
plano de agéo, ap6s parecer positivo do CLAS;

4) O prazo para a submissdo das candidaturas termina no dia 16 de setembro de
2024;

5) A préxima reuniéo da Camara Mumcnpal esta agendada para o dia 20 de setembro

-~ de 2024 p = : :

Determino:

1) A aprovagao do Plano de Agao do Projeto CLDS-5G “Murtosa +Perto”, apresentado
pela Entidade Coordenadora Local de Parceria do projeto, bem como a aprovagéao
da Dra. Patricia Matos como coordenadora do projeto;

2) A remessa do presente despacho a préxima reuniéo de Camara para competente
ratificacéo.

Murtosa, 13 de setembro de 2024
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—_ Municipio da Murtosa - N

Proposta de Retificagao — Atribuicdo de apoios municipais no &mbito da agéo social escolar
do ano letivo 2024/2025 — Componente de Apoio a Familia — Prolongamento de Horario

No ambito do assunto acima mencionado e na sequéncia da deliberagcdo de Camara na
reunido de 05 de setembro, foram detetadas falhas no sistema do programa de atribuigéo

do escalao.

- EB e Secundario Padre Anténio Morais da Fonseca — o aluno Antdnio Sérgio Dias da Silva
foi atribuido o 1° escaldo, o qual corresponde ao 4° escaldo; a aluna Rafaela Caneira

Valente foi atribuido o 1° escalao, o qual corresponde ao 4° escaléo;

- EBI da Torreira — a aluna (Do atribuido o 1° escaldo, o qual
corresponde ao 4° escalso; o aluno G (o atribuido o 1° escaléo, o

qual corresponde ao 4° escaléo;
.—Anexo.a listagem dos alunos do_Ensino Pré Escolar. do Agrupamento de Escolas da Murtosa___ .

onde foram verificadas falhas na atribuicdo do escalao.

A consideragao superior,

Elsernaanonairo

Eliana Barroqueiro
Chefe do Servigo de Educacéo

___ Municipio da Murtosa e Praca do Municipio, n.°1e 3870 — 101 Murtosa m@ugm 1.0 -

geral@cm-murtosa.pt e Fax. 234 867 636 e tef. 234 830 100 Crdem do G
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AAAF - PH

Ano Lectivo - 2024/2025
Grau de ensino - educacéo pré-escolar
Més - Setembro

- B AE da Murtosa~ EB e Secundéria Padre Anténio Morais da Fonseca, Murtosa— —

Lista Nominal \

Escalao Valor
40 Escaldo |
i1° Escaldo
§4° Escaldo
;3° Escaldo
11° Escaldo
§3° Escaldo

:2° Escalao

i

:3° Escaldo

i2° Escaldao

"

?3" Escalao
. ’4° Escalao
5° Escaldo
2° Escaldo

2° Escaldo

;2° Escaldo

13° Escaldao

|
|

40 Escatio

14° Escaldo

i5° Escalao

___AlunosinscricaoPH - FAN_082 Gerado a 10/09/2024 09:20:30 por Eliana Barroqueiro 5/6
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AAAF - PH

Ano Lectivo - 2024/2025
Grau de ensino - educagdo pré-escolar
Més - Setembro

AE da Murtosa - EBI da Torreira

Lista Nominal

Escalao Valor

1° Escalao

14° Escaldo
L_4° Escalao
11° Escaldo

i4° Escalao i

[3° Escaldo
14° Escalao
1° Escaldao
§2° Escaldo

:3° Escaldo
i1

Total

T AhmosiscricacPH=FAN 082 Gerado a 1070972024 05:20:30 por tliana Barroqueito B/ 6
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Lista Nominal

AAAF - PH

Ano Lectivo - 2024/2025
Grau de ensino - educagdo pré-escolar

Més - Setembro

" AE da Murtosa - EBI da Torreira

li Nome

Escaldo

D

AlunoslinscricaoPH - FAN_082

1° Escaldo

Gerado a 18/09/2024 11:48:58 por Eliana Barroqueiro

1/6
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Lista Nominal

" AE da Murtosa - EB do Monte

AAAF - PH

Ano Lectivo - 2024/2025
Grau de ensino - educagdo pré-escolar
Més - Setembro

’ Nome Escaldo
3° Escaldo

AlunosinscricaoPH - FAN_082

Gerado a 18/09/2024 11:48:58 por Eliana Barroqueiro

1/6
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Lista Nominal

AAAF - PH

Ano Lectivo - 2024/2025

Grau de ensino - educagdo pré-escolar

Més - Setembro

AE da Murtosa - EB de Séo Silvestre

Escalao

AlunoslnscricaoPH - FAN_082

5° Escaldo

1° Escaldo

Gerado a 18/09/2024 11:48:58 por Eliana Barroqueiro

1/6
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Listagem - Calculo per capita

Unidade: AAAF - PH Ano Letivo: 2024/2025

Lista nominal

| Turma: CES-P1

Escola: EB e Secundaria Padre Anténio Morais

Agrupamento: AE da Murtosa
da Fonseca, Murtosa

Escaldo Observagéo

Aluno

» —— . ——

AlunosPerCapitaPH (FAN_212) Gerado a 18/09/2024 12:17 por Eliana Barroqueiro Péagina 1 de 5
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ATRIBUICAO DE APOIOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA

Apoto-a aquisiciio de manuats escolares, tadernos de-actividades €)
1.2, 2.2 ¢ 3.2 Ciclos do Ensino Basico ||

" Municipio da Murtosa
Divisdo de Educacdo, Salide e Accdo

Social

Servico de Accdo Social
Ano Lectivo 2023/2024

M

A{cﬂo SOCIAL ESCOLAR
col

diverso—

Valora| '

Nome do Aluno NIF Ciclo atribuir pggaalr‘:;:to Saldo

| 2.° 85,00 € 85,00 € 0,00 €

1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €

1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €

1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €

1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €

1.0 0,00 € 1444 € -14,44 €

) 1.° 60,00 € 42,17 € 17,83 €

) 2.° 85,00 € 84,96 € 0,04 €

p 1.0 60,00 € 37,19 € 22,81 €

2,0 0,00 € 20,67 € -20,67 €

1.0 60,00 € 47,69 € 12,31 €

‘ 3.0 100,00 € 87,97 € 12,03 €
- 3.0 0,00 € 6,49 € -6,49 €
Total 690,00 € 666,58 € 23,42 €

Murtosa, 11 de Setembro de 2024 -
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ATRIBUICI\O DE APOIOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA ACCKO SOCIAL ESCOLAR
"~ Apoio a aquisicdo de manuais escolares, cadernos de actividades e material escolar
1.2, 2.2 ¢ 3.2 Ciclos do Ensino Basico

Municipio da Murtosa

Divisdo de Educagio, Satude e Acgdo

Social

Servigo de Acgao Social

Ano Lectivo 2023/2024

\J

verso

Nome do Aluno NIF Ciclo a‘:::ill‘:;i: pg\;l:;:to m"éaldo

1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €.
1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €
1.0 60,00 € 59,69 € 0,31€
1.0 0,00 € 4,94 € -4,94 €
1.0 0,00 € 27,90 € -27,90 €
3.0 100,00 € 100,00 € 0,00 €
1,0 0,00 € 27,90 € -27,90 €
2.0 85,00 € 85,00 € 0,00 €
3.° 0,00 € 37,04 € -37,04 €
1.0 0,00 € 3191€ -3191¢€
1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €
1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €
3.0 100,00 € 100,00 € 0,00 €
3.0 100,00 € 100,00 € 0,00 €
3.0 100,00 € 99,12 € 0,88 €

| 20| 0,00€  —  1196€| T T -11,96 €|
1.0 0,00 € 6,10 € -6,10 €
3.0 0,00 € 11,00 € -11,00 €
.0 85,00 € 85,00 € 0,00 €
3.0 100,00 € 93,51 € 6,49 €
3.0 0,00 € 23,73 € -23,73 €
2.9 0,00 € 20,57 € -20,57 €
1.0 0,00 € 27,22 € -27,22 €
3.0 100,00 € 33,95 € 66,05 €
2.0 85,00 € 85,00 € 0,00 €
3.0 100,00 € 100,00 € 0,00 €
3.0 100,00 € 100,00 € 0,00 €
10 60,00 € 60,00 € 0,00 €
2.0 85,00 € 85,00 € 0,00 €
2.0 0,00 € 74,75 € -74,75 €
3.0 100,00 € 100,00 € 0,00 €
2.0 85,00 € 85,00 € 0,00 €
1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €
1.0 60,00 € 60,00 € 0,00 €
| 1.9 60,00 € 57,60 € 2,40 €
Total 1.865,00 € 2.093,89 € -228,89 €

Murtosa, 27 de Agosto de 2024 ~—— T
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MUNICiPIO DA MURTOSA

Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas

2024/2025

DESPACHO

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PGRCIC) em
vigor, no Municipio da Murtosa, até a data, foi aprovado em 6 de dezembro de 2018, na
sequéncia da Recomendagdo do Conselho de Prevengéo da Corrupgdo (CPC)

7 n.01/2009, de 1 de julho.
Com a presente proposta, este é totalmente revisto face & evolugéo legislativa

entretanto decorrida - designadamente o Regime Geral de Prevengéo de Corrupgéo e o
Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragbes, que vieram concretizar a
Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 - e as orientagdes publicadas pelo Guia

n.° 1/2023, de setembro, do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), bem como

as alteragbes que se verificaram na reestruturagéo organica do Municipio da Murtosa.

O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas do
Municipio da Murtosa que ora se apresenta, detalha o tipo de riscos inerentes ao
cumprimento de varias atividades desenvolvidas pelo Municipio, incluindo os riscos de

Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupgdo e Infragdes Conexas -2024/2025
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gestdo, classificando-os em fungdo da probabilidade da sua ocorréncia e do seu
----- ——impacto,-identificando-medidas concretas-que-os visam.prevenir_ou mitigar, bem_como
enunciando os responséveis envolvidos na execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos

definido.

Nestas condi¢des e dando cumprimento ao artigo 6,° do RGPC, propde-se que o
Municipio da Murtosa adote e implemente um PPR que abranja toda a organizagéo e
atividade e que contenha:

a) Aidentificag&o, analise e classificagdo dos riscos e das situagbes que poss
expor a entidade a atos de corrupgdo e infragbes conexas, incluindo aqueles
associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos érgédos de administragéo e
diregdo, considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que a entidade
atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

Assim, o PPR de 2024/2025 do Municipio da Murtosa engloba:
a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao
e infragdes conexas, incluindo riscos de gestao;
b) A probabilidade de ocorréncia e 6 impacto previsivel dé cada situagao, de

forma a permitir a graduagéo dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
'ocorréncia e o impacto dos riscos e situagées identificados;

d) Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengdo mais
exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucéo;

e) Identificagdo dos responsaveis pela implementagio das medidas preventivas

e corretivas e o responsavel geral pela execugo, controlo e reviséo do Plano.

O prazo limite de execugdo deste Plano sera o seguinte:
a) Nas situagdes de risco elevado:- até 31/12/2024;
b) Nas situagdes de risco moderado:- até 30/09/2025.

Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupgio e Infragdes Conexas -2024/2025
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A sua execugéo estara sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:
--a)-Elaboragéo; no més-de-eutubro, de-um-relatério-de avaliagdo -intercalar-nas
situacdes identificadas de risco elevado ou maximo;
b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de
‘um relatério de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificacéo do grau de
implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsdo da sua plena implementag&o.

Nestas condigdes e nos termos do disposto, conjuntamente, do artigo 33.°, n° 1,
alinea a) e artigo 25.°, n° 1, alinea h), da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagéo, propbe-se:

1. Que a CaAmara Municipal aprove e submeta também a aprovagéo da
Assembleia Municipal o presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e
Infragcbes Conexas de 2024/2025;

2. Que do mesmo seja dada a publicidade e conhecimento as entidades de
tutela e fiscalizagéo, nos termos do previsto nos n.° 6 e 7 do artigo 6.° do DL n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro.

———Murtosa, 17 de setembro de 2024. =

O PRESIDENTE DA QAMARA MUNICIPAL,

(Joaquim Manuel do$ [Santos Baptista)

Plano de Prevencdo de Riscos
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SIGLAS E ACRONIMOS

CCP - Cédigo dos Contratos Publicos
Cf. - Conforme
CNCS - Centro Nacional de Ciberseguranga

CP - Caodigo Penal

CPA - Cddigo Procedimento Administrativo

CPC ~ Conselho de Prevengao da Corrupgao

CP- Cédigo Penal

CRP - Constituicdo da Republica Portuguesa

CT - Cédigo do Trabalho

DL - Decreto-Lei

ENA — Estratégia Nacional Anticorrupgéo

FERMA - Federation of European Risk Management Associations

LGTFP - Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas

LPDP — Lei da Protegéo de Dados Pessoais

MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupgao

PGRCIC — Plano de Gest&o de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
PPR - Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
QUAR - Quadro de avaliagéo e Responsabilizagéo

RJAL — Regime Juridico das Autarquias Locais

RGPC - Regime de Geral de Prevengéo da Corrupgéo

RGPDI - Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infragbes

RGPD - Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados
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SIADAP - Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na
. Administragdo Publica - - - .
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1. INTRODUGCAO

"0 Conselho dé Prévengao de Corrupgao, com a publicagdo da Recomendagéo n.° 1/2009 de1-dé\
julho, veio estabelecer que os 6rgaos dirigentes maximos de entidades gestoras de dinheiros, valores du[ .

patriménio publicos, devem proceder & elaboragéo de planos de gestéo de riscos de corrupgéo e infragoes

conexas.

Esta Recomendagdo estabelece ainda que os planos devem conter, nomeadamente: identificagéo,
relativamente a cada area/departamento, dos riscos de corrupgso e infragbes conexas; medidas adotadas/a
adotar para prevenir a sua ocorréncia; identificagéo dos responséaveis envolvidos na gestao do plano (sob a
diregéo do 6rgéo dirigente maximo); e elaboragéo anual de relatério que espelhe a execucao do plano.

Assumindo esta obrigagéo legal, o Municipio da Murtosa elaborou e aprovou em 6 de dezembro de
2018 o Plano de Prevencgso de Riscos de Gestao, incluindo os de corrupgéo e infragdes conexas. Tomando
em consideragdo que qualquer atividade organizacional tem riscos, o Municipio identificou a importancia da
implementagdo de procedimentos de andlise e gestdo de riscos (incluindo os riscos de corrupgdo e

infragdes conexas).

A corrupgdo é favorecida, nomeadamente, por politicas ineficazes, fragilidades de controlos,
auséncia de desenvolvimento e valorizagdo das fungdes, instabilidade e descontinuidade na gestéo e
impunidade de atos ilicitos. Com base nesta premissa, a Camara Municipal da Murtosa tem vindo a
desenvolver uma estratégia de combate & corrupgdo suportada por metodologias e instrumentos de
mitigagdo (e prevengéo) de riscos, no ambito do sistema de gestdo de riscos e uma aposta clara na
melhoria do seu indice de transparéncia e integridade municipal.

Mais recentemente, a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, aprovada pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, bem como o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, vieram reforgar esta exigéncia, tendo este Ultimo normativo previsto, no artigo 6.° do seu Anexo,
a necessidade de as entidades abrangidas adotarem e implementarem um plano de prevengéo de riscos de
corrupcdo e infragbes conexas que abranja toda a organizagéo e atividade, incluindo éareas de
administragéo, de diregdo, operacionais ou de suporte, € que contenha:

a) ldentificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagoes que possam expor a entidade a
atos de corrupgso e infragdes conexas, incluindo os associados ao exercicio de fungbes pelos titulares dos
6rgéos, considerando a realidade da administragéo local e a area geografica da autarquia;
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b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto |

dos riscos e situagdes identificados.  __. i - / A

Nos termos do referido artigo, do plano constar&o:

a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupg&o e infracbes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagéo, de forma a permitir a
graduagao dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos e situacdes identificadas;

d) Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengéo mais exaustivas, sendo
prioritaria a respetiva execugao;

e) A designagdo do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do plano, que sera o
responsavel pelo cumprimento normativo.

Por sua vez, a execugdo do PPR estara sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaborag&o, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagbes identificadas de risco
elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatério de avaliagéo anual,
contendo nomeadamente a quantificagéo do grau de implementagéo das medidas preventivas e corretivas
identificadas, bem como a previséo da sua plena implementagéo.

O presente PPR da CM Murtosa, para além de responder aos requisitos e obrigagbes previstos no
RGPC, tem como principal objetivo a identificagdo das atividades e areas de atuagéo que estio expostas a

- atos-de-cofrupgao e infragdes conexas, a analise-e-classificagdo dos riscos associados a referida exposi¢ao
(probabilidade de ocorréncias) e o planeamento e desenvolvimento de atividades e procedimentos que
visem a prevengao e a mitigagdo do impacto desses riscos.

Assim, nos termos supramencionados, o presente documento procede a revisdo do PGRCIC do
Municipio da Murtosa de 2018, face as alteragbes legislativas entretanto ocorridas, bem como as que se
verificaram na sua estrutura da organica.

Por fim, refira-se que se entende por correto criar um PPR que perdure no tempo. Para tal definiu-
se um plano por dreas de atividade (cf. dispde a alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do RGPC) e n&o por
departamentos, divisdes ou gabinetes, de modo a minimizar o seu desajuste metodolégico e estrutural face
a expectavel evolugdo orgénica, legal e de recursos humanos e técnicos que o Municipio da Murtosa tera
com o decurso do tempo. A matriz de risco que se concebe no anexo | deste PPR, correspondente a
macroprocessos e ndo ao numero de unidades organicas (cf. possibilidade prevista pelo n.° 6 do ponto 3.1
do Guia n.° 1/2023 do MENAC, pag. 19).

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRAGOES CONEXAS DO MUNICIPIO DA MURTOSA




MUNICIPIO DA MURTOSA

2. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO DA MURTOSA

2.1- MISSAO, VALORES, VISAO E PRINCIPIOS ETICOS

Nos termos do n.° 2 do artigo 235.° da Constituicio da Republica Portuguesa, o Municipio da
Murtosa, enquanto autarquia local, é uma pessoa coletiva territorial “dotada de érgéos representativos, que
visa a prossecugdo de interesses proprios das populagdes respetivas”, para o que dispoe de patriménio e
finangas préprias, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 238.° do referido texto constitucional.

Constituem atribuigdes do Municipio, conforme expresso no artigo 23.° do Anexo |, a que se refere o
n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, promover e salvaguardar os interesses proprios da
respetiva populagdo, em articulagio com as freguesias, dispondo, nessa sequéncia de atribuicoes em

diversas areas, designadamente:

a) Equipamento rural e urbano;

b) Energia;

c) Transportes e comunicagdes;

d) Educacéo;

e) Patriménio, cultura e ciéncia;

) Tempos vies e desporto;
g) Saude;

h) Agao social,

i) Habitacao;

j) Protecéo civil;

k) Ambiente e saneamento basico;

[) Defesa do consumidor;

m) Promogé&o do desenvolvimento;
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n) Ordenamento do territério e urbanismo;

o) Policia municipal;

p) Cooperagéo externa.

A miss30, a visdo, os valores e os objetivos estratégicos plurianuais da Cémara Municipal da
Murtosa atualmente em vigor, aprovados ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 4.° e com
a alinea a) do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, foram aprovados pelo 6rgéo executivo em 6

de abril de 2023, nos termos a seguir indicados:

Missdo

O Municipio da Murtosa tem por missdo planear, definir e aplicar estratégias e linhas orientadoras que
promovam o crescimento do Municipio, assegurando a evolugéo dos indices de qualidade de vida, através
da execucéo de politicas publicas inovadoras e de uma aplicagéo rigorosa de recursos, apostando na
qualidade da prestagdo de servigos, orientando a agdo municipal no sentido de garantir o reforgo da
competitividade do Municipio e a sua afirmag&o no espago regional, nacional e internacional, promovendo a

valorizagao e a coes3o social e territorial em didlogo com instituicdes e agentes de intervengéo local.

Visdo

Ser um Municipio de referéncia, projetado para o futuro, pela qualidade das suas politicas e servigos
prestados ao nivel da coesdo social, desenvolvimento econémico e sustentabilidade, onde pessoas e
empresas encontram oportunidades profissionais e qualidade de vida, e assente numa gestéo rigorosa e

transparente dos recursos, com preservagao da natureza e respeito pelo ambiente.

Valores
Os principais valores da cultura organizacional do Municipio da Murtosa s&o os seguintes:

» Servigo publico;

» Legalidade;
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« Neutralidade;

+ Responsabilidade;

» Competéncia; u

* Integridade. ¢

Principios Eticos
A Camara Municipal da Murtosa assenta a sua atividade no conjunto de Principios Eticos vertidos no Cédigo
de Conduta do Municipio, que deve nortear todos os agentes piiblicos (qualquer que seja a natureza do seu

vinculo, incluindo trabalhadores, dirigentes, eleitos, prestadores de servigos e estagiarios) no exercicio das

suas fungdes. Os agentes plblicos estdo obrigados a observar os seguintes principios e deveres:

Legalidade- Os trabalhadores e demais colaboradores devem atuar em conformidade com a Constituigéo, a
Lei e o Direito, assim como zelar para que as decisbes que afetem os direitos ou interesses legaimente
protegidos dos cidad&ios tenham um fundamento legal e que o seu conteudo esteja de acordo com a lei ou

com os fins pela mesma prosseguidos.

Integridade- Os trabalhadores e demais colaboradores devem reger-se segundo critérios de honestidade
pessoal, respeito, discricio e integridade de carater, que ndo se esgotam no mero cumprimento da lei,

devendo a sua conduta ser alicergada no interesse publico.

Igualdade- Os trabalhadores e demais colaboradores devem garantir o respeito pelo principio da igualdade
de tratamento. N&o devem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever ninguém em razdo da sua ascendéncia, raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagéo sexual,
opinides politicas, ideologia, posigdes filosoficas ou convicgdes religiosas, lingua, territorio de origem,
instrugao, situagdo econémica ou condigdo social. Devem, ainda, demonstrar sensibilidade e respeito matuo
e abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa. Qualquer diferenca de

tratamento apenas & admissivel se justificada em fungéo do caso concreto e quando legalmente admissivel.

Proporcionalidade- Os trabalhadores e demais colaboradores, na prossecugéo das suas fungdes, s6
devem exigir o necessario e indispensavel a realizagdo da atividade administrativa de modo que a sua
conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e tarefas a desenvolver. Devem ser
adotados os comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decisdes que colidam com direitos
subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem afetar essas posi¢cdes na medida

do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar.
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Colaboragido e Boa-Fé- No exercicio da sua atividade, os trabalhadores e demais col boradores devem
___atuar com os cidaddos.segundo o principio.da_boa-fé, zelo e espirito_de cooperacéo e responsabilidade,
tendo em vista a realizagdo do interesse publico. De acordo com o principio da colaboragdo cumpre aos

trabalhadores e demais colaboradores, designadamente, prestar as informagdes e os esclarecimentos de
forma clara, respeitosa e simples e receber sugestdes e informages, estimulando a participagdo na
realizagdo da atividade administrativa. De acordo com o principio da boa-fe, devem os trabalhadores e
demais colaboradores ponderar os valores fundamentais do Direito, relevantes em face das situagoes
consideradas e, em especial, a confianga suscitada na contraparte pela atuagéo em causa e o objetivo a

alcangar com a atuagdo empreendida.

Auséncia de Abuso de Poder- As competéncias devem ser exercidas unicamente para os fins para os
quais foram conferidos pelas disposigbes legais devendo os trabalhadores e demais colaboradores abster-
se de utilizar essas competéncias para fins que ndo tenham fundamento legal ou que ndo sejam motivados

pelo interesse plblico.

Justica, Imparcialidade e Independéncia- Os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio da
Murtosa devem agir com justica e imparcialidade para com quem se tenham que relacionar ou contactar em
virtude do exercicio da respetiva atividade. Os trabalhadores e demais colaboradores devem ser imparciais
e independentes, responsaveis e dedicados, criticos e autonomos, devendo abster-se de qualquer agio
arbitraria que prejudique os utentes dos servigos, ou se traduzam em qualquer tratamento preferencial
quaisquer que sejam os motivos. A conduta dos trabalhadores e demais colaboradores do Municipio da
Murtosa n&o deve ser pautada por interesses pessoais, familiares ou por presses politicas, ou outras, néo
devendo os trabalhadores e demais colaboradores participar numa decis&o na qual os préprios ou um dos

membros da sua familia tenham interesses financeiros ou outros.

Prossecucio do Interesse Pablico- Os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio da Murtosa,
no ambito da sua atividade, devem prosseguir o interesse publico no respeito dos direitos e interesses
legalmente protegidos e reger-se por critérios de dignidade e integridade, desempenhando as suas fungbes

de modo responsavel, competente e diligente.

Informagéo- Os trabalhadores e demais colaboradores devem facultar, nos termos legalmente previstos, a
informag&o ou conhecimento necessarios ao desenvolvimento de atividades ou participagao em tarefas por

parte de outros colegas de forma rapida, clara e rigorosa, com ressalva daquela que ndo deva ser

divulgada.
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Eficiéncia, Qualidade, Responsabilidade e Diligéncia- Os trabalhadores e dem is colaboradores devem

cumprir.sempre.com_zelo, eficiéncia e de forma dedicada as responsabilidades e os deveres que lhes sejam _
incumbidos no ambito do exercicio das suas fungdes. Os trabalhadores e demais colaboradores devem '

estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas
do publico relativamente & sua conduta, dentro de padrbes genéricos e sociaimente aceites, atuar de forma
a manter e reforcar a confianga do publico e contribuir para o eficaz funcionamento e boa imagem do
Municipio da Murtosa. Os trabalhadores e demais colaboradores devem atuar no estrito cumprimento dos
limites das responsabilidades inerentes as fungdes que exercem e utilizando os meios que tenham sido

colocados a sua disposiggo exclusivamente no ambito e para efeito do exercicio das suas fungdes.

Sigilo-Os trabalhadores e demais colaboradores devem guardar segredo profissional relativamente a factos
e matérias de que tenham conhecimento no exercicio das fungbes e que nao devam ser publicamente
revelados. Os trabalhadores e demais colaboradores devem guardar sigilo absoluto, e reserva em relagéo
ao exterior, de toda a informagado de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes salvo se, por
virtude de deciséo interna ou por forga da legislagdo em vigor, a informagédo deva ser divulgada.Incluem-se
no numero anterior dados informaticos pessoais ou outros considerados reservados, informagdo sobre
oportunidades de atividades em curso, informag&o sobre competéncias técnicas, métodos de trabalho e de
gestdo de projetos desenvolvidos internamente, bem como a informagdo relativa a qualquer projeto
realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos trabalhadores e demais
colaboradores do Municipio da Murtosa no exercicio das suas fungdes ou em virtude das mesmas.O dever
de sigilo profissional mantém-se ainda que os seus destinatérios deixem de exercer fungbes no Municipio

da Murtosa. A violagao do dever de segredo profissional sera sancionada nos termos previstos na lei.

Lealdade e Cooperagido- Os trabalhadores e demais colaboradores, no exercicio da sua atividade, devem
agir de forma leal e cooperante gerando confianga na sua agao, especialmente no que respeita & sua
integridade, credibilidade e rigor. Os trabalhadores e demais colaboradores devem adequar o desempenho
das tarefas, que lhes sdo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, bem como o cumprimento das
instrugdes destes Ultimos no respeito pelos canais hierarquicos apropriados. Os trabalhadores e demais
colaboradores devem igualmente garantir a transparéncia e a capacidade de dialogo consideradas
adequadas no trato diario pessoal com superiores hierarquicos e colegas. Os trabalhadores e demais
colaboradores devem promover o bom relacionamento interpessoal, de forma a assegurar a existéncia de
relagbes cordiais e propiciadoras de um bom ambiente de trabalho. Os trabalhadores e demais
colaboradores devem garantir a comunicagdo, registo e partilha de informagéo interna e facilitar a
preservagdo do conhecimento adquirido ou criado nas atividades desempenhadas. A n&o revelagdo a
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superiores hierarquicos e colegas das informagdes necessérias que possam afetaf o andamento dos

trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, assim como_o fornecimento de informacdes /, ]

falsas, inexatas ou exageradas e a recusa em colaborar com os colegas, considera-se como

comportamento inadequado e violador do principio de leaidade e cooperagao.

Transparéncia no Tratamento de Dados Pessoais- O tratamento de dados pessoais deve estar
subordinado as normas juridicas vigentes, devendo os trabalhadores e demais colaboradores pautar a sua

conduta no respeito pela legalidade, lealdade e transparéncia.

Prevengio e Corrupgéo e Infragdes Conexas- Os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio
devem atuar contra todas as formas de corrupgdo. Qualquer trabalhador ou colaborador do Municipio, ou
titular de 6rgdo municipal que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, tiver conhecimento, ou
suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem infragdo criminal, deve comunicar
prontamente a situagdo ao seu superior hierarquico, ou através do canal de denuncia interno. Os
comportamentos referidos no nimero anterior respeitam nomeadamente a atividades de abuso de

informagao privilegiada, fraude ou corrupgéo.

2.2 Objetivos Estratégicos do Municipio da Murtosa:

A Camara Municipal, em reunido de 6 de abril de 2023, aprovou os seguintes objetivos estratégicos

para o biénio 2023/2024:

“—— 7 ~~a) Promogao do ~desenvolvimento—economico —do—~concetho: - atrair - investimento,—incrementar--a

capacidade competitiva do Municipio e das suas empresas e aumentar a atratividade do concelho,

promovendo as condigdes para instalagdo de novas empresas ou ampliagdo das existentes,

fomentando a criagéo de emprego;

b) Dinamizagdo da regeneragéo e reabilitagdo urbanas e promover o acesso a habitagéo no concelho,
bem como assegurar um planeamento sustentavel, considerando os recursos e equipamentos publicos

existentes, facilitando e potenciando a sua utilizagdo e gest&o;

c) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar das pessoas: valorizar a familia como
nucleo da intervengéo socioeducativa, apoiar os jovens no seu percurso educativo, reforgar a coeséo

social e institucional, promover a saude e fomentar a fixag&do de residentes;
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d) Preservar o ambiente, apostar na sustentabilidade do concelho de forma tr
areas. de. atuagio_municipal, fomentar _a mobilidade sustentavel, bem como_a_eficiéncia .no_/

aproveitamento dos recursos endégenos;

e) Promover a constante qualificagdo e melhoria dos servigos publicos prestados e garantir uma

gest&o financeira transparente e rigorosa;

f) Alcangar e consolidar o crescente envolvimento da comunidade na organizagao de eventos
municipais e intermunicipais, baseados na cultura e na imaterialidade do territério, reforgando o papel
fundamental das coletividades na transmissdo do sentimento de pertenga a terra, gerador de um maior

envolvimento das pessoas na dinamica ativa do concelho.

3. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO INTERNA DO MUNICIPIO DA MURTOSA

3.1 Composigio do Executivo Municipal 2021-2025

A Camara Municipal é o 6rgdo executivo colegial do Municipio e é constituido por um Presidente e
quatro vereadores, um dos quais designado como Vice-Presidente, tendo-lhes sido atribuidos os seguintes

pelouros:
1 = Presidente- Joaquim Manuel dos Santos Baptista
Administragéo e Financgas;
Planeamento Urbanistico;
Recursos Humanos;
Patrimoénio;
Obras Municipais;
Educacéo;
Salde;

Reabilitagéo Urbana;
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2 - Vice-Presidente - Januario Vieira da Cunha

- ——Modernizag&o Administrativa e Gestao da Qualidade;—

Coletividades;

Gestao da Informacéo e Comunicacao;
Acéo Social;

Habitagéo Social;

Comércio e Abastecimentos;
Licenciamento de Atividades Diversas;

Cultura;

3 - Vereadora - Fatima de Jesus da Silva Aréde
Juventude;

Turismo;

Ambiente e Qualidade, Espagos Verdes e Espagos Publicos;

Desporto e Tempos Livres;

‘_ ) Higiene Urbana e Residuos Sélidos; -
Gestéo de Planos de Praia;

Gestao Florestal.

4 - Vereador - Daniel Henriques de Bastos
Toponimia, Urbanismo e Edificagéo,
Seguranca e Proteg&o Civil;

Gestéo e Manutengéo da Frota;

Aprovisionamento, Armazéns e Gestdo de Equipamentos;

Transito;
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Gestdo Cemiterial;

5 - Vereador Anténio Jorge Feio Bacelar Vilar

Sem atribuictes.

O 6rgéo executivo exerce as competéncias e atribuigdes previstas no regime Juridico da Autarquias Locais,
estabelecido pela Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e visa a prossecugédo dos

interesses proprios, comuns e especificos dos municipes da Murtosa, nas diversas éreas de intervencgéo

municipal.

3.2 Estrutura Organica

O atual modelo da Estrutura e Organizagéo dos Servigos do Municipio da Murtosa, foi aprovado nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual, em conjugagéo com as Leis
n.° 2/2004 e n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redagéo atual, o qual define o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e subunidades organicas e regulamenta a organizagéo dos servigos municipais
da Camara Municipal da Murtosa, Aviso n° 4577/2022, publicado no Diario da Republica n.® 44, Serie Il, de 3
—— 7 ~demargode2022. B o = e

A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais compete ao Presidente da
Camara, nos termos e formas previstas na lei. Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das

seguintes categorias de unidades orgénicas de carater permanente e flexivel:estrutura nuclear e estrutura

flexivel.
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Figura n° 1- Fluxograma representativo da estrutura orgénica do Municipio da Murtosa

-3.3 Instrumentos-e Mecanismos de Gestao B — . —

No ambito da prossecugdo da sua missdo e do exercicio das suas competéncias, a Camara
Municipal da Murtosa dispde de varios instrumentos e mecanismos de gestdo que suportam uma

administragéo eficiente e eficaz nas diversas areas de intervengdo municipal, designadamente:

+ Orgamento Municipal: contém uma previsdo discriminada das receitas e despesas

para um determinado periodo;
+ Grandes Opgdes do Plano: constituem um instrumento de politica economica do

Municipio e traduzem-se num balango da agdo governativa, bem como num conjunto de
medidas de politica e de investimentos que concorrem para a respetiva concretizagéo;
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« Balango Social: fornece um conjunto de indicadores nas areas da gestdo dos recursos
____humanos_-e_financeiros que permitem e sustentam_a_tomada de decisdo_ao_nivel do._

planeamento e gestéao;

- Mapa de pessoal: constitui um instrumento fundamental de planeamento e gesta

estratégica de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica dos

mesmos;

. Relatérios de Atividades e Contas: descrevem as principais atividades realizadas e os
meios utilizados, incluindo uma demonstragéo qualitativa e quantitativa dos mesmos;

+ Norma de Controlo Interno: estabelece um conjunto de principios e regras definidoras
de politicas, métodos, procedimentos de controlo de responsabilidades que permitam

assegurar o desenvolvimento eficiente e sustentado das atividades do Municipio.

+ Cédigo de Conduta: estabelece um conjunto de principios, valores e regras em matéria
de ética profissional que devem pautar o desempenho de todos os trabalhadores e
colaboradores no exercicio das suas fungbes, sem prejuizo da observancia de outras
normas de conduta decorrentes da lei e define mecanismos de orientagdo e consulta
para a prevengéo e adequada identificagéo e gestdo de quaisquer situagdes, potenciais

ou efetivas de conflito de interesses;

« Canais de Denlncia para a Promogéo da Transparéncia Municipal: visam prevenir,

detetar e sancionar violagbes do direito da Unido Europeia e atos de corrupgéo ou

infragdes conexas, nos termos previstos no artigo 8.° do RGPC.
+ Encarregado de Protegdo de Dados: de forma independentemente e auténoma,
informa e aconselha o Municipio a respeito das obrigagbes sobre protecdo de dados
pessoais e assegura que os titulares de dados tém conhecimento da forma como os

seus dados pessoais s3o tratados e quais os direitos que lhe assistem nesta mateéria.

« Normas e Regulamentos Municipais em vigor que, em fungio da area especifica,

atuam como elementos preventivos da corrupgao e infragdes conexas.
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4. CONCEITOS E TIPOLOGIA DE CRIMES

4.1 Conceitos

De acordo com o artigo 3.° do RGPC, para efeitos do préprio regime, entende-se por corrupcéo e
infragdes conexas os crimes de corrupgéo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econémica em negécio, concussdo, abuso de poder, prevaricagéo, trafico de influéncia,
brangueamento ou fraude na obtengzo ou desvio de subsidio, subvengéo ou crédito, previstos no Cadigo
Penal (CP), na lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em
anexo & Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua atual redagéo, na
Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual, e no DL n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéo
atual.

No sentido de gerar linhas de orientagdo quanto a utilizagdo de conceitos, uniformizagéo e
coeréncia de linguagem, que permitam uma metodologia comum para uma eficaz implementagao e
monitorizagdo do PPR, facilitando assim uma correta interagéo entre os que participam na vida do Municipio
da Murtosa e os que elaboram a avaliagdo intercalar e anual e a revisdo do PPR, procura-se clarificar
conceitos e estabelecer algumas definicdes, sem prejuizo de uma leitura adequada da letra da lej,
nomeadamente do Cddigo Penal, Cédigo de Processo Penal, Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
ou o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica .

Conflito de interesses: A recomendacgdo do CPC de 8 de janeiro de 2020, refere que o conflito de

" interesses pode ser definido como qualquer sifuagdo em que o agente publico, por forga do exercicio das
suas fungbes ou por causa dela, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos
administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa interesses
particulares, seus ou de terceiros e que por-essa via prejudiquem.ou possam prejudicar a isengéo e o rigor
das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar mera dlvida sobre a

isengao e o rigor que sdo devidos no exercicio de fungdes publicas.

A Portaria n° 185/2024/1, de 14 de Agosto, aprovou o modelo de declaragéo de inexisténcia de
conflito de interesses,que se transcreve, destinada aos membros dos érgéos de administragéo, dirigentes e
trabalhadores das entidades abrangidas pelo RGPC, que deve ser assinada em cada um dos
procedimentos em que intervenham respeitantes &s seguintes matérias ou areas de
intervencgéo:contratacéo publica,concessédo de subsidios, subvengdes ou beneficios, licenciamentos
urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais e procedimentos sancionatérios.
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"Modelo da Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/ DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fungdes na Cdmara
Municipal da Murtosa, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA],
respeitante a [CONTRATAGAO PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENGOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS,
AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa situagéo de conflito de interesses nos
termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao, isto é, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a
encontrar-se, numa situagdo de conflito de interesses, comunicaré a situagdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsével pelo
cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgéao.

[DATA]

[ASSINATURA]

Transcrigdo das disposi¢bes normativas identificadas no modelo:

Artigo 13.° do RGPC
Conflitos de interesses
1 - As entidades publicas abrangidas adotam medidas destinadas a assegurar a isengéo € a imparcialidade dos membros dos respetivos érgéos de
administragso, seus dirigentes e trabalhadores e a prevenir situagdes de favorecimento, designadamente no ambito do sistema de controlo interno
previsto no artigo 15.°
2 - Os membros dos érgaos de administrag#o, dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas assinam uma declaragéo de inexisténcia de
confiitos de interesses conforme modelo a definir por portaria dos membros Governo responséveis pelas éreas da justiga e da Administragdo Puablica, nos

procedimentos em que intervenham respeitantes &s seguintes matérias ou areas de intervengao:

;) ani;atagéo publica;
b) Concess#o de subsidios, subvengdes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatorios.

3 - Os membros dos 6rgéos de administrac;éd. dirig'entes e trabalhadores de entidades publicas abrangidas que se encontrem ou que razoavelmente
prevejam vir a encontrar-se numa situag&o de conflito de interesses comunicam a situag8o ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0 confiito.

4 - Considera-se confiito de interesses qualquer situagio em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou
decissio do membro do 6rgéo de administragao, dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cadigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo 2o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.

5- O érg&o de administragfio ou dirigente da entidade publica abrangida faz cumprir o disposto nos numeros anteriores.
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Artigo 69.° do CPA
___ Casos de impedimento . o P

1 - Salvo o disposto no n.° 2, os titulares de 6rgdos da Administragéo Publica e os respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que,

independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos, ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou
contrato de direito publico ou privado da Administragdo Publica, nos seguintes casos:
a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negécios de outra pessoa;
b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em
condigbes analogas as dos cénjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagéo de adog&o, tutela ou apadrinhamento civil;
¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham interesse em questdo semelhante & que deva ser decidida,
ou quando tal situagéo se verifique em relagéo a pessoa abrangida pela alinea anterior;
d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatério ou hajam dado parecer sobre questéo a resolver,
e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatério o seu cénjuge ou pessoa com quem viva em condigdes anélogas as dos
conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou
com a qual tenham uma relag@o de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;
f) Quando se trate de recurso de decisio proferida por si, ou com a sua interveng&o, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com
intervengdo destas.
2 - Excluem-se do disposto no nimero anterior:
a) As intervengdes que se traduzam em atos de mero expediente, designadamente atos certificativos;
b) A emisséo de parecer, na qualidade de membro do 6rgéo colegial competente para a deciso final, quando tal formalidade seja requerida pelas normas
aplicaveis;
c) A prontncia do autor do ato recorrido, nos termos do n.° 2 do artigo 195.°
3 - Sob pena das sangdes cominadas pelos n.os 1 € 3 do artigo 76.°, néo pode haver lugar, no &mbito do procedimento administrativo, a prestagéo de
servigos de consultoria, ou outros, a favor do responsavel pela respetiva diregéo ou de quaisquer sujeitos publicos da relag&o juridica procedimental, por
- TTTTTTTTBERE dE Entidades relativamente s quals severifique gualquer das situagtesprevistas no n.*4; ou que +ajam prestado-servigos, hé menos de trés-anog;,———  ———
a qualquer dos sujeitos privados participantes na relago juridica procedimental.
4 - As entidades prestadoras de servigos no ambito de um procedimento devem juntar uma declaragéo de que se n&o encontram abrangidas pela
previsé@o do nimero anterior.
5 - Sempre que a situagao de incompatibilidade prevista no n.° 3 ocorrer ja apés o inicio do procedimento, deve a entidade prestadora de servigos

comunicar desde logo o facto ao responsavel pela diregéio do procedimento e cessar toda a sua atividade relacionada com o mesmo.

Artigo 73.° do CPA
Fundamento da escusa e suspei¢do
1 - Os titulares de 6rgéos da Administragdo Piblica e respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que, independentemente da sua
natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos devem pedir dispensa de intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito plblico ou
privado da Administrag3o Publica quando ocorra circunsténcia pela quat se possa com razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou deciséo e, designadamente:
a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negécios de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro

grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa com quem viva em condigBes analogas as dos cdnjuges;
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b) Quando o titular do érgéo ou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na
I linha reta; forcredoroudevedor de pessoa singutarou-coletiva com interesse direto ne-procedimento, ato ou contrato;————— - e

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o procedimento, pelo titular do 6rgéo ou agente, seu conjuge ou

pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgao ou agente, ou o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes
analogas as dos conjuges, e a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

€) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular do érgéo ou agente, 0 seu conjuge ou pessoa com quem viva em condigbes analogas as
dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o interessado, 0 seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum.

2 - Com fundamento semelhante, pode qualquer interessado na relaggo juridica procedimental deduzir suspeigao quanto a titulares de 6rgdos da

Administragdo Pablica, respetivos agentes ou outras entidades no exercicio de poderes publicos que intervenham no procedimento, ato ou contrato.

Artigo 24.° da LGTFP
Proibigdes especificas
1 - Os trabathadores n&o podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos no ambito
do estudo, preparagio ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagao ou deciséo ou &
de 6rg&os ou servigos colocados sob sua direta influéncia.
2 - Os trabalhadores n&o podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo processo de formagdo intervenham
6rgdos ou unidades orgénicas colocados sob sua direta influéncia.
3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador os 6rgéos ou servigos que:
a) Estejam sujeitos ao seu poder de direc8o, superintendéncia ou tutela;
b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;
¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de
—————=————intervir nos procedimentos emcausa;- - - - T T e B
d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalthadores por ele designados;
€) Cujo titular ou trabathadores neles integrados tenham, héa menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido
meng#o relativa a avaliagiio do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido interveng&o;
f) Com ele colaborem, em situacio de paridade hierarquica, no dmbito do mesmo 6rgéo ou Servigo.
4 - Para efeltos das proibicbes constantes dos n.os 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:
a) O seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e pessoa que com
ele viva em unido de facto;
b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea
anterior, uma participag&o no inferior a 10 /prct..
5 - A violagao dos deveres referidos nos n.os 1 e 2 constitui infragéo disciplinar grave.
6 - Para efeitos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem comunicar ao respetivo superior hierérquico, antes de
tomadas as decises, praticados os atos ou celebrados os contratos referidos nos n.os 1 € 2, a existéncia das situagbes referidas non.® 4.
7 - E aplicavel, com as necessérias adaptag@es, o disposto no artigo 51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

442/91, de 15 de novembro, na redag&o atual.

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRAGOES CONEXAS DO MUNICIPIO DA MURTOSA




MUNICIPIO DA MURTOSA 23

Corrupgdo: Pratica de um qualquer ato, ou a sua omiss&o, seja licito ou ilicito, contra o
____recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagéo que_ndo seja devida para o_prprio ou para
terceiro. Pode ser ativa ou passiva conforme se verifique se a agéo/omissao foi levada a cabo pela pessoa
que corrompe ou pela pessoa que se deixa corromper. Em geral, traduz-se no uso ilegal/socialmente imoral \./_

de poder politico, administrativo, judicial e/ou financeiro de que os titulares de cargos publicos e de

funcionarios publicos ou equiparados s&o detentores, para obtengéo de vantagem ilicita/socialmente imoral.

Gestio de Risco: E um processo continuo desenvolvido por todos os trabalhadores e demais
colaboradores, dirigentes e gestdo de topo, aplicado a estratégia da organizagéo e & implementagéo dessa
mesma estratégia. Este processo visa identificar eventos passiveis de afetar a realizaggo dos objetivos

definidos e proporcionar um alinhamento entre a estratégia e o perfil de risco.
Impacto: Qualquer alteragZo na organizagao, resultante das atividades.

Infragbes conexas: atos que colocam em causa o exercicio de fungdes publicas ou a realizagéo da
justica, nomeadamente trafico de influéncias, a participagdo econémica em negoécio, o peculato, o abuso do

poder e a falsidade de testemunho.

Nivel de Risco: E a classificacdo de um determinado risco através do conhecimento da sua

probabilidade e impacto associado.

Probabilidade: Incidéncia de ocorréncia de um risco criginade pelas atividades, produtos ou

servicos de uma organizag&o, assumindo o nivel de controlo atual.

———-Risco:-De acordo-com-o-plano do Tribunal-de-Centas;-Risco “é-um-evento;-uma situagéo-ou-uma
circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa a
consecugdo dos objetivos da unidade organizacional” e referindo o documento FERMA — Norma de Gestéo
de Riscos, “o risco pode ser definido como a combinagéo da probabilidade de um acontecimento e das suas

consequéncias”.

4.2 Crimes de corrupgiao e infragdes conexas

O quadro normativo dos crimes de corrupgao e infragdes conexas sintetiza-se do seguinte modo:

Crime Previsao Legal

Artigo 374.° do Cddigo Penal
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Corrupgao Ativa Artigo 18.° n.° 2 da Lei n.° 34/87, de 16 de\julho

Artigo 18.°, n.° 3 da Lei n.° 34/87, de 16 de julho

Corrupgio Passiva Artigo 373.° do Cédigo Penal

Artigo 17.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho

Artigo 372.°, n.° 1 do Cddigo Penal

Artigo 372.° n.° 2 do Cédigo Penal

Recebimento e oferta indevidos de vantagem
Artigo 16.° n.° 1 da Lei n.° 34/87, de 16 de julho

Artigo 16.°, n.° 1 da Lei n.° 34/87, de 16 de julho

Artigo 375.° n.% 1 e 2 do Cédigo Penal

Artigo 375.°, n.°3 do Cédigo Penal

Peculato -
Artigo 20.% n.° 1 da Lei n.° 34/87, de 16 de julho
Artigo 20.°, n.° 2 da Lei n.° 34/87, de 16 de julho
Peculato de uso Artige 376.° do Cédigo Penal
Artigo 21.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho
‘ Peculato por erro de outrem Artigo 22.°da Lei n° 34/87, de 16 de ]LllhO )

Artigo 377.°, n.° 1 do Cédigo Penal e 23.% n.° 1 da Lei n.°

I - . . 34/87, de 16 de julho
Participacdo econdmica em negbcio

Artigo 377.°, n.° 2 e 3 do Codigo Penal €23.° n.% 2 e 3
da Lei n.° 34/87, de 16 de julho

Concussdo Artigo 379.° do Cddigo Penal

Artigo 382.° do Cédigo Penal

Abuso de Poder Artigo 26.° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho

Artigo 369.° do C6digo Penal

Denegao da justica e Prevaricacio Artigo 11,° da Lei n.° 34/87, de 16 de julho
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Artigo 335.°% n.° 1 do Cédigo Penal

Trafico de Influéncia o Artigo 335.°, n.° 2 do Cédigo Penal
Branqueamento Artigo 368.°-A do Cddigo Penal
Fraude na obtencéo de subsidio ou subvencgdo Artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro

Desvio de subvencio, subsidio ou crédito bonificado Artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro

Fraude na concessdo de crédito Artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro

5. Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas

5.1 A elaboragao do Plano — consideragdes metodologicas

O Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR), a que se refere o art.”
6° do RGCP, é um instrumento que deve servir as entidades ou organizacbes relativamente a
identificagdo dos riscos daquela natureza que podem naturalmente associar-se ao desenvolvimento das
suas atividades e que, por essa razdo, requerem a adog&o de cuidados preventivos. As recomendagoes
do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo sobre PPRCIC assumem uma particular importancia
relativamente a-este instrumento em concreto. - e e e =

Depois de identificados os riscos, pretende-se naturalmente que se proponham e adotem medidas
preventivas e corretivas, que em si mesmas sejam realistas, inequivocas e exequiveis, tendo em vista
tornar mais dificeis essas possiveis ocorréncias.

Uma vez identificados os riscos e as medidas preventivas e corretivas que se considerem adequadas,
seré necessario proceder a uma andlise do nivel de risco. Esta andlise é necessaria e importante na medida
em que é ela que permitird identificar, segundo critérios metodolégicos, com alguma objetividade,

prioridades no processo de acompanhamento da execugéo das medidas previstas no plano. -

A metodologia de analise do risco proposta pelo RGPC deve decorrer da conjugacéo do indicador
probabilidade de ocorréncia do risco com o indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco, sendo
conhecidas diversas solugdes metodoldgicas adequadas & andlise de risco segundo os referidos

indicadores.
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~ A 'matriz de analise de risco recomendada pelo MENAC, no Guia n.° 172023, apresenta-sé com & seguinte [/
configuragéo: '
“Quanto ao indicador probabilidade de ocorréncia do risco, que se associa sobretudo & existéncia de medidas

preventivas e ao histérico da sua eficacia, consideramos que possa ser aferido segundo uma escala com trés posigoes

— baixa, média e alta, de acordo com a seguinte tabela e consideragdes explicativas nela apresentadas:

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO RISCO (PO)

Baixa | Media | Alta
prevencdo do risco decorre prevengio adequada do risco pode prevencdo adequada do risco
tdequadamente das medidas equerer e justificar medidas preventivas fequer medidas  corretivas
preventivas/corretivas adotadas dicionais relativamente as que ja dicionais relativamente as que ja
pnteriormente. xistam. Xistam.

Notas explicativas
D histérico da eficacia das medidas preventivas e corretivas num intervalo de tempo consistente (pelo menos 1 ano) é referencial

ladequado para a aferigéo da probabilidade de ocorréncia de um risco.

O histérico de eficacia das A analise do histérico de avaliago da eficacialO histérico de avaliagdo da eficicia das
medidas, ou seja, o desconhecimento da Has medidas preventivas / corretivas medidas preventivas ja adotadas revela
bcorréncia do risco num intervalo de tempo com fdotadas, considerando um intervalo de claros sinais de ineficacia e requer a
klguma consisténcia (pelo menos 1 ano) é tempo com alguma consisténcia (pelo menos pecessidade de adogéo de medidas

referencial objetivamente adequado para este 1 ano) revela alguns sinais que suscitam a  [corretivas adicionais tendo em vista

bosicionamento. utilidade de adogdo de medidas Lima preveht;éo mais eficaz.

breventivas adicionais tendo em vista

robustecer a eficacia da prevencgéo.
[Relativamente a riscos e correspondentes medidas preventivas identificadas de novo - aquando da elaboragdo da primeira

versio do PPRCIC - em que ainda nio existem evidéncias objetivas (histéricas) sobre a eficicia das medidas de prevencgio
Edotadas, consideramos que seja adequado e prudente - nomeadamente por estarmos a trabalhar no campo da prevengao -

lassificar os riscos com, pelo menos, uma probabilidade de ocorréncia Média.

- Quanto ao indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco, que se associa aos possiveis efeitos
decorrentes da concretizagio dos atos que se pretendem prevenir, consideramos que possa ser igualmente
aferido segundo uma escala com trés posicdes — baixo, médio e alto, de acordo com a seguinte tabela e

consideragdes explicativas nela apresentadas:
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IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DO RISCOS(IPy
Baixo Médio | Alto

Ia ocorréncia do risco pode traduzir- se  |A ocorréncia do risco pode traduzir-se
numa redugio da eficiéncia do

|8 ocorréncia do risco pode traduzir- se

numa reducio da eficiéncia e eficacia do jhuma redugéo da eficiéncia e eficacia do

procedimento ou da fungédo a que esta brocedimento ou da fungéo a que esta brocedimento ou da fungdo a que esta

lassociado, requerendo a revisdo do E:sociado e pode ser objeto de
procedimento e dos correspondentes

hassociado, requerendo a revisao do
proprio procedimento.

ediatizagdo.

objetivos que lhe estédo associados.

rata-se de um impacto interno, com

Trata-se de um impacto com implicagoe

mplicagbes no plano processual dTrata-se de um impacto interno, comgnternas no plano processual

ntidade ou organizagdo. mplicagbes no plano processual eprodutivo da entidade ou organizagao,

produtivo da entidade ou organizagio. com implicagoes externas, d

mediatizacdo da ocorréncia, col

meactos reputacionais sobre a su

redibilidade.

INotas explicativas

A avaliagdo desta dimens&o estd reconhecidamente exposta a alguma carga de subjetividade. No entanto a previsdo de impactos

bode alicergar-se em critérios objetivamente validos e adequados para este efeito, como séo a eficiéncia e a eficacia funcional ou
processual e a reputagéo institucional.

Objetivamente, consideramos que seja precisamente a reputagéo institucional que esteja em causa quando estamos a trabalhar na

brevencao de riscos de integridade, corrupgéo e infragbes conexas, como & o caso do RGPC e do PPRCIC. Efetivamente, como bem
abemos, a realidade tem mostrado nos (ltimos anos, em Portugal e um pouco por todo o mundo, como noticias associadas a estas

ematicas tém sido objeto de frequente e intensa mediatizagéo, e como toda essa dinamica provoca grande danosidade reputacional
obre as entidades e organizagbes associadas.

e acordo com este elemento e considerando novamente o carater prudente que deve caracterizar o processo de andlise e avaliagao
e risco, como ja se indicou anteriormente a propésito de classificagdo da probabilidade de ocorréncia, consideramos objetivamente

dequado que todos os riscos desta natureza (integridade, corrupgio e infragdes conexas) sejam classificados com um impacto
revisivel de Alfo.

Apobs a avaliagdo da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, devera operar-se a classificagdo
do nivel de risco, de acordo com a combinatéria apresentada na matriz de analise que se segue:
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=
IR
=

"MATRIZ'DE'AFERIQAG‘DGNWEL DE RISCO APARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E II\WPA _—
PREVISIVEL

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

BAIXA MEDIA ALTA
BAIXO Moderado
MEDIO Moderado
ALTO Moderado AXimo

Impacto Previsivel (IP)

Nota explicativa

N

A classificagdo do nivel de risco deve ser sempre acompanhada da cor correspondente por forma a que, faciimente, uma rapida
Visualizagio sobre todo 0 PPRCIC permita perceber em que unidades organicas e, dentro delas, em que fungbes ou procedimentos se
dentificam os riscos que requerem mais cuidado no seu acompanhamento, e que s&o sobretudo os de cor vermelha (riscos de nivel

no) sobre o seu grau de execugdo e sobre a sua eficacia.

Elevado € maximo), os quais, nos termos do art.® 6° do RGPC tém de ser objeto de avaliagdo semestral (em abyril e outubro de cada

O processo de levantamento de riscos e correspondente identificagdo de medidas preventivas e

avaliagdo do nivel de risco deve ser sistematizado através de matrizes de risco a elaborar relativamente a

~___cada unidade orgénica da entidade ou organizagéo, podendo ser também efetuado a partir de cada uma

das fases dos macroprocessos realizados pela entidade ou organizagao.

Excetuando as situagbes em que o processo de levantamento e tratamento de riscos seja
manifestamente mais simples se realizado a partir de uma andlise dos macroprocessos, a realidade tem
evidenciado que uma parte substancial dos PPRCIC adotados por entidades de natureza publica, por via
das Recomendagdes do Conselho de Prevengédo da Corrupgéo, revela maior conforto com a opg&o do
tratamento dos riscos por unidade organica. De todo o modo, como se referiu, e em fung&o da opgéo de se
mostre menos complexa, é adequado que as entidades e organizagbes sigam qualquer uma das

possibilidades, sendo que a opgdo escolhida deva ser transversal relativamente ao seu todo.”

Refere, ainda, o MENAC que: "...no &mbito do preenchimento de matrizes de levantamento e
andlise de risco e das correspondentes medidas de prevengao, importa referir que néo € inadequado que a
matriz contenha também riscos de outra natureza, designadamente os denominados riscos de gestéo, uma
vez que a metodologia e o racional de tratamento de risco s&o os mesmos e sobretudo porque respeitam as
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mesmas unidades organicas ou macroprocessos, ou seja as mesmas circunstancias
sentido-cabera-referir que as-Recomendagdes mais-recentes-do Conselho-de Prevengdo da Corrupgao
designavam ja estes instrumentos como planos de Prevengéo de Riscos de Gestéo, incluindo Riscos de ‘.

Corrupgdo, e que muitos organismos de natureza publica tém apresentado estes instrumentos nesta

conformidade.”

Os riscos estdo identificados por area de atividade, independentemente das unidades orgéanicas que
as desenvolvem, uma vez que, por um lado, algumas tarefas se concretizam em diversas estruturas
funcionais, o que pode gerar um risco transversal, por outro lado, pretende-se minimizar o desajuste
metodolégico do PPR, sem prejuizo da sua revisdo ordinaria de trés anos, face & evolugéo operacional que

o Municipio da Murtosa possa estar sujeito com o decurso do tempo.
As érea consideradas sd0 as seguintes:
- Edificios e equipamentos;
- Parque Automovel;
- Contratagéo Publica;
- Gestao Financeira;
- Gest&o Patrimonial;
- Contraordenacoes;
N :E;branga Contenci;)sa;

- Habitagéo Social;
- Recursos Humanos;
- Subvengoes;
- Controlo;
- Urbanismo;
- Fiscalizag&o.

Na metodologia de identificagsio, avaliagso e gestéo do risco, das medidas preventivas e/ou corretivas e
dos mecanismos de controlo e resultados da avaliagdo dos riscos, foi apreciado o controlo interno existente
e para o devido efeito procedeu-se ao levantamento dos processos, agdes, instrumentos e boas praticas
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que tém de ser implementados com o objetivo de evitar ou mitigar os riscos. Identificados e descritos os

—..riscos-definiram-se .as medidas_preventivas de.contralo_interno a aplicar_em_relagdo a cada risco_para que.

nao venham a ocorrer ou, caso tal ndo seja possivel, sejam minimizados os seus efeitos.

Posteriormente, procedeu-se a atribuigdo de um nivel de risco. Este nivel de risco foi alcancado atraveés
da graduagdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto previsivel associado a uma atividade (agoes e

procedimentos) ou fungdo.

Identificaram-se e caraterizaram-se os potenciais riscos de gestdo, corrupgéo e infragbes conexas,
classificados segundo uma escala de risco categorizada: fraco, moderado, elevado e maximo, em fungéo do
grau de probabilidade de ocorréncia e impacto previsivel, graduando cada um, respetivamente, em: baixo,

médio e alto.

O anexo | apresenta o mapa de identificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e medidas preventivas

e corretivas, identificando os responsaveis pela sua implementacéo.

6. Aplicagio do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e

Responsabilidade pela sua execugédo

O presente Plano dirige-se a toda a Autarquia, aplicando-se a eleitos, trabalhadores e
colaboradores (independentemente do vinculo contratual), dirigentes/chefias (diretor de departamento,

' chefes de divis3o, chefes de unidade e responsaveis informais), voluntarios €/ou estagiarios (remunerados
ou néo).
A responsabilidade pela implementagzo e execugéo do plano é distribuida nos seguintes termos:

1) Camara Municipal:
-Compreenséo dos riscos potenciais existentes e decis&o acerca dos seus niveis aceitaveis;
-Aprovagdo de um plano de prevengdo de riscos, aplicavel a toda a organizagdo, que garanta a

identificagdo, monitorizagdo e controlo de diversos riscos.

2) Responsavel pelo cumprimento normativo:
-Promoc&o de execugéo, controlo e revis&o do Plano, assegurando a sua supervisao.

3) Dirigentes / chefias:
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-Implementac&o das medidas previstas no Plano;
... -Disseminagdo do.Plano (riscos_e medidas) pelos_trabalhadores/colaboradores hierarquicamente

subordinados;
- Controlo do cumprimento do Plano pelos colaboradores hierarquicamente subordinados;

-Alerta do Responsavel pelo cumprimento normativo, em caso de ocorréncias relevantes
incumprimentos do mesmo;

-Participagdo na monitorizagdo do Plano, através do reporte das medidas implementadas
sugestdo de novos riscos/medidas;

-Cumprimento das medidas previstas no Planoc.

4) Eleitos Locais:
-Implementagdo das medidas previstas no Plano (que extravasem a normal competéncia dos

dirigentes), bem como a implementagdo dentro do gabinete de apoio e por outros
trabalhadores/colaboradores hierarquicamente subordinados;

-Disseminacdo do Plano (riscos e medidas) pelos membros do gabinete e por outros

rabalhadores/colaboradores hierarquicamente subordinados;

-Controlo do cumprimento do Plano pelos membros do gabinete;

-Alerta ao Responsavel pelo cumprimento normativo, em caso de ocorréncias relevantes ou
incumprimentos do mesmo;

-Participagdo na monitorizagdo do Plano, através do reporte das medidas implementadas e
-sugest&o de novos riscos/medidas;- = R o

-Cumprimento das medidas previstas no Plano.

5) Trabalhadores, voluntarios e estagiarios:

-Cumprimento das medidas previstas no Plano;

-Participagdo na monitorizagdo do Plano, através da prestagéo de contributos requeridos pelos
superiores hierarquicos necessarios ao reporte;

-Comunicagdo aos superiores hierarquicos das deficiéncias detetadas, bem como transmissao,

sempre que tenham conhecimento, de agdes potenciadoras de riscos.
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7. MONITORIZAGAO E REVISAO DO PLANO

O PPR & um instrumento dindmico, sujeito a constantes atualizagdes, decorrentes da identificagéo |
de novos riscos (ou da extingdo de outros), do surgimento de nova legislagao ou da emiss&o de orientagoes |
de entidades externas competentes, bem como das alteragdes decorrentes da normal gest&o administrativa.
Enquanto processo transversal a toda a organizagdo, o controlo e a monitorizagéo do plano encontra-se
assente num modelo de revisdo continua.

Todos trabalhadores devem estar cientes das suas responsabilidades e, desse modo, adotar
comportamentos dignos, honestos, integros e transparentes, numa cultural organizacional de apoio e
entreajuda, que permita fomentar uma melhor execugéo do PPR do Municipio da Murtosa.

Aos responsaveis das unidades orgéanicas, designados para o efeito, competira um papel
fundamental na prevengao da corrupgéo, através de uma monitorizagéo idénea e ativa dos trabalhadores a
seu cargo.

Neste sentido, a execugdo do Plano esté sujeita a controlo, a efetuar nos termos do previsto no
artigo 6.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que prevé o Regime Geral de
Prevengdo da Corrupgao:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas
de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatorio de
avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem-como a previsdo da sua plena implementagédo.—— . ——

Para o efeito, todos os membros do executivo bem como os dirigentes e chefias das Unidades
Organicas identificadas como responsaveis pela implementagéo das medidas procedem ao diagnéstico da
implementagdo e adequagdo das medidas e mecanismos de controlo, com o reporte ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, para a elaboragdo dos relatérios legaimente previstos.

Em termos de cronograma, dever&o ser consideradas as seguintes datas:

a) Relatério de avaliacdo intercalar:

Jan  Fev Mar  Abrii  Maio Jun Jul Ago  Set Out

¥ v . il

1 2 3 4
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1. Periodo a que se reporta o relatorio;
— 2. Elaboragéio-e-comunicagdo-do-relatério-de execugdo-{cfr—Anexo Il),-por-Eleitos Locais, GAP, -
gestores, fiscalizagdo, dirigentes e chefias de todas as Unidades Orgénicas responsaveis pela
implementacdo das medidas aplicaveis, ao Responséavel pelo Cumprimento Normativo, do ponto de
situagso da implementagao, reportado ao periodo do relatério, das medidas contidas no Plano respeitantes
as situagdes identificadas como de risco elevado;
3. Elaboracso do relatério de avaliagéo final pelo Responséavel pelo Cumprimento Normativo;

4. Submissao do relatério & apreciagdo da Camara Municipal.

b) Relatério de avaliagdo anual:

~ Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr
i /\_ — le J'I
~ - ’ v ——

1 2 3 4

1. Periodo a que se reporta o relatorio;

2. Elaboragdo e comunicagdo do relatério de execugédo (cfr. Anexo Il), por Eleitos Locais, GAP,
gestores, fiscalizagdo, dirigentes e chefias de todas as Unidades Orgéanicas responsaveis pela
implementagdo das medidas aplicaveis, ao Responsével pelo Cumprimento Normativo, da quantificagdo do
grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, reportada a data de 31 de

-———dezembro do ano anterior, bem como da previs&o paraasua plena implementagéo; - - - = £ ==
3. Elaboragao do relatério de avaliagéo final pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

4. Submiss&o do relatério & apreciagdo da Camara Municipal.

O prazo limite de execugéo deste Plano, sera o seguinte:
a) Nas situacoes de risco elevado:- até 31/12/2024;

b) Nas situagdes de risco moderado:- até 30/09/2025.

O Plano é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo orgénica do Municipio que
justifique a sua revis&o, sem prejuizo de eventuais alteragbes que, entretanto, se verifiquem pertinentes.

O anexo |l apresenta o modelo de relatério de execugdo do plano, devendo ser preenchido e assinado
pelos responsaveis pela implementagéo das medidas preventivas e corretivas.
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8. CANAIS DE DENUNCIA

O Municipio da Murtosa dispde de canais de denlncia interna e externa, em cumprimento do
previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, tendo ainda em especial
consideragao o previsto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protegéo

de denunciantes de infragdes.
Neste sentido, pelo Presidente da Camara Municipal, foram designados os trabalhadores para

tratamento e seguimento das denuncias apresentadas, bem como o geral cumprimento do legalmente

disposto quanto ao regime geral de prevengdo de denunciantes.

9. PUBLICITAGAO E COMUNICAGAO

Nos termos previstos no artigo 6.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
prevé o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo, o Plano, bem como os relatorios intercalares e de
avaliagdo anual sdo transmitidos a todos os trabalhadores do Municipio, através da pagina oficial da Internet
do Municipio, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéo e respetivas revisdes ou
elaboragdo. De forma adicional, sera ainda realizada uma divulgag&o, por e-mail, a todos os trabalhadores,
sempre que 0corra uma reviso ou a publicagdo dos relatérios. A promogéo dos referidos atos de divulgagao

——-———¢& da competéncia do—Responsavel pelo Cumprimento Normativo—
Mais, compete aos dirigentes divulgar o PPR e os respetivos reiatérios junto dos seus
colaboradores. Nos servigos onde se verifique a existéncia de trabalhadores que nédo tenham um e-mail
institucional ou acesso a meios informaticos, o Plano deve estar disponivel em verséo papel, em lugar de

acesso livre a todos os trabalhadores.

A realizagdo de formag&o sobre o Plano é prevista e programada de acordo com o Programa de
Formag&o Interna que integra o Programa de Cumprimento Normativo, que abrange todas as politicas e
procedimentos de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas implementados (cfr. artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro).

O Municipio da Murtosa comunica, ainda, ao Mecanismo Nacional Anticorrupgéo, o Plano e
respetivos relatérios, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas revisbes ou

elaboragéo.
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—__pelo MENAC, conforme o_previsto no artigo 62, n° 9 do RGPC.. S

O MENAC através da sua recomendagado 2/2023, de 1/6/2023, esclareceu que enquanto n&o estiver
em funcionamento a plataforma eletrénica prevista no RGPC, para submisséo dos diversos instrumentos Q/

Estas comunicagbes devem ser feitas através de plataforma eletrénica a criar pard o efeito, gerida @

relativos ao Programa de Cumprimento Normativo, as comunicagbes devem ser enviadas para o enderego

eletrénico:geral@mec-anticorrup¢o.pt.

Aprovado pela Camara Municipal em / /

Aprovado pela Assembleia Municipal em / /
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Anexo I

Mapa de identificagéo, anausaeélmm,_cg@

Area Attvidade |Identificagdo dos riscos ‘Responsabllidade pela
i 1l - =] :hﬂ .
Edificios a Conservagdo e manutengdo dsﬁlaneamemo inSuficiente e inadequado na correcdo Média Médio Moderado dentrflcagao dos edlflclos a serem mtervenclonados. Depar
| Equipamentés [dificios municipais e anomalias/avarias que envolvem a contratagdo ' Elaboragdo de plano de monitorizagdo e validagdo mensal dos edificios a intervencionar; |e D tvil S hvel
‘| i lxterna; o | &
4 t Ticident. i i i i regul H " "
,l Edificios ¢ estio de equipamentos por mau de conservagio dos Média Médn}: Moderado [Elaboragio de plano de manutengfio preventiva e inspegdes regulares Depsr do Or
| { ) i imanta & sval
Equipamentés  Hesportivos e de recreio AP = ‘ eD
! |
! Litilizagdo abusiva dos veiculos de servigo; Média Alto B - .
Parque automivel [Gestdo e manutengdo do parque xisténcia de normas de utilizagdo das viaturas elaboradas e aprovadas pelo dérgdo
| ) Execltivo Municipal
[ automovel | xecutivo;
| — . . |
| i umprimento das normas de utilizagdo, incluindo a implementacéo do preenchimento dos
. Depar to de Ord: 1to &
apas diarios de utilizagdo; 1
Desenvol S 4
1 | ‘ igéncia de apr do de autorizagdo para o uso da viatura;
1 ' vahal;!o dos consumos médios mensais ﬁ’ cada veiculo;
I Area Atividade Identificacao dos riscos ‘ Do L = ' tivas e oo | Résponsabiidade pota
i ot et = o
i [
i iR "I'—' ¥ | »
,ontrata ca0 puhhca Processo aquisitivo Defici cumpri t de diplomas legais e Média Médio Moderado [Realizacdo de formagdo na &rea da contratagdo pablica para os trabalhadores desta érea.c'""" de Ordl b
| | regulamentares no ambito da contratagdo publica nos potenciais gestores de contrato, responsa pela fiscalizagdo e interlocutores dosnwahvolwmento
. Pey £ '} fnicdad.
| brocedimentos pré-contratuais; kervigos requisitantes; | Modas as Ur
Organicas
Possibilidade de existéncia de contratos invélidos; - - i
fnvocagdo indevida do regime da contratagdo excluida 5 - N : rtamen !
Contratag3o pilblica Processo aquisitivo g o . _9 ¢ i Média Médip Moderado [Realizagdo de formacdo na area da contratagdo p para os pre 1ais desta area, Pepa e. to de Ordenamento e
| | Pu de critérios materiais para a escotha do ajuste botenciais gestores de contrato e interlocutores dos servigos requisitantes; Pesenvolvimento
i H Hireto; dvel[Todas as Unidad
! 1 [Orgdnicas
| Fracionamento da  Despesa repeticio  de : ) = e T T " fen P = Depart; der t
...ontratagéo piiblica Planeamento de necessidades ) a sica pd St . Média Médio | Moderado [Analise prévia e tagéo nas 1 e critérios especificos da P el g Orde N
procedimentos de aquisicdo do mesmo bem/servico : ontratagiio em aprego e observagdo dos requisitos legais exigidos pelo ajuste direto efou [ Senvolvimento
ou empreitada ao longo de um ano); - onsulta prévia; Fustnmivel;Todas as Unidades
Drgdnicas
| | tabel um plano anua! de aquisi¢cdo de bens e servigcos e de empreitadas,
! | = izado e centralizado;
! Realizagdo de obras sem prévio registo do prédio(s! . . e L - 2
Contratagdo piblica Flaboraggo  das  pegas .+ f" egisto do prédiofs) Média Médio | Moderado [Confirmagao e jungéo as propostas de r > de empr de declaragdo emitida | SPTRMENTC.de pown
i L rocedimentais dstico(s) ou "rba"?(s) a favor do Municipio ou sem pelo dirigente pelo servigo responsavel pela execugio da obra, sobre a existéncia de Pesanvol
| flue 0 mesmo esteja sob a sua gestdo, nos termos titularidade cu outro tipo de legitimidade para intervengio, pelo Municipio, no prédio(s);
i egalmente pmvustos g =
ontrathgao piblica Pl oder idad oud tagdo das prop M&dia Médio | Moderado [Fundamentagdo das propostas de aquisigdo de bens ou servicos com definigio de Exeoutivo Municipal; g
He aquisigio;

bjetivos a atingir, requisitos/caracteristicas dos bens ou servigos a adquirir, bem como a
liagédo da relag

custo-br ficio, com os respetivos comparativos, quando aplicével,

ace aos anos transatos;

to de Ord
Desanvolvimento Sustentivel; e

Depar to &

todas as unidades orgdnicas




T L esp%nsm
B __ide propostas de contratagdo
- ontratagdo piblicascolha  das entidades “_scz?lha das .ent“ d em violagdao dos i onsulta no sistema informatico, prévia a proposta de contratagio, do histérico de ] M:micipal;a
convidar fravistoe no artigo 1132, n.* 2. do GCP; Média Alto fjudicagdes com a(s) entidade(s) que se pretende convidar; opat - bide E' nen de
sen vel; e
| odas as unidades orginicas
esponsdveis pela elaboragdo
. _fe propostas de contratagdo
éontrat;géo pu:blica ocolha  das  entidades m procedimentos com recurso a consulta prévia, licitagio 4s entidades a convidar, como documento da proposta, de cépia da certidio [ XecHtVO Mfmicipal;J
. convidar colfia dESentidadess at convifie com GSESeHios Média Alto ermanente do registo comercial ou do respetivo cédigo de acesso, para aferir a Pepar de Or a
itulares dos érgdos sociais de administragao, diregdo | dentidade dos titulares dos seus 6rgios sociais de administragio, direc8o ou geréncia; olvi 8 vel 8
ou geréncia; todas as unidades orgénicas
l ponsaveis pela elaboracio de
_ . ___jpropostas de contratagio |
ontratagao piblica Fscolha  das  entidades scolha  dos  empreiteiros a  convidar em Média Médip | Moderado [Aferigao e confirmagdo, por trabalhadores distintos, das autorizages necessarias 3 epar ’ N g
[ -onvidar precedimentos com recurso a ajuste,direto g consulta l Execugdo da obra, nos alvaras de empreiteiro de obras publi detidas pelos emp iros P ok to S avel
[ prévia a incidir sobre as empresas sem alvard de h convidar;
| empreiteiro de obras publicas com as autorizagdes '
| necessérias e devidas para a execucéio da obra; : |
ontratagao piblica Elaboragéo das pegasF ubjethidacs (_jos STSTDs SA3 avaliaga.o da.s Média Médio | Moderado [riacdo de regras de uniformizago dos critérios de fixagdo dos fatores de ponderagdo de Departan:ento de'Ordenamento.g
i i | rocedimentais propostas, com‘msergéo de dados ndo quantificaveis | hropostas, de forma que os mesmos sejam claros e objetivos e facilmente comparaveis, o o
: i | hem comparaveis; bem como incidam somente sobre os aspetos da execugdo do contrato e ndo sobre os " Modas as L
f‘ | oncorrentes; Orgnicas
| Enunciagdo de forma clara e suficientemente pormenorizada dos critérios de adjudicagio,
Jatores e subfatores de avaliaclio das propostas;
liontratiacéo publica Elaboragéo das pegasColocaqéo de exigéncias ndo usuais elou dema-siado Média Médio Moderado Mo fixagdo de requisitos no programa do concurso e nas cldusulas técnicas do caderno xociutivo Municipal;
i L rocedimentais especfficas  que  conduzam  para  determinado | Hle encargos de exigéncias passiveis de gerar discriminagio de concorrentes; epar to de Ord d
| i Ffornecedor de bens ou prestador de servigos senvolvi to S avel e
E, ! lconcreto; odas as unidades orginicas
_E i esplbnséveis pela elaboragio de
; s procedil tai
-ontratagdo piblica Elaboragao das pegas:nexisténcia de clausulas  sancionatérias  para Média Médio | Moderado [nscricdo de clausulas sancionatérias para aplicagao no caso de incumprimento dos xequtivo Municipal;
) salvaguarda do cumprimento integral do contrato; | . Depart: to de Ordk to o
: brocedimentais Fontratos; bocinvorvi < |
Gesiores de contrato e to
| unidades organicas
| respjonséveis pela elabdyags
j | _ e . is procedimentais
- ontratagio phiblica Publicagdo tlo contrato [Ndo publicitagéo ou p L itagdo tardiaido confrato nio Média Médlo | Moderado [Criagdoimanutencao de pre to interno que garanta verificagdo da publicagdo do Depaname'nto de Orda
} Fortal dos Contratos Piblicos (base.gov); ontrato no Portal dos Contratos Publicos (base.gov) e arquivo do correspondente Pesenvolvimento Ststs
| comprovativo no processo;
Sontratlagéo pliblica l-angamento do concurso jncumprimento do.s principios da f;on(rataqé‘o publica Média Médllo Moderado [Tramitagdo de todos os procedimentos, inclusive ajustes diretos e consultas prévias, [Exetutivo Municipal;
1 pe., concorréncia, ftransparéncia, respeito pelas i ptravés da plataforma de contratagdio pablica, com a devida fund tagdo nas situagd Depar de Ord: t
regras no acesso, igualdade, etc); e tramitagdio por correio eletrénic o; Desenvolvimento Sustentével e |
lodas as unidades organicas que
Mo caso do recurso ao procedimento interno de consulta preliminar ao mercado, gurariienham intervengio
) fjue as correspondentes evidéncias (todos os atos processuais) sejam juntas ao r‘m?edimental
! rocedimento de contratagdo; £




i I Contratagdo de servicos com recurso a figuras , . . - o it Executivo Municipal;
Contratagdo pablica Putras vicissitudes - ¢ ) _ Média Médid | Moderado empre que do “protocolo” a celebrar resultar a gdo de despesa pelo pio a o 0 do Ors .
juridicas {protocolos/acordos) em violagdo do regime bavor da outra parte, solicitagio de andlise té  Contratagdo Publica, sobre a eventual |- *Pf T o
| fle contratagdo piblica; hdequagdo do objeto da natureza da prestagdo pretendida As regras legais previstas no Pesenvol e
todaJ as unidades orgénicas
CCP;
| Fespansaveis pela elaboragio de
| rop de “protocofos”;
Contratagéo publica[Controlo  d1 execugdio  ddAtrasos na execugdo da obral prejuizo para o interesse Média Madi ‘l’ Moderado labora¢éo de mapas de panhamento da execugio da obra; epa; de Ordi o
' contrato pablico; eporte periodico pelo gestor da execugido do contrato ¢ nas situagoes de ir pri 3 o] volvi S ivel;
om prop de medidas de corregiio; [Gestores de contrato
Contratagado puplica [Controlo  da  execugdo dfevado volume de trabalhos complementares; Média Médi Moderado kealizagio de formagdo na 4rea da contratagdo publica para os trabalhadores d epar de Ord ) &
Fontrato contratagdo publica, fiscais de obra e potenciais gestores de contrato; [ =
estores de contrato
Cumprimente do CCP; ;
| nexi ou deficiéncia de controlo das . . . d 1o _— to de Ord to &
&ntratagéo pablica Controlo  da  execugdo  dd o X rais anficad Média Médio | Moderado [Fiscalizagdo sistematica dos trabalhos s e daq dos materiais o oivi ’
| L ntrato all e caracter dos mat'erlals apl |<fa os incorporados com elaborag&o de relatérios de panh to tivos; eseilv vimento Sustentavel,
| nas obras de acordo com o estabelecido no projeto e estor do contrato e
caderno de encargos; iscalizagdo
| Inexisténcia de um controlo rigoroso dos custos do | e o epartamento de Ordenamento &
Contratagdo piblica Controlo  da  execugdo  dq i Média Médio | Moderado [Criagdo de um mapa de controlo de saldos e cor s, at S em per no P A
i L ontrato fontrato  tendo  por  pressuposto  os  valores iecurso da execugdo do contrato, nas empreitadas efou no fornecimento de bens e esenvolvimento Sustentével,
or¢amentados; L ervigos; ost I>r do contrato e
iscalizagd
| Inexisténcia de adverténcias sempre que detetadas | I fiepalizans - to de Ord to of
Contratagdo piblica [Controlo  da  execugio dd rreaul = qt o Média Médio | Moderado [Acompant J ¢do continua da execugdo dos contratos e reporte de il naiitindinde -
i | L ontrato Eituagdes irregulares na execugdo do contrato; rregularidades detetadas; : ' ' B
| B o estor do contrato/Fiscalizagio
i i incumprimento ou cumprimento  defeituoso do S .t . . to de Ordk ol
Contratagdo pdblica Controlo  da  execugdo  do P P Média Médio | Moderado [Aplicagdo das per definidas no caderno de encargos; Y
! . ontrato; esenvolvimento Sustentavel,
L ontrato . . . o Lidad |
| Criagdo de uma base de dados que inclua o registo da ap dep para além estor do contrato/Fiscalizago
ka avaliagdo de d penho técnico, temporal e financeiro dos fornecedores, prestadores
| | e servigos e/ou empreiteiros; |
i I . . . ) . ! Definigdo de procedimento e regras para classificagio dos procedimentos como utivo Municipal;
Contratagao piblica [Tramitagdo procedimental Risco de erro humano na tr do do proced t Média Médio Moderado )
) ~ ) pfetivamente urgentes; epartamento de Ordenamento ¢
iC damente na preparagido das pegas e informagdes ) ) . gL
. ) Consolidagdo da implementagao do plano anual de aquisigbes e sua monitoriza¢do com a [Desenvolvimento
o orgdo competente, devido ao namero muito ) . . |
Lo . . . promogao de reunides regulares com os servigos requisitantes; ustentavel/Todas as Unidades
significativo de procedimentos identificados como )
: Orgénicas
jnecessidades urgentes;
¥ a Jbli lizagdo de agdes escl ibilizagdo e de formagio na drea da contratagdo D t
Frontratteao POl o mit géo procedimental ficiente instrugio dos pedidos de confrataga d Média Médio | Moderado abli e ” ” ’ r_-epam‘men o ordencmw
ablica; sanvolvi to S aval
pela falta de fund tagdo (da decisdo de contratar, dof P N
breco base proposto e, se for o caso, das entidades
convidar e da ridio contratagdo por lotes);
¥ iblica |L. ! ilizagdo adaptada de minutas para efab a0 d rocessuais e cad d Depd
ontrat?qéo publica L angamento do concurso Cadernos de Encargos, normas técnicas e outras pegas Média Médib Moderado U tilizag P . ! p elaborag @ pegas p uals e erno de epartan'le'nto de Ordana
‘\ processuais pouco claras e/ou com deficiéncias; D cargos;
Merificagdo e validagio hierarquica de conformidade das pegas processuais; ustentavel/Todas as Unidades
| \Verificacdio técnica da conformidade do caderno de encargos e normas técnicas; rgénicas
® ica Janali liagdo : Al > do Ambito da subscricdo de declaragdo de inexistdncia de conflito de
ontratag3o ptblica ise e avaliag daFaIta de imparcialidade na tomada de deciso/Existéncia Med Métn Moderado larg ‘ : i C inexi de co! epartamento de Ordenamento o
: bropostas . . Interesses a todos 08 intervenientes e em todos 08 processos, nos termos do art® 67°, n° 5, Desenvolvimento 4
] de conflitos de interesses que ponham em causa & o cop | ]
o H |/ b
| transparéncia na preparagio, tramitagdo e/ou gestio dos : flodesios bt
t Kos jaris
contratos; !
3 ibli i t i Plataf: d ada; al (s!
El.ontratlagao piublica néhse‘ e avaliagdo daISuborno ou corrupgio; Média Al T na Plataforma adequada epar de Or 2
! ropostas

‘odos os atos pr is tém de ser d ‘---—e&k di Desénvolvimento
S~ % %‘

L el



! ! ventuais contactos diretos com os interessados que sejam necessarios tém de se realizar[Susténtivel;Todos os membros
i i
|

om a presenca de pelo menos de 2 técnicos e devem ser documentados; o8 jliris
@ G0 pbli i i ici i i ! mento de Ordenamen
Contratagdo piiblica [Gestdo de cofinanciamentos Deficiente divulgagdo e interpretagio dos programas Média Medib Moderado Fonsulta e registo didrio, em base de dados, das aberturas das candidaturas aos eparta amento &
i nacionais e internacionais de cofinanciamento; B . . . L nvolvi to S 1}
! programas de cofinanciamento divulgados nas varias p mas das ent gestoras;

Contactos regulares para esclarecimento de duvidas e solicitagéo de informagdo com as
wirias entidades gestoras, com vista & concretizagdo da candidatura a projetos:
Impossibilidade de instrugdo de candidaturas, de acordd Média Médio Moderado [Recolha dos documentos instrutérios junto dos diversos responsdveis organicamente daam’p"ll . fodeitng to®
fcom os avisos de abertura e respetivos regulamentos; forma a que sejam cumpridos os prazos estipulados, no caso de ser intengdo do Municipi Peser
i Eubmeter a candidatura;

Contratagdo piiblica [Gestdo de cofinanciamentos

Fromogdo de reunides de trabalho com os intervenientes necessérios;

ontratagao piblica Gestdo de cofinanciamentos
|

D t d
panhamento da e ¢do dos pag tos e pedid f dos, através de uml | Ll i
Desenvolvimen
dos pedidos de pagamento, inviabilizando o atempadd nuadro de monitorizaglio dos financiamentos; Volvismento Sustentivel
recebimento do montante do cofinanciamento;

T
lAuséncia de apresentagdo, ou apresentagdo deficiente Média Médi'b Moderado

t

Lubmissao de pedidos de pagamento logo gque estejam reunidos todos os documentos

Area | __ Atividade identificachodosriscos | | Cia odosriscos | 1 | Medidasg asecorretivas |

arios;
C li ndi ras. a Financiamento t o t
ontratagdo pblica Candidatu INERCIAMBNEoS FFalta de controlo da execugdo das obras financiadas; Média MédiL; Moderado [Controlo da execugdo das obras financiadas com a impl tagdo de um si dsncw.' de Or o
| . . e . Deséenvol S avel
egisto de verificagio 6dica, com rt § to de H
lAtraso nos pedidos de reemboiso de financiamentos gisto de verificagio peri¢dica, com reporte mensal @ registo de evolugéo
- - _pprovados; — i I il 1 — S — _
Contratagdo piiblica Elaboragdo de projetos Deficiéncias no projeto de execugdo elou Média Médio Moderado Revisdo de todos os projetos; Depar to de Ord e
incompatibilidades entre as vérias especialidades que | Desanvolvi to S avell
i pode originar existéncia de erros, omissdes ou
| Incongruéncias nos projetos;
- - i - ; ontiont 2 T = - - — —
‘ontratagéo publica [Elaboragdo de projetos Atrasos na  conclusio do  projeto  {elevada Média Madio e onitorizagdo das varias fases do projeto com a realizagdo de reunies per com Depar de Or o
. ; os varios intervenientes; Desanvolvi S avel
: rependéncia de pareceres de entidades externas);
i Definigdo dos prazos de cada uma das fases de projeto;
| | Envio atempado as entidades;
| i —ik ) ) " : Média Médio Moderado ) ) Depar to de Ord to &
r.ontr ¢do plibli lizagdo de empreitadas detAuséncia de procedimentos ou falta de aplicacdo dos { Elaboracdo e cumprimento de 1 de pr itos elou definigéio de procedimentos Lo .
| bbras publicas brocedimentos definidos; bperacionais com a indicagio da legislagéo a aplicar; ﬁ e o
', estor do contrato/Fiscalizagio
]
; ssegurar a subscrigdo da declaragdo de inexisténcia de situagdes de incompatibilidades
I mpedimentcs ou conflito de int , pelos técni da fiscalizagdo e gestor do contratol |
! nor referéncia a cada obra fiscalizada, nos termos da Portaria n° 185/2024/1, de 14 do |
i [pgosto;
1 | —iE—. ; T . Média Médio Moderado 3 . Departamento de Orde
Contratagso piiblicafFiscalizagdo de empreitadas defFiscalizagdo ineficaz na fase de acompanhamento & Cumpi to de proced tos operacionais na coordenacdo e fiscalizagdo de obras, com| . ” - S
bbras publicas rececdo de obra permitindo a execu¢do de trabathos em implementagdo de checklists para verificagdo e confirmagdo dos autos de medigdo em i § o -
) i [Gestor do contrato;Fiscalizagio [
sconformidade com o contratado; conformidade com o cademo de encargos; _
f studo do projeto e acompanhamento da obra por parte das equipas jeti N ] to de Ord t
Contratagdo pliblicaFiscalizagdo de empreitadas ddTrabalhos executados em desconformidade com ¢ Média Médlo Moderado t ) prel g iaalls GPS B w‘f' or 9
| iscalizagio e gestor do contrato; vi S vel;
pbras pablicas projeto;
| estor do contrato;Fiscalizagdio
Contratagéo pfiblica lizagdo de empreitadas deOcorréncia de erro de medigdo da obra por parte da Msoin Méd!io . Assegurar a medigao frequente e rigorosa da obra; epar de Or to o
bbras publicas =quipa da fiscalizag#o; b
;:U | estor do contrato;Fiscalizagio | T3
itratagao pliblica Média Médlo Moderado i
i ) Fiscalizagdo de empreitadas deDeficiente avaliagdo ou andlise para identificagdo ds Realizag3o de vistorias técni e fiscalizagdo para liagdo da Gdo do contrato p a-p'urm:r-\e.ntode?rdenamentoe %é
ﬁ pbras publicas eventuais lacunas ou vulnerabilidades no decurso da forma a corrigir situacdes irregulares ou derrapagens nos custos e nos prazos e emissi v
; estor do contrato;Fiscalizagio ?
obra
nsabilidade peta | &
p—
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Gestao Financ

lArrecadagdo da receita

= \ EX:
i A
Recebimento de valores sem emissdo de faturas/recibos

|

eneralizagdo da Impl ¢ao do si infor de faturagdo em todos os 3 )
Média Alto: ) Executivo Municipal;
por inexisténcia de sistema informatico de faturagio); stos de cobranga da Cdmara Municipal;
Unidade de Gestdo
i h Financeira, Patrimonial e
! L‘ o Aprovisionamento;
Gestdo Financdira [Recebimentos por 3o identificagdo da proveniéncia do valor; mplementacgio do modo de pagamento por referéncia multibanco; ;
forénci Unidade de Gestao
fransferéncia sem .
| | Média Médio | Moderado Financeira, Patrimonial e
dentificagdo ) p .
Aprovisionamento;
Exigir o comprovativo do pagamento antes do inicio do evento; )
. ) ) Todas as unidades
; Pagamento preferencial via Multibanco; ' .
orgéanicas que tenham
servigos emissores de
receita
Gestdo Financeira g tos a forl dores Possibilidade de ¥ to a for dores sem a Obrigatoriedade de confirmagdo da entrega dos bens elou servigos prestados constantes .
i Unidade de Gestdo
| contraprestagio respetiva; R . Ha fatura;
Média Médio | Moderado Financeira, Patrimonial e
| hprovisionamento;
[Gestdo Financéira [Gestdo do Fundo de Maneio lUso indevido dos valores (entre a reconstituicdio e a ealizagdo de auditorias regulares; X
K nidade de Gestdo
brestacio de contas); . 3 !
t Média Médio | Moderado Financeira, Patrimonial e
- Aprovisionamento;
Gestdo Financeira Depdésitos bancarios Levantamento indevido de valores; laboragdo de reconciliagdes bancérias mensais; .
‘ Unidade de Gestéo
Média Mé IIo Moderado Financeira, Patrimonial e
v Aprovisionamento;
Gestdo Financeira bi tar, pr e pagar [ncumprimento dos pr e prazos leg Elaboragéo de si izagdo de procedi tos para que as transferéncias sejam (N
| i . ‘Unidade de Gestdo
B transferéncias da R | pfetuadas dentro dos prazos legais; N
| . Média Médio | Moderado Financeira, Patrimoniat e
| peténcia da Camara ' [Elaboragéo e implementagio de check - list de verificagéo; . .
L. L Aprovisionamento;
funicipal, incluindo as
| fransferéncias apos retengoes.
Gestdo Financeira Movimentagdo e controlo de Peficiéncias ao nivel da inventariagdo e avaliagdo dos ‘Média Médio rModerado Merificagoes pericdicas para comparar registos contabilisticos com inventério fisico, por ‘U idade de Gest
: nidade de Gestéo
| xisténcias. bens existentes em armazém, podendo provocar uma I pmostragem, & data da verificagdo; . )
1 . R i ) Financeira, Patrimonial e
sub/sobrevalorizagdo de existéncias por divergéncias
| . . . ! Aprovisionamemnto;
verificadas entre os registos contabilisticos e as |
contagens fisicas; !
Gestdo Fi a [Movimentagdo e controlo de Risco de apropriagdo indevida de bens publicos — Média Médio Moderado |erificagdes e contagens periédicas;
| . Unidade de Gestdo
i hxisténcias. entradas e das elou abates de ar sem suporte N
o Financeira, Patrimonial
ldocumental e/ou sem justificagdo; )
B Aprovisionamento;
aoFi a [Movimentagio e controlo de Falha de rotagdo de stocks, material obsoleto e Média Médio Moderado ferdncia de entradas e saidas; ‘U THade dlGest
i nidade estio
existéncias. pieteriorado; [Elaboragio e atualizagdo de fichas de inventario que garantam o registo permanente no ) ) e R s
informati Financeira, Patrimonial e
I H
I . ) B Aprovisionamento;
Politica de gestdo de stocks — manter em stock o minimo indispensavel e necessério e
ncomendar apenas quando for ario repor os stocks {[compras centralizadas);
Gestao Financeira [Movimentagdo e controlo de [Falha no controlo das existéncias; Média Médio Moderado [Centralizagdo num Gnico espago das ferramentas e equipamentos; Unidade de Gesti
nidade de Gestédo
existéncias. . :
fAcesso condicionado ao espago; Filjanceira. Patrimonial e
egregacdo de fungdes na entrega e K dos equip H 'Aprovisionamento;
istagem com a identificagdo das ferr /equif H i

=

Departamento de |




Verificagédo hierarquica com periodicidade aleatoria sobre a adequada utilizagio e o

devido das ferr t i t

quip

nos locais apropriados;

Ordenamento e

Bi- Ly 8 svel

ira E-laboragéo e controlo de éalhas na elaboragdo e controlo da execugdo

P Py

Construgio do orgamento de acordo com a legislagdo em vigor, com conferdncia final se

Pnidade de Gestdo

f:contraordenaqlﬁes

Instrucdo e tramitacdo dos

Fendéncia; injustificadas de

processos

Vedagdo de forma a demarcar os limites dos terrenos que constituem propriedade privada e

i > amental e financeira; b receita corrente é superior & despesa corrente; |
| G org e forg i i Média Médio | Moderado P pe ) Financeira, Patrimonial e
financeira. Apuramento do orgamento com base na receita efetiva; ! X
) Aprovisionamento;
! ‘ Apuramento da despesa considerando a cobertura dos encargos a transitar, os encargos
f 4 assumidos para exercicios futuros, as despesas de funcionamento anuais e atividades
1
] | rogramadas pelas Unidades organi
Gestdo Financeira [Despesa A ¢do de desp sem prévio cabimento na respetiva ) xisténcia de informagéo de cabimento antes da assungio de despesas, nio devendo ser| Hivo Misicinak Unidsd
0
fubrica orgamental efou sem os demais requisitos de i butorizada qualquer despesa que ndo tenha sido objeto de cabimento e compromisso -
E b i Média Médio | Moderado auatd pesaa ! P de Gestdo Financeira,
regularidade e legalidade financeira com a consequente | preamental; : .
Patrimonial e
hulidade dos atos; .
i | : Aprovisionamento;Todas as
: ! urjidades organicas que
! | tenham intervengao
l pro¢edimental no processo
|
i de realizagdo de d
| Fﬁes!a\o Financeira Pespesal Tesouraria Favorecimento na priorizag&o dos pagamentos; Média Méd"b Moderad Verificar periodicamente as ordens de pagamento emitidas, respetivas datas de vencimentd Unidade de Gestio Financeira,
i i oderado A
| s faturas e data de entrada na contabilidade; Patrimonial e Aprovisi )
Processo de liquidagdo, cobranga Ndo emissido de fatura/ guia de recebimento no momenta umprimento da norma de controlo interno e Regulamento e tabela de taxas; - Todas as unidades
_ = pagamento das receitag . T . : ‘orgénicas que tenham
Gestao  unicipais e constituigao da divida; Média Alto missdo de fatural guia de r to no to de constituigdo da divida; T .
Einanceirs pa 50 liquidacio de i g ori ‘servigos emissores de
o liquidagdo de juros (de mora, compensatérios oy ! iquidacdo de juros (de mora, compensatérios ou indemnizatérios); receita
indemnizatérios; : |
Processo de liquidagdo, cobrangaFaturas por pagar sem tramitagio para cobranga | |mplementagdo de rotina de verificagfio dos recebimentos em atraso; Todas as unidades
Gestdo F  pagamento das receitascoerciva e subsequente prescrigdo; Média Médio | Moderade [prigatoriedade de cumprimento das regras definidas na Norma de Controlo Intemo; orgénicas que tenham
| w b icipai ’ servigos emissores de
i pl ¢do da do das certides de divida através da aplicagdo informéatica de reaita
]
| I xecugdo fiscal;
. ssegurar a inventariag8o sistematica e atualizada do patriménio municipal;
Gestdo de bens moveis Inventirio desatualizado do patriménio de bens l i ntI doR Iq dei 4 J pd imb iR 1cinal d -Unidade de Gestédo
. umprimento do ulamento de inventario e cadastro do patriménio municipal da |
Gestao Iméveis; Média Médio | Moderado np e egde - P P Financeira, Patrimonial e
i ial . L e da Norma de controlo H
Patrimonial travio ou falhas na gestao do mobiliario; ] urtosa nerme | Aprovision
| Codificacdo dos bens méveis e auditoria anua! para verificagdo do cumprimento da norma ‘\
Reporte incompleto da informagdo patrimonial do ke controlo interno e do regulamento de inventdrio e cadastro do patriménio da CM de
municipio; Murtosa; |
i
|
P : Assegurar a inventariagio sistematica e atualizada d i i0 municipal;
Gestdo | Gestdo de bens iméveis Inventario lizado do patriménio de bens | 9 ) inventanagag sistem ) ! u z OPEtimOnD m. Felpal |Unidade de Gestio
| ) ) . . I Cumprimento do Regulamento de inventério e cadastro do patrim6nio municipal da i
i Ppatrimonial iméveis; Média Médio | Moderado Financeira, Patrimonial
i urtosa e da Norma de controlo Interno; )
| | Aprovisionamento
| . ) . ) [Verificar se os terrenos de dominio publico e privado se encontram ocupados [Departamento de Ordenamento e}
[Sestio Patrimonial lvaguarda do Patriménio |Apropriagdo indevida de bens imdveis (terrenos} o . .
] - < ) H Desdnvolvimento Sustentéve),
unicipal pablicos; Média Médio | Moderado

promover a devida identificagio;




;,_ontraordenagao;

\Verificacdo e ordenagdo dos pr por ordem de entrada e priorizar os que s&
Orocessos de . p— .
Incumprimento de prazos; Bproximam da data-limite de prescrigéio;
| Contraordenagido 3 R
| BISCO de Prescrigiio;
— i S
Cobranga Cobranga contenciosa dasNio encaminhamento para cobranga contenciosa das Média Médi!o Moderado Cumprimento das regras legais e regul es instituidas referentes & cobranga ereutivo Municipal; e Todas as
ContpnciOsp Hividas de execugdo fiscal mportincias em divida ao Municipio da Murtosa; L ontenciosa das dividas a0 Municipio da Murtosa; LUnidades organicas
. |
T e, = = " 1. : . . s . . " . PRy 50 “. 0
Habitagdo sotial | ncumprimento dos contratos alhas no pr de pant o do Média AItT umprimento da tramitagdo dos procedi q a ¢do de ndo eresdor com competéncia
i habitagdo social pagamento atempado de rendas de habitagdo agamento de rendas, cumprindo os prazos e procedimentos instituidos no contrato, klelegada e Servigo Social
lsocial; a norma de controle Intemo e nas normas de execuglio orgamental; Promogio da
Risco de prescricdo das dividas; obranca coerciva # emissio de certiddes de divida nos termos legais;
e e
~ Brea Atividade identificagdo dos riscos |1 Medidas preventivas e corretivas
! i A 1 PLER i I U et el VLM
! : i e
i ] ,'.-,\ [.IIO -
I - = 4
[Pagamento indevido de vencimentos, de ajudas de custo 3 . - ]
) Pagamentos com dupla verificagdo prévia do cumprimento dos requisitos legais aplicaveis;
Recursos re 1to de Ve tos pu sup itos; . | o i . Nicleo de Gestdo de Recursos
) X . 5 Média Médio | Moderado Monitorizagdio do cumprimento das regras legais em sede de processamento de
Humanos Hecessidade de corregdes a posteriori, com inerentes e Humanos
alarios;
dificuldades de articulagdo com entidades terceiras (AT, ! |
CGA, SS); i
Incumprimento do horario de trabalho; laboragéo & aprovagdo de r o de Executivo Municipal;
Recursos ssiduidade mplementacio em todos os locais de trabalho do Registo Biométrico;
 Humanos Deficiéncias na verificaco e controlo de assiduidade; onferéncia de todos os registos efetuados;
! | Falhas de controlo dos registos de assiduidade para nalise sistematizada pelos Recursos Humanos dos regist pelo Nucleo de Gestéo de Recursos
l kfeitos de pr o  de  ver com Média Altg ométrico; Humanos
Lventuals falhas no pr to e pag ‘tos nformagéo pelos Recursos Humanos sobre as conseq fegais ap a todas asi
ndevidos: ituagdes de incumprimento fegal do hordrio de trabalho e remessa ao eleito local com
i i ompeténcia na drea para decis#io nos termos legais;
l | Favorecimento de comportamentos inadequados; umprimento pelos dirigentes do estatuto do pessoal dirigente, procedendo ao controld Dirigentes; o
i b~ onsiderar indevid te uma auséncia como pr ¢ i fetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo norma! de trabalho por| | Executivo Municipat
| ! o rte dos trabalhadores da sua unidade orgdnica; relativamente aos trabalhadores
H [ 50 servigo; i
| | | que estdo na sua direta
K. - T — ) dependéncijs;
f o pedi n i . —— z
isténcia de lagdo de fungdes piblicas e privadas né iseedri?oro:a do pedido de acumutagao de fungdes e verificagdo da incompatibilidade| Nicleo de Gestdo dk R
mento;
Recursos freumulagéo de fungdes Fom eventual conflito de interesses; Média Mebio | Moderado | TPe! Humanos
" Humanos i I G0 e divulgagio do Cédigo de Conduta e Etica;
; | Recurso abusivo ao trabalho suplementar como forma de kecurso a trabalho extraordinario de forma esporadica e devidamente justificado]
i |
i Recursos Trabatho Suplementar Buprir idades per tes dos servigos; . ! Planeamento das tarefas e dos recursos humanos disponiveis; Executivo Mtnigi
: Média Médio | Moderado ) N o
i Humanos Fundamentacio legal prévia por parte dos dirig 1 tivo da idade do recursc Dirigentes;
1 | o trabalho suplementar;
! linélise da impi td0 e adequagio dos horérios nas Unidades Orgdnicas;
Controlo da observancia dos limites legais previstos; Nucleo de Gestdo de
| ! Monitorizago do cumprimento da lei; Recursos Humanos
| Incorreta caracterizagdo de ocorréncias participadas i Reforgo da fiscalizagdo por parte do ivo icipal, dos dirig e nucleo de gestdo
i os trabalhadores como acident lho | e recursos human ra cumprimento das exi ias legais no senti i utivo Municipal;
Recursos i cidentes do trabalho pol ad cidentes de trabal Média Médio i u umanos para pri xigéncias legais entido de averiguar a i Exec .|vo unicipal;
Humanos jocorréncias ndo enquadradas no processo de weracidade das participagdes; Dirigentes;
bcidentes de trabatho); falid da participacdo pelo dirigente da unidade orgénica a que pertence o Nucleo de Gestéo de
rabalhador; Recursos Humanos
i - - | —




i Des)favorecimento de candidatos por existéncia de " pl ¢ao do Regime Geral de Prevengéio de Comrupgiio; i Niucleo de
: Média Médio Moderado §
conflito de interesses; Implementagdo e divulgagéo do Codigo de Conduta e Etica; Gestido de Recursos Humanos
Recursos Recrutamento de trabalhadores X X )
H | Intervengdo no processo de recrutamento e selegdo de flteracdo do juri responsével quando exista conflito;
umanos 5 T : ; P i
blementos com relagio de proximidade, familiares ou ubscrigdo por parte dos membros dos juris de Declaragdo de Inexisténcia de situagées Membros do Jiiri;
i He parentesco com os candidatos; e ir patibilidade, imp 1to ou conflitos de Interesses;
. - > = " 1
Recursos PProtegdo de dados Acesso indevido a dados pessoais de outrem; Média Médio Moderado L’anutengéo de perfis diferenciados de a informagdo constante das aplicagdes
Divulgagdo de dados p is; | . Nicleo de Gestdo de Recursos
Humanos ] jnforméticas; ]
| Humanos
Definicdo de regras de seguranga do arquivo fisico (designadamente no acesso as areas
| Hos Recursos Humanos;armarios/gabinetes fechados);
1 ; Gel
Re’cursos Analise de justificagdo de iderar indevid uma falta como justificada; Média Médio Moderado [erificaglio de todas as justificagdes de auséncia e respetivo enquadramento legal; Nicieo de Gestao de Recursos
3 I H
Hu‘manosI faltas i umanos,
Racursosi Controlo de bai édi Falsas bai édicas; Média Médio Moderado [Requerer a verificagdo domicilidria da doenga e juntas médicas em caso de suspeigdo de . Executivo Municipal;
Humanos baixa fraudulenta, nos termos da lei; Ntleo de Gestdo de Recursos
[ Humanos;
i Dirigentes relativamente aos
] trabalhadores que estdo na sua
) direta dependéncia
7 n e
Recursos Exercicio de atividade em incompatibilidades; Média Médio Moderado pampla divulgagiio do regime de acumulagio de fungdes; I Executivo Municipal;
Humanos acumulagio de fungdes - . - . . B Nicteo de Gestdo de Recursos
tilizagdo de recursos publicos no exercicio da Controlo por parte dos eleitos locais ¢ dirigentes; Humanos;
atividade privada; l Dirigentes relativamente aos
xercicio de atividades ndo autorizadas; trabathadores que estdo na sua
direta dependéncia
i ercicio de atividade privada durante o hordrio de
i

o ™ )
i ... ¥ IF ]l A _-): - _ L
Subvengdes Apoios a entidades i proposta de atribuigdo de apoio ndo cumprir of Executivo Municipal;
requisitos constantes da Norma de Controlo Intemno; Média eL Moo o om competéncia delegada, devera conter os elementos constantes da Norma de Controlg
| nterno (valor do apoio, fundamentagao, informagdo de cabimento e mengdo dos apoios em GAP
{ dinheiro ou em espécie atribuidos ao beneficiario, nos ultimos 2 anos); r’\h
jititizacdo das verbas concedidas as entidades | elebragdo de protocolo/contrato-programa que vincula o beneficidrio a restituicdo da
Subvengdes  [Apoios a entidades beneficidrias para fins diversos dos que Média Mélclio AR erba atribuida caso n#io seja cumprido o seu objeto; |
ustificaram a sua atribuigdo, dos constantes dos i erificagdo exaustiva do cumprimento dos fins que fundamentaram a atribuigéo do apoiof —
protocolos ou dos contratos-programa aprovados i z/lou cumprimento dos protocolos/contratos-programa celebrados; Execuﬁw
| e reunido de Cdmara; * Dbrigagdo de entrega dos comprovativos de realizagdo de despesa; Sap -
Incumprimento  por parte das entidades laboragio de autos de medigio ou apresentacio de fatura antes da transferéncia de verba; \
beneficidrias das obrigacdes definidas nos Merificagiio da veracidade dos d apr d 5
Eontratos programa ou protocolos; Verificagdo dos Planos e dos Relatorios de Atividades; ' :
‘; | Designagdo de gestor de para pank to e monitorizagdo dos protocolos)| i
| | ontratos-programa e demais inst t fi a atribuigdo de subvengdes ou |
! 1 ficios priblicos (por forga da aplicabilidade das partes I e il do CCP); L
| | Apoio a entidades ndo elegiveis, pelo facto de ndo sd Merificagdo da situagéo tributaria e contributiva, prévia a elaboragao da proposta .Execu tivo Municipal; e
Subvengies Inpoios a entidades encontrarem em situagéo regular junto da Seguranga Média Mé!dio Moderado iada para aprovagéo do executivo municipal;
| | [Bocial e Autoridade Tributria ou com certiddes invalidas; | /’_7 GAP }

- —
| =




- T [ I Verificagdo, pelos servicos da Unidade de Gestdo Fi ira, da situacdo tributaria e T Unidade de Gestéo
Pagamento de apoios a entidades ndo elegiveis por . ) . .
X ) contributiva no momento do pagamento; Financeira, Patrimonial e
I ) " ndo se encontrarem em situagdo regular junto da Média Médio | Moderado i
Subvengdes Apoios a entidades . Aprovisionamento
Feguranqa Social e Autoridade Tributaria ou com
[certiddes invalidas;
. . [Etaborar, aprovar e impl tar Regul ito M ipal eficaz que defina critérios gerais e ” . L.
Inexisténcia de regulamento eficaz que regule a b . E]xecutlvo Municipal
o . : S para ¢ o de subsidios/subvengdes/beneficios;
Sulivengdis  [Apoios a entidades Ltribuigdo de subsidios ou outros beneficios; Média Madio | Moderado | Coatos pa ver -
incumprimento do dever de imparcialidade e isengdo 1 [Subscrigdo da declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, Executivo Municipal; GAP; e
Subvengdes  jApoios a entidades por conflitos de interesses, interesses particulares ou Média Médi e incompatibilidades ou impedimentos no dmbito do processo de concessio de frabathadores com intervengio|
i io oderado
influéncia indevida de terceiros; ] bsidios/subvengdes/ beneficios, nos termos da Portaria n° 185/2024/1, de 14 de nrocessual
Subvengbts  [Apoios a entidades Falta de informagao das entidades apoiadas que permita I itualizagdo do cadastro de todas as entidad p prévia a decisdo de cor do df GAP
: Eponhecer a legalidade da sua constituicdo, natureza dos| . " beneficios, em cumprimento da norma de controlo Interno e demais legistagdo em vigor;
Média Médio | Moderado
fins que desenvolvem e situagio econé e financeira; t
Subvengdes poios a entidades itribuigdo de apoios fi iros a ipes/entidad Werificagdo, através de consulta do informati bilistico, da GAP
om dividas ao municipio; . xisténcialinexisténcia de dividas;
Média Médio | Moderado Fao atribuigio de apoios a entidades com dividas ao municipio; R
Executivo Municipal;
Area Atlvidade identificagho dos riscos ! e [+ ~ Medidat ey - Responsabiidade pela
i i i i o do Cédigo de Conduta e Etica; L " = _, s . ) N i icipal;
C}ontrolu Fnca e Transparéncia alta de aplicagi, ig uta e Eti Média Médio Moderado [ump do no Cédigo de Conduta e Etica; Executivo Municipal
) ! - e todos os trabalhadores
li i ]
Conflitos de interesses gue comprometam & Média Médio Moderado |mplementagio do Cédigo de Conduta e Etica;
Controla -tica e Transparéncia Iransparéncia das atividades e/ou dos procedimentos; i Executivo Municipal;
i [fubscriio da declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses nos termos| . todos os trabathadores
| ___[ponstantes da Portaria 185/2024/1, de 14 de agosto;
: Executivo Municipal;
| dentificagdo insuficiente/ndo identificagdo de situagdes . . i > e divulgagdo efetiva do Plano de Prevencéo de Riscos e da Norma de Controlq . .
Média Médio | Moderado Dirigentes no dmbito das
Controla Gestdo de Riscos brocedimentos e comportamentos potenciadores dg nterno com verificagdo permanente da sua execugio; i .
; £ | areas de intervengdo das
i riscos; . .
! respetivas Unidades
i Orgdnicas
Controh'% implementagdo do Plano daNdo cumprimento das orientagbes do Mecanisma ) - Avaliagéo e atualizagdo si 3 dos riscos de gestdo e corrupgao e respetivas medidas xecutivo Mun;cipal'
| Prevencdo de Riscos daNacional Anticorrupcdo, bem como das demais ) : e controlo, em consonéncia com as diretivas nacionais e internacionais; jg . !
| 20 Infracs E——— ' teria de ri d Média Méllio | Moderado Dirigentes no ambito das
S conexa: y i
| borrupgao e infragdes conexas |sp(-)su; s legais enr: vigor, em matéria de riscos dq| ar : de intervenggo das
: estdo, corrupgao e infragdes conexas; lfespetivas Unidades
1 i
== = . Orgéanicas
IAmpla divulgacdo, interna e externa, do PPR e dos relatorios intercalar e anual deg  Divisdo Administrativa e
Juridica
—
Area Atividade dentificagdo dos riscos : ﬂupgn_s‘ib‘lt_mwe pela
v 4 i en L]
Ur'aamsm:o Anslise de procedimentos -nco:npatlbmdade entre as vina: matérias ) ‘ biovisio de todos o5 1 . e Depa:rtan'le.nto (fe ?rdenamento d
Lujeitos a controlo  prévio, egulamentares que serv'er.n e base ao. servigo Média mattio | Moderado D : wol vel;
brevistos no Regime Juridico da prestado e o Regime Juridico de urbanizagdo e iUnidade de Planeamento,
lUrbanizagdo e da Edificacdo Fdificagdo; iOrdenamento, Gestéo
irbanistica e Fiscalizacdo il
Urbanismio " g pl ¢do do Codigo de Etica e Conduta; ok
_ ¢ de pre oS ncumprimento dos deveres de isengdo e imparcialidade 9 N

)oid AL




= i i . 3 p ¢do de si de distribuigio aleatéria de processos; Desenvolvi S vel;
pirbanisticos, gestdo Boor conflitos de interesses, interesses particulares ou Média Médio | Moderado L . ) .
. - . . " JAssegurar a subscrigio de declaragdo de inexisténcia de situagdes de lUnidade de Planeamento,
ic ) flué indevida de terceiros, incluindo favor t . . . ) ) t
L ; . . | Incompatibilidades, impedimentos ou conflito de interesses pelos diversos Ordénamento, Gestdo
bu prejuizo de entidades em proveito proprio ou dd i 3 ) o - .
. | fntervenientes nos processos de urbanismo, nos termos da Portaria n° 185/2024/1, de r oFf lizaglo;
terceiros; .
4 de agosto; iGeslores de procedimento
Urbanismo preciagdo de processosDeficiente liagéo té - urbanistica; i Estabeleci to de orientagdes internas e normalizagio do tipo de avaliagdo e andlise Depar de Ord o
rbanisticos f\uséncia de procedimentos uniformes; Medi MQL‘ T kécnica dos processos, estruturando-a e parametrizando-a consoante os tipos de Desenvolvi S dvel;
ia io oderado
Andlise, informacgdo e decisdo diferentes para processos rocedi tos urbanisticos vigentes, tendo em vista a uniformizagéo de apreciagdo e Unidade de Planeamento,
kla mesma natureza; Hecisdo; Ordenamento, Gestio
Urbanistica e Fiscalizagdo
|
i
Urbanism \preciagao de processosDisparidade nos tempos de apreciagio; ] onitorizagdo dos tempos de apreciagio/decisio nos pr urbanisticos; [Eleito Locai com
1
urbanisticos Incumprimento de prazos no procedimento urbanistico N l ~ fmplementacido da d iali > total dos pr , dos pareceres e do peténcia na area;
Média Médio | Moderado .
/ou atuagdo extemporénea; rocedi to urbani H Dephr de Ord to &
Falta de celeridade; Informatizag¢fio e monitorizagfio do cumprimento dos prazos constantes do RJUE e CPA; nvolvi to Sustentivel;
Risco de tomada de decisdo fora de tempo, auséncia da Inidade de Planeamento,
decis%o ou decisio ndo fund da; Drdenamento, Gestdo
Deferimento tacito; Urbanistica e Fiscalizagiio;
iGestores de procedimento;
anismo lojamento local lomeagio de comissio de vistorias; D to de Orck to o
R ! Ndo cumprimento do regime juridico da exploracdo dos| : o ' . o )
) i . . J ealizacdo de vistoria, no prazo de 30 dias apos a ap| tagdo da cc ¢do prévia Ivi S vel;
tabel tos de al local, por auséncia dg Média Alto )
. ) ) N ] om prazo, conforme determina o art® 8° do DL 129/2014, de 29 de agosto, na atual redagio;lUnidade de Planeamento,
vistoria para verificagdo do cumprimento dos requisitos da f
) B : lOrdenamento, Gestido
hlojamento apés a apr de col ¢do prévia " .
e Fiscalizacgo
com prazo; okt -
Ur Calculo dos valores a cobrar o Calculo das dreas e inserglio no SPO, para efeitos da taxag&o de pr )8; iUnitlade de Planeamento,
Incorrecdo no calculo da compensagdo urbanistica, bem i ord Pg—
] rdenamento, Ges
omo de outras taxas; Média Médio | Moderado =0
rbbnistica e Fiscalizagdo
Calculo, apuramento e conferéncia das taxasivalores a cobrar mediante insergdo dasDivisio Administrativa e
1
Linidades de medida; uridica;
dentificagdo da receita por rubrica econdmica, identificagdo do niimero do processo ¢ ofGestores de procedimento
fipo de procedimento bem como o apuramento do valor final a cobrar; ‘
Dupla conferéncia dos calculos efetuados;
Fiscal y Fiscal e aussncia de  fiscalizag . de operages laboragdo de manual de pr toslori escritas contendo os Depar de Ord I

! di de fiscalizagio va; wolvi S avel;

urbanisticas; Média Alto

' laboragdio de plano de fiscalizagdo pelo dirigente da unidade organica responsével pela  lUnidade de Planeamento,

' iscalizag#io das operagbes urbanisticas; fOrdenamento, Gestido
ealizagdo de agdes de fiscalizagdo das operag: urb em confor de com o firbhnistica e Fiscalizagdo
efinido no plano;

H companhamento aleatério por parte do dirigente da area da fiscalizagio;
laboragdo de relatorios a anexar em todos os processos contendo as diligéncias
fetuadas; (‘\

N
Fistalizagfio Fiscat do oceder ao registo no livro de obra da E fead; eparta 1
g 4 IAgBes de fiscalizagio a operagbes urbanisticas nio =8 5 i pla rr'|e.n o6 ?rdenamento b
registadas ou documentadas; Média Alto S

I mlj K«Q

|
| Llniﬂade de Planeamento,

10



| T Ordenamento, Gestdo

urbanistica e Fiscalizacdo
Departamento de Ordenamento
i Desenvolvimento

i
Sustentavel; Unidade de
i | Planeamento, Ordenamento,
l iGestdo urbanistica e

! o S r—

i Fiscalizaca

&nci ; i i A Y — [Departamento de Ord
' iluséncia de atuagdo em situacdo de irregularidades Promogao de para dar a conhecer ao municipe i

|
Fiscalizagab Fiscalizagdo Violagdo dos deveres de isengdo e imparcialidad.

Cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica e Portaria n° 185/2024/1, de 14 de agosto;
| na realizacdo das agdes de fiscalizagdo;

Média Médio | Moderado

o

(-]

I @ &

ou ilicitos, tendo conhecil to dos factos; Média Médio | Moderado [e todas as medidas de tutela da legalidade de que dispde, vinculando simultaneamente '
Lrniclade de Planeamento,

prdenamento, Gestdo

. ' odas as partes;

e e == — ! | . val istica e Fiscalizagdo
D prazo limite de execugio deste Plano, sera o seguinte:

a) Nas situagoes de risco elevado:- até 31/12/2024; ‘
b) Nas situagdes de risco moderado:- até 30/09/2025.




MUNICIPIO DA MURTOSA

ANEXO Il - RELATORIO DE EXECUGAO DO “PL{ANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRAGOES CONEXAS DO MUNICIPIO DA MURTOSA”

Identificagao da area:

i A medida
. = . Medidas preventivas e esta Eficacia da medida | Medidas corretivas a
|dentificacdo dos Riscos (1) corretivas (2) | adotada? ) adotar (5)
l (3) |

- . ! ~ . -~
Plano de prevengéo de riscos de corrupgdo e infracoes conexas do
Municipio da Murtosa
|




¥ MUNICIPIO DA MURTOSA

|
RELATORIO DE EXECUGAO DO “PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS DO MUNICIPIO DA

MURTOSA”
J A medida
Identificagdo dos Riscos(1) Medidas preventivas e esta Eficacia da Medidas corretivas a
ficag corretivas(2) adotada? medida(4) adotar(5)
| @) |

E assumido que: As afirmagdes produzidas neste relatorio correspondem com exatidao a realidade procedimental do momento

O Responsavel pela Implementagao
Servigo:

DATA:

Nome:

Funcao: %

~ . ! ~ . ~
Plano de prevencdo de riscos de corrupcio e infra¢oes conexas do
Muni&ipio da Murtosa




&’ MUNICIPIO DA MURTOSA
(1)-Indicagao dos riscos que se encontram elencados na matriz de risco do PPRCIC;

(2)-Indicacao das medidas que se encontram elencadas rLa matriz de risco do PPRCIC;

|
(3)-Indicacao, por cada medida, de estar ou néo a ser executada tal como esta previsto no PPRCIC;

(4)-Indicacgao da eficacia das medidas (se adotadas)/razé?es para a sua ndo adogao (quando n&o adotadas);

(5)- Indicacao de medidas corretivas relativamente a riscos que tenham ocorrido, ou seja em que nao se tenha verificado
eficacia i

Plano de prevengio de riscos/de corrupgdo e infragdes conexas do 3
Municipio da Murtosa




NN

o
2.* ALTERAGAO ORCAMENTAL
MODIFICATIVA 2026

MURTOSA

municipio




MURTOSA

municipio




MURTOSA

murcipio

Unidade de Gestao Financeira, Patrimonial e Aprovéﬂnamento

2 ALTERACAO ORCAMENTAL MODIFICATIVAAO ORGAMENTO E GRANDES
- - ~——OPCOES DO PLANO2024-- o

A presente proposta de alteragdo dos documentos previsionais assenta na necessidade de se introduzir
novas acdes em projetos existentes e na criagédo de um projeto novo.

As regras relativas as alteragdes orgamentais, encontram-se regulamentadas nos pontos 8.3.1 e 8.3.2 do
POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22
de fevereiro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99 de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.°
315/2000 de 2 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 5 de abril, e ainda pelas Leis n.° 60-A/2005,
de 30 de dezembro, nos seus pontos 8.3.1. e 8.3.2. regulamentam as regras das alteragdes aos documentos
previsionais, as quais se configuram em alteragées permutativas e alteragbes modificativas.

No ponto 8.3.2.2 do POCAL, encontra-se estabelecido a situagdo de ‘“incluir projeto” no documento
anteriormente aprovado, ou seja, é vedado ao executivo retirar ou inscrever novos projetos, pois cabe
apenas ao executivo a gestéo dos projetos por si propostos e aprovados pelo deliberativo.

Assim, a inscrigdo de novas rubricas da despesa, resultante da diminuig&o ou anulagéo de outras dotacdes,
leva a necessidade da elaborago, apreciagéo e aprovagao de uma alteragéo orgamental modificativa.

Esta revisdo ndo tera qualquer impacto no aumento global do orgamento.

Segundo o disposto no artigo 40.2 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a presente alteragdo modificativa
devera ainda, estar em consonancia com a regra do Equilibrio Orgamental:

Artigo 40.°

Equilibrio orcamental
1 — Os orgamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessérias para cobrir todas as despesas.
2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa
corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos.
3 — O resultado verificado pelo apuramento do saldo corrente deduzido das amortizagbes pode registar, em
determinado ano, um valor negativo inferior a 5% das receitas correntes totais, o qual é obrigatoriamente compensado
no exercicio seguinte.
4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos o
montante correspondente & divisio do capital contraido pelo mimero de anos do contrato, independentemente do seu
pagamento efetivo.

Tendo em consideragéo o referido artigo, verifica-se que, até & presente data, quer ao nivel da previséo, quer
ao nivel da execugdo, esta regra tem sido respeitada, ndo sendo prejudicada com a presente alteragdo
modificativa, tal como se pode verificar no quadro seguinte:

Verificagédo Equilibrio Orgcamental:

Descrigao Previsdo Atual | Execucdo a Data Com Revisdo
A-Receitas Correntes Previstas 10099 884,91 6 845 400,26 10099 884,91
B-Amortiza¢cdes Medias de Empréstimos 79 646,48 79 646,48 79 646,48
C-Despesas Correntes 10 004 079,00 5267 699,88 10 004 079,00
Equilibrio Orcamental= A-B-C 16 159,43 1498 053,90 16 159,43




MURTOS!
" Unidade de Gestao Financeira, Patrimonial e Aprovisfeardame\
De acordo com alinea a) do n.° 1 do artigo 25° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é competéncia, da
Assembleia Municipal aprovar as opgoes do plano e a proposta de orgamento, bem como as respetlvas

alteragdes modificativas.— - IR
Por outro lado, a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma legal, refere que, compete a Camara |\

Municipal elaborar e submeter a aprovagio da Assembleia Municipal as opgdes do plano e a proposta de
orgamento, assim como as respetivas alteragoes modificativas.
A consideragdo Superior,

Murtosa. 16 de setembro de 2024
A Técnica Superior da Unidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e Aprovisionamento

(Mg?ia-Jaé'é Valente Fernandes Rodrigues)

Documentos anexos:

- Proposta das Alteragdes ao Orgamento (2.2 Alteragdo Modificativa);

- Proposta das Alterages as Grandes Opgdes do Plano (2.2 Alieracao Modificativa);

- Proposta das Alteragdes as Atividades Mais Relevantes (2.2 Alteragdo Modificativa);
- Demonstragdo de Execucdo Orcamental da Receita;

- Demonstragdo de Execucdo Orcamental da Despesa;

G

)




2.2 ALTERAGAO ORGAMENTA
MODIFICATIVA 2024

DRGAMENTO DESPESA

MURTOSA

municipio




Municipio da Murtos

| .
1
| Revisao N.° 2 ao Orcamento da Despesa de 2024
|
[l |  Classificacdio Econémica | Dotagdio | Dotacdo Modificada | Dotagdo | _ Anos seguintes Observagles
. cédigo | Designagiio | Awal | Reforco | Anulagio [ créditoEsp. | FMl | ano+1 | Ano+2 | Ano+3 | Ano+4 |
oi Administragdo Autdrquica 442 273,00 i4 05q,00 428 223,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
o1 o0i Despesascomopessoal T Tma7a8900 1osq,00 333 439,00 000 000 o000 o00| T
01 ofor RemuneragBes certas e permanentes 274611,00 1405400 260 561,00 000 000 000 000 .
01 010100  Pessoal em qualquer outra stuaggo 7237900 14 osd:,oo h 58 329,00 0,00 000 o000 000 T
02 I Sevios Autdrquicos T 1640579422  160350,00 14630000 . 1641984422 000 000 o000 op0 T
'd?i""b' Despesas com o pessoal 364216000 14o0s0,00 3656210,00  55800,00 5589000 0,00 000 T
02 ofor  Remuneragdes certas e permanentes 2008900 | itsooeo T Semomo. #Row B oo P R ——
02 olo106  Pessoal contratado atermo 000 9120,00 T 9120,00  36422,00 3642200 o000 00| T
02 01010604 Recrutamento de Pessoal p/novos postos trabalho 0,00 9 120,00 T 912000  36422,00 3642200 0,00 00| T
02 oio113  Subsidio derefeicso 23397100 792,00 FTTTTTTTTTTT 23476300 316800 3168,00 000 000 T
02 0011304 Pessoal ContratadoaTermo  op0 79200 | TR 792,00 316800 3168,00 0,00 000 T
02 00114  Subsidio de férias e de Natal 357 119,00 158800 1 /358707,00 620000 . 6200,00 0,00 000 T
02 0l011404 Pessoal ContratadoaTermo o0 1sss00 - 1 588,00 6 200,00 620000 000 000/ T
ozmo3Segurancasoaal _____ éé_é_iié_,_dd___':::::32:7556;6_6 __________________________ 67097600  10100,00 1010000 000 b',ooli """""""""
02 010305  Contribuicdes para a seguranca social 581 308,00 2 550,00 ; 583858,00  10100,00 10 100,00 0,00 0,00
02 0030503 Seguranca social-Regime geral 1689600 255000 [ 19446,00 1010000  10100,00 000 000 T
02 02 Aquisiio de bens e servigos 445148900 250000 1750000 - 4436489,00  -92890,00  -92890,00  -37000,00  -37 000,00
02 0201 Aquisigdodebens 845 997,00 h 1500000 830997,00  -30000,00  -30 000,00  -30000,00  -30000,00. T
02 0p0105  Aimentacio-Refeicdes confeccionadas 51201200 1500d,00 497012,00  -30000,00  -30 000,00  -30 000,00  -30 000,00 I
_6§_"'b't56§ ----- Aquisigio de servigos 3605492,00 2 500,00 250000 360549200 6289000  62890,00 700000 700000, T
02 00201  Encargosdasinstalagtes 94512200 25000 94262200  -57890,00  -57890,00 200000  -200000| T
02 000203  Consevaggodebens " iaaesso0 T 144688,00  -10000,00  -10000,00  -10000,00  -10000,00| T
02 00220  Outros trabakhos especializados 135020800 250000 1 7 1352 798,00 5 000,00 5000,00  5000,00  5000,00]
02 oh Transferéncias correntes 1307 242,00 15 000,00 [ 132224200 3700000 3700000  37000,00 37 000,00
02 0408 Famiias 38583300 15 000,00 T - 40083300  37000,00 3700000  37000,00 - 37000,00
02 0hos02  Outras S 385833,00 15 000,00 T 400 833,0 3700000  37000,00  37000,00
0 oy T Rauisicho de bans de capial T 660544522  128800,00  128800,00 . "~ 660544522 000 0,00 0,00
0 oot Investimentos 493860813  128800,00 128 800,00 © 4938608,13° 1164000,00 19800000 0,00
02 opoto3  Edfics T 2 555 753,41 2200000 128 800,00 244895341  970000,00 147400000 -5 000,00
02 0010301 InstalacBesdeservics 3850500  22000,00 6050500 1368000,00 590 000,00 000 oo
02 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 293 430,00 118800,00 174630,00 -149 000,00 1083000,00 - -5000,00
G2 obotosos Escols T 8942200 1000000 7942200 0,00 " 0,00 0,00




Municipio da Murtor °

Revisao N.° 2 ao 'Orgamento da Despesa de 2024
Classificacdio Econémica Dotag&o Dotacdo Modificada | Dotagdo Anos seguintes | Observacdes

" Cédigo | Designag8o Awal | Reforco | Anulagdo | Crédito Esp. |  Final Ao+l | Ano+2 | Ano+3 | Ano+4 | e
02 or10307 Ouros cm T doa 55141 | 404 551,41  -249000,00  -199 000,00 0,00 0,00]
5{-"'57;6'1’64"""Eéh’s‘tﬁ’g’éé?&’i&érsas """"""""""" 62620441 10580000 ) ______________ 73200441  189000,00 -1 281 000,00 000 o00 T
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 199 288,91 i 199 288,91 -14 500,00  -14 500,00 0,00 0,00! ’
02 07010405  Parques ejardins 7401200 2000000 T om0 1000000 0,00 0,00 000 T
02 09010406 InstakgBes desportivas e recreativas 150 010,00 A 150 010,00 499 000,00 -499000,00 000 000 T
03 otoi0a0s  Sinalizacio e transite -~ aos00 T 4o1s00 9400000 000 000 o00, T
0 odonoars Touwes T 8216850  s8sso000 . 7 167968,50 -237500,00 76750000 0,00 o00 T
0 ttorio T Equipamento basico T g e a1 100000 i ss3931  s00000 500000 500000  s500000 7T
02 07011002 Outro 84 339,31 1 000,00 | 85 339,31 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
02 0%03 Bens de dominio piiblico N 1635337,00 | T 1635337,00 -1164000,00 -198000,00 000 000
02 070303 Outras construgdes e infraestruturas 153683700 [ 1536 837,00 -1164000,00 -198000,00 o000 o0 T
03 07030301 Viadutos, arruamentos & obras complementares 1saeganos T | 1536 837,00 -1164000,00 -198000,00 000 o000, 7T

T Totais:| 6419807,22 160350000 160 350,00] 000 64198072 000 0,00 0,00 0,00

|

1

! ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

{ Em ......... de l .............................. [« I Em .......... de e de ..l
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MUNICIPIO | IRTO!

2.2 ALTERACAO ORCA
MODIFICATIVA 2024

6.0.P’S

MURTOSA

municipio




Muhicipio da Murtosa 5 B

. | yoolFICAgéés Ano de 2024
AS GRANDES OPGOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR) |

Revisdao N©° 2

= T [Classificaggo | [~ Datas | e Despesas _ = ki | |
Obj.Prog! Projeto |Ag. Sub| Designacéio ‘Orgamental sp,(Més/Ano) [ Ano Corrente - 2024 = T — Anos Seguintes — {
ag. ‘ =Sl | DotagioAtual | | Modificagdo I Dotagao Corrigida |
Ano| N° Org.[Econémica inicio] Fim |~ Financ; | Financ. | Total Financ. | Financ. | Financ. | Financ, Total | 2025 | 2026 2027 | 2028 2029 |
| Definido | Néo Def. | | | Definide |- NdoDef. | Definido | N&oDef. | | | & seguintes
1 Fungdes Gerais 1863 185,41 000 186318541 2000000 1883 185,41 0,00 1883 185,41 789 000,00 590 000,00 o
1 1M Administragédo Geral 0,00 1674 655,41 20 000,00 1694 655,41 0,00 169465541 783 000,00 590 000,00 |
1 111 2022 1 Construgdo da Casa do Municipio 0,00 38 510,00 20 000,00 58.510,00 0,00 58 510,00 789 000,00 590 000,00
1 11112022 1 1 Elaboragéo de Estudos e Projetos 02 07010301 SA 11/2212/24 38 500,00 0,00 38 500,00  -30 000,00 8 500,00 0,00 8 500,00
1 11 !2022 1 2 Execugao de Obra 02 07010301 SA 01/2412/26 5,00 0,00 5,00 50 000,00 50 005,00 0,00 50 005,00 789 000,00 590 000,00




Municipio da Murtosa

= il ! S
‘ MODIFICACOES Ano de 2024
AS GRANDES OPGOES DO PLANG - GOP (PPI e AMR) |

IReviséio No 2

[T ] ) Classificaggo | Datas 1 I T Desp - S ] =
OLg Prog.| Projeto |Ag. |Sub Designagéo Orgamental Resp (M&s/Ano) | | Ano Corrente $ 2024 Iy = Anos Segtintes = |
T ag. Dotagéo Atual - | ] Modificagdo Dotagéo Corrigida .
1 [Ano| N° Inicio| Fim Financ., | Financ. [ { Total | Financ. Financ. Financ. Financ. Total 2025 2026 2027 | 2028 2029
L1 I | I | Definidd | Nao Def. i | Definido Nao Def. Definido Né&o Def. 1 | | @ seguintes
2 ‘ Fungdes Sociais _.4811969,72 0,00 4811969,72  -20 000,00 4791 969,72 0,00 4791 969,72 469 000,00-392 000,00
21 211 Ensino ndo Superior ___ 820 905,00 0,00 182090500  -25000,00 795 905,00 0,00 79590500 -32000,00 -32 000,00 -32 008,00 -32 000,00
2] 211 2018 3 Beneficiagdo e Ampliagéo da Escola 82 454,00 0,00 82454,00  -10 000,00 72 454,00 0,00 72 454,00
i | Priméria de S.Silvestre
2 211 {2018 3 2 Execugédo de Obra 02 07010305 SA 01/2012/24 73 450,00 0,00 73450,00  -10000,00 63 450,00 0,00 63 450,00
2 211 2023 1 Transferéncia de Competéncias Lei ___683286,00 0,00 : 683 286,00  -15 000,00 668 286,00 0,00 668 286,00 -32 000,00 -32 000,00 -32 000,00 -32 000,00
n.°50/2018 - Educagéo i
2 211 2023 1 3 Iincargos de Instalagdes 02 020201 SA 01/2312/28 163 800,00 0,00 I 163 800,00 163 800,00 0,00 163800,00 -2000,00 -2000,00 -200000 -2000,00
2] 211 2023 1 M Refeigbes Escolares 02 020105 SA 09/2212/28 248 700,00 0,00 |249 700,00 -15 000,00 234 700,00 0,00 234 700,00 -25 000,00 -25000,00 -25 000,00 -25 000,00
2 1 211 2023 1 12 Leite Escolar 02 020105 SA 10/2212/28 37 000,00 0,00 37 000,00 37 000,00 0,00 37000,00 -5000,00 -5000,00 -5000,00 -5000,00
2] 221 Servigos Individuais de Satde 118 000,00 0,00 118 000,00 3 000,00 121 000,00 0.00 121 000,00 579 000,00 ;
2 1 221 |2023 4 Transferéncia de Competéncias Lei n.° 0,00 118 000,00 3 000,00 121 000,00 0,00 121 000,00 579 000,00 !
i 50/2018 - Salde i
2} 221 [2023 4 4 Manutengéo de Edificios 02 020203 SA 01/2412/28 16 000,00 0,00 § 16 000,00 16 000,00 0,00 16 000,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 OO(L,OO -10 000,00
2} 221 (2023 4 6 Encargos de Instalagbes 02 020201 SA 01/2412/28 27 500,00 0,00 27 500,00 -2 500,00 25 000,00 0,00 25 000,00
2 [ 221 12023 4 9 Aquisi¢Bo e Reparagéo de Equipamentos 02 07011002 SA 09/2412/28 0,00 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1000,00 500000 500000 5000,00 5000,00
2 221{2023 4 10 Reabilitagdo de Centros de Saude 000 0,00 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 2000,00 579 000,00 |
2 221 2023 4 10 1 Estudos e Projetos 02 07010301 SA 09/2412/28 0,00 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 1000,00 10 000,00 '
2, 221 (2023 4 10 2 Execugdo de Obra 02 07010301 SA 09/2412/28 0,00 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 0.00 1 000,00 569 000,00 :
21 221 (2023 4 11 Trabalhos Especializados 02 020220 SA 09/2412/28 0,00 0,00 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 2500,00 5000,00 500000 5000,00 5000,00
2] 232 Acgio Social ___321723,00 0,00 321723,00 15 000,00 336 723,00 0,00 336 723,00 37000,00 37000,00 37000,00 3700000
!
2| 232 2024 6 Transferéncias - apoios aos alunos do 1.%,02 040802 SA 09/2412/28 0,00 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 15000,00 37000,00 37000,00 37000,00 37000,00
| 22 3. Ciclo
2]‘ 242 Ordenamento do Territoio 4 515,00 0,00 4515,00 4 515,00 0,00 4 515,00 -718 500,00
2, 242 2013 8 Requalificagdo Urbanistica da Zonada | 515,00 0,00 515,00 515,00 0,00 515,00 -718 500,00
l Acabada
2° 242 12013 8 2 Execugio de Obra 02 07010413 SA 01/2312/26 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 -718 500,00
2. 246 Protecgao do Meio Ambiente o 30626041 0,00 30626041 105800,00 412 060,41 0,00 412060,41 782 000,00 -63 500,00
Conservagdo Natureza
2 246 2002101 Reparag¢do de Motas de Protecgédo das 1000 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00-139 500,00
| Aguas da Ria
2. 246 |2002101 2 Execugdo de Obra 02 07010413 SA 11/2212/25 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00-139 500,00
2: 246 [2008 1 Construgdo, Reparagédo e Beneficiagdo de02 07010413 SA 01/1112/28 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 -48 000,00 -49 000,00
} Condutas e Valas l
2; 246 |2016 2 Projeto NaturRia 0,00 [152896,00 152 896,00 0,00 152 896,00 -63 500,00 -14 500,00
2. 246 | 2016 2 2 Beneficiagdo e Manutengdo de Percursos 02 07010401 SA 11/2012/28 0,00 151 376,00 151 376,00 0,00 151376,00 -14 500,00 -14 500,00
2\ 246 (2016 2 6 Construgéo de Rede de Observatérios 02 07010413 SA 11/2212/25 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 -49 000,00
2, 246 12017 3 Requalificagéo da Envolvente ao 0,00 : 63887,00 20 000,00 83 887,00 0,00 83 887,001 034 000,0(
E Lavadouro no Bunheiro {
246 (2017 3 2 Execugdo de Obra 02 07010405 SA 01/2312/25 0,00 | 30000,00 20 000,00 50 000,00 0,00 50 000,001 034 000,0t
2 246 2017 & Reparagao de Passadigos e Construgbes 0,00 | 19 098,50 85 800,00 104 898,50 0,00 104 898,50
Pré-Fabricadas |
2 246 2017 6 1 Execugdo de Obra 02 07010443 SA 06/2002/24 19 098,50 0,00 19 098,50 85 800,00 104 838,50 0,00 104 898,50
2 251 Cultura 819 657,00 0,00 |819657,00 819 657,00 0.00 819 657,00-249 000,00 901 000,00
2. 251|2016 10 Reabilitagéio e Regqualificagao do 0,00 68 406,00 68 406,00 0,00 68 406,00 1100 000,0(
Cineteatro da Murtosa

| .
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Designagao

- - |
. MODIFICACOES
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR)

~ Municipio da Murtosa

Ano de 2024

Revisdao N° 2

251
252
252

252
252
252

2019

12005

12005
2011
2011

-

2016 10 2
2019 4

20

E;ecugéo de Obra

Requalificagdo de Infraestruturas
Museolégicas do Concelho

Execugéo de Obra
Desporto, Recreio e Lazer

Reparagbes em Instalagdes Desportivas e

de Lazer

Execugdo de Obra
Piscina Municipal
Grandes Reparagoes

Classificagdo | " Datas I s EIIE Desp — [ s i
Orgamental Resp, (M&s/Ano) Ano Corrente + 2024 Anos SegFintes
| Dotagdo Atual | Modificagdo . Dotagéo Corrigida
Org.[Econémica Inicio| Fim |  Financ. Financ. Total Financ. |  Financ. Financ. Financ. Total 2025 2026 2027 2028 2029
| T Eein_icio__ 4 N_E_OE._ bt Definido Na&o Def. Definido _N&o Def. [ e seguintes
02 07010302 SA 01/2312/26 50 005,00 0,00 ‘ 50 005,00 50 005,00 0,00 50 005,00 1100 000,0¢ )
______ 2 660,00 0,00 | 2660,00 2660,00 0,00 2 660,00 -249 000,00-199 000,00
02 07010307 SA 01/2212/26 2 655,00 0,00 2 655,00 2 655,00 0,00 2 655,00 -249 000,00-199 000,00
1040534,31 0,00 1/040534,31 -118 800,00 921 734,31 0,00 921 734,31-648 000,00-516 000,00 -5000,00 -5 000,00
__..159.760,00 0,00 |159 760,00 159 760,00 0,00 159 760,00 -499 000,00-499 000,00
02 07010406 SA 01/1912/26 150 005,00 0,00 150 005,00 150 005,00 0,00 150 005,00 -499 000,00-499 000,00 !
___761339,00 0,00 |761339,00 -118 800,00 642 539,00 0,00 642 539,00-149 000,00 -17 000,00 -5000,00 -5000,00
02 07010302 SA 02/1512/28 200 005,00 0,00 |200005,00 -118 800,00 81 205,00 0,00 81 205,00-149 000,00 -17 000,00 -5 006,00 -5 000,00
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Municipio da Murtosa B
~ |
MODIFICACOES Ano de 2024
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR
c - (PPIe ) e
| Revisdo N° 2
—— ' Classificagdo | Datas | | = Seas __Despesas — - -
Designagao Orgamental Resp|(Més/Ano) | | AnoCorrente - 2024 _| Anos Seglintes
Dotagao Atual 1 Modificagdo ' Dotagéo Corrigida [= &
|Ora.[Econémica |Inicio| Fim Financ. Financ. | Total | Financ. | Financ. | Financ. | Financ. Total | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029
| Definidq Néo Def. ! | Definido | Nao Def. Definido | Nao Def. | | o seguintes
3l Fungdes Econémicas 4975 497,09 0,00 4975497,09 4975 497,09 0,00 4975497,09-1 258 000,C-198 000,00
3} 331 Transportes Rodovidrios _1810827,09 0,00 1810 827,09 1810 827,09 0,00 1810 827,09-1 258 000,C-198 000,00
3' 331 2014 11 Alargamento de Plataformas de 02 07030301 SA 05/1412/28 132 780,00 0,00 132780,00 132 780,00 0,00 132 780,00-149 000,00-149 000,00
[ Arruamentos
3| 331 2017 17 Sinalizagdo Vertical Informativa 02 07010409 SA 07M1912/25 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 -94 000,00
3l 331 2021 3 Ligagao da Rua Alvares Cabral a Rua 1500 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00-459 000,00
Anténio Vieira Pinto
3. 331 2021 3 Execugéo de Obra 02 07030301 SA 01/2312/25 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 459 000,00
3 331 2021 4 Ligagdo da Rua Unido Beneficente 10010,00 000 | 10010,00 10 010,00 0,00 10 010,00-339 000,00
! Murtoense 4 Rua Alexandre Herculano
3. 331 2021 4 Execugéo de Obra 02 07030301 SA 01/2312/25 10 005,00 0,00 10 005,00 10 005,00 0,00 10 005,00-339 000,00
3l 831 2023 7 Reabilitagéo da Marginal da Torreim 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00-217 000,00 -49 000,00
3? 331 |2023 7 Execugdo de Obra 02 07030301 SA 02/2312/26 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00-217 000,00 -4S 000,00
! . S N .
[T Totais da modificagao as Grandes Opgdes do Plano - GOP| 1 351 919,50 0,00 {351919,50 0,00 0,00 1351919,50 0,00 1351 919,50 0,00( 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ORGAO DELIBERATIVO
Em de de

{
i
i
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2.2 ALTERAGAO ORGAMENTAL
MODIFICATIVA 2024

P.P.I.

MURTOSA

MUnIcipio




o Muﬁicipiq da Murtosa
MODIFICACOES

Ano de 2024
|
AO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS - PP1 o e
| lliewsao N©° 2
i ,‘ _[—7:_ - . n | Classificagao Datas |  © [ Desp o - T ]
ObjiProg.| Projeto |Ag. Sub Designagao Orgamental p | (Més/Ano) i | Ano Corrente - 2024 Anos Seguintes |
! | L ag. | | Dotagéo Atual | | Modificagéo’ : Dotagdo Corrigida =2 E-mp |
| |Ano| N° Org. conémica‘ Ilnicio‘ Fim | -Financ. | | Financ. ‘ [ Total Financ. ‘ Financ. ' Financ. | Financ. [ Total 2025 2026 2027 2028 | 2029 |
| 1 | 1 i | | | Definido N&o Def. | Definido N&o Def. Definido | N&oDef. | i |e seguintes
1 Fungdes Gerais 1863 185,41 0,00 1863 185,41 20 000,00 1883 185,41 0,00 1883 185,41 789 000,00 590 000,00 o o
1 M1 Administragdo Geral 0,00 1874 655,41 20 000,00 1694 655,41 0,00 1694 655,41 789 000,00 590 000,00
1 1111 2022 1 Construgédo da Casa do Municipio 0,00 ;38 510,00 20 000,00 58 510,00 0,00 58 510,00 789 000,00 590 000,00
1111 2022 1 1 Elaboragao de Estudos e Projetos 02 07010301 SA 11/2212/24 38 500,00 0,00 138 500,00 -30 000,00 8 500,00 0,00 8 500,00 |
1 111 2022 1 2 Execugdo de Obra 02 07010301 SA 01/2412/26 5,00 0,00 5,00 50 000,00 50 005,00 0,00 50 005,00 789 000,00 590 000,00 l




!

Municipio da Murtosa

MODIFICACOES Ano de 2024
AO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS - PPI

IlLevis%io No 2

== T = = Classificagéo Datas i [ =——imee Despesas |
1Ob}Prog.| [Projeto |Ag.|Sub Designagéo Orgamental Resp!(Més/Ano) i Ang Corrente - 2024 Anos Segu ntes =
| }I — | ag. { Dotago Atual E Modiﬁcagég‘ ; |— Dotagao Corrigida —_ i
| lno‘ Tl IOrg.[Econdmica Inicio| Fim [ Finang. | Financ. ‘ Total | Financ. ‘ Financ.’ ‘ Financ. ‘ Financ. ‘ Total 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 | 2029 |
| | o | | Definido { | Néo Def. | Definido | Nao Def, Definido ‘ Néo Def. = e seguintes |
2 Fungdes Sociais _4811969,72 0,00 481196972  -20 000,00 4791 969,72 0,00 4791969,72 469 000,00-392 000,00 b
2 211 Ensino ndo Superior ___820905,00 0,00 82090500  -10 000,00 810 905,00 0,00 810 905,00
2 211 2018 3 Buneficiagdo e Ampliagdo da Escolla 82 454,00 0,00 82454,00 -10000,00 72 454,00 0,00 72 454,00
Piiméria de S.Silvestre
2 21 LJO18 3 2 Execugio de Obra 02 07010305 SA 01/2012/24 73 450,00 0,00 73450,00 -10 000,00 63 450,00 0,00 63 450,00
2 2 Sarvigos Individuais de Sadde ___118 000,00 0,00 18 000,00 3 000,00 121 000,00 0,00  121000,00 584 000,00 5000,00 5000,00 5 000,00
2 221 2023 4 Transferéncia de Competéncias Lei n.® ___ 118 000,00 0,00 18 000,00 3 000,00 121 000,00 0,00 121 000,00 584 000,00 500000 5 000.:00 5 000,00
50/2018 - Saude !
2 221 2023 4 9 Aquisigdo e Reparagdo de Equipamentos 02 07011002 SA 09/2412/28 0,00 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 0.00 1000,00 5000,00 500000 5000,00 500000
2 221 2023 4 10 Reabilitagéo de Centros de Salde o000 0,00 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 2000,00 579 000,00 ‘
2 221 2023 4 10 1 Estudos e Projetos 02 07010301 SA 09/2412/28 0,00 0,00 0,00 1000,00 1000,00 0,00 1000,00 10 000,00
2 221 2023 4 10 2 Execugdo de Obra 02 07010301 SA 09/2412/28 0,00 0,00 0,00 1000,00 1 000,00 0,00 1 000,00 569 000,00 %
2 242 Ordenamento do Territéio 4515,00 0,00 | 451500 4515,00 0,00 4515,00 -718 500,00 §
2 242 2013 8 Requalificagdo Urbanistica da Zonada | 515,00 000 | 51500 515,00 0,00 515,00 -718 500,00 |
Acabada i
2 242 2013 8 2 Execugdo de Obra 02 07010413 SA 01/2312/26 5,00 0,00 ; 5,00 5,00 0,00 5,00 -718 500,00
2 246 Protecgéo do Meio Ambiente e _. 30826041 0,00 80626041 105 800,00 412 060,41 0,00 41206041 782 000,00 -63 500,00
Conservagdo Natureza
2 246 2002101 Reparagdo de Motas de Protecggodas 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00-139 500,00
guas da Ria
2 246 2002101 2 Execugéio de Obra 02 07010413 SA 11/2212/25 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00-139 500,00
2 246 2008 1 Construgdo, Reparagéo e Beneficiagdo de 02 07010413 SA 01/1112/28 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 -49 000,00 -49 000,00
Condutas e Valas
2 246 2016 2 Projeto NaturRia __..152.896,00 0,00 152 896,00 152 896,00 0,00 152896,00 -63 500,00 -14 500,00
2 246 2016 2 2 Beneficiagdo e Manutengdio de Percursos 02 07010401 SA 11/2012/28 151 376,00 0,00 151 376,00 151 376,00 0,00 151376,00 -14 500,00 -14 500,00
2 246 2016 2 6 Construgdo de Rede de Observatérios 02 07010413  SA 11/2212/25 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 -49 000,00
2 246 2017 3 Requalificagdo da Envolventeao 63 887,00 0,00 63 887,00 20 000,00 83 887,00 0,00 83 887,001 034 000,0(
Lavadouro no Bunheiro
2 246 2017 3 2 Execugdo de Obra 02 07010405 SA 01/2312/25 30 000,00 0,00 30 000,00 20 000,00 50 000,00 0,00 50 000,001 034 000,01
2 246 2017 6 Feparagdo de Passadigos e Construgdes 19 098,50 0,00 19 098,50 85 800,00 104 898,50 0,00 104 898,50
Pré-Fabricadas
2 246 2017 6 1 Execugdo de Obra 02 07010413 SA 06/2002/24 19 098,50 0,00 19 098,50 85 800,00 104 898,50 0,00 104 898,50
2 251 Cultura _819657,00 0,00 B19 657,00 819 657,00 0,00 819 657,00-249 000,00 901 000,00
2 251 2016 10 Feabilitaggo e Requalificaggodo | 68 406,00 0,00 |68 406,00 68 406,00 0,00  68406,00 1100 000,0
Cineteatro da Murtosa
2 251 2016 10 2 Execugéo de Obra 02 07010302 SA 01/2312/26 50 005,00 0,00 50 005,00 50 005,00 0,00 50 005,00 1100 000,0t
2 251 2019 4 Requalificagéo de Infraestruturass 2660,00 0,00 , 2660,00 2 660,00 0,00 2 660,00-249 000,00-199 000,00
Museolégicas do Concelho [
2 251 2019 4 2 Execugdo de Obra 02 07010307 SA 01/2212/26 2 655,00 0,00 3 2 655,00 2 655,00 0,00 2 655,00-249 000,00-199 000,00
252 Desporto, Recreio e Lazer 1040534,31 000 1D40534,31 -118800,00 921 734,31 0,00 921 734,31-648 000,00-516 000,00 -5 000,00 -5 000,00
252 2005 9 Reparagdes em Instalagdes Desportivas e .. 159 760,00 0,00 i’|59 760,00 159 760,00 0,00 159 760,00-499 000,00-499 000,00
de Lazer
2 252 po05 9 3 Execuggo de Obra 02 07010406 SA 01/1912/26 150 005,00 0,00 150 005,00 150 005,00 0,00 150 005,00-499 000,00-499 000,00 \:—\‘_5
2 252 2011 1 Piscina Municipal __.761339,00 0,00 761339,00 -118 800,00 642 539,00 0,00 642 539,00-149 000,00 -17 000,00 -5000,00 -5000,0 —.x
2 252 011 1 20 Grandes Reparagdes 02 07010302 SA 02/1512/28 200 005,00 0,00 &00 005,00 -118 800,00 81 205,00 0,00 81 205,00-149 000,00 -17 000,00 -5 ODO: -5 000, ——— ]
| V! i !§_
— =
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Municipio da Murtosa \

!
MODIFICACOES Ano de 2024
| ESTIMENTOS - PPI
| Revisdao N© 2
= Ti | i Classificagdo | | Datas - i ) i Despesas e —=] =
Ob].‘Prog. Projeto |Ag. |Sub Designagédo Orgamental Resp {Més/Ano) | Ano Corrente - 2024 7 N I Anos Seguintes
[ | |es | | Dotagéo Atual Modificagdo Dotagdo Cormigida ] = ! |
1 Ano| N° Org. [Economical \Inicio| Fim Financ. Financ. ‘ Total Financ. Flnanc; | Financ. Financ. Total | 2025 2026 2027 2028 2029
i | | S o] Definido| | NZoDef. | Defiido | NdoDef. | Definido | Nao Def. | _ _ e seguintes
3 Fungdes Econdmicas 4975 497,09 0,00 4575 497,09 4975 497,09 0,00 4975497,09-1 258 000,C-198 000,00
3 331 Transportes Rodovidrios 1810 827,09 0,00 1B810827,09 1810 827,09 0,00 1810 827,09-1 258 000,C-198 000,00
3 331 20141 Alargamento de Plataformas de 02 07030301 SA 05/1412/28 132 780,00 0,00 132780,00 132 780,00 0,00 132 780,00-149 000,00-149 000,00
Arruamentos :
3 331 2017 17 Sinalizagao Vertical informativa 02 07010409 SA 07/1912/25 5,00 000 ! 5,00 5,00 0,00 5,00 -94 000,00
3 331 2021 3 Ligagdo da Rua Alvares Cabral aRua 15,00 0,00 | 15,00 15,00 0,00 15,00-459 000,00
Anténio Vieira Pinto i
3 331 021 3 2 Execugéo de Obra 02 07030301 SA 01/2312/25 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00-459 000,00
3 331 2021 4 Ligagdo da Rua Unido Beneficiente 10.010,00 0,00 |10010,00 10 010,00 0,00  10010,00-339 000,00
Murtoense & Rua Alexandre Herculano !
3 331 y021 4 2 Execugdo de Obra 02 07030301 SA 01/2312/25 10 005,00 0,00 10 005,00 10 005,00 0,00 10 005,00-339 000,00
3 1 331 3023 7 Reabilitagio da Marginal da Torreira 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00-217 000,00 -49 000,00
3 1 331 2023 7 2 Execugéo de Obra 02 07030301 SA 02/2312/26 5,00 0,00 | 5,00 5,00 0,00 5,00-217 000,00 -49 000,00
| - I
] Totais da modificagéo ac Plano Plurianual de Investimentos - PPl 857 919)50 0,00 B57 919,50 0,00 0,000 857 919,50 0,000 857 919,50 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00

i
i
i
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Municipio da Murtosa

MODIFICAGOES
AS ATIVIDADES MAIS RELEVANTES - AMR

Ano de

2024

evisao N° 2

Io 1 “Classificagéo | Datas o i = o a Despesas it T | ]
bj.Prog,| Projeto |Ag. Sub Designagéo Orgamental Resp (Més/Ano) i { Ano Corrente - 2024 Ancs Seguiates
ag. 1 Dotagéo Atual Modificagaa’’ Dotagao Corrigida s |
\Ano| N° Org.rzconémica‘_rmcio Fim | Financ. ! ‘ Financ. |Tota| Financ. ‘ Financ. ., Financ. ‘ Financ. ‘ Total 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 | --’7028 ’ 2029
B i | i ~ Definido {| NZoDef. Definido .| Nao Def.; Definido NéoDef. | e seguintes|
2 Fungdes Sociais 4811 969,72 0,00 4 3.11 969,72 4811 969,72 0,00 4811969,72 K
2 21 Ensino ndo Superior 0,00 8‘20 905,00  -15000,00 805 905,00 0,00 805905,00 -32000,00 -32 000,00 -32000,00 -32 000,00
2 '211 2023 1 Transferéncia de Competéncias Lei 0,00 68328600 -15000,00 668 286,00 0,00 668 286,00 -32 000,00 -32 000,00 -32 000.60 -32 000,00
n.°50/2018 - Educagéo |
2 211 20231 3 Encargos de Instalagbes 02 020201 SA 01/2312/28 163 800,00 0,00 1?63 800,00 163 800,00 0,00 163800,00 -2000,00 -2000,00 -2000,00 -2000,00
2 i211 2023 1 11 Refeigbes Escolares 02 020105 SA 09/2212/28 249 700,00 0,00 249 700,00 -15 000,00 234 700,00 0,00 234700,00 -25000,00 -25000,00 -25000,00 -25 000,00
2 211 2023 1 12 Leite Escolar 02 020105 SA 10/2212/28 37 000,00 0,00 537 000,00 37 000,00 0,00 37000,00 -5000,00 -5000,00 -5000,00 -5000,00
2 221 Servigos Individuais de Saldde 118 000,00 0,00 1!18 000,00 118 000,00 0,00 118000,00 -5000,00 -5000,00 -5000, : 0 -5000,00
2 221 2023 4 Transferéncia de Competéncias Lei n.° 0,00 ’ﬂ’18 000,00 118 000,00 0,00 118000,00 -5000,00 -5000,00 -5000,00 -5000,00
50/2018 - Saude |
2 221 2023 4 4 Manuteng&o de Edificios 02 020203 SA 01/2412/28 16 000,00 0,00 16 000,00 16 000,00 0,00 16 000,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00
2 5221 2023°4 6 Encargos de Instalagdes 02 020201 SA 01/2412/28 27 500,00 0,00 127 500,00 -2 500,00 25 000,00 0,00 25 000,00 |
2 {221 2023 4 1 Trabalhos Especializados 02 020220 SA 00/2412/28 0,00 0,00 i 0,00 2 500,00 2 500,00 0,00 2500,00 500000 500000 500000 500000
2 ‘;232 Acgdio Sacial 32172300 000 32172300 1500000 336 723,00 000 33672300 3700000 3700000 3700000 37000,00
2 i232 2024 6 Trags;ear%r;;igs - apoios aos alunos do 1.°,02 040802 SA 09/2412/28 0,00 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00 15 000,00 37 000,00 37000,00 370000 37000,00
|
| Totais da modificagéio as Atividades Mais Relevantes - AMR| 494 000,00 0,00 494 000,00 000 000 434000,00 00d 49400000  00d 0,00 0,00 006  oo0d
]
ORGAQ DELIBERATIVO |
Em_ de__ . de. i
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Demonst g¢do de Execucdo Orgamental da F ceita

Municipio da Murtosa

(designagio da autarquia local)

Euros
Rubrica ’ Descricao [ Previsdes | Rec.p/ Receitas | Liquidacoes | Receitas | Reembolsos e Restituigses Receitas cobradas liquidas Rec. p/ | | Grau exec. orgamentat |
corigidas | cobrar per. | liquidadas | anuladag | cobradas [ —rrigos | Pagos Periodos Periodo TTotal | Sperar Nal | perfodos | Periodo |
: | B { anteriores corrente B 0 periodo anteriores corrente. |
i 1 F;Ieceita corrente l
RO impostos diretos 2372 117,00 0,00 1863726817 34 533,09 1637 268,17 34 533,09 34 354,42 0,00 160291375 1602913,75 0,00 0,000 67,573
R}03 Taxas, multas e o tras penalidades 215 558,00 16 102,44 135 826,70 6 685,82 135 567,11 795,81 635,96 2167,55 132 763,60 134 931,15 0,00 1,006 61,591
F£04 Rendimentos de propriedade 393 599,00 0,00 334 235,16 0;00 334 235,16 0,00 0,00 0,00 334 235,16 334 235,16 0.60 0,000 84,918
F:(05111 Administrag&o Central - Estado Portugués 6340 749,91 0,00 4176081,19 611,00 4176081,19 611,00 611,00 0,00 4175 470,19 4175 470,19 O,LO 0,000 65,851
F{05112 Administragdo Central - Outras entidades 29 859,00 0,00 59 055,49 0{00 59 065,49 0,00 0,00 0,00 59 055,49 59 055,49 0,00 0,000 197,781
RO5113 Seguranca Social 15 375,00 0,00 7 685,04 o;oo 7 685,04 0,00 0,00 0,00 7 685,04 7 685,04 0,00 0,000 49,984
RO5115 - Administrag3o Local 15,00 0,00 0,00 o§oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,bo 0,000 0,000
ITOG Venda de bens e servigos 719 507,00 164 255,38 534 529,85 703;99 490 502,61 281,00 281,00 6 199,55 484 022,06 490 221,61 0,00 0,862 67,271
RO7 Outras receitas correntes 13 105,00 799,85 5 005,49 0,00 5005,49 0,00 0,00 0,00 5005,49 5005,49 0,00 0,000 38,195
1 Receita de capital
RO8 Venda de bens de investimento 149 267,00 164593 5 594,96 0,00 6 675,38 0,00 0,00 1 080,42 5594,96 6 675,38 0,00 0,724 3,748
Ro91H1 Administraggo Central - Estado Portugués 1 450 097,91 000  872507,95 000 87250795 0,00 0,00 0,00 872 507,95 872 507,95 o,'oo 0,000 60,169
l;09112 Administragéo Central - Outras entidades 5 463,00 0,00 0,00 0:,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O,L\O 0,000 0,000
F§§09113i Seguranga Social 10,00 0,00 0,00 0%00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
RO9115 Administragao Local 5,00 000  18444,00 000 18444,00 0,00 0,00 0,00 18 444,00 18 444,00 0,00 0,000 368880,000
R10 Outras receitas de capital 151 637,00 0,00 0,00 G!,OO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O,bO 0,000 0,000
R13 | Receita com passivos financeiros 10,00 0,00 0,00 0;.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
; 1 Qutras receitas 1 ’
i
R11 Reposigbes ndo abatidas aos pagamentos 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
&14 | saldoda geréncia anterior - operagdes orgamentais 5005 709,40 0,00 5005 709,40 0,00 5005 709,40 0,00 0,00 0,00 5005 709,40 5 005 709,40 0,00 0,000 100,000
10 099 884,91 181 157,67 6 889 687,09 42 533,90 6 845 400,26 36 220,90 35 882,38 8 367,10 8 801 150,78 6 809 517,88 O,DO 0,083 67,339
1756 489,91 1645,93 896 546,91 0,00 897 627,33 0,00 0,00 1 080,42 896 546,91 897 627,33 0,00 0,062 51,042
5005 714,40 0,00 5005 709,40 0,00 5005 709,40 0,00 0,00 0,00 5005 709,40 5 005 709,40 0,_00 0,000 100,000
Total 16 862 089,22 182 803,60 12 791 943,40 42 533};90 12748 736,99 36 220,90 35 882,38 9447,52 12703407,09 12712854,61 0,00 0,056 75,337
i
ORGAO EXHECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em...de .. de...........
i
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Ano:

No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024
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Demonst gdo de Execucdo Orgamental da F zeita

Municipio da Murtosa

| {designagdo da sutarquia local}
1 ! L

| ﬁﬁcha ~ Descricao
i_ ;— Receita corrente
ol | Impostos directos
Oh 02 Outros
0‘1 0202 | | Imposto municipal sobre iméveis
OE“I 0203 Imposto Unico de circulagdo
0!1 0204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis
0|1 0205 Derrama
: 010207 Impostos abolidos
OH 020799 Qutros impostos abolidos
| 010299 | Impostos directos diversos
X j Taxas, multas e outras penalidades
[ d401 | Taxas
0!‘40123 : Taxas especificas das autarquias locais
d|401 230[1 Mercados e feiras,
(;40123()'2 Loteamentos e obras
(1140123653 Qcupacéo da via publica
| &4012307 Arrendamento urhano
| 04012308 Taxa Municipal de: Direitos de Passagem (TMDP)
0401 2399 Outras
0i401 239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagdo
QI401 239!902 Taxa pela emissdo do certificado de registo
34012391903 Taxa de Gestdo de Residuos (TGR)
01 239}906 Publicidade
_[ (%401239%907 Utilizag&o da Rede Vidria Municipal
‘ 0401239999 | ouras
(;402 Multas e outras penalidades
| 640201 | Juros de mora
640202" | Juros compensatérios
340204 ‘ Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
(%40299 Muitas e penalidades diversas
65 | Rendimentos da propriedade
lJ)501 Juros-Sociedades e quase-socied.néo financeiras
$50101 Publicas
| (:)502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.
: Outras

050799
|
|

Previsdes
corrigidas

2372 117,00
2372117,00
1479 263,00
323 229,00
528 079,00
41 536,00
5,00

5,00

5,00

215 558,00
199 008,00
199 008,00
5,00

88 966,00
75 963,00
5,00

4 605,00
29 464,00
191,00
5,00
1383,00
1.342,00
5,00

26 538,00
16 550,00
6 000,00
500,00

10 000,00
50,00

393 599,00
5,00

5,00

12 000,00
12 000,00
5954,00

5 954,00

Rec. p/
cobrar per.
anteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 102,44
14 885,24
14 885,24
0,00
380,83
10 355,03
0,00

0,00

4 149,38
0,00

0,00

0,00
126,92
0,00
4022,46
1217,20
1,20

0,00
1216,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Receitas
liquidadas

Liquidacoes
anuladas

1637 268,17
1637 268,17
908 277,00
253 047,92
4711 106,36
1 836,89
0,00

0,00

0,00

135 826,70
127 120,05
127 120,056
0,00
39997,18
67 344,84
0,00
2926,94
16 851,09
216,25
0,00

0,00
1505,13
0,00

156 129,71
870665
396264
390,01

4 354,00
0,00

334 235,16
0,00

0,00

36 908,80
36 908,80
6151,08

6 151,08

34 533,L9
34 533,09
18 570,56
782,94
1517959
ojloo

o,%oo

0i00

ofoo

6 685182
6 664,82
6 664,82
0i00

0100

6 474,05

0,00
|

0,00
0,00

|
152,61

i
0,00
0;00
0i00
000

|
0j00
olloo
0,00
0j00

38/16

Ano:

No periodo de 01:01-2024 a 16-09-2024

Euros
;%C:gaai i Iiee?r'nl.;olsos e Restituices | ' Receitas cobradas liquidas coRbS; t?ri aI _'Grau exec. orgamental_j
brutas { Emitidos ‘ Pagos Periodos Periodo Total do periodd Periodos PericW‘ ;
o gL anteriores corrente _ - | anteriores | corrente ;
1637 268,17 34 533,09 34 354,42 0,00 160291375 160291375 0,00 0,000 67,573
1637 268,17 34 533,00 34 354,42 0,00 160291375 160291375 o,é)o 0,000 67,573
908 277,00 18 570,56 18 570,56 0,00 889 706,44 889 706,44 o,é)o 0,000 60,145
253 047,92 782,94 782,94 0,00 252 264,98 252 264,98 0,00 0,000 78,045
474 106,36 15 179,59 15 000,92 0,00 459 105,44 459 105,44 0,00 0,000 86,939
1 836,89 0,00 0,00 0,00 1836,89 1836,89 O,EO 0,000 4,422
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O,(I)O 0,000 0,000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
135 567,11 795,81 635,96 2 167,55 132 763,60 134931,15 0,60 1,006 61,591
126 860,46 795,81 635,96 2 167,55 124 056,95 126 224,50 0,60 1,089 62,338
126 860,46 795,81 635,96 2 167,55 124 056,95 126 224,50 o,éo 1,089 62,338
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, I 0 0,000 0,000
39 882,59 0,00 0,00 0,00 39 882,59 39 882,59 o,ﬁo 0,000 44,829
67 103,09 605,04 482,39 1752,60 64 868,10 66 620,70 o,to 2,307 85,394
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
2926,94 38,16 38,16 0,00 288878 288878 0,60 0,000 62,731
16 947,84 152,61 115,41 414,95 16 417,48 16 832,43 0,00 1,408 55,720
216,25 0,00 0,00 0,00 216,25 216,25 0,00 0,000 113,220
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,000 0,000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,bo 0,000 0,000
1211,77 0,00 0,00 0,00 121177 121177 0,00 0,000 80,296
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
15 519,82 152,61 115,41 414,95 14 989,46 15 404,41 0,00 1,564 56,483
8 706,65 0,00 0,00 0,00 8 706,65 8706,65 0,00 0,000 52,608
3962,64 0,00 0,00 0,00 3962,64 3962,64 0,00 0,000 66,044
380,01 0,00 0,00 0,00 390,01 390,01 0,60 0,000 78,002
4354,00 0,00 0,00 0,00 435400 4.354,00 0,00 0,000 43,540
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,bo 0,000 0,00
334 235,16 0,00 0,00 0,00 334 235,16 334 235,16 o,éo 0,000 84,91g :
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, l 0 0,000 0,000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 \'/\Qoocf:gk !
36 908,80 0,00 0,00 0,00 36 908,80 36 908,80 0,00 0,000 st e d
36 908,80 0,00 0,00 0,00 36 908,80 36 908,80 0,00 0,000 307,:§ |
6 151,08 0,00 0,00 0,00 6151,08 6151,08 0,50 0,000 103,310 |
6 151,08 0,00 0,00 0,00 6 151,08 0,00 0,000 103,316

7N
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Demonst g¢édo de Execugdo Orcamental da F ceita
Ano: [ 2024 |

No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024

Municipio da Murtosa

(designag¢do da sutarquia locai)
| ,

Euros
_R_ﬂb'r'ica__[—i Descrigao | Previstes | Rec.p/ | Recsitas [Liquidacdes | Receitas | Reembolsos e Restituises Receitas cobradas liquidas Rec. p/ | | Grau exec. orgamental |
! corrigidas ;c:\l’:;arirofzg liquidadas anuladasi wt:_':igzs " Emitidos | Pagos Periodos Periodo Total %o;: rar final 5 o8 | Periodo
| i anteriores corrente | perioda | anteriores | corrente |
Receita corrente |
0509 Participa¢des nos lucros de administ. piblicas 5,00 0,00 0,00 OjOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
o|50999 Outras 5,00 0,00 0,00 0,!00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(|1o 0,000 0,000
0'510 Rendas 375 635,00 000 29117528 0,00 29117528 0,00 0,00 0,00 29117528 291 175,28 0,?0 0,000 77,515
051001 Terrenos 5,00 0,00 0,00 0,\00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
0%1002 Activos no subsolo 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
0[51003 Habitacses 5,00 0,00 335,00 ofoo 335,00 0,00 0,00 0,00 335,00 335,00 0,00 0,000  6700,000
0'51004 Edificios 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,+0 0,000 0,000
051005 Bens de dominio publico 5,00 0,00 0,00 0,!00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
0:51099 Outros 375610,00 0,00  290840,28 01500 290 840,28 0,00 0,00 0,00 290 840,28 290 840,28 0,(;0 0,000 77,431
06 ; Transferéncias correntes 6385 998,91 0,00 424282172 611)00 424282172 611,00 611,00 000 424221072  4242210,72 0,00 0,000 66,430
0:603 i Administraggo central 6370 608,91 0,00 4235 136,68 611}100 4235 136,68 611,00 611,00 000 423452568 423452568 0,00 0,000 66,470
060301 | Estado 6328 239,91 0,00 4099 824,00 611,00 4099 824,00 611,00 611,00 000 409921300 409921300 0,?0 0,000 64,777
06030101 | Fundo de Equilibrio Financeiro 3284 618,00 0,00 2135001,00 0,00 2 135001,00 0,00 0,00 000 2135001,00 2135001,00 0,00 0,000 65,000
0‘60301(‘}2 Fundo Sacial Municipal 317 706,00 0,00 211 800,00 000 211800,00 0,00 0,00 0,00 211 800,00 211 800,00 0,00 0,000 66,665
d‘sosmola Participaggo fixa no IRS 353 359,00 0,00  235568,00 0j00 235 568,00 0,00 0,00 0,00 235 568,00 235 5,68,60 0,00 0,000 66,665
0|60301 (;5 Outras 5,00 0,00 0,00 ogoo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
06030106 Transferéncias de Competéncias - Lei n.° 50/2018 1670 458,00 0,00 1049 407,00 611;00 1049 407,00 611,00 611,00 0,00  1048796,00 1048 796,00 0,00 0,000 62,785
0603010601 Educagéo 1316 898,00 0,00 850 057,00 0’00 850 057,00 0,00 0,00 0,00 850 057,00 850 057,00 0,60 0,000 64,550
| (;’60301(?502 Agéo Social 154 364,00 0,00 115 749,00 0300 115 749,00 0,00 0,00 0,00 115 749,00 115 749,00 0,00 0,000 74,984
0603010603 Satde 199 191,00 0,00 83 601,00 611,00 83 601,00 611,00 611,00 0,00 82 990,00 82 990,00 0,00 0,000 41,664
0'603016699 Outras 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
(;60301(;7 Participago no IVA - Art°.26°-A da Lei 73/2013 126 891,00 0,00 84 592,00 0,00 84 592,00 0,00 0,00 0,00 84 592,00 84 592,00 o,élo 0,000 66,665
660301 (i)s Art. 35° n.° 3 da Lei n.2 73/2013 575 187,91 0,00 383 456,00 0j00 383 456,00 0,00 0,00 0,00 383 456,00 383 456,00 0,‘ 0 0,000 66,666
(!)60301ng Outras 15,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
360301 5901 Transportes Escolares 5,00 0,00 0,00 oioo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
(;603019902 Diversas ndo especificadas 5,00 0,00 0,00 0§00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,000 0,000
0603019903 Cooperagéo Técnica e Financeira 5,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
é603065 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados- 12 510,00 0,00 76 257,19 0%00 76 257,19 0,00 0,00 0,00 76 257,19 76 257,19 0,60 0,000 609,570
06030604 FEDER 12 500,00 0,00 562844 0,00 5628,44 0,00 0,00 0,00 5628,44 5628,44 0,00 0,000 45,028
650306(')6 | FSE 5,00 0,00 7062875 0,00 70628,75 0,00 0,00 0,00 70628,75 70 628,75 0,60 0,000 1412575,00 g
660306|99 Outras 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,&:0 0,000 0,000 R
&360307; ‘ Servigos e fundos auténomos 20,00 0,00 50 966,00 0,00 50 966,00 0,00 0,00 0,00 50 966,00 50 966,00 o.qlbo 0,000 254830,000 =2
(‘116030701 ' Transferéncia de Competéncias - Lei n.° 50/2018 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 QS
%030752 DGESTE 5,00 0,00 0,00 oioo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 -?
06030703 Instituto para o Desenvolvimento Social 5,00 0,00 0,00 oloo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 ‘&
06030798 | Outras 5,00 0,00 50 966,00 oioo 50 966,00 0,00 0,00 0,00 50 966,00 :

0,000 1019320,000
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Demonst g¢ao de Execubéo Orcamental da F ceita

Municipio da Murtosa

(c?esigna]{:éo da autarquia local)
Rﬂbrica . ’ Descricao

| Receita corrente
060309 ' Serv.fund.auton.-Subsist. prot.famit.polit.act. EFP
o}sos : Administragdo local
060501 | Continente
0%0501 o1 Municipios
0%05010& Associagdo de Municipios
0?505019; Outros
OIGOG ' Seguranga social
O|60601 Sistemas de solidariedade e seguranga social
q60604 Outras transferéncias
o7 Venda de bens e servigos correntes
01701 | Venda de bens

‘ 0101 Material de escritério
070102 Livros e documentacao técnica
0170103 Publicagdes e impressos
0[70104 I Fardamentos e artigos pessoais
&70105 Bens inutilizados

0’701 08 Mercadorias

| 07010802 Vestudrio de Desporto

07010899 i Outras

d70110 | Desperdicios, residuos e refugos
&70110&1 Sucata

0I7O1 1002 Outros

0!70111 Produtos acabados e intermédios
aro111o1 | Inertes

dro1m1c2 Outros

&701 99 ‘ Outros

0702 Servigos

| 070201 Aluguer de espagos e equipamentos

0.'70203 | Vistorias e ensaios

Q70208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais

(‘;7020862 Servigos recreativos

0|70208(I)201 Turismo Sénior

670208()202 Outros

(!)7020863 Servigos culturais

0702080301 Turismo Sénior

Previsbes |

Rec. p/

corrigidas | cobrar per.

0

29 839,00
15,00
15,00

5,00

5,00

5,00

156 375,00
15 370,00
5,00

719 507,00
6 850,00
5,00
538,00
5,00

5,00

5,00

4 245,00
5,00

4 240,00
2032,00
5,00
2027,00
10,00
5,00

5,00

5,00

558 221,00
1372,00
3 115,00
49 114,00
5,00
10,00
5,00

5,00
10,00
5,00

l anteriores

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

164 255,38
12793,58
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
178,10
0,00
178,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12615,48
21 470,62
99,64
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Receitas
liquidadas |

8089,49
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7 685,04

7 685,04
0,00

534 529,85

2834,34

0,00

687,00
0,00
0,00
0,00
320,79
32,00
288,79

1826,55
0,00

1 826,55
0,00
0,00
0,00
0,00

404 945,31
1 548,81
1634,84

76 820,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Liquidacdes
anuladasi

!
ojoo
oLo
000
0,00
0,00
0100
0100
000
000

703)99
61J00
o.loo
0,00
0,00
0100
o,%oo
6100
0,;00
6100
0/00
0,00
0,00
0,00
0;00
oloo
ojoo
140l49
ojoo
oJoo
0,00
0,00
0,00
0,00
0i00
0l00

o;loo

|

Ano:

No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024

" Receitas cobradas liquidas

Receitas | Reembolsos e Restituigses
°°g’rﬁg§s Emitidos Pagos

8 089,49 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
7 685,04 0,00 0,00
7 685,04 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
490 502,61 281,00 281,00
2 839,34 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
673,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
339,79 0,00 0,00
32,00 0,00 0,00
307,79 0,00 0,00
182655 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
182655 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
399 826,64 0,00 0,00
154881 0,00 0,00
1634,84 0,00 0,00
75 820,27 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Periodos
anteriores

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6 199,55
19,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19,00
0,00
19,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Periodo
corrente

8 089,49
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7 685,04

7 685,04
0,00

484 022,06

2820,34

0,00

673,00
0,00
0,00
0,00
320,79
32,00
288,79

1826,55
0,00

1826,55
0,00
0,00
0,00
0,00

399 826,64
1548,81
1634,84

76 820,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total

8 089,49
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7 685,04

7 685,04
0,00

490 221,61

2839,34

0,00

673,00
0,00
0,00
0,00
339,79
32,00
307,79

1826,55
0,00

1826,55
0,00
0,00
0,00
0,00

399 826,64
1548,81
1634,84

75 820,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7%

Euros
Rec. p/ | | Grau exec. orgamental |
| cobrar final =errils “Periodo |
do perioda | anteriores | corrente
}
0,00 0,000 27,110
0,00 0,000 0,000
0,00 0,000 0,000
0,00 0,000 0,000
o,ﬁlvo 0,000 0,000
0,00 0,000 0,000
0,00 0,000 49,984
0,00 0,000 50,000
0,60 0,000 0,000
0,00 0,862 67,271
0,00 0277 41,173
0,00 0,000 0,000
0,00 0000 125,003
o,éo 0,000 0,000
0,90 0,000 0,000
0,00 0,000 0,000
0,00 0,448 7,557
o,éo 0,000 640,000
0,00 0,448 6,811
0,00 0,000 89,889
o,éo 0,000 0,000
0,?0 0,000 90,111
0,00 0,000 0,000
0,00 0,000 0,000
0,00 0,000 0,000
0,60 0,000 0,000
000 0,000 71,625
0,00 0000 112,887
0,90 0,000 52,483
0,00 0,000 15437
o,éo 0,000 0,0
0,00 0,000 0,000C >
0,00 0,000 0,0004
0,40 0,000 0000 ~ ==
0,00 0,000 0,000 A
3 ' 000 0,000 \%




Demonst

Municipio da Murtosa

(deSIgnagéo da utarqwa local)

Rubnca

0702080302
07020804
070209
07020902
07020903
0502095302
0702090303
0702090399
07020905
07020906
07020907
&7020939
&7020999
0702099902
d70209$903
470209%904
0702099905
070299
07029999
0703
6703011
670302;
é70399i
07039901
07039802
[
0801
080199
08019901
330199?2
80199?3

8019999

Descrigio

Recelta corrente
Outros
Servigos desportivos
Servigos especificos das autarquias
Residuos sélidos
Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes escolares
Transportes de pessoas e mercadorias

Outros

Cemitérios

Mercados e feiras

Parques de estacionamento

Limpeza de Fossas
Qutros
Almogos e Prolorgamento de Horario
Emiss&o de Cartées
Processos Concurso/Cadernos de Encargos
Encargos de cobrancas de Receitas
Outros
Outros
| Rendas
HabitagSes
Edificios
Outras
| Concessdo Parque de Campismo
| Servigos Maveis (NOS, Vodafone e MEQO)
Qutras receitas correntes
Outras
| Outras
Indemniz.por deterior,roubc extravio bens patrim.
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local
IVA reembotsado
| Diversas
IF!eceita de capital
Venda de bens ds investimento
Terrenos

Admin.Publica-Admin.local-Continente

|

cao de Execu!géo Orcamental da F eita

5 Ano:[ 2024 | ;

No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024

i Euros
Previsées | Rec. p/ Receitas | Liquidagdes | Receitas | Reembolsos e Restiluicdes Receitas cobradas liquidas Rec. p/ | | Grau exec. orcamental |
corrigidas | cobrar per. | liquidadas | anuladas | cobradas —grraee Pagos Periodos Periodo Total | cobrar final =g T Periodo
anteriores brutas : anteriores corrente do penodrf anteriores correm
| |
5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 qgo 0,000 0,000
49089,00 000 7582027 o%o 75820,27 0,00 0,00 0,00 75 820,27 75 820,27 0,00 0000 154,455
48439300  16372,83 31434561 14449 309 230,76 0,00 0,00 000 30923076 30923076 0,00 0,000 63,839
232 322,00 836903 14472615 0,00  144726,15 0,00 0,00 000 14472615 144726115 0,00 0,000 62,295
1.401,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,000 0,000
1391,00 21,00 0,00 0;00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 od0 0,000 0,000
5,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,000 0,000
5,00 0,00 0,00 oloo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
3527,00 0,00 2145,59 oloo 2093,38 0,00 0,00 0,00 2093,38 2093,38 0,60 0,000 59,353
40 931,00 567348 3894695 14449 33884,31 0,00 0,00 0,00 33 884,31 33 884,31 0,00 0,000 82,784
5,00 0,00 0,00 0j0o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
5,00 0,00 0,00 0l00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,000 0,000
206 202,00 230932  128526,92 000 12852692 0,00 0,00 000 12852692 12852602 0,00 0,000 62,331
206 187,00 230852 12852578 0/00 12852578 0,00 0,00 0,00 12852578 12852578 0,00 0,000 62,335
5,00 0,80 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,000 0,000
5,00 0,00 0,00 0i00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
5,00 0,00 1,14 obo 1,14 0,00 0,00 0,00 1,14 114 0,00 0,000 22,800
20 227,00 499815 1159578 oo 1150196 0,00 0,00 0,00 11591,96 11591,96 0,00 0,000 57,300
20 227,00 499815 1159578 oo 1159196 0,00 0,00 0,00 11 591,96 11 591,96 0,60 0,000 57,309
15443600 129991,18  126750,20 sdso 8763663 281,00 281,00 6 180,55 8137508 87 555,63 0,00 4,002 52,692
3547400 12967712 2454014 30850 1838291 96,00 96,00 6 150,55 1213636 18 286,91 060 17,338 34,212
27 410,00 3000 1224285 18500  12221,15 185,00 185,00 30,00 12006,15 12036,15 0,00 0,109 43,802
91 552,00 28406 89 967,21 000 5723257 0,00 0,00 0,00 57 232,57 57 232,57 0,00 0,000 62,514
64 110,00 28406 65469,28 0,00 3273464 0,00 0,00 0,00 3273464 3273464 0.00 0,000 51,060
27 442,00 000  24497,93 000 24497,93 0,00 0,00 0,00 24 497,93 24 497,93 0,00 0,000 89,272
13 105,00 799,85 5 005,49 0j00 5005,49 0,00 0,00 0,00 5005,49 5005,49 0,00 0,000 38,195
13 105,00 799,85 5005,49 doo 5005,49 0,00 0,00 0,00 5005,49 5 005,49 000 0,000 38,195
13 105,00 799,85 5005,49 0jo0 5005,49 0,00 0,00 0,00 5005,49 5 005,49 0,00 0,000 38,195
2 500,00 0,00 0,00 0loo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
500,00 0,00 0,00 0loo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 o,ooé !
10 100,00 799,85 5 005,49 0j00 5005,49 0,00 0,00 0,00 5005,49 5 005,49 0.00 0,000 49,559 |
e
149 267,00 164593 5594,96 0,00 6675,38 0,00 0,00 1080,42 5594,96 667538 0,00 0724 3748 "
147 262,00 112473 5594,96 0,00 6 675,38 0,00 0,00 1080,42 5504,06 6 675,38 0,00 0734 azee S|
147 262,00 112473 5594,96 oloo 6 675,38 0,00 0,00 1080,42 5594,96

(:fssggzgzgfg;;;g gff::§5E::f§;"5 s
> [ ; ’ ;




i
|
!

i

|

Demonst cao de Execui;éo Orcamental da F :eita

Municipio da Murtosa

(designaéio da sutarquia local)

No periodo de 01701-2024 a 16-09-2024 !

{
i
i

Ano:

0,000

Euros ;
Rabrica || Descricao Previsbes | Rec.p/ Receitas ‘ Liquidacdes | Receitas | Reembolsos e Restituigdes | Receitas cobradas liquidas Rec. p/ I Grau exec. orgamental 1 l
| cormigidas caonl:;ariro ;:ee;. liquidadas | anuisdas Cﬁﬁgis Emitidos Pagos Periodos Periodo Total %%b;aerrg:jag | Periodos | Periodo | ‘
: . | i anteriores_ corrente | | ‘ anteriores corrente | i
| ' Receita de capital
0804 QOutros bens de investimento 2 005,00 521,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
080406 }_ Admin.Pablica-Admin.local-Continente 2 005,00 521,20 0,00 0,;00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(?0 0,000 0,000
0?04060;1 Equipamento de transporte 1 000,00 521,20 0,00 O,IDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,000 0,000
09040602 Maquinaria e equipamento 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
0|904060l13 Outros 5,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
14|J I Transferéncias de capital 1455 575,91 0,00 890 951,95 O.bO 890 951,95 0,00 0,00 0,00 890 951,95 890 951,95 0,&’0 0,000 61,210
1|003 1 Administragéo central 1 455 560,91 0,00 872 507,95 0,00 872 507,95 0,00 0,00 0,00 872 507,95 872 507,95 0,00 0,000 59,943
1]{)0301 i Estado 940 169,91 0,00 626 760,00 O,iDO 626 760,00 0,00 0,00 0,00 626 760,00 626 760,00 0,60 0,000 66,665
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 364 957,00 000  243304,00 000  243304,00 0,00 0,00 0,00 24330400 243 304,00 0,60 0,000 66,666
10030104 | Cooperagéo Técnica e Financeira 5,00 0,00 0,00 O,bO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
19030105 | Art.° 35°, n.° 3 da Lein.° 73/2013 575 187,91 0,00 383 456,00 000 383 456,00 0,00 0,00 0,00 383 456,00 383 456,00 0,(?0 0,000 66,666
1}')03010:6 | Transferéncia de competéncias - Lei n.° 50/2018 20,00 0,00 0,00 0."30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0’0 0,000 0,000
1003010601 Educagdo 5,00 0,00 0,00 O,FJO C,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O,QO 0,000 0,000 i
1 50301 (;602 Ac#o Social 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
1|00301 0|603 Saide 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,&0 0,000 0,000 :
1|00301C;699 Outras 5,00 0,00 0,00 0,200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 ;
1?00307 ; | Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 509 928,00 0,00 245747,95 0,%00 245 747,95 0,00 0,00 0,00 245 747,95 245 747,95 0,00 0,000 48,193
| 1b0307M PORTUGAL 2020 509 928,00 0,00 245 747,95 ojoo 245 747,95 0,00 0,00 0,00 245 747,95 245747,95 0,00 0,000 48,193
1;003070402 FEDER 332 692,00 0,00 0,00 0;00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O,('JO 0,000 0,000
1003070403 Fundo Coeséo 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,000 0,000
1%003070}404 MAR 2020 177 226,00 0,00 245 747,95 0!00 245 747,95 0,00 0,00 0,00 24574795 24574795 O,éO 0,000 138,664
1'00307(;499 Outros 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,000 0,000
1!00308 ‘ Servigos e fundos auténomos 5463,00 0,00 0,00 0,'00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(;0 0,000 0,000
1!0030801 Transferéncia de competéncias - Lei n.°50/2018 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,&0 0,000 0,000
1{003089IQ Outras 5 458,00 0,00 0,00 0(‘;00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,&0 0,000 0,000
15.005 1 Administragéo local 5,00 0,00 18 444,00 OJiOO 18 444,00 0,00 0,00 0,00 18 444,00 18 444,00 0,00 0,000 368880,000
100501 Continente 5,00 0,00 18 444,00 0,%00 18 444,00 0,00 0,00 0,00 18 444,00 18 444,00 0,40 0,000 368880,000
1{00501 04 Associagdo de Municipios 5,00 0,00 18 444,00 0%00 18 444,00 0,00 0,00 0,00 18 444,00 18 444,00 0,00 0,000 368880,000
1006 | seguranca Sociai 10,00 0,00 0,00 0j00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 i
’£00601 Sistema de solidariedade e seguranga social 5,00 0,00 0,00 OJOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(é0 0,000 0,000 ;
1’00605 Qutras transferéncias 5,00 0,00 0,00 0]00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,000 0,000 Q .
1KZ Passivos financeiros 10,00 0,00 0,00 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00Q: ;
1|205 Empréstimos a curto prazo 5,00 0,00 0,00 OfOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,000 0,000
1|20502 Sociedades financeiras 5,00 0,00 0,00 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O,AO 0,000 0,000 *
{206 Empréstimos a médio e longo prazos 5,00 0,00 0,00 OEOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,[;0 0,000 0,000 ? |
120602 Sociedades financeiras 5,00 0,00 0,00 oloo 0,00 0,00 0,00 0,00 T : %
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Demonst ¢édo de Execu

Municipio da Murtosa

i
|

ca

o Orcamental da F :eita

Ano:

No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024

(designagao da dutarquia local) Euros
I' W B ~ Descricio Previsbes Rec. p/ _Weit_as ‘ LiquidagBes | Receitas | Reembolsos e Restituigdes Receitas cobradas liquidas Rec.p/ | | Grau exec. orgamental |
corrigidas ‘;‘:g;aﬁgr’:;‘ liquigadas § 1anuiadas) co;:igzs Emitidos Pagos Periodos | Periodo Total | %%brpegrg:jaé | Periodos | Periodo |
| o _|J. anteriores correngg J | | | anteriores | corrente |
; | Receita de capital ‘ |
13 Outras receitas de capital 151 637,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
1304 Outras 151 637,00 0,00 0,00 0. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,c?o 0,000 0,000
130102 Activos incorpéreos 151 632,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
13019 Outras 5,00 0,00 0,00 o,!bo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
Qutras receitas I i
15 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
11‘501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 5,00 0,00 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,000 0,000
1’50101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 5,00 0,00 0,00 O,PO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,000 0,000
1% Saldo da geréncia anterior 5005 709,40 0,00 5005709,40 0,p0 5006 709,40 0,00 0,00 0,00 5005 709,40 5005 709,40 0,90 0,000 100,000
11501 Saldo orgamental 5005 709,40 0,00 5005 709,40 0,:{)0 5005 709,40 0,00 0,00 0,00 5005 709,40 5005 709,40 0,00 0,000 100,000
160101 Na posse do servigo 5 005 709,40 0,00 5005 709,40 0,p0 5 005 709,40 0,00 0,00 0,00 5005 709,40 5005 709,40 0,00 0,000 100,000
Total Receitas Correntes 10 099 884,91 181 157,67 6 889 687,09 42 53390 6 845 400,26 36 220,90 35 882,38 8 367,10 6 801 150,78 6 809 517,88 0,00 0,083 67,339
Total Receitas de Capital 1756 489,91 1645,93 896 546,91 o,!oo 897 627,33 0,00 0,00 1080,42 896 546,91 897 627,33 0,00 0,062 51,042
Total Qutras Receitas 5 005 714,40 0,00 5005 709,40 0,00 5005 709,40 0,00 0,00 0,00 5005 709,40 5 005 709,40 0,00 0,000 100,000
Total 16 862 089,22 182 803,60 12791 943,40 42 533,?0 12748 736,99 36 220,90 35 882,38 9447,62 12703407,09 12712854,61 0,00 0,056 75,337
|
ORGAO DELIBERATIVO
Em....de ... de..........
= N2
, %
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|

" Demonstr 3o de Execugdo Orcamental da D. pesa
| - | Ano: (2024
| Municipio da Murtosa No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024
| (esignagao da autarquia local) Euros
i‘ T Ciassit Econbmica Despesa Despesas por| Dotagdes Cafivos/ - - __Despesas pagas liquidas de reposicdes _|Compromissos| Obrigagdes |Grau de execugdo orgamental
Codigo Designagao pagar period. |  corrigidas descativos |Compromissos| Obrigacées |~ Periodos [ Perfodo Total a transitar porpagar |~ Periodos | Periodo |
anteriores - P | anteriores corrente B | | anteriores | corrente ‘

bespesa corrente
Do Certas e P 32137,53 3193 972,00 0,00 3 170l 173,12 1751 336,29 32137,53 1747 955,20 1750092,73 1418838,83 1243,56 1,008 53,787
D012 Abonaos Varidveis ou Eventuais 554,77 57 892,00 0,00 58 340,87 41 281,23 554,77 40 728,46 41281,23 14 059,64 0,00 0,958 70,349
DO13 I Seguranga Social 37778,93 750 257,00 0,00 719: 858,78 412 102,09 37778,93 374 296,28 41207321 307 756,69 28,88 i 5,035 49,889
D02 ! Aquisig3o de bens e s¢.rvicos 31648,76 4 553 879,00 0,00 3 471[’ 877,73 2222 374,97 31848,76 2088 697,88 2120 346,64 1249 502,78 102 028,33 ' 0,695 45,866
Do3 Juros e outros encargos 0,00 14 490,00 0,00 12l 161,14 7921,37 0,00 792137 7921,37 4239,77 0,00 0,000 54,668
DO04112 | Administragdo Central - Qutras entidades 0,00 7 984,00 0,00 5 765,00 5 785,00 0,00 § 765,00 576500 0,00 0,00 0,000 72,207
D0411; Administragdo Local 0,00 524 855,00 0,00 50393412 368 060,29 0,00 388 060,29 368 060,29 135 873,83 0,00 0,000 70,128
DOMZi Entidades do setor ndo lucrativo 1487,18 347 524,00 0,00 335! 093,31 185 859,68 1487,18 183 722,50 185 209,68 150 433,63 450,00 0,428 52,868
D0413l Familias 132068 356 562,00 0,00 274 285,90 249 352,82 1320,88 227 168,10 228 488,78 28 933,08 20 884,04 0,370 63,711
D042 Subsidios correntes 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
DoS Outras despesas correntes 320,29 166 659,00 0,00 170 767,51 148 460,95 320,29 148 140,66 148 460,95 22 306,56 0,00 0,163 75,329
[ Despesa de capital
Dos Aquisicdo de bens de capital 1025,75 6 605 445,22 0,00 4 081:727,88 2283 394,26 102575 2282 368,51 2283 394,26 1798 333,82 0,00 0,018 34,553
| Do711 | Administracdo Local 0,00 81 405,00 0,00 8125796 2469331 0,00 24 693,31 246803, 58 564,85 0,00 0,000 30,334
Do0712 Entidades do setor ndo lucrativo 38,38 92 165,00 0,00 Bé 108,72 36 789,18 38,38 36 750,80 38789,18 32 318,54 0,00 0,042 39,875
i D08 Outras despesas de capital 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,000 0,000
Do9 ! Despesa com ativos financeiros 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
D10 : Despesa com passivos financeiros 0,00 78 975,00 0,00 83732,00 42311,94 0,00 42 311,94 42 311,94 21 420,08 0,00 0,000 53,576
Total Despesas Correntes 105 246,14 10 004 079,00 0,00 872428748 5392 314,69 105 246,14 £162453,74 5 267 699,88 3331942,79 124 614,31 1,052 51,603
: Total Despesas de Capital 1084,13 6 868 010,22 000 4295823,56 2387 188,69 1084,13 2 386 124,56 2387 188,89 1908 634,87 0.00 . 0,016 _34793
Total Geral 106 310,27 16 862 089,22 0,00 13 020{ 081,04 7779 503,38 106 310,27 7 548 578,30 7 654 888,57 5240 577,66 124 814,81 ; 0,630 44,767
i
ORGAO DELIBERATIVO |
Em..de......
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Demonstr &o de Execugédo Orcamental da D. pesa

Municipio da Murtosa

(designagio da putarquia local)
i R

|
|

| Classif. Econémica Despesa Despesas por| Dotacdes Cativos/ i
Cédigo Designacao | pagar Peri od.| corrigidas descativos [Compromissos|
[ | anteriores
| Despesa corrente
01 Despesas com o pessoal 70 469,23 4002 121,00 0,00 3945372,77
0101 des certas e 32137,53 3193 972,00 0.00 3 17(J173.12
010101 Titulares 6rgéos soberania € memb. 6rgdos autarg. 364199 127 057,00 0,00 126754,49
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 18 635,75 1792 680,00 0,00 1 794 667,94
o1 0!1 0401 Pessoal em fungdes 18 019,14 1533 949,00 0,00 1 533‘ 944,00
01010402 Alteragdes obrigatérias de posiclonamento remun. 211,43 28 534,00 0,00 28528,31
01 0!1 0404 Recrutamento de Pessoal p/novos postos trabalho 405,18 230 197,00 0,00 230 195,63
010!1 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1711,50 212 025,00 0,00 zod 898,40
010108 Pessoal aguardando aposentagdo 0,00 6 807,00 0,00 Gl 806,78
010109 Pessoal em qualquer outra situacdo 814444 316 531,00 0,00 303 085,34
010111 Representacdo 103574 37 204,00 0,00 37.180,78
010113 ! Subsidio de refeigdo 0,00 261 084,00 0,00 260 058,00
01611301 Pessoal dos quadros 0,00 224 687,00 0,00 22: ] 662,00
010!1130101 | Pessoal em fungdes 0,00 203 151,00 0,00 203 146,00
01 01130102I Pessoal p/novos postiss de trabalho 0,00 21 516,00 0,00 21 516,00
010I11302 ! Pessoal em qualquer vutra situacio 0,00 30 081,00 0,00 29l 058,00
010{11 303 dos orgéos quit 0,00 8 338,00 0,00 € 336,00
010114 Subsidio de férias e de: Natal 224,78 381 002,00 0,00 37'.1‘ 322,04
01011401 Pessoal dos quadros 224,76 304 250,00 0,00 304| 243,94
0101140101 Pessoal em fungdes 0,00 262 332,00 0,00 264 326,88
0101140102 Pessoal p/novos postos de trabalho 224,76 41 918,00 0,00 41917,08
010]11402 | Pessoal em qualquer outra situagio 0,00 55 575,00 0,00 51I 901,40
010!11403 | dos érgdos 0,00 21 177,00 0,00 2%178,70
010115 l Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 743,35 59 802,00 0,00 5; 601,35
0142 ‘ Abonos varidveis ou eventuais 554,77 57 892,00 0,00 55l 340,87
010%202 Horas extraordindrias 546,01 38 478,00 0,00 38 470,01
01 0:204 i Ajudas de custo 0,00 1 604,00 0,00 4 509,00
010205 Abono para falhas 8,76 4 147,00 0,00 1 141,78
010213 Outros suplementos e prémios 0,00 13 685,00 0,00 11 130,10
01921303 Senhas de presenga 0,00 13 865,00 0,00 11130,10
0163 Seguranga social 37776,93 750 257,00 0,00 719 858,78
010301 Encargos com a sade 450,00 47 281,00 0,00 47.280,75
01 1;302 Outros encargos com a salde 0,00 6 974,00 0,00 974,00
01l|)303 Subsidio familiar a crianca e jovens 0,00 7 100,00 0,00 7 099,00
01$3M Outras prestagbes familiares 0,00 10,00 0,00 0,00
o1 t:)305 Contribuicdes para a seguranca social 37 326,93 634 838,00 0,00 629 248,73

Ano:

No periodo de 01 -91-2024 a 16-09-2024

| Euros
. Despesas pagas liquidas de reposicdes | Compromjssos Obrigagbes |Grau de execucéo orgamenﬂ
Obrigagdes Periodos I Periodo —l' ~ Total a transitar por pagar Periodos Perfodo |
anteriores corrente | anteriores corrente | 3
2204 719,61 70 469,23 2132977,94 2203 447,17 1740 653,16 1272,44 1,761 63,296
1751 336,20 32137,53 171795520 1750 092,73 1418836,83 1243,58 1,008 53,787
87 764,21 364199 8412222 87764,21 38990,28 0,00 2,886 68,208
991 027,75 18635,75 972 392,00 991027,75 801 840,19 0,00 1,040 54,242
956 021,48 18.019,14 938 002,34 956 021,48 577 922,52 0,00 1175 61,150
350,78 211,43 337935 3590,78 24937,53 0,00 0,741 11,843
31 415,48 405,18 31 010,31 31 415,49 198 780,14 0,00 0,178 13,471
111 858,10 171150 108 704,04 110 412,54 95 042,30 124358 0,807 51,268
1366,74 0,00 1386,74 1386,74 5 440,04 0,00 0,000 20,078
180 608,38 614444 174 461,94 180 606,38 122478,96 0,00 1,941 55,117
25 837,34 103574 24 801,60 25 837,34 1134344 0,00 2,784 66,684
134 214,00 0,00 134 214,00 134 214,00 125 842,00 0,00 0,000 51,410
115 506,00 0,00 15 508,00 115 506,00 109 156,00 0,00 0,000 51,412
110 712,00 0,00 110 712,00 110 712,00 92 434,00 0,00 0,000 54,497
479400 0,00 4794,00 4 794,00 18 722,00 0,00 0,000 22,281
14 910,00 0,00 14 910,00 14 910,00 14 148,00 0,00 0,000 49,599
3 798,00 0,00 3798,00 3 798,00 2 538,00 0,00 0,000 59,943
165 330,89 224,76 185 108,13 165 330,89 211 991,15 0,00 0,059 43335
13161323 224,76 131 388,47 131 613,23 172630,71 0,00 0,074 43,184
130 568,64 0,00 130 566,64 130 566,64 131 760,24 0,00 0,000 49,772
1046,50 224,76 821,83 1 046,59 40 870,47 0,00 | 0,536 1,981
2312972 0,00 23129,72 23129,72 28771,68 0,00 0,000 41,819
10 587,94 0,00 10 587,94 10 587,94 10588,76 0,00 i 0,000 49,997
53 532,88 743,35 52 789,53 53 532,88 6 088,47 0,00 1,247 88,570
4128123 554,77 4072848 41281,23 1405064 0,00 0,958 70,349
33 449,91 546,01 32903,90 33 449,91 5020,10 0,00 1.419 85,518
882,53 0,00 882,53 882,53 718,47 0,00 ‘ 0,000 55,021 |
2204,03 876 228527 2204,03 1847,73 0,00 l 0211 55,107 J
485478 0,00 46654,76 4654,76 647534 0,00 1 0,000 34,083
4854,76 0,00 4654,78 4654,76 647534 0,00 ' 0,000 34,0830 S
412102,09 37 778,93 374 296,28 412073,21 307 756,69 28,88 , 5,035 49,88
719575 450,00 674575 719575 40 085,00 0,00 0,952 14,267 ? }
997,34 0,00 997,34 997,34 576,68 0,00 0,000 14,301 i
4010,08 0,00 4010,08 4010,08 3088,02 0,00 0,000 58,480 1
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 '
386 450,57 37 328,93 35912384 396 450,57 232798,16 }




' Municipio da Murtosa

(designagao da ;autarquia focal)
| .

] Classif. Econémica Despesa Despesas por| Dotacdes Cativos/
~ Codigo ~ Designagéo pagar period. |  corrigidas “ descativos
anteriores
} Despesa corrente
01030502 ¢a social dos funcionérios puiblicos 34 663,41 585 106,00 0,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 2032218 297 663,00 0,00
0103050202 | Regime Geral 1434123 287 443,00 0,00
01030503 Seguranga social-Regime geral 2663,52 49 532,00 0,00
010308 Outras pensbes 0,00 4 565,00 0,00
010309 Seguros 0,00 49 879,00 0,00
o1 0530901 Seguros aci trabalho p 0,00 49 679,00 0,00
01 0i310 Outras despesas de seguranga social 0,00 10,00 0,00
010|31 001 Maternilade, i e P& 0,00 10,00 0,00
02 ' Aquisicdo de bens e sanvigos 31648,76 4 553 879,00 0,00
0201 Aquisigio de bens 2809,01 994 770,00 0,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 2532,30 66 247,00 0,00
02010201 Gasolina 413,52 13 500,00 0,00
02010202 Gasoleo 211878 50 887,00 0,00
02010289 Outros 0,00 1 860,00 0,00
02(‘.!1103 | Muniges, explosivos e artificios 0,00 60 010,00 0,00
02q104 | Limpeza e higiene 0,00 55 235,00 0,00
02011 05 | i ico 248,14 655 847,00 0,00
020108 i Géneros para 0,00 5,00 0,00
020107 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 1 095,00 0,00
020108 | Material de escritério 0.00 25157,00 0,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 3 340,00 0,00
020|1 1" Material de consumo clinico 0,00 690,00 0,00
020k112 Material de transporte-Pegas 0,00 5 582,00 0,00
020[114 Outro material-Pegas 0,00 7 939,00 0,00
020l11 5 Prémios, condecoragdes e ofertas 23,70 28 111,00 0,00
02(%116 Mercadorias para venda 0,00 8 505,00 0,00
02611603 Outras 0,00 8 505,00 0,00
020117 Ferramentas e utensilos 0,00 680,00 0,00
020118 Livros e documentacd? técnica 0,00 545,00 0,00
020119 Artigos honorificos e ce decoragdo 0,00 780,00 0,00
024120 Material de educagdo, cultura e recreio 0,00 32921,00 0,00
02(;121 Outros bens 4,87 42 281,00 0,00
02é|2 AquisigBo de servigos 28839,75 3559 108,00 0,00
02t|)201 Encargos das instalagies 0854,74 945 122,00 0,00
ozcl)zoz Limpeza e higiene 0,00 55 817,00 0,00

‘Compromissos Obrigagdes

584983,41
207662,01
287{ 321,40
4428532
4556,64
2469966
24699,68

: 000
0,00
347187773
574549,73
57649,18
12822,29
43128,80
1698,00
54120,00
31,656,12
349643,34
0,00
562,05
15688,68

87,08

i 000
3 798,17
237,70
2474917

0,00
|
i

413,68

15_ 044,08

19 587,95

2 898I 328,00
GSé 504,92

24 292,50

i
Demonstr ;50 de Execugéo Orcamental da D ‘pesa
!

Ano:

No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024

Euros

Despesas pagas liquidas de reposicdes |Compromissos| Obrigagées |Grauide execugdo orgamental

Periodos Periodo | Total a transitar por pagar Perfodos Periodo

anteriores corrente ' anteriores corrente

370 167,85 3486341 335 504,44 370 167,85 214 815,56 0,00 5,924 57,341
218 213,59 20322,18 197 891,41 218213,59 79 448,42 0,00 6,827 66,482
151 954,26 1434123 137613,03 151 954,26 135 367,14 0.00 4,989 47875
26 282,72 2663,52 236819,20 2628272 17 982,60 0,00 5377 47,685
2 966,40 0,00 2 966,40 2 966,40 1 590,24 0,00 l 0,000 64,981
481,95 0,00 453,07 453,07 24 217,711 28,88 l 0,000 0,912
481,95 0,00 453,07 453,07 24 217,71 28,88 0,000 0,912
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
222237497 31648,76 2088 697,88 212034684 1249 502,76 102 028,33 | 0,695 45,866
348 325,43 2809,01 340 900,51 343 709,52 22522430 481591 i 0,282 34,269
37 327,99 253230 30 858,59 33 390,89 20321,19 3937,10 : 3,823 48,581
8271,73 413,52 504368 5 457,20 8 550,56 814,53 5 3,083 37,361
30 588,17 2118,78 25 346,82 27 465,60 12 540,63 3122,57 ‘ 4,184 49,810
468,09 0,00 468,09 488,09 1230,00 0,00 t 0,000 25,186
0,00 0,00 0,00 0,00 54 120,00 0,00 0,000 0,000
25 505,24 0,00 25505,24 25505,24 6150,88 0,00 0,000 46,176
213 097,82 248,14 212 849,88 213 097,82 136 545,52 0,00 0,038 32,484
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
582,05 0,00 582,05 582,05 0,00 0,00 0,000 53,155
12 089,71 0,00 12 069,71 12 069,71 3618,97 0,00 0,000 47,978
70,27 0,00 70,27 70,27 18,79 0,00 0,000 2,104
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
3798,17 0,00 3798,17 379817 0,00 0,00 ' 0,000 68,043
128,68 0,00 128,88 128,68 109,02 0,00 0,000 1,621
23 911,51 23,70 2331217 23 335,87 837,66 575,84 0,084 82,929
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
292,55 0,00 292,55 292,55 0,00 0,00 0,000 43,022Q
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 ‘

41368 0,00 310,51 310,51 0,00 10317 0,000 39,809Q€
12918,18 0,00 12918,18 12 918,18 212590 0,00 0,000 39,240 %
18 209,58 4,87 18 204,71 18 209,58 1378,37 0,00 0,012 43,058 \

1874 049,54 28 839,75 1747 797,37 177663712 1024 278,48 97 412,42 0,810 49,108 g
370 327,82 9 854,74 348629,12 358 483,86 2688 177,30 11343.76 1,043 36,887 %
21 033,00 0,00 6 519,00 8 519,00 \}

11,879



!
Demonstr o de Execugiéo Orcamental da D: pesa }
! i

.. ‘ Ano:
Municipio da Murtosa No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024
(designacéo da putarquia local) ! Euros
| Classif. Econémica Despesa ~ |Despesas por| Dotacées Cativos/ | I . __Despesas pagas liquidas de reposices  [Compromissos| Obrigaces |Grauide execugo orcamental|
Codigo || Designacao pagar period. |  corrigidas | descativos |Compromissos| Obrigagbes |Periodos | Periodo |  Total atransitar | por pagar Periodos | Periodo T
i !I | a"tﬂ es_ I_ _I ; _ ) anteriores corrente anteriores \ corrente
| Despesa corrent?
020203 | Conservagio de bens 820,06 144 688,00 0,00 671938,07 54 380,68 820,06 53 560,62 54 380,68 13 557,39 0,00 0,567 37,018
020204 [ Locagao de edificios 0,00 5,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
020205 Locagdo de material de informética 0,00 120,00 0,00 1 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
020206 | Locago de material de transporte 0,00 5,00 0,00 J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
020208 | Locagdo de outros bens 17 158,50 364 518,00 0,00 360/ 130,69 325 388,97 17 158,50 285 479,72 302 638,22 34741,72 22750,75 4,707 78,317
ozolzos Comunicagies 0,00 58 022,00 0,00 11§ 786,96 9473,58 0,00 9473,58 9 473,58 2313,38 0,00 | 0,000 16,328
ozoLm Transportes 238,45 43 889,00 0,00 38019,11 12 189,00 238,45 11 950,55 12 189,00 23 830,11 0,00 0,544 27,241
020!211 Representagio dos servigos 0,00 8 146,00 0,00 ZI 100,01 0,00 0,00 0,00 0,00 2100,01 0,00 0,000 0,000
ozolmz Seguros 185,50 46 863,00 0,00 39: 883,98 33 190,56 185,50 33 005,06 33 190,56 6693,42 0,00 0,396 70,429
020213 Deslocages e estadas 0,00 13 635,00 0,00 317,38 227187 0,00 2271,87 2271,87 304548 0,00 | 0,000 16,662
ozo‘zu Estudos, p , projectos e i 0,00 109 374,00 0,00 10d 153,48 19 149,05 0,00 19 149,05 19 149,08 90 004,43 0,00 | 0,000 17,508
. 020215 Formagao 0,00 14 318,00 0,00 ql 539,60 325040 0,00 3250,40 3250,40 3289,20 0,00 0,000 22,701
l 020218 | Seminari e simi 0,00 510,00 0,00 b 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0,000 0,000
020217 Publicidade 0,00 57 481,00 0,00 51778,64 41744,08 0,00 41 129,08 41129,08 10 034,56 615,00 { 0,000 71,852
020!21 8 Vigilancia e seguranga 0,00 5186,00 0,00 4677,08 1051,85 0,00 1051,65 1051,65 362543 0,00 l 0,000 20,279
020219 Assisténcia técnica 0,00 7749,00 0,00 3530,57 3279,37 0,00 3279,37 3279,37 251,20 0,00 0,000 42,320
ozulzzo Outros trabalhos especializados 0,00 1278 914,00 0,00 1202615,53 833 406,85 0,00 786 050,08 786 059,08 369 208,68 47 347,79 0,000 61,463
020222 Senvigos de satde 0,00 8332,00 0,00 837856 4078,56 0,00 4078,58 4078,56 2300,00 0,00 0,000 48,951
ozdzza Encargos de cobranga de receitas 0,00 74 313,00 0,00 61964,83 40 121,69 0,00 4012189 40 121,89 21843,14 0,00 0,000 53,990
020225 Outros servigos 582,50 324 122,00 0,00 26771614 99712,61 582,50 98 788,99 99 371,49 168 003,53 341,12 0,180 30,479
03 Juros e outros encargos 0,00 14 490,00 0,00 1218114 792137 0,00 792137 7921,37 4239,77 0,00 0,000 54,668
0301 Juros da divida pablica 0,00 1 400,00 0,00 14230,08 7 105,50 0,00 7105,50 7 105,50 413356 0,00 0,000 62,320
030103 Socied.financ.-Bancos e outras insti. financeiras 0,00 11 400,00 0,00 11239,06 7108,50 0,00 7105,50 7 105,50 4133,56 0,00 0,000 62,329
osr;msoz Empréstimos de médio e longo prazos 0,00 11 400,00 0,00 1123908 710,50 0,00 7 105,50 7105,50 4133,58 0,00 0,000 62,329
oséz Qutros encargos correntes da divida pablica 0,00 5,00 0,00 l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
03é201 | Despesas diversas 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
0303 Juros de locaglo financeira 0,00 2815.00 0,00 918,04 811,83 0,00 811,83 811,83 108,21 0,00 0,000 28,839
osésos Material de transporte 0,00 2805,00 0,00 918,04 811,83 0,00 811,83 811,83 108,21 0,00 0,000 28042
030307 Maguinaria e equipamento 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
030308 Outros investimentos 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000QJ\
0304 Juros tributérios 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,000 < -
03(?401 Indemnizatérios 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
030402 Outros 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 §
oaés Outros juros 0,00 255,00 0,00 404 4,04 0,00 4,04 4,04 0,00
030502 Outros 0,00 255,00 0,00 4,04 4,04 0,00 4,04 4,04 0,00
0308 Qutros encargos financeiros 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|




I
i
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Demonstr ao de Execucdo Orcamentalda D pesa

i

| Municipio da Murtosa No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024

(?esignaf;éo da autarquia local) i Euros
| [ Classif. Econc’:mica_Despesa | Despesas por| Dotagdes Cativos/ i Despesas pagas liquidas de reposicées [Compromis% Obrigagdes |[Graude execdgéWnial
Codigo | - Designacéo | pagar period. | corrigidas descativos |Compromissos| Obriga¢des |~ Periodos Periodo Total a transitar por pagar Periodos Periodo
i anteriores | | ) anteriores corrente | anteriores ! corrente
| i [Eespesa corrente ‘
030801 Qutros encargos financeiros 0,00 5,00 0,00 } 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
| -~ E Transferéncias correntes 2807,86 1236 925,00 0,00 1124(078,33 808 837,79 2807,86 784 715,89 787 523,75 315 240,54 2131404 0,227 63,441
l 0403 Administrago central 0,00 7 984,00 0,00 5!765,00 5 765,00 0,00 5 765,00 5765,00 0,00 0,00 0,000 72,207
040305 Servigos & fundos auténomos 0,00 7 984,00 0,00 5!735,00 5 765,00 0,00 5 785,00 5 765,00 0,00 0,00 0,000 72,207
0408 Administragdo local 0,00 524 855,00 0,00 503/934,12 368 060,29 0,00 368 060,29 388 060,29 135 873,83 0,00 0,000 70,126
040;01 Continente 0,00 524 855,00 0,00 503/934,12 368 060,29 0,00 368 060,29 368 060,20 135 873,83 0,00 0,000 70,126
o4oéo1o1 Municipios 0,00 10,00 0,00 ' 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
04050102 | Freguesias 0,00 403 505,00 0,00 403500,00 269 000,00 0,00 269 000,00 269 000,00 134 500,00 0,00 0,000 66,866
04050103 rvigo da administragdo local 0,00 5,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
04050104 | AssociagBes de municipios 0,00 121 335,00 0,00 1001434,12 99 060,29 0,00 99 060,29 99 060,29 1373,83 0,00 | 0,000 81,642
0407 Instituigdes sem fins lucrativos 1487,18 347 524,00 0,00 336,093,31 185 669,68 1487,18 183722,50 185 209,68 150 433,63 450,00 | 0,428 52,866
040701 Instituigdes sem fins luzrativos 1487,18 347 524,00 0,00 3361003,31 185 659,68 1487,18 183 722,50 185 209,68 150 433,83 450,00 0,428 52,866
0408 Familias 132068 356 562,00 0,00 z7aizas,eo 249 352,82 132068 227 168,10 228 483,78 28933,08 20 884,04 0,370 63,711
040802 Outras 320,68 356 562,00 0,00 278/285,90 249 352,82 132068 227 168,10 228 488,78 28933,08 20 864,04 0,370 63,711
05 4 Subsidios 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0,000 0,000
050:1 i eq i ndo i 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
050103 Privadas 0,00 5,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
06 Outras despesas correntes 320,29 196 659,00 0,00 170.767,51 148 460,95 320,29 148 140,66 148 460,95 22 306,58 0,00 0,163 75,329
oao:z Diversas 320,29 196 659,00 0,00 170/767,51 148 460,95 320,20 148 140,66 148 460,95 22 306,56 0,00 0,163 75,329
060201 Impostos e taxas 0,00 113 064,00 0,00 105:095,19 104 069,57 0,00 104 069,57 104 069,57 2026,82 0,00 0,000 92,045
060|201 01 | Impostos e Taxas Pagos pela Autarquia 0,00 113 064,00 0,00 108;096,19 104 089,57 0,00 104 069,57 104 068,57 2026,62 0,00 0,000 92,045
0802010101 | Taxa de Gestdo de Residuos-TGR 0,00 90 039,00 0,00 90'028,25 89 451,63 0,00 89 451,83 88 451,63 578,62 0,00 0,000 99,348
0602010102 Impostos o taxas 0,00 23 025,00 0,00 1slce7,94 14617,94 0,00 14617,94 14617,94 1450,00 0,00 | 0,000 63,487
060203 Outras 320,29 83 595,00 0,00 e4zs71 32 4439138 320,28 44.071,09 44.391,38 20279,94 0,00 } 0,383 52,720
06020301 Quitras restituigdes 0,00 5,00 0,00 , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0,000 0,000
060(20302 IVA pago 0,00 32 400,00 0,00 20:000,00 498591 0,00 4 985,91 4 985,91 15014,09 0,00 0,000 15,389
06020304 | Servigos bancérios 0,00 3362,00 0,00 21990,00 1614,30 0,00 1814,39 1614,39 137561 0,00 0,000 48,019
oaoFoaos Outras 320,29 47 828,00 0,00 41:681 32 37 791,08 320,20 37 470,79 37 791,08 3890,24 0,00 0,670 78,
i Despesa de capital
07 Aquisicéio de bens de capital 1025,75 6605 445,22 0,00 4081(727,88 21283 394,26 102575 2282 368,51 228339428 1798 333,62 0,00 0,018 34,553c:._s
0701 investimentos 1025,75 4938 608,13 0,00 27561736,80 1634 681,80 102575 1633 656,05 1634 681,80 1122055,00 0,00 0,021 33,079 $
070101 Terrenos 0,00 1273 010,00 0,00 169;522,75 169 522,75 0,00 169 522,75 169 522,75 0,00 0,00 0,000 13,317\'~5>
070i1 02 Habitagdes 0,00 110 041,00 0,00 981616,74 91 805,94 0,00 91 605,94 91 605,94 7 010,80 0,00 0,000 83,247 §
0,00 0,000 0,000
07010203 Reparag#o e beneficiagio 0,00 110 031,00 0,00 98:616,74 91 605,94 0,00 91605,94 91 605,94 7010,80 0,00 0,000 83,255 _§

070103 Edificios 0,00 255075341 0,00 2104 542,28 1089 521,25 0,00 1089 521,25 1089 521,25 1015021,

2,714

|
|
‘ 07010201 Construgdo 0,00 10,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{




Demonsti ;ao de Execugdo Orcamental da D pesa

Municipio da Murtosa

(Yesignagdo da mutarquia local)
i }

C_lassif._ Econdmica Despesa

Céc}ﬁgo

E
07010301
o7ok10302
07010303
07010305
07010307
070104
07010401
o7o!1 0404
070!1 0405
07010406
07010408
07010410
07010412
07010413
070105
070108
o7u|1oeo1
07010602
073107
070108
070108
070110
07011001
07011002
076111
070112
0731 13
0741 15
0702
076205
0703
070301
070303
07030301
08 !

|
0805

Designacao

spesa de capital
Instalac@es de servigos

Escolas
Outros
Co‘nstn.lgaes diversas

e obras

lluminacdo piiblica
Parques ¢ jardins
instalages desportivas e recreativas

Sinalizag&o e transito

Infraestrut. para distribuigdo energia eléctrica

Cemitérios

Outros

Melhoramentos fundiérios
Material de transporte
Recolha de residuos

Outre

Equipamento de informética
Software informético
Equipamento administrativo
Equipamento basico
Equipamento de recolha de residuos
Outro

Ferramentas e utensilios
Artigos e objectos de valor
Investimentos incorpéreos
Qutros investimentos
Locagéo financeira

Material de transporte

Bens de dominio ptblico

| Terrenos e recursos naturais

Qutras construgdes e infraestruturas

X e obras
Transferéncias de capital

Administragéo local

| Despesas por|
pagar period.
anteriores

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
962,50
0,00
0,00
212,50
0,00
0,00
0,00
0,00
750,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
63,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
38,38

0,00

Dotacbes
corrigidas

38 505,00
293 430,00
1729 845,00
89 422,00
399 551,41
625 454,41
198 538,91
48 705,00
74 012,00
150 010,00
40 015,00
12 500,00
21 505,00
82 168,50
500,00

138 115,00
75 005,00
63 110,00
41 605,00
61 000,00
700,00

90 099,31
10,00

90 089,31

1 500,00

1 005,00

39 750,00
5075,00

31 500,00
31 500,00
1635 337,09
98 500,00
1536 837,09
1536 837,09
173 570,00

81 405,00

Cativos/
descativos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00

Ano:

No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024

Euros

Obrigagdes |Grau de execugo orcamental

] Despesas pagas liquidas de reposi¢des - féompromissosi
Compromissos| Obrigagdes Periodos Periodo Total a transitar por pagar
anteriores corrente ]
]
691567 922,50 0,00 922,50 922,50 5993,17 0,00
12 828,80 3 628,50 0,00 3628,50 3628,50 9 200,40 0,00
1 713:; 440,19 837 570,78 0,00 837 570,78 837 570,78 875 889,41 0,00
54! 163,49 722022 0,00 7 220,22 722022 46 943,27 0,00
3171194,03 240 179.25 0,00 240 179,25 240179,26 7701478 0,00
274150,07 224 586,77 962,50 223 604,27 224 588,77 49 583,30 0,00
167.023,66 152 10791 0,00 152 107,91 152 107,81 1491575 0,00
! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33883,75 212,50 212,50 0,00 212,50 33671,25 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 !242,66 7224838 750,00 71498,36 72248,38 996,30 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
398,50 2398,50 0,00 2398,50 2398,50 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2398,50 2 398,50 0,00 2 398,50 2398,50 0,00 0,00
16 439,03 16 439,03 0,00 16 439,03 16 439,03 0,00 0,00
3:; 743,70 29 186,55 0,00 29 188,55 29 186,55 455715 0,00
87,17 9717 0,00 97,17 97,17 0,00 0,00
32722,18 9 243,09 0,00 9 243,09 9 243,09 23 479,09 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3372218 9 243,09 0,00 9 243,08 9 243,00 23 479,09 0,00
l 442,80 0,00 0,00 0,00 0,00 442,80 0,00
1500,00 500,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00
21 960,83 0,00 0,00 0,00 0,00 21 960,83 0,00
£600,75 160075 83,25 1537,50 1600,75 0,00 0,00
Zé 848,14 5986,52 0,00 5986,52 5 988,52 22 861,62 0,00
2& 848,14 5 988,52 0,00 5986,52 5986,52 22 861,82 0,00
1298 142,94 64272594 0,00 642 725,94 642 725,94 653 417,00 0,00
4 | 300,00 47 000,00 0,00 47 000,00 47 000,00 300,00 0,00
1244 842,94 595 725,94 0,00 595 725,94 595 725,94 853 117,00 0,00
1248 842,94 596 725,94 0,00 595 725,94 595 725,94 653 117,00 0,00
150' 363,88 61 482,49 38,38 61 444,11 61482,49
81 257,98 24893,31 0,00 24 683,31 24 893,31

Periodos Periodo
anteriores corrente

0,000 2,398
0,000 1,237
0,000 48,419
0,000 8,074
0,000 60,112
0,154 35,751
0,000 76,614
0,000 0,000
0,287 0,000
0,000 0,000
0,000 0,000
0,000 0,000
0,000 0,000
0,913 87,012
0,000 0,000
0,000 1,737

! 0,000 0,000
0,000 3,801
0,000 39,512
0,000 47,847
0,000 13,881
0,000 10,259
0,000 0,000
0,000 10,260

| 0,000 0,000
0,000 49,751 ;
0,000 0,000 ?
1,246 30,296 ‘
0,000 19005 ~
0,000 19,005 * !
0,000 39,302 = '
0,000 47,716 }'
0,000 38,763 E

! 0,000 38763 TN

35,400




Demonsti ;3o de Execuééo Orcamental da D pesa

- Ano: -2024
Municipio da Murtosa No periodo de 01-01-2024 a 16-09-2024

(qesignagéo da putarquia local) Euros
| Classif. Econdmica Despesa [Despesas por| Dotaces Cativos/ ] _ Despesas pagas liquidas de reposicdes _[Compromissos| Obrigagdes |Grau de execugo orgamental
Codigo | - Designagao - pagar period. |  corrigidas descativos |Compromissos| Obrigagbes Periodos Periodo Total a transitar porpagar | Periodos Periodo
l | ] 1 anteriores | J _ anteriores corrente | anteriores I corrente |
’ | spesa de capital I
080501 Continente 0,00 81 405,00 0,00 81:257.96 24 693,31 0,00 2469331 24 893,31 56 564,65 0,00 0,000 30,334
08050102 | Freguesias 0,00 50 005,00 0,00 502000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 0,00 0,000 0,000
08050104 Associagdes de municipios 0,00 31 400,00 0,00 31/257,96 24 693,31 0,00 24 693,31 24 693,31 6564,65 0,00 0,000 78,641 i
080'7 Instituigdes sem fins lucrativos 38,38 92 165,00 0,00 69} 105,72 36 789,18 38,38 36 750,80 36 789,18 32316,54 0,00 0,042 39,875 I
080701 Instituigdes sem fins lucrativos 38,38 92 165,00 0,00 sa; 108,72 36 789,18 38,38 36 750,80 36 789,18 32316,54 0,00 0,042 39,875
‘ 09 | Activos financeiros 0,00 10,00 0,00 l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 :
0907 Acgdes e outras participagdes 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
090!701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 0,00 5,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
090902 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Pablicas 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
’ 10 i Passivos financeiros . 0,00 78 975,00 0,00 63732,00 42311,94 0,00 42311,94 4231194 21420,08 0,00 0,000 53,576
100; | Empréstimos a médio e longo prazos 0,00 78 975,00 0,00 63; 732,00 42 311,94 0,00 4231194 42 311,94 21 420,06 0,00 0,000 53,578
100603 | Socied.financ-Bancos e outras instit. financeiras 0,00 78 975,00 0,00 63732,00 42311,94 0,00 42311,94 42311,94 21 420,08 0,00 | 0,000 53,576
" ! Outras despesas de capital 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,000 0,000
1102 Diversas 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
110201 | Restituighes 0,00 5,00 0,00 ! 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
110399 Outras 0,00 5,00 0,00 ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000
| Total Despesas Correntes 105 245,14 10 004 079,00 0,00 8724 257,48 5392 314,69 105 246,14 5162453,74 § 267 699,88 3331942,79 124 614,81 1,052 61,603
| Total Despesas de Capital 1 064,13 § 858 010,22 0,00 4 295 823,56 2387 188,69 1064,13 2 386 124,56 2387188,69 1908 634,87 0,00 0.016 _ 34793
l Total Geral 106 310,27 16 862 088,22 0,00 13 020 081,04 7779 603,38 106 310,27 7 548 578,30 7 654 888,57 5240 577,66 124 614,81 0,630 44,767
l ORGAOE VO ORGAO DELIBERATIVO
| |
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