Assembleia Municipal

CERTIDAO

---- Anténio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

certifica:
---- CERTIFICO que, na reunido da sessdo ordinaria de cinco de dezembro de dois mil e
vinte e quatro, foi aprovado o ponto niumero dois da respetiva ordem de trabalhos, titulado

““Apreciacdo, discussdo e votacdo da proposta de “Grandes Opcdes do Plano, Orcamento,

Mapa de Pessoal e Atualizacdo das Taxas para 2025” — deliberacio de Cimara de

27.11.2024"”, por maioria, com catorze votos favoraveis, da bancada do PSD e dois votos

contra, da bancada do PS.

----Por ser verdade o CERTIFICO

----Murtosa, cinco de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

O Presidente da Assembleia

(Santos Sousa)




COPIA DE PARTE DA ATA

-------- CARLOS MANUEL FERREIRA AFONSO, CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA ---------------
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reunido Extraordinaria da
Camara Municipal da Murtosa de vinte e sete de novembro de dois mil e vinte e quatro,

consta a seguinte deliberagdo:
-------- GRANDES OPCOES DO PLANO. ORCAMENTO, MAPA DE PESSOAL E
ATUALIZACAO DE TAXAS PARA O ANO DE 2025 - Foi presente a proposta de
Grandes Opcdes do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais
Relevantes), para o ano de 2025 e seguintes, o Orgamento e 0 Mapa de Pessoal para 0
ano de 2025, de que se anexa fotocGpia a presente ata e se da aqui por reproduzida para
todos os efeitos legais. O Orgamento que apresenta um valor de 11.802.807,00€ (onze
milhdes, oitocentos e dois mil e oitocentos e sete euros), tanto na receita como na
despesa, é composto por: relatério que contém a fundamentacéo das grandes opgles do
plano e orcamento, incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades
contingentes, a relagdo das entidades participadas, mapa do orgamento e plano
orcamental plurianual, mapa resumo das receitas e despesas, mapa resumo do
orcamento por capitulo, mapa das receitas e despesas desagregado segundo a
classificagdo econdmica e as normas de execugéo do orgamento para o ano de 2025.-----
-------------------- N&o havendo mais nada a acrescentar, os documentos foram colocados a

votacdo, tendo sido aprovados por, maioria, com o voto contra do Vereador Jorge

Bacelar e os votos a favor dos restantes membros do Executivo.

-------- Tendo em consideragéo que:
-------- A Camara Municipal, na sua reunido de Camara de 07 do corrente més de

novembro, aprovou a proposta de revisdo do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de

Taxas e Respetiva Tabela do Municipio;
-------- A proposta de revisdo se encontra para publicacdo em Didrio da Republica, a fim

de se realizar a consulta publica, nos termos do artigo 101.° do CPA,;




-------- A entrada em vigor do Regulamento estd prevista para o primeiro trimestre do ano

de 2025;
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ndo efetuar a atualizacdo das

taxas municipais com base no indice de pregos ao consumidor.
-------- Deliberou, ainda, por unanimidade, remeter os documentos a Assembleia

Municipal para aprovacdo, nos termos legais.
-------- Por ser verdade passa a presente certiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta Camara Municipal.
-------- CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 27-11-2024.

O Che ivisdo Administrativa e Juridica

Y
=AWl 1
(Dr. Carlos ManLIeI Fgrreira Afonso) Q




MAPA DE
PESSOAL

Municipio da Murtosa

2025
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MURTOSA ' g Modalidade de Vinculagso

MURICIMD Universo do Recrutamento

Sem vinculo de
emprego
publico ou com
vinculo a termo

Com vinculo
de emprego
publico

. . Area de Formagio Académica ou N.° postos CTFP tempo CTFPa Comissio
Carreira/Categoria Profissional de trabalho indeterminado termo de Servigo

ORGAOS DA AUTARQUIA
Médico Veterinario Municipal

Técnico Superior

Cargo de Diregéo
Intermédia de
3.° Grau

quivo
' ' | | .
Assistente Técnico 12.° ano 2 X ‘ X X

_Servigo de Atendimento Administrativo e Gest&do de Ar

| Licenciatura em Cigncias Documentais
com especializagdo em
Técnico Superior Arquivo/Licenciatura em Ciéncias e | 1 X X X

Tecnologias da Documentagso e
lnforma:;ao_' 5 |
| |
Técnico Superior Licenciatura em Direito* 1 X X X

iNL’cheo de I\;oaern_izagéo Administrativa e Gestsio de Infraestrutura Tecnolégica

Especialista de Licenciatura na rea da Informatica®,

Sistemas e Tecnologias | 108 termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 8.° 1 X X X
de Informag&io 0 do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro |

Curso tecnolégico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira

Técnico de Sistemas e | certificado de qualificagio de nivel [V
Tecnologias de ou superior na &rea de informética, nos 1 X X X
Informagéo | termos do n.® 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de |

outubro

Cargo de Diregéo
intermédia de Licenciatura Adequada 1 X X
L t°Grau | _ o _ . .
Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gestdo Urbanistica e Fiscalizagao '
| Cargode DirecBio | - a [ B | | - ‘
Intermédia de Licenciatura Adequada 1 | X X
| 3°Grau ’7 R e —— D I .
. Habilitagdo constante do art.® 3.° do DL
Fiscal n.° 114/2019, de 20/08 L ‘ X X X ‘
Técnico Superior ‘ Licenciatura em Geografia® 2 X X X
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura® 1 X X X
(R R I A | __ |
iServigo de Obras Municipais e Manutencdo de Infraestruturas
__ R [ Licenciatura em Engenharia Civil + [ | ‘ N '
Técnico Superior Inscrig&o na Or dem® | 1 X X X .

. i Licenciatura em Engenharia ‘ .
Tdcalee Superio Eletrotécnica + Inscrigio na Ordem™ ! X ‘ X | X




Servigo Mobilidade, Ambiente, Residuos e Florestas

. R Licenciatura em Engenharia do | ‘ o | g
Técnico Superior | Ambienteg* 1 X X X
Escolaridade obrigatdria, a aferir r;e
Assistente Operacional acordo com a idade e carta de 1 X X X
condugéo categorias B e C ‘

Nucleo de Apoio & Atividade Econémica

Técnico Superior Licenciatura em Comunicagéo*

Servico de Educacio
Cargo de Diregéo ‘
Intermédia de Licenciatura Adequada 1 X X
4.° Grau — | —
. . Escolaridade obrigatdria, a aferir de
Assistente Operacional acordo com a idade 1 X ‘ X X
X {por recurso a |
Escolaridade obrigaté ferir d pwiion
5 . scolaridade obrigatdria, a aferir de recrutamento do
Assistente Operacional acordo com a idade 2 procedimento
concursal oferta BEP
OE202308/0657) |
'Servigo de Acao Social i '
Licenciatura em Gestdo ou Licenciatura ‘ ‘ ‘ P g t | | ‘
— . rojeto
Técnico Superior em Economia® 1 Radar X X
| | | Social) | | Il
v vsmotomss | | s
. . icenciatura em Servico Social ou (Projeto
Técnico Superior Educacéo Social* 1 ' Radar X X
| | | Social) | |

Servico de Desporto e Vida Ativa

Licenciat Educagso Fisica e i
Técnico Superior Icenciatura em ucag: Isica € ou 1 X % X
Desporto
Servico de Cultura e Turismo
Licenciat Animagao Sécio-
Técnico Superior foenclatura em Animagao Socl 1 Mobilidade X
Cultural |

Numero total de Postos a Recrutar

Nos recrutamentos em que esta previsto o recurso a mobilidade, sé se iniciard o procedimento concursal comum, no caso do recrutamento niio se efetuar]
lcom recurso dquela modalidade.

Fode o Municipio proceder a abertura de procedimento concursal nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo em vista a ocupagido de postos de trabaiho]
L:revistos no mapa de pessoal em RCTFP por tempo indeterminado, a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego piiblico, aberto]

o abrigo e nos limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere o n.° 6, sem previamente haver necessidade de abrir|
procedimento concursal ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

*As Licenciaturas solicitadas enquadram-se na Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo.
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MUNICIPIO DA MURTOSA

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA 2025
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
(n°® 3 do art® 28 e n° 4 do art® 30 da LGTFP)

CARACTERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO A RECRUTAR

Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia do Ambiente
N° de postos de trabalho:;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

* FungBes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

* Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

* Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

* Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacBes superiores;

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2025



// MUNICIPIO DA MURTOSA

Emissao de pareceres;

Implementacdo de medidas para cumprimento da legislagdo ambiental;
Acompanhamento do controlo analitico da &gua para consumo humano;
Coordenacao dos Servicos de Higiene e Limpeza;

Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria de conservacdo da natureza e

biodiversidade;

Implementar acbes de Educagdo Ambiental e campanhas publicas de sensibilizacdo

Ambiental, assim como visitas guiadas ao NaturRia.,;

Orientar os trabalhos de coloca¢do, conservagdo e manuten¢do de equipamento nos
percursos ambientais, propondo medidas tendentes a sua localiza¢do e ao seu usufruto pelos

municipes;

Comunicar superiormente as situa¢des detetadas que contrariem normas regulamentares em

matéria de higiene e limpeza publica, recolha de residuos e recolha seletiva;
Manter em condi¢des de operabilidade todo o material e equipamento adstrito ao setor;

Supervisionar a manutencao e conservacdo de jardins, parques, espacos verdes publicos,
nomeadamente corte de relvados, sementeiras, remocdo de infestantes, plantacdo e
replantacao de todo o tipo de plantas, arvores e arbustos, poda e abate de arvores e arbustos,

fertilizacdo dos espacos verdes, limpeza dos espagos verdes e sistemas de rega;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, deliberacdo ou decisdo superior.
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N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

* Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo;

* Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacao comuns, instrumentais e operativas dos drgéaos e servigos;

* FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

* Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;
* Colaborar na elaboragdo e na implementagéo do Plano (G.O.P. — Grandes Op¢ées do Plano);

* Elaborar, sempre que possivel, projetos de obras municipais, incluindo elaboracdo de mapas
de medicGes e or¢amentos, cadernos de encargos e programas de concurso para empreitadas

e fiscalizagdo da sua execugdo;
* Medir e verificar areas de parcelas a vender, a ceder ou a adquirir pelo Municipio;

* Acompanhar a toponimia dos arruamentos existentes e propor superiormente a necessidade

de atribuicdo de nova toponimia para os arruamentos projetados ou construidos;

» Dar apoio na organizagdo e acompanhamento de processos para a declaracdo de utilidade

publica e expropriacdes;

» Acompanhar a execucdo de obras de infra-estruturas e obras de urbanizac3o;
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* Propor a criag¢do, alteracao ou atuah

* Calcular revisdes de precos;

obras publicas, locacdo, aquisicdo de bens moveis, aquisicdo de servicos e empreitadas);

+ Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservagdo das estradas e

caminhos municipais;

+ Colaborar com a fiscalizacdo municipal na realizacdo de vistorias, inspe¢des e acdes de

fiscalizagéo;

* Exercer as demais fun¢bes que lhe foram cometidas por lei, deliberacéo ou decisdo superior.

Carreira especial de fiscalizagdo

Categoria: Fiscal — (habilitacdo constante do art® 3 do DL n® 114/2019, de 20/08)
N° de postos de trabalho:7;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

* As fungBes descritas no art® 8° do DL n° 114/2019, de 20/08: acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade
de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente

determinadas.

* Elaboracao de autos de noticia, de contraordenacdo ou transgressao por infracdo das normas

legais e regulamentares.
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Assistente Operacional

@

Habilitagbes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade. Ainda, sdo requisitos

obrigatérios: Carta de condugdo categorias B e C;
NP de postos de trabalho: 1; \/ )
Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

* FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

* Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e

servicos, podendo comportar esforco fisico;

* Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo,

procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos;

+ Condugéo de maquinas e/ou de viaturas pesadas para transporte de materiais e apoio aos

trabalhadores de redes vidrias e espago publico;
* Manter em condi¢bes de operacionalidade as maquinas e viaturas da Cadmara Municipal;

» Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, deliberacdo ou decisdo.

Técnico Superior - Licenciatura em educaggo fisica e ou desporto
N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

* Planeamento, elaboracdo, organizacdo e controle de acGes e eventos desportivos, ainda que

com enquadramento superior;

* Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalagGes e equipamentos desportivos;
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b Assegurar 0 estado de conservagao e mnutengao das mstalagoes e equamentos SN

desportivos, sob a sua responsabilidade, garantindo a salubridade de todos os seus espacos;

* Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalacdes desportivas \/

municipais, as atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas;

* Garantir o normal funcionamento das instalagdes desportivas municipais, organizar as
atividades das diversas instalagdes de acordo com os regulamentos, normas e instrucées

recebidas e assegurar o devido atendimento ao publico;
* Vigiar pela higiene, seguranca e conduta civica dos utentes;
» Zelar pela conservacdo, guarda, higiene e seguranga dos bens municipais;
* Elaborar informacdes e pareceres sobre matérias que estejam dentro das suas atribuicdes;

* Lecionar aulas de natagdo para bebés, criancas e adultos, hidroginastica, deepwater e outras

modalidades desportivas;

» Elaboracéo e participacdo no desenvolvimento de projetos de intervencdo social através da

promocao da préatica desportiva;

* Exercer as demais fun¢des que lhe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decis&o superior.

Técnico Superior - Licenciatura em medicina veterinaria
N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

 Colaborar na execucdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos

estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
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\ _| / !
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem-animais ou produtos de ‘ |

origem animal e seus derivados;

* Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacbes e estabelecimentos U

referidos na alinea anterior;

* Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecrolégico

dos animais;

* Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinéria nacional sempre que

sejam detectados casos de doencas de caracter epizodtico;
*  Emitir guias sanitarias de transito;

* Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade

sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

* Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e
ou econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializagao, de preparacdo e de transformacdo de produtos de origem animal;

* Exercer as competéncias fixadas no Decreto Lei n° 20/2019, de 30 de janeiro,que concretiza a
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais no dominio da protecio e salde

animal e de segurancga dos alimentos.

Assistente Operacional
Habilitagdes: escolaridade obrigatdria, a aferir de acordo com a idade.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;
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1anual ou mecanico, emﬁuadradas em diretivas

-
*  Funcbes de natureza executiva, dE[t'a/réter
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, designadamente execucgédo de \&

\ |
tarefas de vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade degi_'{

V

execucao da limpeza das instalacBes de edificios publicos;

+ Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos jardins-de-

infancia e escolas da rede escolar municipal;

* Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo quando necessario, a manutengao e reparacao dos mesmos;
» Acompanhamento e apoio no fornecimento de refei¢bes;
« Execucdo de tarefas mecénicas ou manuais na area da limpeza publica urbana;

* Assegurar a limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espacgos verdes, assim

como as linhas de agua de pequena dimensao;

* Execucdo das demais tarefas e funces que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

Assistente Operacional (por recurso a reserva de recrutamento do procedimento concursal oferta BEP

OE202308/0657)

Habilitagbes: escolaridade obrigatdria, a aferir de acordo com a idade.
N° de postos de trabalho: 2;

Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

* Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, designadamente execucdo de

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2025



// MUNICIPIO DA MURTOSA

tarefas de vigilancia, transmissdo de recados,

execucao da limpeza das instalagdes de edificios publicos;

* Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos jardins-de-

infancia e escolas da rede escolar municipal;

* Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos;
* Acompanhamento e apoio no fornecimento de refei¢bes;
* Execugdo de tarefas mecanicas ou manuais na area da limpeza publica urbana;

* Assegurar a limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espagos verdes, assim

como as linhas de agua de pequena dimensao;

* Execugdo das demais tarefas e fun¢des que |he forem atribuidas por decisdo superior.

Técnico Superior

Habilitagdes: Licenciatura em Geografia;

N° de postos de trabalho: 2;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

» Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

deciséo;

» Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;
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Fungdes exercidas com responsabilittade e autonomia técnica, ainda‘que com enquadramento

superior qualificado;

Representacdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de ¥

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

Desenhar planos de desenvolvimento, envolvendo politicas publicas, com conhecimento

profundo em sistemas de informagdo geografica;

Deter capacidade e competéncia para trabalhar nas areas de planeamento, educaco,
transportes, residuos, florestas, e demais fun¢bes na area da administracdo e consultoria,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do territério;

Identificar as necessidades atuais e futuras da comunidade e fazer reconhecer as
oportunidades, efeitos, condicionantes e exigéncias de assumir determinados cursos de acéo

e/ou trajetdrias de desenvolvimento;

Adotar e/ou construir modelos de organizacao territorial e estratégias de desenvolvimento
para suporte de opgdes de intervencdo que reconhecam a diversidade de perspetivas e
interesses e se traduzam em valor acrescentado quer para interesses individualizados quer

para a comunidade como um todo;

Relativamente ao cadastro:;

Desenvolvimento de métodos exploratérios de informacdo geografica no dmbito do cadastro
predial, particularmente na identificagdo dos limites cadastrais e respetivos titulares,
permitindo decisbes mais conscientes e eficazes na gestdo do territério municipal,
nomeadamente na elabora¢do dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério e obras
publicas;

Construcdo e gestdo de um Sistema de Informagdo Geogréfica de cadastro predial,
procedendo ao registo e atualizagdo cartogréfica de toda a informacdo obtida neste ambito,
especialmente integrando a informagdo proveniente do Sistema de Informacdo Cadastral
Simplificada (BUPi) e a georreferenciacdo de todo o patriménio municipal;

Relativamente ao SIG:

Concegao, desenvolvimento e gestdo de projetos na area da informacéo geografica, para
suporte na tomada de decisdes em gestao do territério;
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: v , . e .
Ica com recurso a técnicas de analise espacial

* Gestdo e analise de informagdo gebgré
dados;

*  Processar, tratar e analisar informacéo geoespacial com recurso a diversas tecnologias de
informacéo georreferenciada utilizando plataformas espaciais, aéreas e terrestres e marinhas.

Exercer as demais funcdes que Ihe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo superior.

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao

HabilitacGes: Licenciatura na area da Informética*, nos termos do n° 1 e n® 2 do artigo 8.° do

Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculaggo: Contrato por tempo indeterminado;

* Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliacdo e aplicacdo de boas
praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a

decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informacao.

*  Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e

tecnologias de informacgao.

* Gestdo e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugao de

sistemas e tecnologias de informac&o.

* Planeamento, coordenagdo e execu¢do de atividades de gestao, administragdo, monitorizacao,
manutencdo, formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagcso, garantindo o

seu bom funcionamento e a seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes.

* FuncOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.
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¢ Representacdo do érgao ou servigo &

Técnico de Sistemas e Tecnologias de informacéo

HabilitagBes: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificagdo de nivel IV ou superior na area de informatica, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do

Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

* Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas, métodos e
processos, com base em orientaces e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na

area de sistemas e tecnologias de informacéo.

* Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolucdo de sistemas e

tecnologias de informagao.

* Apoio a execucéo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagdo, manutencéo, formacao
e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacao, garantindo o seu bom funcionamento e

a seguranca da informacédo tratada e armazenada por estes.

Técnico Superior
HabilitagSes: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica + inscricdo na ordem.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;
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¢ Funcgdes consultivas, de estudo, planea

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

* Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacio

comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos;

* Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

* Representagdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

Além das fun¢Bes descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n® 35/2004, de 20

de junho, também serdo tarefas do trabalhador:
* Executar ou acompanhar a execu¢do de projetos de instalacdes elétricas;

* Elaborar pareceres sobre instalaces elétricas e equipamentos, bem como preparar e

superintender a sua montagem, funcionamento, manutencao e reparacao;
*  Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizagdo de obras na area das instalacdes elétricas;

*  Executar medicGes de trabalhos a realizar identificando os materiais a aplicar e promovendo a sua

orcamentacao;

* Elaborar projetos e planos de trabalhos na érea das instalagbes elétricas com correspondente

afetacdo de méao-de-obra e equipamentos, quer internos, quer externos.

* Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre instalac@es, infraestruturas, equipamentos elétricos,

de baixa tensdo (BT), e iluminacdo publica;

* Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e orcamentos, no ambito da contratacdo

publica;
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*  Gerir, coordenar, acompanhar e fiscalizar obras municipais, na espec*aﬂdade de eletrotecnia, E

gerindo e acompanhando a emissdo de autos de consignagdo de obra, de rececdo provisdria e
rececao definitiva;

« Tratar as solicitagbes/reclamagbes, respeitantes a projetos em infraestruturas e instalacdes
elétricas em espacos publicos, de Baixa Tensdo e de lluminagdo Publica e a projetos em Edificios

Municipais;

* Detetar avarias/anomalias, nas infraestruturas elétricas e equipamentos existentes no espaco
publico, elaboracdo do respetivo registo fotografico, plantas de localizagdo, e consequente

encaminhamento a EDP, para resolucdo;

*  Gerir os pedidos de assentamento, remocéo, substituicdo e leitura de equipamentos de contagem
de energia, designadamente, nas instalacGes para eventos festivos/culturais, solicitando ao
Distribuidor de energia (EDP) a viabilidade elétrica dos mesmos, bem como acompanhar a montagem

e desmontagem dos equipamentos;

+  Gerir a faturacdo e diagndstico energético de Instalagbes de IP e em Edificios Municipais (EM),
implementando medidas de eficiéncia e poupanca energética na IP, com vista a reduzir o impacto

ambiental e o encargo energético com consumos de eletricidade;

« Assegurar o cumprimento da exploracao das infraestruturas de BT, e de IP, concessionadas & EDP-
Distribuicdo (EDP), ao abrigo do Contrato de Concessao de Distribuicéo de energia elétrica em Baixa

Tensdo (CC) em vigor;
* Fazer a gestao de contratos;

* Exercer as demais fun¢bes que |lhe foram cometidas por lei, deliberacéo ou decisdo superior.

Cargo de Diregdo Intermédia de 1.° Grau — Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento

Sustentavel
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Habilitagbes: Licenciatura Adequada.

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Comissédo de Servico;

*  FungBes conforme descrito no Regulamento Orgénico do municipio da Murtosa, aprovado pela

deliberacdo tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Cargo de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau - Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gestdo

Urbanistica e Fiscalizagdo
HabilitagSes: Licenciatura Adequada.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagéo: Comissdo de Servico;

*  Fungdes conforme descrito no Regulamento Organico do municipio da Murtosa, aprovado

pela delibera¢do tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Cargo de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau - Unidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e

Aprovisionamento
Habilitagbes: Licenciatura Adequada.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Comissdo de Servico;

*  Fungbes conforme descrito no Regulamento Orgénico do municipio da Murtosa, aprovado

pela deliberacdo tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.
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Cargo de Diregdo Intermédia de 4.° Grau - Servico de Educaggo.
Habilitagbes: Licenciatura Adequada.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagao: Comissédo de Servico;

*  Fung¢Bes conforme descrito no Regulamento Orgénico do municipio da Murtosa, aprovado pela

deliberacao tomada na reunido de Camara Municipal de 27 de janeiro de 2022.

Assistente Técnico
HabilitagGes: 12.° ano;
N° de postos de trabalho: 2;

Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

* O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcdes previstas na
carreira de Assistente Técnico, conforme descricio no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente: Fun¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos érgaos e
servicos, designadamente: atendimento do pulblico, mediacdo de atendimento digital
assistido, expediente geral, arquivo, taxas, licengas e mercados, publicidade, ocupacdo de via
publica, licenciamento zero, obras particulares e loteamentos. Exercer as demais funcées que

lhe forem cometidas por lei, deliberagéo ou decisdo superior.
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Técnico Superior

Habilitagbes: Licenciatura em Ciéncias Documentais com especializagdo em Arquivo/Licenciatura em .

Ciéncias e Tecnologias da Documentaco e Informac&o;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

*  FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

* Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

* Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, nomeadamente: gerir globalmente o servico de Arquivo; elaborar Pareceres e
Informacbes Tecnicas; elaborar planos de atividades, orcamentos e relatdrios; proceder a realizacdo de
Inventarios e Recenseamentos; proceder & elaboracdo de planos e quadros de classificacdo
informacional; proceder a elaboraggo de instrumentos de descricdo e pesquisa informacional guias,
roteiros, inventarios e/ou catdlogos); gerir a organizacdo do espaco fisico do arquivo; avaliar e/ou
promover intervences de preservacdo e conservacdo documental e orientacdo dos Servigos
Produtores; proceder a implementacdo de estipulaces normativas e procedimentos técnicos no
tratamento da informacéo; proceder a avaliagio e eliminacio de documentagdo nos termos previstos
pela legislacdo em vigor; controlar as condicGes ambientais e de seguranca dos depdsitos; cumprir as
disposicdes constantes da Lei e do Regulamento do Arquivo Municipal; controlar as Remessas de
Documentos e respetivas Guias; preparar o espaco fisico para acondicionamento de novos
documentos; verificar a emissao das Guias de Remessa e a tramitagdo de documentos para o Arquivo;
colocar a documentagdo nas estantes e controlar a localizacdo de documentos; proceder ao
atendimento interno e despachar solicitacées de utilizadores internos: apoiar e controlar a emissdo de

requisicGes documentais provisérias e definitivas; entregar documentaco ao requisitante; atualizar e
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¥,

controlar os prazos de devolugdo dos documentos, proceder ao atendimento dos Investigadores;

registar os Investigadores; orientar Investigagdes nas pesquisas, reproduzir documentos solicitados,

em suporte digital e/ou tradicional; registar consultas de Investigadores; apoiar a divulgacio do

Servigo de Arquivo e a realizacdo de exposi¢Ges tematicas; realizar tarefas administrativas do Setor de

Arquivo; formar/Sensibilizar o publico interno e as Coletividades e Comunidade Local.

Execucdo das demais tarefas e fungdes que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

Técnico Superior - Licenciatura em Direito

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucédo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;

FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores, nomeadamente;
Coordenar e monitorizar o SIADAP (dossier respetivas comunicacdes internas e externas, bem

como a aplicagado informatica);

Exercer as competéncias do gestor de procedimento previstas no Regime Juridico da

Urbanizacdo e Edificacdo e outros diplomas normativos;

Organizar e executar tarefas inerentes ao servigo de atendimento do publico:
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+  Emitir licencas e liquidar taxas, e demais rendi
»  Organizar e instruir os processos de contraordenacdo e de execugdes fiscais;
* Liguidar juros de mora;

« Assegurar a emissdo de licengas de loteamento, de edificacdo, de demolicdo, de titulo de

admissado de comunicagdo prévia e de certiddes;

« Solicitar e rececionar pareceres externos ao Municipio, necessarios para a decisdo dos

respetivos processos;

«  Emitir pareceres juridicos sobre todo o tipo de solicitages e matérias da Competéncia da

Camara Municipal;

» Executar os procedimentos administrativos relacionados com provimento, promogao,

comissdo de servico, mobilidade e cessacdo de fungdes de pessoal;

+  Executar os procedimentos constantes do Regime de Vinculagdo de Carreiras e Remuneracdes

e da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LGTFP);

» Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, deliberacdo ou decisao superior.

Técnico Superior
Habilitagdes: Licenciatura em Animacéo Socio-Cultural;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Mobilidade;

¢ Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
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* Elaboragdo, autonomamente ou em ‘gfupo, de pareceres e projetos,com diversos graus de '

comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos;

* Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

* Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcées de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

* Alem das fungGes descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n® 35/2004, de
20 de junho, também serdo tarefas do trabalhador:Dar cumprimento a politica de contactos regulares
com os estabelecimentos de ensino e responsabilizar-se pela aplicagdo das disposicées legais relativas

a actuacdo da Camara neste dominio;

* Assegurar o funcionamento do prolongamento de horédrio das escolas do pré-escolar do

Municipio;

* Estabelecer a ligacdo escola-meio através da realizacdo de acgdes de animacdo em colaboracgo

" ou

com as escolas, tais como “Dia do Livro”, “Dia dos Museus”, “Carnaval”;
* Assegurar os transportes para as diversas instituicSes de ensino e sempre que lhe seja solicitado;

* Assegurar a organizacdo e gestdo das actividades culturais a desenvolver pela Autarquia no

ambito da ocupacdo de tempos livres nas férias de verdo;
* Organizar e assegurar os almogos das escolas do 1.° Ciclo;
* Organizacdo de diversos concursos promovidos pela Autarquia, na area cultural;

*  Exercer as demais fun¢bes que |lhe forem cometidas por lei, deliberacdo ou deciso.
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Técnico Superior

Habilitagdes: Licenciatura em Gestdo ou Licenciatura em Economia;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato de trabalho a termo certo (projeto radar social);

*  Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracso,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacio comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgaos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

* Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo
desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e

respetivos indicadores;

* Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de
forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacéo das intervengdes ao nivel dos

concelhos e das freguesias;

* Implementar um sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de
pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulacdo com a rede de
parcerias locais, recolhendo as devidas autoriza¢des que cumpram o RGPD e para eventual

disponibilizacdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras.

*  Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a

participacao e sustentabilidade das comunidades.

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2025



// MUNICiPIO DA MURTOSA

* Executar o Plano de Agdo identificado na Fase 'do projeto, devendo ter como referéncia as \

[ o 1
atividades descritas no anexo IV do plano RADAR SOCIAL. (iik

*  Fungbes de coordenacdo do Projeto RADAR SOCIAL.

*  Execucdo das demais tarefas e funcdes que Ihe forem atribuidas por decisao superior.

Técnico Superior
Habilitages: Licenciatura em Servico Social ou Educacdo Social;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagéo: Contrato de trabalho a termo certo (projeto radar social);

* Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracgo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

* Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo
desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e

respetivos indicadores;

*  Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de
forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacdo das intervencdes ao nivel dos

concelhos e das freguesias;

* Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que

identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de
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disponibilizacdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras. /( _
i
|
*  Promover e georreferenciar recursos, respostas e soluges, a nivel local/regional, promovendo a
i
participacao e sustentabilidade das comunidades. v

* Executar o Plano de Acdo identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as

atividades descritas no anexo IV do plano RADAR SOCIAL.

*  Execucao das demais tarefas e fungbes que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

Técnico Superior
HabilitagSes: Licenciatura em Comunicacao;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Mobilidade;

* Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracso,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fun¢des exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado, nomeadamente:

* Colaborar na gestdo e atendimento do Gabinete de Apoio ao Emigrante do Municipio da

Murtosa;

* Colaborar na gestdo e atendimento do Gabinete de Apoio ao Empreendedor do Municipio da

Murtosa;
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¢ Auxiliar os novos municipes (imigrant intéracdo com 0s Vvarios servicos pdbliifos do/7ﬂ
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processo de regularizagdo no pais; / . 2 @//f
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* Auxiliar os novos empreendedores no processo de candidatura ao polo da Incubadora de

Empresas da Regido de Aveiro da Murtosa;
* Acompanhar e apoiar as ideias de negécio incubadas na IERA — Murtosa;

* Participar nas reunides de trabalho da Rede IERA da Comunidade Intermunicipal do Municipio da

Murtosa;

*  Coadjuvar os servicos da autarquia no processo de implementagdo do Plano Nacional de Apoio

ao Investidor da Didspora (PNAID) no Municipio da Murtosa;

* Coadjuvar os servicos da autarquia na identificacéo de eventuais processos de geminacio, bem
como participar nas relagdes institucionais entre o Municipio da Murtosa e os organismos publicos

nacionais e internacionais integrados nesses mesmos processos.

* Execucdo das demais tarefas e fungdes que lhe forem atribuidas por deciso superior.

Técnico Superior
HabilitagGes: Licenciatura em Direito;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

* Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avalia¢io e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
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* Elaboragdo autonomamente ou em'grlpo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas/de atu

comuns, instrumentais e operativas dos 6rg3os e servicos.

[l‘,: R/ \ III

enquadramento/

* FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que co

superior qualificado, nomeadamente:

*  Planear, tramitar e monitorizar a formagéo e execugdo de contratos ao abrigo do Cédigo dos

Contratos Publicos;

* Elaborar e apoiar na elaboracéo das pecas relativas aos processos de contratacdo publica, bem

como dos documentos internos conducentes a celebraco de contratos;

* Acompanhar e prestar assisténcia a procedimentos de contratacdo, designadamente em

plataformas de contratacdo e em procedimentos que se desenvolvem fora de plataformas eletrénicas:

* Assegurar o cumprimento dos prazos de tramitagdo dos processos de forma ao cumprimento do

estabelecido na legislagdo em vigor;

* Promover a tramitacdo dos procedimentos pré-contratuais, nomeadamente na plataforma

eletronica de contragdo publica, conducentes a celebracdo de contratos;
+  Controlar e submeter dados em diversas plataformas / portais (ex. Portal Base), no DRE e JOUE;

*  Elaborar respostas a pedidos de esclarecimento, erros e omissdes, assim como a contestacdes a

cadernos de encargos, programas de concurso, propostas e relatérios de concurso;

*+  Solicitar cabimentos e compromissos aos procedimentos superiores a 5.000,00€ do Municipio,

através das plataformas OAD e SCE, da AIRC;

* lancar os mapas de quantidade e respetivas propostas e proceder ao encerramento das
adjudicagGes no Programa Sistema de Controlo de Empreitadas (SCE) da AIRC, para que seja possivel

aos fiscais de obra efetuarem a criacdo de autos de medicdo neste referido programa (SCE);
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«  Participar como juri de procedimento de ontrataga; publica
*  Preparar propostas de adjudicacdo, incluindo minutas de contratacéo;
* Organizar a celebrac¢do de contratos;

* Instruir processos ao Tribunal de Contas;

* Conduzir processos agregados de aquisicdo, tendo em vista a celebracdo de contratos que

englobem "Agrupamento de Entidades Adjudicantes”;

* Organizar o arquivo fisico e digital relativo & documentagdo de suporte s compras efetuadas ao
abrigo do Codigo dos Contratos Publicos, que tenham tramitado pela unidade de contratacdo

publica;

* Assegurar as fun¢des de gestor de procedimento em processos de contratacdo do Municipio da

Murtosa;

* Assegurar as funcbes de gestor de contrato em processos de contratacdo do Municipio da

Murtosa;

* Proceder a elaboracdo de pareceres juridicos nas dreas de contratacdo publica, urbanismo e

gestao urbanistica;

*  Execugdo das demais tarefas e fungdes que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

Técnico Superior
Habilitages: Licenciatura em Arquitetura;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;
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* Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliacdo e aplicacdo de mé odOS/’
7
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; s

9

|

* Eaboracdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo

comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.

* Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado, nomeadamente:

* Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definico e concretizagdo das politicas do
municipio na area da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciacio dos pedidos de promocdo de
operages urbanisticas; analise dos projetos e emissdo de alvards de licenciamento; verifica e

salvaguarda a correta instru¢do dos processos.

*  Execucdo das demais tarefas e funcées que Ihe forem atribuidas por decisdo superior.

Pode o Municipio proceder a abertura de procedimento concursal nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, tendo em vista a ocupag&o de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal em RCTFP
por tempo indeterminado, a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a
que se refere o n.° 6, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo

do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

As Licenciaturas solicitadas enquadram-se na Portaria n.° 256/2005 de 16 de marco.
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