CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

EDITAL

—————— Januario Vieira da Cunha, Presidente da Cdmara Municipal da Murtosa - -
------ Torna publico que em anexo ao presente edital se afixa o Balango Social da Camara
Municipal, referente ao ano de 2024, de acordo com o estabelecido no n.2 3, do artigo 4.2, do
Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de Outubro. - - - - - - - - - - - - - oo

------ Para constar e devidos efeitos, se publica este edital que vai ser afixado no atrio dos Pagos

Presidente da Camarg,

/L,L L

(Januario \Mr/a da Cunha)

//Q\ﬁ{




Municipio da Murtosa

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
F 0 3 0 0 0 0 0 0 i 4
Total 0 5 0 0 0 0 0 0 2 7
CTFP por tempo M 0 ] 5 4 17 0 0 0 1 27
Indeterminado F 0 0 13 18 83 0 0 0 0 114
Total 0 o 18 2 100 0 0 0 1 141
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 _ 0 0 0 0
M 0 2 5 4 17 0 0 (i} 2 30
Total F 0 3 13 18 83 0 0 0 1 118
Total 0 5 18 22 100 0 ] 0 0 3 148
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Municipio da Murtosa

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenca M 8 8
F 1 1
Total 9 9
M 8 8
Total F 1 1
Total 9 9
Pag.1de 1

28/03/2025

SGP (c)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalio etario e género

Municipio da Murtosa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 0 2 0 7 0 [ 0 0 3
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i}
F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3

Total 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
30-34 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 3 0 6 0 0 0 0 9
 Total 0 0 3 0o 7 0 0 0 0 10
35-39 M 0 0 1 0 2 0 0 0 1 4
F 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 0 8 0 0 0 1 10
40-44 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 3 2 13 0 0 0 0 18
Total 0 0 3 2| 14 0 0 0 0 19
45-49 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 2 1 2 7 0 0 0 1 13
Total 0 2 2 2 7 0 0 0 1 14
50-54 M 0 1 2 0 4 0 0 0 0 7
F 0 1 5 0 15 0 0 0 0 21
Total 0 2 7 0 19 0 “ 0 0 0 28
55-59 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 0 4 12 0 0 0 0 16
Total 0 0 0 4 16 0 0 0 0 20
60-64 M 0 1 0 3 3 0 0 0 1 8
F 0 0 0 7 18 0 0 0 0 25
Total 0 1 0 10 21 0 0 0 1 33

Pag.1 de 2 28/03/2025

SGP (c)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaléo etario e género

Municipio da Murtosa

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais f  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
F 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 1 3 4 0 0o | 0 0 8
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 2 5 4 17 0 0 0 2 30
el F 0 3 13 18 83 0 0 0 1 118
Total 0 5 18 2 100 0 0 0 | 3 148
Pag.2 de 2
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Municipio da Murtosa

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
F 0 0 6 0 27 0 0 0 0 33
Total 0 0 8 0 32 0 0o 0 0 40
5-9 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 1 1 5 0 0 0 0 7
Total 0 0 2 1 6 0 0 0 0 9
10-14 M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
F 0 1 0 0 5 0 0 0 0 6
Total 0 1 0 0 5 0 0 0 1 7
15-19 M 0 0 0 i} 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9
Total 0 0 0 1 8 0 | 0 0 0 9
20-24 M 0 1 1 0 2 0 0 0 0 4
F 0 2 3 5 12 0 0 0 1 23
Total 0 3 4 5 14 0 0 0 1 27
25-29 M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
F 0 0 3 0 16 (] 0 0 0 19
Total 0 0 4 0 19 0 0 - 0o 0 23
30-34 M 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3
F 0 0 0 7 6 0 0 0 0 13
Total 0 1 0 7 8 0 0 0 0 16 |
35-39 M 0 0 0 4 4 0 0 0 1 9
F 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7
Total 0o 0 o | 8 | 7 0 _ 0 0 1 16
40 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 o} 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 2 5 4 17 0 0 0 2 30
Total F 0 3 13 18 83 0 0 0 1 118
Total 0 5 18 2 100 0 _ 0 0 3 | 18
Pag.1de 1

28/03/2025

SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
escolaridade F 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
Total] 0 0o 0 0o 12 0 0 0 i 0 12|
6 anos de M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
escolaridade F 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
Total 0 0 0 | 0 23 0 0 0 o | 23
9¢ ano ou M 0 0 0 1 6 0 0 0 1 8
equivalente F 0 0 0 2 25 0 0 0 0 27
Total 0 1 o 0 i 3 31 0 0 0 1 35
11°ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 3 1 0 _ 0 0 0 4
129 ano ou M 0 0 0 3 5 0 0 0 0 8
equivalente F 0 0 0 10 2 0 0 0 0 32
Total 0 0 0 13 27 0 _ 0 0 0 40
Bacharelato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1
Licenciatura M 0 2 4 0 0 0 0 0 1 7
F 0 3 11 2 6 0 0 0 1 23
Total| 0 5 15 2 & | o 0 0 2 30
Mestrado M 1] 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio da Murtosa

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 2 5 4 17 0 0 0 2 30
Total F 0 3 13 18 83 0 0 0 1 118
Total 0 5 18 2 100 0 0 0 3 148
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio da Murtosa

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais-|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | 0 0o 0 0 o | o 0 0 0
Pag.1de 1
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Municipio da Murtosa
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 (] 0 0 0 * 0 0 0 0

20 - 24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 o | 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0

25-29 M 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0

30-34 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 1 0 _ 0 0 0 1

35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0o | 0 0 0 o | 0

40 - 44 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 1 0 ) 0 o | 1

45-49 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 _ 0 0 0 0

50 - 54 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3

Total 0 0 1 (] 1 =2 | o | o | o 0 3

55-59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

60 - 64 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 4} 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 o 0 | 0 0 0 0

Pag.1 de 2 28/03/2025 SGP (c)



Municipio da Murtosa
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 | o | o
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0o | 0 0 0 0 | 0 0 )
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
el F 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 1 4 0 0 0 0 6
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Municipio da Murtosa

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacio
posto de trabalho e género )

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
concursal F 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 ] 0 15 0 0 0 0 15
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 T |
_,,\_o_wm_amam intemaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0rgaos ou servicos | ¢ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 o | 0 0 _ 0 0 0 1
Regresso de licenca | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 o | 1 | o 0 0 0 0 0o | 1
Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total 0 0 i 0 0 0 0 0 o | o | o
Outras situagtes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
 Total 0 o | 1 0 2 0 0 0 0 3
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
ol F 0 0 3 0 15 0 0 0 0 18
Total 0 0 3 0 17 o [ o [ o 0 20
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Municipio da Murtosa
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais§ Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totall 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0

Revogagdo (mGtuo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 ) 0 0o 0o

Mxmmo_cnmw ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

oA I : ! : : : : : : !

empreqgador) Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Resolucdo, c..mzm:n.m M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

m_____nm_%dmﬂwwo F 0 o | o 0 1 0 0 0 0 1

trabalhador) Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Sangao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Total 0 0 1 0 0 o o | o T 2

nozn_cmm% mms.oa M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M“%Mws%_ﬂ: o F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 [ o0 0o 0 0 o | o 0 0 0

Fim da situacdo de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

WMMM“ mm biico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 o | o “ 0 o0 | o 0
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Municipio da Murtosa
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais 1 Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentaca{ M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 o0 0 0 0 0 0 |
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissio de servico || ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total F 0 0 2 0 4 0 0 0 1 7
Total 0 o | 2 1 4 0 0 0 1 8
Pag.2 de 2
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Municipio da Murtosa

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificulda

recrutamento

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior,

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

Nao abertura de
procedimento concursal

12

19

Impugnagdo do
procedimento concursal

Falta de aprovagdo do
drgdo executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total

14

24

Pag.1de 1
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Municipio da Murtosa

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situa¢io dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Mqo_.sonmmm M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
carreiras ndo
revistas e carreira i : 0 ¢ - 0 L 0 u 0 0 0 0 0
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
concursal F 0 0 1 0 13 0 0 0 0 14
Total 0 0 1 0 15 0 0 0 0 16
Consolidacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na
categoria F 0 B 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatéria| ™M 0 0 2 1 7 0 0 0 i i1
do posicionamento
remuneratério F 0 0 3 9 i 12 0 0 0 0 24
Total 0 0 5 10 19 0 0 0 il 35
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por F 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0
opcdo gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do M 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por Fl g 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0
opcdo gestiondria | Total 0 0 0 0 0 0 “ 0 0 0 0
M 0 0 2 1 9 0 0 0 1 13
Total F 0 0 4 9 25 0 0 0 0 38
Total 0 0 6 10 34 0 0 0 1 51
Pag.1 de 1
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Municipio da Murtosa

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 0,00 0,00
Total F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

P4g.1 de 1

28/03/2025

SGP (c)



Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio da Murtosa

Valor
Total
Extraordindrio diurno| M 657,20 657,20
F 1433,44 1433,44
Total| 2 090,64 2 090,64
Extraordinario M 0,00 0,00
noturno F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
M 657,20 657,20
Total F 1433,44 143344
Total| 2 090,64 2 090,64
Pag.1 de 1

28/03/2025

SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total

Descanso semanal | M 370,50 370,50

obrigatdrio F 919,00 919,00
Total|  1289,50 1 289,50

Descanso semanal | M 503,00 503,00
complementar F 1 274,50 1 274,50
Total|  1777,50 1777,50

Feriados M 40,00 40,00
F 197,00 197,00

Total| 237,00 237,00

M 913,50 913,50
Total F 2 390,50 2390,50
Total| 330400 | 330400

Pag.1de 1
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Municipio da Murtosa

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais .A Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 10,00 0,00 15,00
Protecdo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
parentalidade F 0,00 0,00 509,00 8,00 259,50 0,00 0,00 0,00 0,00 776,50
Total 0,00 0,00 509,00 8,00 289,50 0,00 0,00 10,00 000 | 80650
Falecimento de M 0,00 0,00 5,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
familiar F 0,00 5,00 10,00 3,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00
Total 0,00 5,00 15,00 3,00 32,00 0,00 0,00 0,00 000 | 5500
Doenga M 0,00 0,00 0,00 3,00 1 314,00 0,00 0,00 0,00 13,00 1 330,00
F 0,00 39,00 419,00 522,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 080,00
Total 0,00 39,00 419,00 52500 | 2414,00 0,00 0,00 0,00 13,00 3 410,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%%M%%m_%msﬁ F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a M 0,00 1,50 1,50 4,00 6,50 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50
familiares F 0,00 7,50 8,50 22,50 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79,50
Total 0,00 9,00 10,00 26,50 47,50 0,00 0,00 0,00 | 0,00 93,00
Trabalhador-estudan{ M 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
F 0,00 0,00 2,50 4,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,50
Total 0,00 0,00 2,50 4,00 18,00 0,00 0,00 000 | 0,00 24,50
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 0,00 13,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
de ferias F 0,00 0,00 1,00 18,50 92,50 0,00 0,00 0,00 0,00 112,00
Total 0,00 0,00 1,00 31,50 102,50 0,00 0,00 0,00 0,00 135,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FenameEnto F 0,00 0,00 254,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 254,00
Total 0,00 0,00 254,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 25400
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena discplinar | £ | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio da Murtosa
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e ge

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -{ Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
F 0,00 0,00 0,00 14,00 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144,00
Total 0,00 0,00 0,00 17,00 13700 | 0,00 0,00 0,00 0,00 154,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 | 0,00
Outros M 0,00 2,00 17,50 10,50 36,50 0,00 0,00 0,00 0,00 66,50
F 0,00 8,50 18,00 31,00 72,50 0,00 0,00 0,00 0,00 130,00
Total 0,00 10,50 35,50 41,50 109,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00 196,50
M 0,00 3,50 24,00 33,50 1 423,00 0,00 0,00 0,00 13,00 1 497,00
Total F 0,00 60,00 1222,00 623,00 1741,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3 646,50
Toall 000 | 6350 | 124600 | 65650 3164,50 0,00 | 0,00 0,00 13,00 5 143,50
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Municipio da Murtosa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

[Remuneragﬁes base
Suplementos remuneratorios
'Prémios de desempenho
Prestagées_ sociais

Outros encargos com peg_soal

VMuros)
2320272,87
96 625,80
0,00
199 528,46
5 235,84
2621 662,97
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SGP (c)



Municipio da Murtosa
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios - | Valor (Euros)

‘Trabatho extraordindrio (diurmo e noturno) . 19 553,26
Trabalho normal noturno 0,66
TI'rébalho em gias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo ind,- 35 315,9_9
DTspbnibiIidade permanente B = | 0,0_0_ R
;ms regimes especiais?e presta_g'a'o de trabalho - 0,00
Risco, penosidade e insalubridade o = 0,00
;_Fixagﬁo na perifeFa - __ | 0,00
‘Trabalho por tumos : 0,00
:Abono para falhas R 3 334,65
Parﬁcibggéo em reuni?ﬁ = 0,00
Ajudas de custo 121950
'Representagéo — 5 = 37 202,40
Secretariado By - ey - 0,00
iOutros suplementos remuneratorios ' 0,00
: ' Total . | 9662580
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Municipio da Murtosa
Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

Tigoﬁ Prestages Sociais — __Valor (Euros)
Abono de familia 5 583,12
|Sub5|'dios no ém_bito da protegdo da pargntalidade 0,00
| Subsidio de educacdo especial ‘ - = ' 0,00
'Subsidio mensal vitalicio R 000 |
Subsidio de refeicdo . S 192 ES,OO
Subsidio de funeral . ‘" - 0,(_)0 B
Subsidio por morte : my e ] 0,00
Beneficios sociais B I 0,00
Outras prestagBes soclais ey = 997,34

Total | 19952846
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Municipio da Murtosa
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Frestagées de Agbes Sociais (_:o?glenlentares | Muros)

Grupos despé;tivos/ casa de pe;soal 0,00
Refeitérios [ 0,00
Subsidio de @éncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Colénias de férias B 000
Apoio a estudos - 0,00
Apoio soclo_ecom ) _— | 0,00
Outros beneficios sociais - 000

Total B : 0,00
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio da Murtosa

Total

1 a3diasde
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Numero total de
acidentes

Numero de
acidentes com baixa

Numero de dias de
trabalho perdidos
por acidentes
ocorridos no ano

Numero de dias de
trabalho perdidos
por  acidentes

ocorridos _em _anos| Total

[N =l =R =T = =R = = ) = BN = 2 =

O 0 Ol O o © O|c o o

OO0 Ol O 0Ol 0O oo o

© O 0| O 0| o o|o o o

OO0 0|0 O 0|00 O |00 CC
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SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total

1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortais

Nimero total de
acidentes

NUmero de
acidentes com baixa

Nimero de dias de
trabalho perdidos
por  acidentes
ocorridos no ano

Nimero de dias de
trabalho perdidos
por  acidentes

ocorridos _em _anos

o0 OO0 O 0|00 o0 | o o

O 0O 0|0 00|00 © o |0 QO

O‘OOOOOOOOOOQ

o0 0 o0 00|00 00|00 o

OO0 O |0 00|00 o|o oo
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Municipio da Murtosa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

! = Casos de incapacidade ~ NodeCasos
Casos de incapacidade permanente - S il 105 a
- Absoluta . e
- Parcial ____— — a ____ o
- Absoluta para o trabalho habitual - | __ 0
Casos de incapacidade te;mpgl_'_a’_ria e absoluta N - 0
Casos de incapacidade te_rr_mEoféria e parcial . ___ 0 o
- Total — 0

28/03/2025 SGP (c)



Municipio da Murtosa
Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o an

Pa - ¥ Doengas Pro_ﬁ_s_s_ionais . B | Codigos de Doengas Profissionais N© de Casos :;NO Dias de Auséncia
:Doen_gais_provocadas por agentes @ﬁicos o _: - - o i 0 '
Doencas do aparelho respiratério B ___ : 0 B 0
I%Q_Eas_cuté_ngas eoutras ____ N __ - N | c N 0
gDoenE;;s provocadas por agentes fisicos e B - 0 0

0 0

Doencas infecciosas e parasitarias | B
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Municipio da Murtosa
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encarggs

Atividades de Medicina no Trabalho Nilmero | Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados _ 163 0,00
Exames de Admiss3o _ ) - 5 _ 0,00
Exames Periédicos ' - 79 0,00
Exames Ocasionais e Complementares [ 79 £ 0,00
| Exames de Cessagdo de Fungdes - _ 0 . 000
Despesas com Medicina no Trabalho _ . 8340,00
Visitas aos postos de trabalho 0 _ |
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Municipio da Murtosa

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoées de higiene e seguranga ocorridds
durante o ano, por tipo

- Seguranga e Salde no Trabalho: Intervengdo das ComissOes Ndmero
Reunibes da Comissdo iy 1 0

Visitas aos Locais de Trabalho - el 16

| Outras ' - e 0

Pag.1 de 1 28/03/2025 SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Se;_;uranga e Samt_a no Trabalho: Agoes de Reilte_gragéo Profissiona | Nimero

| Alteragﬁo das fungdes exercidas 0 1
m;‘éo Profissional B B '
Ea-ptagﬁo do postmtrabalho
'ﬂeéag'a?o do regimae trabalho
‘Mobilidade Interna

oo o o
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Municipio da Murtosa

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

S_e_gurané e Salide no Trabalho: Agdes de For;agéo Nimero
Agc")is de formagdo e de sensibilizagé‘o realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0
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Municipio da Murtosa
Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais

_ ~ Seguranca e Saﬂi_e no '_rrabalho: Custos | Valor (Euros)
'Encargos de estrutura de medicina e seguréag_a no trabalho B [ 8 340,00
'Equipamentos de protegao B 5 | 0,00
Fmo em prevengdo de riscos e j 0,00
Outros custos com a ;;evengéo de a_cidentes e doengas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das agoes de formagéo profissional por tipo segundo a duragédo da agao

Municipio da Murtosa

Menos de 30 |De 30a 59 Horag De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 19 0 0 0 19
Total 19 0 0 0 19

Pag.1 de 1
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SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agoes de formagio durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 8 31 27 101 0 0 0 0 167
Total 0 8 31 27 101 0 0 0 0 167
Pag.1 de 1
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SGP (c)



Municipio da Murtosa

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agéo e

género
Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 45,00 164,00 136,00 312,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657,00
Total 0,00 45,00 164,00 136,00 312,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657,00
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Municipio da Murtosa
Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

L Tipos de Acdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
| Internas : . 0,00

' Externas . N - 5 754,82

: = ~ Total = ; _?54,_82
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Municipio da Murtosa
Quadro 31 - Relagoes Profissionais

- Tipos de Relacdo Profissional | Nuamero
Néimero de trabalhadores sindicalizados . _ 20
NGmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores o
| Total de votantesaa comissOes de trabalhadores B 0
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Municipio da Murtosa
Quadro 32 - Disciplina

_ Tipos de P_rogsso
Frogessos Transitados do Ano Anterior | 0
| Processos Instaurados duranteo Ano
Processos Transitados para o Ano Seguinte
Processos Decididos
Arquivados ]
L Repreencdo escrita
| Multa L
- __S_uspenséo N -
= De;p-ed?mﬂto por facto Eugvel ao trabalhad:)r N R
Cessacdo da c?misséc& servico

(=} o'o o o

|

o‘o o‘o
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Municipio da Murtosa

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara| meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente & municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
No de eleitos 4 0 1 19
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Municipio da Murtosa
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo a
municipio plblica, com vinculo a | Administragdo PUblica Total
Administragdo Plblica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 1 0 0 1
Secretrios 0 0 0 0
Total 1 0 1 2
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Municipio da Murtosa
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 muitidisciplinar | multidisciplinar Total
municipaf) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento |divisdo municipal) diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 1 3 16 0 0 20
N.° de cargos providos em
3112 0 1 1 3 0 0 5
28/03/2025 SGP (¢c)
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