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Ata n.° 8/2025

MUNICIPIO DA MURTOSA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 03 DE ABRIL DE 2025

-------- Aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila da Murtosa,
edificio dos Pagos do Municipio e sala de reuniées da Camara Municipal, reuniu, ordinariamente, o
Executivo da Camara Municipal, pelas dezassete horas e trinta minutos, sob a presidéncia do
Senhor Presidente Januério Vieira da Cunha, tendo comparecido o Senhor Vice-Presidente Daniel

Henriques de Bastos e os Senhores Vereadores Fatima de Jesus da Silva Aréde, Agostinho

Manuel Pinho de Oliveira e Augusto Carlos Vidal Leite.
-------- O Senhor Presidente deu nota aos membros presentes da declaragdo de renlincia ao
mandato autarquico, apresentada e subscrita pelo Presidente da Camara, Joaquim Manuel dos

Santos Baptista, com efeitos a partir de 27 de margo do ano em curso e que seguidamente se

transcreve: “A Camara Municipal”

-------- Exm.° s Senhores
-------- Venho, por esta forma, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 76.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
dezembro, na sua atual redacdo e em cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 76.° da ja citada lei
‘renunciar ao mandato de Presidente da Camara Municipal da Murtosa, com efeitos ao dia 27 do corrente

més de margo, pelas razbes que oportunamente se tornaréo publicas.

-------- Com estima e consideragéo, atentamente e ao dispor.
-------- Murtosa, 26 de margo de 2025
-------- O Presidente da Camara — Joaquim Baptista’.

-------- Perante a rentincia ao mandato do Presidente da Camara este é substituido pelo cidad&o
imediatamente a seguir na lista mais votada, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 57.° e do n.° 1 do artigo 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redag&o, pelo

que assumi a Presidéncia da Camara Municipal da Murtosa a partir da data ora mencionada.--------



-------- Informou, ainda, que em face da substituigdo operada, convocou o cidaddo imediatamente a
seguir na ordem da citada lista, que compareceu e se encontra presente, Agostinho Manuel Pinho
de Oliveira, ficando investido no mandato autarquico, como Vereador da Cémara Municipal da
Murtosa, verificada que foi a sua identidade e legitimidade. Ato continuo, comunicou que este

Vereador passa a integrar o executivo, iniciando fungdes neste 6rg&o, tomando, desde ja, parte

nos trabalhos da presente reunigo.
-------- Concluida esta operagdo de recomposi¢éo, o Senhor Presidente da Camara Municipal da

Murtosa, Januéario Vieira da Cunha, dirigiu as seguintes palavras aos restantes membros do

executivo:

-------- "E com satisfagdo que conduzo, pela primeira vez, os trabalhos da reunido da Camara Municipal na

minha nova condigéo de Presidente.
-------- A assuncéo deste cargo representa para mim uma honra superlativa e, simultaneamente, uma

grande responsabilidade que aceito, com humildade, confianga e sentido de servigo.
-------- O objetivo maior de servir a minha Terra e os meus concidadéos, que abracei, incondicionalmente,
hé quase vinte anos, quando, pela primeira vez, fui eleito vereador da Camara Municipal, & o principio

basilar inalienavel que continuara a nortear a minha agdo enquanto Presidente da Camara, fungéo para a

qual orientarei as minhas energias e 0s meus conhecimentos.
-------- Manifesto aqui o profundo aprego, reconhecimento e gratiddo ao Eng. Joaquim Baptista, meu
antecessor, com quem tive o privilégio de partilhar o trabalho diério nesta casa, pelo extraordinério legado
de servico e dedicagdo & nossa Murtosa, desejando-the os maiores sucessos neste novo e exigente

desafio de presidir ao conselho de administragdo da empresa Aguas da Regio de Aveiro.
-------- Uma saudagdo aos colegas vereadores que, comigo terdo a exigente tarefa de gerir o Municipio,
dirigindo um especial cumprimento de boas-vindas & Céamara Municipal ao Dr. Agostinho Oliveira que

passaré a integrar o executivo municipal, confiando, convictamente, que todos, na sua esfera e mbito de

agéo daréo o seu melhor, em prol da Murtosa.
-------- Por fim, mas ndo menos importante, uma palavra de estimulo e confianga aos colaboradores da
Cémara Municipal, a quem cabe o papel fundamental de executar, com dedicagéo e profissionalismo, no
seu trabalho diério, as diretrizes e os designios estratégicos delineados pelo Executivo Municipal.-------------
-------- Conto com todos e com cada um em particular na concretizagdo deste exigente mas estimulante

desafio de continuar a colocar a nossa Terra na senda do desenvolvimento harmonioso e do incremento da

qualidade de vida dos nossos municipes. Viva a Murtosa!".
-------- Pelo Senhor Presidente foi presente uma proposta relativa a fixagao de dois vereadores a

tempo inteiro nos termos do n.° 2, do artigo 58.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as



alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que-a seguir se transcreve na
integra: “FIXAGAO DE DOIS VEREADORES A TEMPO INTEIRO AO ABRIGO DO REGIME
EXCECIONAL PREVISTO NO N.° 2, DO ARTIGO 58.° DA LEI N.° 169/99, DE 18 DE SETEMBRO, NA
ATUAL REDACAO”

........ Proposta

-------- Considerando.:
........ O Regime Juridico das autarquias locais, positivado na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual

redagéo;
-------- A pandplia de atribuigbes e competéncias legalmente confiadas as Autarquias Locais, verificando-

se, inquestionavelmente, uma tendéncia progressiva para o alargamento das areas de intervengéo dos

Municipios,
-------- Que, neste contexto, os Municipios vém assumindo um protagonismo cada vez mais decisivo na

resolucéo e satisfagdo concreta das necessidades das populages locais;
-------- Que a gestdo municipal é hoje uma tarefa extremamente exigente, impondo, aos titulares dos cargos
politicos responsaveis pela sua orientagéo, um estudo permanente e continuado dos dossiers atinentes as

diversas &reas de intervenggdo municipal, apresentando propostas de atuagéo e participando ativamente na

definigdo estratégica dos objetivos a prosseguir em prol das populagdes locais;
-------- Que a assungéo de tais competéncias e atribuigbes, integradoras do nucleo essencial do mandato
autarquico confiado aos responsaveis politicos da Autarquia, exige, regra geral, a sua total disponibilidade
e permanéncia para garantir, com o sucesso pretendido, a condugéo politica dos dossiers correlacionados
com as diversas éareas de intervengdo Municipal que estéo sob a sua algada ou responsabilidade;------------
-------- Que, com a renuncia do mandato por parte do anterior Presidente, Joaquim Manuel dos Santos
Baptista verificou-se a mudanga do titular do 6rgédo “Presidente’, passando essas fungbes a ser exercidas
por mim e consequentemente houve a necessidade de proceder & recomposigdo do 6rgdo executivo

municipal;
-------- Que, nos termos do disposto no n.° 2, do art.® 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro e ulteriores
alteragbes, compete & Camara Municipal, sob proposta do respetivo Presidente, fixar o ntumero de
Vereadores em regime de tempo inteiro, sempre que seja ultrapassado o limite legalmente fixado, que, no

caso em concreto do Municipio da Murtosa, se traduz, na existéncia de um vereador em regime de tempo

inteiro, a luz do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 58.%
-------- Que, de acordo com o disposto no n.° 2, do supramencionado artigo, compete a Cémara Municipal,
sob proposta do respetivo Presidente, fixar o nimero de Vereadores em regime de tempo inteiro que

exceda os limites legalmente previstos, conforme decorre do ponto anterior;



-------- Assim, de acordo com as razdes de facto e de direito acima enunciadas, a Camara Municipal em
reunido de 18 de outubro de 2021 deliberou, por unanimidade, designar mais dois vereadores em regime

de tempo inteiro para além do limite previsto na alinea d), do n.° 1, do art.° 58 da Lei n.° 169/99, de 18 de

setembro, da redagéo atual.
-------- Nestes termos, proponho que, nos termos do artigo 58° n.° 2, da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na atual redagdo, a Cdmara Municipal confirme a manutengdo da fixagdo de mais dois
vereadores em regime de tempo inteiro, para além do limite previsto na alinea d), do n.° 1, do artigo
58.% do diploma normativo acima referido, sendo que, por for¢a da recomposigdo do executivo
municipal manter-se-4 como vereadora a tempo inteiro, Fatima de Jesus da Silva Aréde, e

Agostinho Manuel Pinho de Oliveira, que foi hoje investido no mandato autérquico, como Vereador

da Camara Municipal da Murtosa, verificada que foi a sua identidade e legitimidade.
-------- Murtosa, 31 de margo de 2025
-------- O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, (Januério Vieira da Cunha)”
-------- A Camara Municipal depois de analisar a proposta deliberou, por maioria, com o voto contra

do Vereador Augusto Leite e o voto a favor dos restantes Eleitos Locais, confirmar a manutengéo

da fixagdo de mais dois vereadores em regime de tempo inteiro.
-------- O Senhor Vereador Augusto Leite tendo em consideragdo que apenas pela comunicag&o
social teve conhecimento da renuncia ao mandato de Presidente do Senhor Joaquim Baptista,
pese embora no inicio da presente reunio ter sido dado nota do novo funcionamento do executivo,
é de opinido de que teria sido democraticamente cordial ter sido informado, quer da respetiva
renuncia, quer da intengao de organizagdo do novo executivo por parte do Senhor Presidente. -----
-------- Relativamente 4 fixagdo de dois vereadores em regime de permanéncia, quer deixar claro
que, tendo em consideragao a notéria falta de recursos humanos no municipio, néo vé que seja
necessario esse numero de vereadores. Alids, considera que ndo conseguiremos explicar aos
municipes tal situago, pois estamos a retirar recursos financeiros no &mbito dos recursos
humanos que poderiam ser canalizados na contratagéo de novos funcionarios para a autarquia-----
-------- O Senhor Presidente deu, ainda, conhecimento do seu despacho datado de 27 de margo,
através do qual nomeou o Senhor Eng.° Daniel Henriques de Bastos, vereador em regime de
tempo inteiro, com efeitos a partir do dia 27 do referido més de margo, inclusive, e designou-o

Vice-Presidente da Camara Municipal, a quem, para além de outras fungdes, cabe substitui-lo nas

suas faltas e impedimentos.

-------- A Camara Municipal tomou conhecimento.



-------- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA - O Senhor Vereador Augusto Leite, questionou,

o motivo pelo qual a tenda de eventos da Camara Municipal da Murtosa se manter montada na

envolvente da antiga escola.
-------- Serviu de apoio as atividades do Carnaval, mas volvido este tempo, mantém-se no local,
exposta as intempéries, 0 que esta visivelmente a deteriora-la. Por outro lado, transmite um aspeto
de abandono e desleixo, agravando-se com a falta de limpeza e de cuidado do espago envolvente.
-------- Esta é uma situagdo recorrente nos espagos publicos do Municipio. Mas, voltando a este
caso concreto, o Senhor Vereador é de opinido que deve a Camara Municipal providenciar a

retirada rapida da tenda de eventos, prevenindo que se danifique ainda mais e que se deve

também cuidar da limpeza do espago envolvente.
-------- O Senhor Vereador Augusto Leite, indo de encontro ao objetivo assumido pelo Senhor
Presidente até ao término do seu mandato, sobre a otimizagéo dos recursos humanos e materiais
da Camara Municipal, questiona, quantos trabalhadores existem no quadro da autarquia, a exercer

fungbes de manuteng3o e servigos no exterior, vulgo, os trabalhadores que exercem fungbes nos

armazéns da Autarquia.
-------- Respondendo ao Senhor Vereador, o Senhor Presidente informou que a decisio da
manutengdo da tenda montada no local em questdo se baseia no facto de, ao longo do ano a
mesma acolher ndo apenas as noites de Folia do Carnaval, mas igualmente um conjunto de outras
iniciativas, como por exemplo, os festivais gastrondmicos e bem como, variadissimos eventos
promovidos pelas coletividades locais. Desta forma, considerando a complexidade logistica
inerente & montagem e desmontagem da estrutura, atentos os meios humanos e materiais da
Camara Municipal, revela-se mais exequivel que a estrutura se mantenha montada, procedendo-se

naturalmente & necessaria monitorizago do estado desta, provendo-se sempre que necessario a

reparagao e manutengado das suas partes constituintes.

-------- Relativamente & limpeza da envolvente, ela é, ciclicamente acautelada pelos servigos

municipais.

-------- Verificando-se insuficiéncia a esse nivel, atualmente, sera acautelada a normal manuteng&o

do espago.
-------- Relativamente & questdo dos funcionarios afetos aos armazéns municipais verifica-se
efetivamente um défice de recursos humanos que resulta do facto de alguns dos colaboradores se

terem aposentado recentemente, conjugado com a alocagdo de uma série deles a servigos
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associados a competéncias assumidas pelo municipio, em particular no dominio da educagéo. Em

face deste quadro que coloca, efetivamente, em causa a operacionalidade dos servigos € minha
intengdo incrementar o mapa de pessoal possibilitando o recrutamento de assistentes operacionais

com competéncias num conjunto de dominios que possam efetivamente aumentar a capacitagéo

dos servigos.
——---0 Senhor Vereador Augusto Leite, pese embora o Senhor Presidente tenha assumido a
escassez de recursos humanos afetos aos armazéns do municipio e a sua intengéo de incrementar
o mapa de pessoal, ficou sem saber o niimero atual de trabalhadores e quando prevé a abertura
de procedimentos concursais para a contratagdo de novos funcionérios. Relembra a sua
intervengao no inicio da reunido em que votou contra a proposta do Senhor Presidente de fixar em

dois o niimero de vereadores em regime de permanéncia, situagao que, na sua opinido, contradiz

todo o discurso efetuado.
-------- Em resposta ao Senhor Vereador, o Senhor Presidente informou que o contingente
atualmente disponivel, nos armazéns municipais, para servicos gerais nomeadamente para a
manuteng3o do espago plblico é constituido por cinco colaboradores do mapa de pessoal.-—-----

-------- Informou ser sua intengdo propor & Camara Municipal na préxima reunido e

consequentemente a Assembleia Municipal uma alteragéo ao mapa de pessoal.
-------- Seguidamente, deu-se inicio a discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos,
que foi distribuida a todos os membros, em conformidade com o n.° 2 do art.’ 53°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
-------- BALANCETE - A Camara Municipal tomou conhecimento que, em relagéo ao dia de ontem,

havia em cofre os seguintes montantes: Operagbes Orgamentais — 6.004.917,36€ (seis milhdes,
quatro mil, novecentos e dezassete euros e trinta e seis céntimos) e Operagbes N&o Orgamentais

— 579.349,89€ (quinhentos e setenta e nove mil, trezentos e quarenta e nove euros e oitenta e

nove céntimos).

-—---DELEGACAO DE COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL NO PRESIDENTE DA
CAMARA COM AUTORIZACAO PARA SUBDELEGAR - Pelo Senhor Presidente foi presente

uma proposta de delegagéo de competéncias, que a seguir se transcreve na integra:
-------- “DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL NO PRESIDENTE DA CAMARA
COM AUTORIZAGAO PARA SUBDELEGAR

-------- PROPOSTA




-------- Considerando que:
-------- No dia 14 de outubro de 2021 se procedeu ao ato de instalagdo da Camara Municipal da Murtosa,

eleita no dia 26 de setembro do mesmo ano, para o quadriénio de 2021-2025;
-------- Nos termos do disposto na alinea b) do art® 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a delegagéo e subdelegagéo de poderes extinguem-

se por caducidade quando se verifique a mudanga dos titulares dos drgéos delegante ou delegado,

subdelegante ou subdelegado;
-------- Com a renuncia do mandato por parte do anterior Presidente, Joaquim Manuel dos Santos Baptista
verificou-se a mudanga do titular do 6rgédo “Presidente’, passando essas fungbes a ser exercidas por mim;---
-------- Em face disso, é necessaria a delegagdo de competéncias da Camara Municipal no novo

Presidente,
-------- A eficiéncia da gestdo do Municipio da Murtosa ndo se compadece com a discussédo em reunido da
Camara Municipal de todos os assuntos, sendo indispensével desconcentrar competéncias nos termos
previstos na Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, e no Cédigo do Procedimento Administrativo;-------------------
-------- A figura de delegagéo de poderes, constituindo um fenémeno de desconcentragéo administrativa, ira

permitir uma maior eficacia e eficiéncia no tratamento de processos administrativos, garantindo-se, por

esta via, uma maior celeridade na obtengdo da competente decisdo administrativa;
-------- Existe a possibilidade juridico-legal do 6rgéo executivo do Municipio — Camara Municipal — poder
delegar no respetivo Presidente uma pandplia de competéncias que, pela sua natureza, s&o
indispensaveis ao normal funcionamento dos servigos, de acordo com o disposto no art® 34° da Lei supra

referida.
-------- As aludidas competéncias podem ser subdelegadas em quaisquer dos Vereadores, por decisédo e
escolha do Presidente da Camara, de acordo com o disposto no n° 2, do art® 36° da ja citada Lei;--------------
-------- Sem prejuizo, de que devem ser apreciadas e deliberadas pela Camara Municipal todas as questoes

estruturantes do Concelho e as mais sensiveis para a opinido publica, para além daquelas competéncias

que, nos termos da Lei, sdo insuscetiveis de delegagéo;
-------- Solicito a Exm?® Camara Municipal, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 34° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, e no artigo 44° do Céddigo do Procedimento Administrativo, que me delegue as

competéncias que a seguir se enunciam, com a faculdade de as mesmas poderem ser subdelegadas nos

Vereadores em Regime de Tempo Inteiro:




-------- Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis de valor até 1000 vezes a RMMG;
-------- Alienar em hasta publica, independentemente de autorizagdo da Assembleia Municipal, bens
iméveis de valor superior a 1000 vezes a RMMG, desde que a alienagéo decorra da execugéo das opgdes

do plano e a respetiva deliberagdo tenha sido aprovada por maioria de dois tercos dos membros da

Assembleia Municipal em efetividade de fungdes;

-------- Aprovar os projetos, programas de concurso, caderno de encargos e a adjudicacgo de empreitadas

e aquisigdo de bens e servigos, cuja autorizagédo de despesa lhe caiba;
-------- Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com as juntas de freguesia contratos
de delegacéo de competéncias e acordos de execugdo, nos termos previstos na presente lgi------------------

-------- Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria com entidades da

administragéo central;
-------- Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicdo de parcerias, o levantamento, classificagéo,

administracdo, manutengdo, recuperagdo e divulgagdo do patriménio natural, cultural, paisagistico e

urbanistico do municipio, incluindo a construgéo de monumentos de interesse municipal;
-------- Participar na prestagéo de servigos e prestar apoio a pessoas em situagéo de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da administragdo central e com instituicbes particulares de

solidariedade social, nas condigbes constantes de regulamento municipal;
-------- Ordenar, precedendo vistoria, a demoligéo total ou parcial ou a beneficiagdo de construgbes que

ameacem ruina ou constituam perigo para a satde ou seguranga das pessoas;

-------- Emitir licengas, registos e fixagdo de contingentes relativamente a veiculos, nos casos legalmente

previstos;
-------- Exercer o controlo prévio, designadamente nos dominios da construgéo, reconstrugéo, conservagéo

ou demolicdo de edificios, assim como relativamente aos estabelecimentos insalubres, incomodos,

perigosos ou toxicos;

-------- Executar as obras, por administragdo direta ou empreitada;

-------- Alienar bens moveis;

-------- Proceder a aquisigdo e locagéo de bens e servigos,
-------- Criar, construir e gerir instalagbes, equipamentos, servigos, redes de circulagéo, de transportes, de

energia, de distribuigdo de bens e recursos fisicos integrados no patriménio do municipio ou colocados, por

lei, sob administragdo municipal;
-------- Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizagéo de eventos relacionados com a

atividade econémica de interesse municipal;

-------- Assegurar, organizar e gerir os transportes escolares;

-------- Proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos;



-------- Declarar prescritos a favor do municipio, apés publicitagdo de avisos, 0s jazigos, mausoléus ou

9
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-------- Deliberar sobre a deambulagéo e extingéo de animais considerados nocivos;

outras obras, assim como sepulturas perpétuas instaladas nos cemitérios propriedade municipal, quando
ndo sejam conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre que, apos notificagéo

judicial, se mantém desinteresse na sua conservagéo e manutengéo, de forma inequivoca e duradoura;-------

-------- Participar em érgéos de gestdo de entidades da administragdo central -

-------- Designar os representantes do municipio nos conselhos locais;

-------- Participar em 6rgédos consultivos de entidades da administragéo central;

-------- Administrar o dominio pablico municipal;

correspondente junta de freguesia;

-------- Estabelecer as regras de numeragdes de edificios;
-------- Deliberar sobre a administrago de recursos hidricos que integram o dominio publico do municipio;

-------- Enviar ao Tribunal de Contas as contas do municipio,

-------- Dar cumprimento ao Estatuto do Direifo de Oposigéo,

-------- Promover a publicagdo de documentos e registos, anais ou de qualquer outra natureza, que

salvaguardem e perpetuem a histéria do municipio;

-------- Exercer as demais competéncias legalmente conferidas, tendo em vista o prosseguimento normal

das atribui¢bes do municipio.

-------- B) No dmbito do regime juridico da urbanizagao e edificagéo:
-------- Concessdo de licengas administrativas, (0 que inclui decidir sobre os projetos de arquitetura, nos
casos aplicaveis, em conformidade com o n° 3 do art® 20 e n° 1 do art® 23°), nos termos e ao abrigo do
disposto no n° 1, do artigo 5° e do n° 2, do artigo 4° do RJUE, nas seguintes operagdes urbanisticas,-----------

-------- a) As operages de loteamento em érea ndo abrangida por:
-------- i) Plano de pormenor publicado apés 7 de margo de 1993, que contenha desenho urbano e que

preveja a divisdo em lotes, o niimero maximo de fogos e a implantagédo e programagéo de obras de

urbanizagdo e edificagdo, ou
-------- ii) Unidade de execugdo que preveja o poligono de base para a implantagéo de edificagbes, a area

de construgéo, a divisdo em lotes, o niimero maximo de fogos e a implantagéo e programagéo de obras de

urbanizagdo e edificagdo;
-------- b) As obras de urbanizagéo e os trabalhos de remodelagéo de terrenos em area néo abrangida por.---
-------- i) Plano de pormenor publicado apés 7 de margo- de 1993 e que preveja a implantagdo e

programagéo de obras de urbanizagao e edificagéo, ou
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........ if) Operagéo de loteamento, ou
-------- iii) Unidade de execugdo que preveja a implantagdo e programagdo de obras de urbanizagéo e

edificagao;

-------- ¢) As obras de construgéo, de alteragdo ou de ampliagdo em area néo abrangida por:

-------- i) Plano de pormenor; ou

-------- if) Operagéo de loteamento; ou
-------- ii) Unidade de execugdo que preveja as parcelas, os alinhamentos, o poligono de base para
implantagéo das edificages, a altura total das edificagbes ou a altura das fachadas, o niimero maximo de

fogos e a area de construgdo e respetivos usos;
-------- d) As obras de conservagdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo ou demoligdo de imoveis
classificados ou em vias de classificagdo, bem como de iméveis integrados em conjuntos ou sitios
classificados ou em vias de classificagéo, e as obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragéo

exterior ou demolicdo de iméveis situados em zonas de protegdo de iméveis classificados ou em vias de

classificagéo;

-------- e) Obras de reconstrugdo das quais resulte um aumento da altura da fachada;
-------- f) As obras de demoligdo das edificagbes que ndo se encontrem previstas em licenga de obras de

reconstrugéo,

........ g) [Revogada];
........ h) As obras de construgéo, ampliagéo ou demoligdo de imbveis em éreas sujeitas a serviddo
administrativa ou restrigdo de utilidade publica, sem prejuizo do disposto em legislaggo especial,----------------
........ i) Operagdes urbanisticas das quais resulte a remogéo de azulejos de fachada, independentemente

da sua confrontagdo com a via publica ou logradouros;

-------- j) (Revogada.)
-------- Ainda, no ambito do RJUE:
-------- Certificar a verificagdo dos requisitos do destaque, para efeitos de Registo Predial, nos termos

previstos no n° 9, do artigo 6°

14°¢ 16
-------- Notificar o proprietario e demais titulares de qualquer outro direito real sobre o prédio da abertura do

procedimento de informagéo prévia, nos termos previstos no n° 4, do artigo 14°
-------- No caso das obras previstas nas alineas c) a e) do n° 2 do art® 4° conceder licenga parcial para

construgdo da estrutura, imediatamente ap6s a entrega de fodos os projetos das especialidades e outros
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estudos e desde que se mostrem aprovado o projeto de arquitetura e prestada caugéo para demollgao da
estrutura até ao piso de menor cota em caso de indeferimento, nos termos previstos no n° 6, do artigo 23%

-------- Promover a atualizagdo de documentos nos procedimentos de alteragdo & licenga, nos termos do n°
6 do art® 27°
-------- Alterar as condiges da licenga ou comunicagdo prévia de operagédo de loteamento desde que tal

alteragdo se mostre necessaria a execugdo de plano municipal ou intermunicipal de ordenamento do

territorio ou area de reabilitagéo urbana, nos termos previstos no artigo 48°

-------- Emitir certiddes, nos termos previstos nos n°s 2 e 3, do artigo 495
-------- Alterar as condigbes da licenga ou comunicagdo prévia de obras de urbanizagédo desde que tal

alferagdo se mostre necesséria a execugdo de plano municipal ou intermunicipal de ordenamento do

territorio, ou area de reabilitagéo urbana, nos termos previstos no n° 7, do artigo 53°

-------- Designar os técnicos nos termos e para os efeitos previstos no n° 2, do artigo 65°

-------- Fixar as condigdes e prazo de execugdo de obras, nos termos dos artigos 57° e 58°
-------- Fixar prazo, por motivo de interesse publico devidamente fundamentado, para a execugéo faseada

da obra, nos termos previstos no n° 1 do art® 59°%
-------- Proceder & certificagdo para efeitos de constituigdo de propriedade horizontal prevista no n° 3 do art®

-------- Acionar as caugdes, nos termos previstos no n.°3 do artigo 84.%
-------- Fixar prazo para a prestagdo de caugdo destinada a garantir a limpeza e reparagdo de danos

causados em infraestruturas publicas, nos termos previstos no artigo 86.%

88-A;-
-------- Intimar os proprietarios para a reposigdo da utilizagdo nos termos utilizados, sempre que forem

identificadas utilizagdes irregulares das edificagdes, conforme previsto no n° 4 do art® 88.%-A,---------=---r--e----
-------- Determinar a execucdo de obras de conservagéo, nos tefmos previstos no n.°2 do artigo 89.° e

artigo 90.%
-------- Ordenar a demoligéo total ou parcial de construgdes, nos termos previstos no n.°3 do artigo 89.° e
artigo 90.%




-------- Exercer as competéncias no 4mbito do procedimento de legalizagéo previstas nos n°s 1,2,3,5,6 e 8
do art.° 102-A;
-------- Tomar posse administrativa de iméveis para efeitos de obras coercivas, nos termos previstos no
artigo 91.%
-------- Promover a notificagdo dos inferessados para a legalizagdo das operagbes urbanisticas realizadas

ilegalmente, fixando um prazo para o efeito, bem como solicitar a entrega de elementos, nos termos do
artigo 102.°-A;
-------- Promover a realizagéo de trabalhos de corregdo ou afferagéo por conta do titular da licenga ou

autorizagéo, nos termos previstos no n.°3 do artigo 105.%

-------- Prestar informagédo, nos termos e previstos no artigo 110°%

-------- Manter atualizada a relagéo dos instrumentos juridicos previstos no artigo 119%
-------- Prestar informagdes sobre processos relativos a operagbes urbanisticas, nos termos previstos no
artigo 120%
-------- Enviar mensalmente os elementos estatisticos para o Instituto Nacional de Estatistica, nos termos

previstos no artigo 126%
-------- Ordenar a execugéo de obras de reparagdo e fixar as condiges gerais e especiais de salubridade,
seguranga e estética das edificagbes previstas no RGEU, aprovado pelo Decreto — lei n° 38382, de 7 de

agosto de 1951 na sua redagéo atual.

-------- C) Contratagdo Publica
-------- Face ao constante na alinea f) do n.° 1 do artigo 14 do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro
(CCP):
........ Despesas Publicas

........ Locagdo e aquisicdo de bens e servicos

-------- Autorizar a realizagdo de despesas publicas com locagdo e aquisigdo de bens e servigos, até ao
limite de 748.196,85 € - artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugéo
n.° 86/2011, de 11 de abril.
-------- Empreitadas
-------- Promover a execugdo de empreitadas de obras publicas, com valor estimado do contrato até ao
limite de 748.196,85€ - artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugéo n.°
86/2011, de 11 de abril.

-------- Exercer as demais competéncias para a pratica de todos os atos procedimentais subsequentes &

decisdo de autorizagdo de despesa e necessarios para a contratagdo publica até aos limites definidos
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anteriormente, conforme artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo, designadamente:--

-------- a)Deciséo de contratar;

-------- b)Deciséo de escolha do procedimento;
-------- c)Aprovagéo das pegas do procedimento,

-------- d)Nomeagéo do gestor do procedimento e gestor do contrato;
-------- e)Retificagdo das pegas do procedimento;

-------- f)Deciséo sobre erros e omissdes identificados pelos interessados;

-------- g)Decisbes de prorrogagbes;--

........ h)Notificagbes diversas;

-------- i)Designagédo dos membros de juri (artigo 67.° do CCP);

-------- -)Escolha das entidades a convidar para apresentag&o de proposta;
-------- k)Decidir sobre a aprovagéo de todas as propostas contidas em Relatorio Final;

-------- l)Deciséo de considerar o prego total de uma proposta como anormalmente baixo;

-------- m)Deciséo de adjudicagéo;
-------- n)Deciséo de adjudicagédo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 70.° do CCP;

-------- 0)Deciséo de ndo adjudicago;

-------- p)Dispensa de redugéo do contrato a escrito;

-------- q)Aprovagédo da minuta do contrato;
-------- r)Ajustamentos ao contetdo do contrato;

-------- s)Outorgar contratos em representagdo do municipio,

-------- t)Revogacéo da decisdo de contratar.

-------- D) Decidir sobre o licenciamento de atividades diversas, nos termos do Decreto-Lei n° 310/2002,

de 18/12, na atual redagdo e do Regulamento Municipal sobre o acesso, exercicio e fiscalizagdo de

atividades diversas no municipio da Murtosa, designadamente:

-------- Licenciamento do exercicio da atividade de acampamentos ocasionais;
-------- Licenciamento (por forga do Decreto Regulamentar n° 2-A/2005 de 24/3) de atividades de natureza
desportiva e outros divertimentos publicos nas vias publicas (ndo previstos na alinea c) do n° 3 do artigo
16° da Lei 75/2013 de 12/9);

-------- Licenciamento do exercicio da atividade de fogueiras, nos termos do art® 39

-------- E) Conceder as licengas especiais de ruido previstas no Regulamento Geral do Ruido, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de agosto, bem
como decidir nas restantes matérias que este diploma legal comete a Cémara Municipal (Os poderes
conferidos pelos artigos 4.%1 e 3, 7.91 e 2, 12.95, 15.%1 e 8, 26.%), 27.91 e 30.%2 do referido
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regulamento, aprovado pelo Decreto-Lei n.°9/2007, de 17 de janeiro, com as alteragbes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de agosto, e pela Retificagdo n.° 18/2007, de 16 de

margo);
-------- F) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro,na atual redagéo,
que aprova o Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario, designadamente promover a cobranga

coerciva das dividas a autarquia, provenientes de taxas, encargos de mais-valias e demais receitas de

natureza tributaria;
-------- G) Decidir nas matérias cometidas & Cdmara Municipal pelo regime do alojamento local, aprovado
pelo decreto-Lei 128/2014, de 29/08, na atual redagéo,
-------- H) Decidir nas matérias cometidas & Camara Municipal pelo Sistema da Industria Responséavel
(SIR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, alterado pelo D.L. n° 73/2015 de 11/5, com
a declaragéo de retificagédo n® 29/2015, de 15 de junho e Decreto Lei n° 39/2018, de 11 de Junho,---------------
-------- 1) Decidir em matéria de feiras retalhistas e sobre o exercicio da venda ambulante, nos termos da

Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, na atual redagéo e no regulamento municipal da atividade de comércio a

retalho néo sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambulantes (art® 39%1).
-------- J) Decidir nas matérias cometidas & Camara Municipal pelo Regulamento dos Mercados

Municipais da Murtosa e nos demais regulamentos municipais;

de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e prestacdo de servicos do municipio da

Murtosa;
-------- M) Instruir e decidir todos os processos de contraordenagédo, aplicando as respetivas coimas nos
termos da Lei, bem como determinar medidas cautelares e sangbes acessérias, sempre que a
competéncia para 0s mesmos seja atribuida por lei & Camara Municipal, assim como, praticar todos os
atos subsequentes a decisdo do processo de contraordenagdo, nomeadamente o envio dos processos
para ao Ministério Publico junto do tribunal territorialmente competente, quer em sede de impugnagéo

judicial, quer em sede de cobranga coerciva decorrente da falta de pagamento das coimas e custas

processuais aplicadas;
-------- N) Decidir nas matérias cometidas a Cémara Municipal pelo Regime Juridico de Acesso e

exercicio de atividades de comércio, servigo e restaura¢ao;
-------- 0) Decidir no émbito do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana em Areas de Reabilitagio
Urbana (Os artigos 13.93 e 5, 17.%2, 49.%2, e 79.%/9 do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro,
alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto) e Decreto lei n° 136/2014, de 09/09 e decreto



Lei n° 88/2017, de 27/07 e Decreto Lei n° 66/2019, de 21/05, Lei 56/2023, de 6/10, Decréto Le?n.q 10/2024,
de 8/01;
-------- P) Decidir no &mbito do Regulamento de Seguranca em Parques Infantis e Espagos de Jogo e
Recreio (Os poderes conferidos pelos artigos 32.%1, 33.%1 e 35.%1 do Decreto-Lei n.°379/97, de 27 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 1192009, de 19 de 'maio) e Decreto-Lei n°
203/2015, de 17/9; ‘ ' —

-------- Q) Decidir nas matérias cometidas a Cémara Municipal pelo Regulamehto deOcUpagéo do

Espagos Publicos e Publicidade do Municipio de Murtosa;
-------- R) Decidir nas matérias cometidas & Camara Municipal nos termos do Regulamento MuhiCipal do

Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automéveis Ligeiros de Passageiros - Transportes em

Taxi.;
-------- S) No ambito dos diplomas setoriais, relativos a descentralizagdo de competéncias para a
administragéo local, exercer as competéncias cometidas & Camara Municipal, nomeadamente no ambito
dos Decretos-Lei n.°s 97/2018, de 27 de Novembro (Praias), 98/2018, de 27 de Novembro (exploracdo
das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar), 1052018 , de 29 de Novembro (Habitagéo),
106/2018, de 29 de Novembro (Patriménio imobilidrio publico sem utilizagdo), 107/2018, de 29 de
Novembro (Estacionamento publico), 116/2019, de 21 de Agosto (Areas Protegidas), 101/2018, de 29
de Novembro (Justica), 100/2018, de 28 de Novembro (Vias de comunicagdo), 103/2018,de 29 de
Novembro (Associag6es de Bombeiros), 104/2018, de 29 de Novembro (Estruturas de Atendimento ao
Cidaddo), 22/2019, de 30 de Janeiro (Cultura), 72/2019, de 28 de Maio (Areas Portuérias), 12/2019, de

21 Janeiro ( Agbes de Arborizagio e Rearborizagéo);

-------- T) Decidir nas matérias cometidas @ Camara Municipal no &mbito do Sistema de Gestéao Integrada
de Fogos Rurais, pelo Decreto-Lei 82/2021, de 13/10;
-------- U) Relativamente a satide e bem-estar dos animais:

-------- Exercer as competéncias previstas nos n.% 1, 4, 8 do artigo 19.° e no artigo 66.° todos do Decreto-
Lei n.° 315/2003, de 17 de Dezembro;

-------- Determinar a realizagéo da vistoria prevista no n.° 5 do artigo 3.°, emitir a. autorizagéo prévia prevista

no n.°3 do artigo 4.° delimitar as zonas referidas no n.° 4 do artigo 7.° proceder a captura de cées e gatos
vadios ou errantes, nos termos do artigo 8.° ceder e dispor dos animais recolhidos e néo reclamados nos
termos dos n.% 4 e 5 do artigo 9.° celebrar os protocolos de coléboragéo e utilizagdo previstos no n.° 3 do
artigo 11.%, todas do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de Setembro, na atual redago. ’

-------- V) Decidir no &mbito dos processos de manutenggo e inspegdo de ascensores, monta-cargas,

escadas mecénicas e tapetes rolantes, nos termos do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro (as
competéncias previstas nos artigos 7.1, 3 e 4, 8.96, 9.%4, 11.%1 e 4, 22.9/5, 26.%1 e ponto 2.2. do Anexo
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V do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro, alterado pela Lei n.° 65/2013, de 27 de agosto) e
Decreto-Lei n°58/2017, de 09/06);
-------- X) Relativamente ao licenciamento de recintos de espeticulos e divertimentos publicos,

exercer as sequintes competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, na redagéo
dos Decretos-Lei n.°s 268/2009. de 29 de setembro e 204/2012, de 29 de agosto:

-------- Designar os técnicos para a realizagdo da vistoria, bem como convocar as entidades externas a

Cémara, nos termos do artigo 11.%

-------- Averbar elementos ao alvara de licenga de utilizagdo, nos termos do artigo 13.° n.%2;

-------- Z) Atribuir o licenciamento relativo & instalagdo dos recintos itinerantes e improvisados, nos

termos do art® 3° do Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro, na sua atual redagéo;

-------- AA) Declarar prédio ou fragdo auténoma devolutos, nos termos e para os efeitos previstos no

artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 159/2006, de 8 de agosto, na atual redagéo;
-------- Séo ratificados todos os atos entretanto praticados que estejam em conformidade com a presente

delegagéo de competéncias.
-------- Caso a presente proposta venha a merecer a aprovagdo do Executivo Municipal, dever-se-a

proceder a divulgagéo pablica da mesma, através da afixagdo de editais, nos lugares de estilo e na pagina

oficial do municipio.
-------- Murtosa, 31 de margo de 2025
-------- O Presidente da Camara Januario Vieira da Cunha’

-------- A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de delegagdo de

competéncias apresentada e proceder a sua publicitacdo legal.
-------- DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL PARA
AUTORIZACAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS - Pelo Senhor Presidente foi presente uma

proposta de delegagao de competéncias no Presidente da Camara Municipal para autorizagéo de

compromisso plurianuais, que a seguir se transcreve na integra:
-------- “PROPOSTA

-------- Delegacdo de competéncias no Presidente da Cadmara Municipal para autorizagio de

compromissos plurianuais até ao valor de € 500 000,00. Atualizag&o do valor, em conformidade com a
alteracdo da alinea b), n° 1 do art®. 22° do Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de Junho, conferida pelo
Decreto-Lei n.°13-A/2025, de 10/3.
-------- Tendo presente a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos — LCPA), e o Decreto-

Lein.® 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua redagéo atual.



conferida pelo Decrefo-Lei n.°13-A/2025, de 10/3, que determina que a abertura de procedimento relativo a

despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano economico ou em ano que néo seja 0
da sua realizagéo, designadamente com a aqu131gao de serwgos e bens atraves de Iocagao com opgéo de

compra, locagéo financeira, locagéo-venda ou compra a prestagoes com encargos néo pode ser efet/vada

sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando

-------- a) Resultem de planos ou programas plur/anuals legalmente aprovados;
-------- b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 500 000€ (qumhentos mil euros) em cada um dos

anos economicos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugéo de trés anos.
-------- Considerando, por outro lado, a alinea ¢) do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua redagéo atual, que aprova as regras aplicaveis & assungéo de compromissos e aos pagamentos em
atraso, e que dispbe que a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagéo, contratos de locagéo, acordos
de cooperagéo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita, no que
respeita as entidades da administragéo local, a autorizagéo prévia da Assembleia Municipal.-—----------=-=-=---
-------- Considerando que o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de‘21 dé juhho, ha sua redagéo atual,
veio regulamentar a citada Lei dos Compromissos, estabelecendo que a referida autorizagéo prévia para
assungdo de compromissos plurianuais poderd ser dada aquando da aprovagdo dos documentos
previsionais, o que aconteceu na sesséo de 5 de dezembro de 2024 da Assemble)’a MunicipaL através da
aprovagéo das normas de execugdo orgamental para 2025, nos termos constantes do séu artigo 26° para
o valor de 99 759,58€, valor que, entretanto, foi alterado para 500 000€, por forga da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.°13-A/2025, de 10/3. : : :
-------- Proponho que a Camara Municipal delibere solicitar 8 Assembleia Municipal que delegue no

Presidente da Camara a competéncia de autorizagio prévia, prevista na alinea c) do'n°. 1 do art’. 6°.
da LCPA, para assung¢do de compromissos plurianuais de montante inferior ao referido na alinea b)
do n° 1 do art®. 22°. do Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de Junho, na sua atual redagdo (Decreto Lei n°
13-A/2025,.de 10 de margo) (€500 000,00, quinhentos mil euros ), em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execucéo de 3 anos, cuja autorizagdo nao tenha sido
dada com a aprovagéo das Grandes Opgées do Plano, nos termos do n° 3 do artigo 6°. da LCPA.-------
-------- Murtosa, 28 de margo de 2025 O PRESIDENTE DA CAMARA_’_ MUNICIPAL, (Januério Vieira. da

Cunha)

-------- A Camara Municipal atento o exposto deliberou, por unanimidade, solicitar & Assembleia

Municipal que delegue no Presidente da Camara a competéncia para autorizar compromissos

plurianuais até ao valor de 500.000,00€ (quinhentos mil euros).



——--NOMEACAO DE TRES REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL PARA A
FUNDACAO SOLHEIRO MADUREIRA - O Senhor Presidente propos a sua designagéo, assim

como a dos Senhores Vereadores Fatima Aréde e Agostinho Oliveira, como representantes da

Camara Municipal da Murtosa na Fundagéo Solheiro Madureira.
-------- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com a abstengéo do Vereador Augusto Leite e o
voto a favor dos restantes Eleitos Locais, aprovar a proposta e designar o Senhor Presidente e os

Senhores Vereadores Fatima Aréde e Agostinho Oliveira, como representantes da Camara

Municipal da Murtosa na Fundag&o Solheiro Madureira.
-------- NOMEACAO DOS REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL PARA A ASSEMBLEIA
INTERMUNICIPAL DA ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS CARVOEIRO VOUGA - O Senhor

Presidente da Camara informou que na sequéncia da renuncia ao mandato por parte do Eng.°

Joaquim Baptista, torna-se necessario indicar os nomes dos trés elementos do Executivo

Camarario, que integrardo a Assembleia Intermunicipal daquela Associag&o.
-------- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com a abstengéo do Vereador Augusto Leite e 0
voto a favor dos restantes Eleitos Locais, aprovar a proposta e designar o Senhor Presidente da

Camara, o Senhor Vice-Presidente Daniel Bastos € o Senhor Vereador Agostinho Oliveira, para

integrar a Assembleia Intermunicipal da Associagdo Municipios Carvoeiro Vouga .
-------- NOMEACAO DO REPRESENTANTE DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA NA
ASSEMBLEIA GERAL DE TURISMO DO CENTRO - O Senhor Presidente propds a designagéo
da Senhora Vereadora Fatima de Jesus da Silva Aréde, como representante da Camara Municipal

da Murtosa na Assembleia Geral do Turismo Centro de Portugal.
-------- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com a abstengdo do Vereador Augusto Leite e 0
voto a favor dos restantes Eleitos Locais, aprovar a proposta e designar a Senhora Vereadora
Fatima de Jesus da Silva Aréde, como representante da Camara Municipal da Murtosa na

Assembleia Geral do Turismo Centro de Portugal.
-------- FIXACAO DA REMUNERACAO DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE TERCEIRO GRAU

E INFERIOR - Foi presente uma proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, & data de

24 de margo, relativa a fixagdo da remuneragdo dos dirigentes intermédios de terceiro grau ou
inferior, que se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.-------
-------- Relativamente a este assunto o Senhor Vereador Augusto Leite, informou que nada tem a

opor a fixagdo das remuneragdes nos termos propostos. No entanto, importa ser clarificado, o



motivo pelo qual, estes trabalhadores nomeados em fungdes dirigentes, se mantém em regime de

substituicdo desde junho de 2022, ha praticamente trés anos.
-------- Atente-se que trés anos, é o tempo de duragdo de uma comissdo de servigo.nos termos da
lei. As nomeagdes em substituigio tém a duragdo maxima de noventa dias, devendo ser sucedidas
de procedimento concursal, o que efetivamente aconteceu em dezembro de 2022. O Vereador
Augusto Leite refere que a estabilidade profissional dos trabalhadores € fundamental para o
garante do bom funcionamento do servigo e exercicio das suas fungdes. Com .isto, ndo se

compreende como foi possivel, deixar estes trabalhadores em situag&o precéria durante trés anos.

inércia dos juris.
-------- A Camara Municipal depois de analisar a proposta deliberou, por unanimidade, solicitar a

Assembleia Municipal:

-------- Que fixe a remuneragao dos dirigentes intermédios de terceiro grau e inferior nos seguintes

termos:
-------- a) A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° (terceiro) grau fixa-se na sexta posi¢éo

remuneratéria da carreira geral de técnico superior da nova estrutura remuneratéria da carreira

geral de técnico superior;
-------- b) A remunerag&o dos dirigentes intermédios de 4.° (quarto) grau fixa-se na quinta posigéo

remuneratéria da carreira geral de técnico superior da nova estrutura remuneratéria da carreira

geral de técnico superior,
-------- ¢) A remuneragao dos dirigentes intermédios de 5.° (quinto) grau fixa-se na quarta posigéo

remuneratoria da carreira geral de técnico superior da nova estrutura remuneratéria da carreira

geral de técnico superior,

abrigo da alinea a), do n.° 2 do artigo 156.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que dispde

que: “2 ... o autor do ato administrativo pode atribuir-lne eficacia retroativa: Quando a
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retroatividade seja favoravel para os interessados e néo lese direitos ou interesses legalmente

protegidos por terceiros, desde que a data a que se pretende fazer remontar a eficacia do ato ja

existissem os pressupostos justificativos dos efeitos a produzir”.

CORRUPCAQ E INFRACOES CONEXAS - 2024 - Foi presente o Relatorio de Avaliagdo Anual do

“Plano. de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas” da Camara Municipal da

Murtosa, respeitante. a cada &rea identificada no plano: Edificios e Equipamentos, Parque
Automovel, Contratagdo Publica, Gestdo Financeira, Contra-Ordenagdes, Cobranga Contenciosa,

Habitagdo Social, Recursos Humanos, Subvengdes, Controlo, Urbanismo, e Fiscalizagao, que se

anexa a presente ata e se da aqui por reproduzido para todos os efeitos legais.

-------- a) A Assembleia Municipal para conhecimento;
-------- b) Divulgagdo a todos os trabalhadores e Eleitos Locais para darem execugdo as

recomendagdes constantes do mesmo;

-------- ¢) Publicitagdo na pagina oficial da internet do Municipio;

-------- d) As entidades Externas:

-------- MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgéo;

-------- Ministério da Coesao Territorial;

-------- Inspe¢do Geral de Finangas.
e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MURTOSA - ESCOLA DE 8. SILVESTRE - PEDIDO
DE APOIO PARA VISITA DE ESTUDO - Foi presente um pedido do Agrupamento de Escolas da

Murtosa - Escola de-S. Silvestre, dando conta que os alunos deste estabelecimento, irdo realizar

uma visita de estudo a Vila Real (Palacio de Mateus) - Bisalhaes, no dia 23 de maio. Em virtude de
nem todas as familias possuirem condicdes econémicas que permitam a participagdo dos seus

educandos nesta visita, solicita a comparticipagdo possivel da Autarquia para que o projeto se

concretize.
-------- A Camara Municipal tomou conhecimento do pedido, supra referido, tendo deliberado, por

unanimidade, atribuir-um subsidio, ao Agrupamento de Escolas, no valor de 375,00€ (trezentos e

setenta e cinco euros), destinado a apoiar os alunos na referida visita de estudo.
-------- CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE S. JACINTO - PEDIDO DE ATRIBUICAO DE APOIO

— Foi presente o e-mail do Centro Social e Paroquial de S. Jacinto a informar que assumiu, mais
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uma vez, junto da comunidade local, os transportes escolares de S. Jacinto para a Escola Bésica

Integrada da Torreira, atendendo a inexisténcia de horarios compativeis de transporte publico

regular.
-------- Assim, o Municipio acordou com a instituicdo, em causa, a continuidade do transporte de
cinco criangas, residentes na freguesia da Torreira, mediante atribuicdo de um subsidio, a IPSS, no
valor correspondente aos encargos, que seriam, assumidos com o transporte a efetuar por
empresa de transportes publicos. Face ao exposto, propde que a Camara Municipal atribua ao

Centro Social e Paroquial de S. Jacinto um subsidio no valor de 1.000,00€, para o ano letivo

anterior para a realizagdo do transporte escolar em causa.
-------- A Camara Municipal, depois de analisar a proposta, supra referida, deliberou, por

unanimidade, atribuir ao Centro Social e Paroquial de S. Jacinto um subsidio, no valor de 1.000,00€

(mil euros), pelos motivos acima mencionados.
-------- ATRIBUICAO DE APOIOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR -
ANO LETIVO 2024/2025 - BOLSA DE ESTUDO AOS ALUNOS DA MURTOSA QUE
FREQUENTAM O ENSINO SUPERIOR - Foi presente pelo servico de agdo social, mais uma

informagdo sobre as candidaturas a “Bolsa de Estudo aos Alunos que frequentam o Ensino

Superior”, que se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.-----
-------- A Camara Municipal, apos analisar a informagao deliberou, por unanimidade, atribuir a bolsa
de estudo aos alunos que relinem as condigbes previstas em todas as alineas do ponto 6 da

proposta de apoios sociais para o ano letivo 2024/2025, estabelecida pela Camara Municipal, nas

suas reunides de 20 de junho e 04 de julho de 2024.
-------- ATRIBUICAO DE APOIOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR -
ANO LETIVO 2024/2025 - BOLSA DE ESTUDOS AOS ALUNOS QUE FREQUENTAM OS 1.°
2.° E 3.° CICLOS DO ENSINO BASICO - Foi presente pelo servigo de ago social, uma listagem

dos alunos que apresentaram requerimento, e que preenchem os requisitos para a atribuigao da

bolsa de estudo por frequentarem o 1.%, 2.° ou 3.° ciclo, de acordo com o ponto 4 da proposta de
apoios para o ano letivo 2024/2025, no ambito da agéo social escolar, estabelecidos pela Camara
Municipal, na sua reunido de 20 de junho e retificada na reunido de 04 de julho de 2024, que se

anexa a presente ata, dando-se aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.

-------- A Camara Municipal, apds ter analisado a listagem deliberou, por unanimidade, aprova-la e

atribuir as bolsas de estudo em conformidade com a mesma.
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--—-INFORMACAO TECNICA PARA EMISSAO DE PARECER PREVIO FAVORAVEL A
“AQUISICAO DE SERVICOS PARA A ELABORACAO DO ESTUDO DE VIABILIDADE
ECONOMICO  FINANCEIRA (EVEF) DA EXPANSAO DA AREA DE LOCALIZAGAO
EMPRESARIAL DA MURTOSA” - Foi presente uma informagéo subscrita pelo Chefe de Gabinete

do Senhor Presidente da Camara Municipal, & data de 26 de margo de 2025, através da qual

propde que a Camara Municipal emita parecer prévio vinculativo favoravel ao procedimento que se
pretende iniciar para a “Aquisicdo de Servicos para a Elaboragdo do Estudo de Viabilidade
Econdmico Financeira (EVEF) da Expansdo da Area de Localizagdo Empresarial da Murtosa.” -------
-------- A Camara Municipal, depois de analisar a informag&o, deliberou, por unanimidade, emitir
parecer prévio vinculativo favoravel ao procedimento que se pretende iniciar para a “Aquisi¢éo de

Servigos para a Elaboragéo do Estudo de Viabilidade Econémico Financeira (EVEF) da Expanséo

da Area de Localizag&o Empresarial da Murtosa.”--
-------- EMPREITADA DE “REQUALIFICACAO DE ARRUAMENTOS NA FREGUESIA DA
MURTOSA - RUA REGO D'AGUA” - Foi presente o auto de recegéo definitiva dos trabalhos de

“Requalificacdo de Arruamentos na Freguesia da Murtosa — Rua Régo d"Agua’, adjudicados a firma

Paviazeméis — Pavimentagbes de Azeméis, Lda., devidamente assinado pelo representante da

Camara Municipal e pelo representante do empreiteiro.

-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, receber definitivamente a obra, bem como

libertar as garantias que se encontram cativas.
-------- AUTO DE MEDIGAO DE TRABALHOS N.° 16. DA EMPREITADA DE “CONSTRUGCAO DO
MERCADO MUNICIPAL” - Foi presente o auto de medigéo de trabalhos n.° 16 da empreitada de
“Construgéo do Mercado Municipal”, adjudicada a firma Nivel 20 — Estudos, Projectos e Obras, Lda.,

no valor de 85.571,77€ (oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e um euros e setenta e sete

céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
-------- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com a abstencéo do Vereador Augusto Leite e os

votos a favor dos restantes membros do executivo, aprovar o auto, bem como autorizar o respetivo

pagamento. :
------AUTO DE -MEDICAO DE TRABALHOS N.° 2, DO MAPA DE TRABALHOS
COMPLEMENTARES, N.° 1. DA EMPREITADA DE “CONSTRUCAO DO MERCADO

MUNICIPAL” - Foi presente o auto de medicdo de trabalhos n.° 2, do mapa de trabalhos

complementares n.° 1, da empreitada de “Construgdo do Mercado Municipal”, adjudicada a firma
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Nivel 20 — Estudos, Projectos e Obras, Lda., no valor de 10.857,84€ (dez mil, oitocentos e cinquenta )

e sete euros e oitenta e quatro céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
-------- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com a abstengéo do Vereador Augusto Leite e os

votos a favor dos restantes membros do executivo, aprovar o auto, bem como autorizar o respetivo

pagamento.
-------- MINUTA RETIFICADA DO CONTRATO PARA A EXECUCAO DA EMPREITADA DE
“REQUALIFICACAO DA ENVOLVENTE AO LAVADOURO NO BUNHEIRO” - Foi presente a

minuta retificada do contrato para a execugdo da empreitada de “Requalificagdo da Envolvente ao

Lavadouro no Bunheiro”, acompanhada do respetivo pedido de alteragéo por parte do Consorcio

“Paviazeméis — Pavimentagdes de Azeméis, Lda. e Construtora da Huila — Irm&os Neves, Lda., da

minuta do contrato, aprovada em reunido de Camara de 20 de margo de 2025.
-------- A Camara Municipal depois de analisar os documentos deliberou, por unanimidade, aprovar

a minuta retificada, supra referida.
-------- AGRUPAMENTO DE ESCOLAS - PEDIDO DE APOIO PARA PROGRAMA DE
INTERCAMBIO - Foi presente uma proposta do Senhor Presidente da Camara, Eng.° Januario

Cunha, datada de 01 de abril, sobre o pedido de subsidio do Agrupamento de Escolas da Murtosa

para programa de intercambio, que se anexa copia a presente ata e se da aqui por reproduzida

para todos os efeitos legais.
-------- A Camara Municipal depois de analisar a proposta, deliberou, por unanimidade, atribuir ao
Agrupamento de Escolas da Murtosa um subsidio no valor de 3.000,00€ (trés mil euros), para

ajudar a suportar, em parte, algumas das despesas necessarias a atividade, principalmente as

relacionadas com os custos das viagens de avi&o.
-------- CARNAVAL INFANTIL DA MURTOSA - PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS -

Foi presente uma proposta da Senhora Vereadora Eng.? Fatima Aréde, & data de 24 de margo

relativa & distribuicéo de verbas para o Carnaval Infantil da Murtosa 2025, que se anexa & presente

ata e se da aqui por reproduzida para todos os efeitos legais.

-------- A Camara Municipal atento a proposta deliberou, por unanimidade, proceder &

atribuigdo/pagamento dos seguintes subsidios:
-------- A Irmandade da Santa Casa da Misericordia da Murtosa — 136,00€ (cento e trinta e seis

euros);

TN
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-------A0 Centro Social e Paroquial de S. Jacinto — 275,00€ (duzentos e setenta e cinco euros);-----

-------- Ao Centro Social e Paroquial de Assisténcia da Freguesia de Pardilh6 — 240,00€ (duzentos e

quarenta euros);

Primaria de Pardilhé — 570,00€ (quinhentos e setenta euros);
—-—--A presente ata, no final da reunido, depois de lida, foi aprovada em minuta e para efeitos

imediatos, nos termos do n.° 3 do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € n.° 3 do art.°

27.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

-------- E ndo havendo mais assuntos a tratar, 0 Senhor Presidente deu a reunido por encerrada

eram dezanove horas e trinta minutos, @jﬁf lgfyou & presente ata que yai ser assinada por
todos os membros presentes e por mim, [ e , Chefe da Divisdo
I

Administrativa e Juridica, que a redigi.

/




Proposta

propostas da Camara Municipal de 27 de novembro de 2020 e de 22 de abril de 2021, aprovou uma alteragdo da :
estrutura organica, bem como a correspondente estrutura nuclear dos Servigos Municipais. Posteriormente, a 27 de
janeiro de 2022, a Camara Municipal, em reunido ordinaria, aprovou a criagdo das unidades organicas flexiveis, nos
termos definidos pela Assembleia Municipal, bem como no regulamento orgénico, tendo a reorganizagdo dos servigos

e respetivos anexos, sido publicados em Didrio da Republica a 03 de margo de 2022, através do aviso n.2 4577/2022.

Relativamente aos cargos de diregio intermédia de 3.2, 4.2 e 5.2 grau, foi aprovado, nos termos do n.2 3 do
artigo 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as competéncias, a area, os requisitos do recrutamento e o periodo de

experiéncia profissional e, bem como, fixada a respetiva remuneragdo, nos seguintes termos:

“5.4 - A remuneragdo dos dirigentes intermédios de terceiro grau e inferior nos seguintes termos:

a) A remunerag@o dos dirigentes intermédios de 3.2 (terceiro) grau fixa-se na sexta posigdo remuneratoria da carreira

geral de técnico superior;

b) A remuneragéo dos dirigentes intermédios de 4.2 (quarto) grau fixa-se na quinta posi¢d@o remuneratodria da carreira

geral de técnico superior;

c) A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 5.2 (quinto) grau fixa-se na quarta posi¢do remuneratdria da carreira

geral de técnico superior;”

Ap6s a devida publicitagdo, e existindo vacatura de cargos correspondentes a dire¢do intermédia de 3.2 e 4.2
grau, o Presidente da Cadmara Municipal da Murtosa, no uso da competéncia que Ihe é conferida pela alineaa)don.22
do art. 35.2 da Lei 75/2013, de 12/09 na atual redagdo e nos termos do art. 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15/01 na sua
atual redacio, conjugada com a alinea b) do n.2 1 do art. 19.2 da Lei n.2 49/2012, de 29/08, também na sua redagao
atual, a 30 de maio de 2022, através de despacho, publicado a 8 de julho de 2022 em Didrio da Republica, pelo Aviso
n.2 13632/2022, nomeou em Regime de Substituicdo trés Técnicas Superiores do Municipio da Murtosa, as quais, a
titulo remuneratério, foram aplicadas as regras constantes no Regulamento Organico, nos termos supra citados,

situagdo em que se mantém atualmente.

Face ao exposto, o Nucleo de Gestso de Recursos Humanos, passou a pagar mensalmente, as trabalhadoras

em causa a remuneracio que Ihes era aplicada, indexada as posigdes remuneratdrias da carreira de Técnico superior.

Com o decorrer do tempo, foram sido introduzidas alteragbes a Tabela Remuneratéria Unica da Administragdo

publica (doravante designada por TRU), nomeadamente através do Decreto-Lei n.2 84-F/2022 de 16/12 e o Decreto-Lei
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dezembro de 2023, compreendia 14 posi¢des remuneratorias.

Acontece que, no quadro das medidas de valorizagdo de trabalhadores da Administragdo Publica, mais
propriamente no que concerne a medidas de capacitacdo do corpo técnico do Estado, das quais se destaca a
valoriza¢io remuneratdria, nomeadamente a valorizagdo da carreira geral de técnico superior, o Governo reconheceu
a necessidade de implementar uma nova estrutura remuneratéria na carreira geral de técnico superior, através da
reduc¢do do nimero de posicdes remuneratérias, passando das referidas 14 posicdes remuneratdrias para 11 posigdes,
conforme consta da nota preambular do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, que produziu os seus efeitos a 1 de

janeiro de 2024, por forga do disposto no artigo 14.°.

Neste quadro legal, em 1 de janeiro de 2024 ocorreu uma alteragdo da estrutura remuneratéria da carreira
geral de técnico superior, {das 14 posigdes existentes para as atuais 11 posicdes remuneratdrias), por forga do ja citado

artigo 14.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° e do anexo Il.

Mais consagra o referido diploma legal, que para efeitos de reposicionamento remuneratério dos
trabalhadores na nova estrutura da carreira, por forma a garantir a neutralidade orgamental, sem prejuizo da
salvaguarda das respetivas expetativas, e da manutengdo dos pontos e das correspondentes mengdes qualitativas para

efeitos de futura alteragio de posicionamento remuneratério, devem ser observadas as disposicbes normativas

constantes no artigo 3.°.

Por forca destas alterages, as posi¢des 6, 5 e 4 da referida carreira, passaram a ter niveis remuneratorios

superiores aos que detinham antes de 2024, a saber:

Em 2023 _ Em 2(;24_
Posicdo N Nivel Po-sigéo l Nivel
6 32 6 38
5 | 28 | - 5 R 34 _|
- 4 —| 24 4 R T B

Consequentemente a partir de 01/01/2024 as trabalhadoras passaram a ser remuneradas pela nova TRU im-
plementada pelo Decreto-lei n.2 13/2024 de 10 de janeiro, tendo por base as posi¢oes remuneratdrias aprovadas pela

Assembleia Municipal, seguindo, alids, o entendimento juridico sufragado pela ATAM e ANMP.

Contudo, na sequéncia da Reunido de Coordenagdo Juridica realizada a 04 de Abril de 2024, surgiu a Solugao

Interpretativa  Uniforme  (SIU)  publicada no sitio da internet do  Portal Autarquico em



de 3.2 grau deveréo auferir a remuneragéo correspondente & remuneragéo auferida pela 6.2 posicdo da anterior

estrutura remuneratéria da carreira geral de técnico superior, com a devida atualizagdo salarial, por forca do artigo- .

3.2 do Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de janeiro, sem prejuizo da assembleia municipal, sob proposta da cémara

municipal, fixar a respetiva remuneracéo, conforme disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de

agosto”, o que se traduz em alteragdes significativas a realizar no estatuto remuneratorio das trabalhadoras que

exercem estes cargos, pelo que se questionou a CCDRC,que emitiu o parecer, anexo, que conclui o seguinte:

“9, Aqui chegados, e reportando-nos & questdo suscitada importa aludir que o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau
ou inferior (4.° e 5.%) estd previsto no n.2 2 do artigo 4°. da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, que adaptou o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Publica, @ Administragdio Local, conforme se transcreve:
A estrutura orgénica pode prever a existéncia de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior;

10. E, 0 n.° 3 do citado artigo dispde que: No caso previsto no nimero anterior, cabe a assembleia municipal, sob pro-
posta da cdmara municipal, a defini¢do das competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, entre 0s quais a
exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracdo, a
qual deve ser fixada entre a 3.9 e 6.2 posigcbes remuneratdrias, inclusive, da carreira geral de técnico superior.

11. Tal significa, que é competéncia da assembleia municipal, sob proposta da cémara municipal, fixar entre a 3.2 6.2
posices remuneratdrias inclusive, da estrutura da carreira geral de técnico superior, a remuneragdo a auferir pelos ti-
tulares dos referidos cargos.

12. Ora, tendo ocorrido uma alteracdo da estrutura remuneratdria da carreira geral de técnico superior (das 14 posi-
¢Bes remuneratdrias para 11 posicdes), por forga da entrada em vigor do Decreto -Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, e
atendendo que a remuneragdo a auferir pelos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.%, 4.7 e 5. ° grau estd in-
dexada és posi¢bes remuneratdrias da referida carreira, somos de entendimento que o titular do cargo deve auferir a
remuneracdo correspondente @ 6.2 ou a outra posicdo da anterior estrutura remuneratéria, com a devida atualiza¢éo
salarial, por for¢a do disposto no artigo 3.° da citada Lei, sem prejuizo da assembleia municipal, sob proposta da cdma-
ra, exercer a competéncia prevista n.2 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.”

Assim solicita-se que este 6rgdo executivo aprove a presente proposta e solicite & Assembleia Municipal que fixe a
remuneracdo dos dirigentes intermédios de terceiro grau e inferior nos seguintes termos:

5.4 - A remuneragdo dos dirigentes intermédios de terceiro grau e inferior € fixada nos seguintes termos:

a) A remuneracio dos dirigentes intermédios de 3.2 (terceiro) grau fixa-se na sexta posi¢ao remuneratdria da carreira

geral de técnico superior da nova estrutura remuneratéria da carreira geral de técnico superior ;

b) A remuneragio dos dirigentes intermédios de 4.2 (quarto) grau fixa-se na quinta posicdo remuneratdria da carreira

geral de técnico superior da nova estrutura remuneratdria da carreira geral de técnico superior ;

¢) A remuneragio dos dirigentes intermédios de 5.2 {quinto) grau fixa-se na quarta posi¢do remuneratdria da carreira

geral de técnico superior da nova estrutura remuneratéria da carreira geral de técnico superior;”.

solicita-se, ainda que a Assembleia Municipal confira eficicia retroativa a presente alteragio, com efeitos a

1 de janeiro de 2024, ac abrigo da alinea a), n2 2 do artigo 156 ¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo, que




dispde que:”2...0 autor do ato administrativo pode atribuir-lhe eficdcia retroativa: Quando a retroatividade se

favorével para os interessados e ndo lese direitos ou interesses legalmente protegidos de terceiros, desde que a data o

Murtosa, 24 de margo de 2025

Presi ezie da Cémara,

b
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RELATORIO DE AVALIAGAO ANUAL DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS E INFRAGOES CONEXAS- 2024

1. INTRODUGAO

Nos termos da Resolugdo de Conselho de Ministros de 37/2001, de 6 de abril, foi
aprovada a Estratégia Nacional Anticorrupgéo para 2020-2024, que atribui igual importancia a

necessidade de prevencgio, detegdo e represséo da corrupgéo e infragdes conexas.

Com o fim de concretizar esta Estratégia, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), cujo acompanhamento

compete ao Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC).

Do RGPC decorre um conjunto de obrigagbes alargado para as entidades por ele
abrangidas (p.ex. Autarquias locais que empreguem 50 ou mais trabalhadores), nomeadamente
a implementagdo do Programa de Cumprimentos Normativo (PCN) que integra Plano de
Prevencao de Riscos (PPR), o Cédigo de Etica e Conduta, Canais de Denlncia e Programa de

Formagéo.

No seguimento das orientagdes do MENAC, e disposicdes legais vigentes, é
apresentado o relatério anual de execugéo, com vista & andlise da implementagdo das medidas
previstas durante os trés meses de execugdo do Plano, que foi aprovado pela Camara Municipal
em 19/9/2024 e Assembleia Municipal em 27/09/2024, de acordo com o exposto na alinea b) do
n.° 4 do 6° do RGPC.

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS E INFRAGOES CONEXAS
2024
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A comunicagao do PPR e dos relatérios, de acordo com o estabelecido no n.°7 do artigo
6° do RGPC, é feita “(...) aos membros do Governo responsaveis pela respetiva dire¢éo,
superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servicos de inspegao da respetiva area
governativa, bem como ao MENAC (...) no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementacdo e respetivas revisées ou elaboragéo”.

Assim, de acordo com o estabelecido no artigo 6° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, as autarquias locais gozam de autonomia administrativa, cabendo ao Estado
exercer sobre elas uma tutela administrativa limitada & verificagédo do cumprimento de leis e
regulamentos por parte dos seus 6rgdos e servigos, em conformidade com os disposto n.°1 do
artigo 242.° da Constituigdo e no artigo 2.° da Lei n.° 27/96, de 1 de agosto (na sua redagdo
atual), que aprovou o Regime juridico da tutela administrativa a que ficam sujeitas as autarquias

locais e entidades equiparadas.

Pelo que os relatérios devem ser comunicados, de acordo com o disposto no n.° 7 do
artigo 6.° do RGPC, ao membro do Governo responsavel pela tutela administrativa sobre as

autarquias locais, & Inspeg&o Geral de Finangas, bem como ao MENAC.

Nesse sentido, o presente Relatério de Avaliagdo Anual, tem como objetivo quantificar o

nivel de implementagdo das medidas identificadas e fornecer uma previsdo para a sua

execugao.

2 . ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

O Municipio da Murtosa é o organismo maximo de representagdo do concelho e dos
seus habitantes. Enquanto autarquia local, € uma pessoa coletiva da populagéo e do territério,
dotada de 6rgdos representativos que visam a prossecugéo dos interesses proprios, comuns e

especificos, da populagdo.

As suas atribuicdes e competéncias estdo estritamente associadas & satisfagdo das
necessidades da comunidade local no que respeita sobretudo ao desenvolvimento
socioeconémico, ao ordenamento do territorio, a cultura, a educagéo, desporto e ao ambiente.
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O atual modelo da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio da Murtosa, foi
aprovado nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo atual, em
conjugacdo com as Leis n.° 2/2004 e n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redagao
atual, o qual define o nimero méximo de unidades orgénicas flexiveis e subunidades organicas
e regulamenta a organizagdo dos servigos municipais da Camara Municipal da Murtosa, Aviso n°
4577/2022, publicado no Didrio da Republica n.° 44, Série Il, de 3 de marco de 2022.

A direcdo, superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais compete ao
Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei. Os servicos organizam-se de
acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades orgénicas de carater permanente

e flexivel:estrutura nuclear e estrutura flexivel.
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3. METODOLOGIA

3.1. Identificagéo dos riscos e medidas

Os riscos estdo identificados por drea de atividade, independentemente das unidades
organicas que as desenvolvem, uma vez que, por um lado, algumas tarefas se concretizam em
diversas estruturas funcionais, o que pode gerar um risco transversal, por outro lado, pretende-
se minimizar o desajuste metodologico do PPR, sem prejuizo da sua reviséo ordinaria de trés
anos, face & evolugdo operacional a que o Municipio da Murtosa possa estar sujeito com o

decurso do tempo.
As dreas consideradas séo as seguintes:
- Edificios e equipamentos;
- Parque Automovel;
- Contratagéo Publica;
- Gest&o Financeira;
- Gestao Patrimonial;
- Contraordenacgbes;
- Cobranga Contenciosa;
- Habitacdo Social;
- Recursos Humanos;
- Subvengbes;

- Controlo;
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- Urbanismo;

- Fiscalizag&o.

Na metodologia de identificagéo, avaliagio e gestdo do risco, das medidas preventivas
efou corretivas e dos mecanismos de controlo e resultados da avaliagdo dos riscos, foi apreciado
o controlo interno existente e para o devido efeito procedeu-se ao levantamento dos processos,
acbes, instrumentos e boas praticas que tém de ser implementados com o objetivo de evitar ou
mitigar os riscos. ldentificados e descritos os riscos definiram-se as medidas preventivas de
controlo interno a aplicar em relagdo a cada risco para que néo venham a ocorrer ou, caso tal

n3o seja possivel, sejam minimizados os seus efeitos.

Posteriormente, procedeu-se a atribuigdo de um nivel de risco. Este nivel de risco foi
alcangado através da graduagdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto previsivel

associado a uma atividade (agbes e procedimentos) ou fungéo.

A probabilidade representa a

O impacto
X representa o efeito
do evento.

|
possibilidade de que um E
!
|

1 determinado evento ocorrera.

A matriz de analise de risco recomendada pelo MENAC, no Guia n.° 1/2023, apresenta-

se com a seguinte configuragéo:

“Quanto ao indicador probabilidade de ocorréncia do risco, que se associa sobretudo a
existéncia de medidas preventivas e ao histérico da sua eficacia, consideramos que possa ser
aferido segundo uma escala com trés posi¢des — baixa, média e alta, de acordo com a seguinte

tabela e consideracgdes explicativas nela apresentadas:
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PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO RISCO (PO)

Baixa | Média | Alta
prevengdo do risco decorr prevengdo adequada do risco pod prevencao adequada dog
dequadamente das medidasrequerer e justificar medidas preventivasrisco requer medida
preventivas/corretivas adotadashdicionais relativamente as que ja existam. corretivas adicionai
anteriormente. elativamente as que j&
xistam.

Notas explicativas
0 histérico da eficacia das medidas preventivas e corretivas num intervalo de tempo consistente (pelo menos 1 ano]

5 referencial adequado para a aferigéo da probabilidade de ocorréncia de um risco.

0 histérico de eficacia das andlise do histérico de avaliagdo da eficaci histérico de avaliagdo d
medidas, ou seja, o desconhecimento dadas medidas  preventivas /  corretiva ficacia das medidas preventiva
bcorréncia do risco num intervalo dgadotadas, considerando um intervalo” deja adotadas revela claros sinai
tempo com alguma consisténcia (peldtempo com alguma consisténcia (pelo menos 1de ineficacia e requer

menos 1 ano) & referencial objetivamentgano) revela alguns sinais que suscitam ecessidade de adogdo d
pdequado para este posicionamento. tilidade de adogéo de medidas edidas corretivas adicionai
reventivas adicionais tendo em vistdlendo em vista uma prevengag

obustecer a eficacia da prevengao. ais eficaz.
elativamente a riscos e correspondentes medidas preventivas identificadas de novo - aquando da elaboragao

da primeira versdo do PPRCIC - em que ainda néo existem evidéncias objetivas (histéricas) sobre a eficacia das|

Imedidas de prevengio adotadas, consideramos que seja adequado e prudente - nomeadamente por estarmos a
trabalhar no campo da prevencgéo - classificar os riscos com, pelo menos, uma probabilidade de ocorréncia

WMédia.

- Quanto ao indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco, que se associa aos
possiveis efeitos decorrentes da concretizagdo dos atos que se pretendem prevenir,
consideramos que possa ser igualmente aferido segundo uma escala com trés posicoes ~

baixo, médio e alto, de acordo com a seguinte tabela e consideragdes explicativas nela

apresentadas:

IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DO RISCOS {IP)
Baixo | Médio I Alto
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ocorréncia do risco pode traduzir- s

t ocorréncia do risco pode traduzir ocorréncia do risco pod
e numa redugio da eficiencia dograduzir-se numa redugdo danuma redugio da eficiéncia e eficacia d
brocedimento ou da fungdo a queeficiéncia e eficacia daprocedimento ou da fungdo a que esta
sta associado, requerendo a revisiadprocedimento ou da fungio a queassociado e pode ser objeto d
Eo préprio procedimento. std associado, requerendo ediatizagao.

evisdo do procedimento e d
Trata-se de um impacto interno, comcorrespondentes objetivos qu
melicagées no plano processual dafhe estio associados.

ntidade ou organizagao.

rata-se de um impacto com

mplicagées internas no plana
rocessual e produtivo da entidade ou

rata-se de um impacto internojorganizagio, e com implicagde

om implicagbes no plangexternas, de mediatizagdo d
rocessual e produtivo daocorréncia, com impactos reputacionai

obre a sua credibilidade.

ntidade ou organizacéo.

Notas explicativas
avaliagdo desta dimens&o estd reconhecidamente exposta a alguma carga de subjetividade. No entanto a previséo dj

mpactos pode alicergar-se em critérios objetivamente validos e adequados para este efeito, como séo a eficiéncia e
ficacia funcional ou processual e a reputagao institucional.

Dbjetivamente, consideramos que seja precisamente a reputagéo institucional que esteja em causa quando estamos &

krabalhar na prevencio de riscos de integridade, corrupgéo e infragGes conexas, como & o caso do RGPC e do PPRCIC

Ffetivamente, como bem sabemos, a realidade tem mostrado nos dltimos anos, em Portugal e um pouco por todo @

mundo, como noticias associadas a estas tematicas tém sido objeto de frequente e intensa mediatizagéo, e como tod1

kessa dinamica provoca grande danosidade reputacional sobre as entidades e organizagbes associadas.

Ne acordo com este elemento e considerando novamente o carater prudente que deve caracterizar o processo d
bnalise e avaliagdo de risco, como ja se indicou anteriormente a propésito de classificagdo da probabilidade d
hcorréncia, consideramos objetivamente adequado que todos os riscos desta natureza (integridade, corrupgao

InfracBes conexas) sejam classificados com um impacto previsivel de Alfo.

Apés a avaliagdo da probabilidade e do impacto previsivel de cada risco, devera operar-se
a classificagdo do nivel de risco, de acordo com a combinatéria apresentada na matriz de

analise que se segue:

MATRIZ DE AFERICAO DO NIVEL DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E IMPACTO PREVISIVEL

Probabilidade de Ocorréncia
(PO)

MEDIA

ALTA

Moderado
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Modera
do

MEDIO

Impacto Previsivel (IP)

Nota explicativa
A classificagéo do nivel de risco deve ser sempre acompanhada da cor correspondente por forma a que, facimente,

\ima rapida visualizagao sobre todo o PPRCIC permita perceber em que unidades orgéanicas e, dentro delas, em que
funcdes ou procedimentos se identificam os riscos que requerem mais cuidado no seu acompanhamento, e que s&o

bjeto de avaliagdo semestral (em abril e outubro de cada ano) sobre o seu grau de execucdo e sobre a sua eficicia.

Eobretudo os de cor vermelha (riscos de nivel elevado e maximo), os quais, nos termos do art. 6° do RGPC tém de ser

4. Aplicagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infrag6es Conexas e

Responsabilidade pela sua execugéo

O presente Plano dirige-se a toda a Autarquia, aplicando-se a eleitos, trabalhadores e
colaboradores (independentemente do vinculo contratual), dirigentes/chefias (diretor de
departamento, chefes de divisdo, chefes de unidade e responsaveis informais), voluntarios e/ou

estagiarios (remunerados ou no).

A responsabilidade pela implementagdo e execugéo do plano foi distribuida nos

seguintes termos:
1) Camara Municipal:

-Compreensdo dos riscos potenciais existentes e decisdo acerca dos seus niveis

aceitaveis;

-Aprovagdo de um plano de prevengdo de riscos, aplicavel a toda a organizagdo, que

garanta a identificagdo, monitorizagéo e controlo de diversos riscos.
2) Responsavel pelo cumprimento normativo:

-Promog3o de execugéo, controlo e revisgo do Plano, assegurando a sua superviséo.
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3) Dirigentes / chefias:

-implementacio das medidas previstas no Plano;

-Disseminagdo do Plano (riscos e medidas) pelos trabalhadores/colaboradores F\ A

hierarquicamente subordinados;

- Controlo do cumprimento do Plano pelos colaboradores hierarquicamente

subordinados;

-Alerta do Responsavel pelo cumprimento normativo, em caso de ocorréncias relevantes

ou incumprimentos do mesmo;

-Participagdo na monitorizagio do Plano, através do reporte das medidas

implementadas e sugestiao de novos riscos/medidas;
-Cumprimento das medidas previstas no Plano.

4) Eleitos Locais:

-Implementagiio das medidas previstas no Plano (que extravasem a normal
competéncia dos dirigentes), bem como a implementagédo dentro do gabinete de apoio e

por outros trabalhadores/colaboradores hierarquicamente subordinados;

-Disseminagdo do Plano (riscos e medidas) pelos membros do gabinete e por outros

trabalhadores/colaboradores hierarquicamente subordinados;
-Controlo do cumprimento do Plano pelos membros do gabinete;

-Alerta ao Responsavel pelo cumprimento normativo, em caso de ocorréncias relevantes

ou incumprimentos do mesmo;

-Participagdo na monitorizacio do Plano, através do reporte das medidas

implementadas e sugestéo de novos riscos/medidas;
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-Cumprimento das medidas previstas no Plano.

5) Trabalhadores, voluntarios e estagiarios:

-Cumprimento das medidas previstas no Plano; \ L
N

-Participagdo na monitorizagdo do Plano, através da prestagéo de contributos requeridos

pelos superiores hierarquicos necessarios ao reporte;

-Comunicagdo aos superiores hierarquicos das deficiéncias detetadas, bem como

transmissdo, sempre que tenham conhecimento, de agdes potenciadoras de riscos.

Responsabilidades pela elaboragio do Relatério de avaliagéo anual:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

o e = _____//\__Y__J \_Y_J

1 2 3 4

1. Periodo a que se reporta o relatorio;

2. Elaboragdo e comunicagdo do relatério de execugdo, por Eleitos Locais, GAP,
gestores, fiscalizacio, dirigentes e chefias de todas as Unidades Orgénicas responsaveis
pela implementagio das medidas aplicaveis, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
da quantificagdo do grau de implementaggo das medidas preventivas e corretivas identificadas,
reportada a data de 31 de dezembro do ano anterior, bem como da previséo para a sua plena

implementacéo;

3. Elaboragdo do relatério de avaliagdo final pelo Responséavel pelo Cumprimento

Normativo;
4. Submiss&o do relatério & apreciagdo da Camara Municipal.

O prazo limite de execugéo deste Plano, sera o seguinte:
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a) Nas situacdes de risco elevado:- até 31/12/2024;
b) Nas situacdes de risco moderado:- até 30/09/2025.

Responsavel pelo cumprimento normativo:

Joaquim Manuel dos Santos Batista, Presidente da Camara, assessorado pelo Chefe

da Divisdo Administrativa e Juridica, Carlos Manuel Ferreira Afonso
Eleitos Locais e Pelouros no periodo a que se reporta este relatério:

1 — Presidente- Joaquim Manuel dos Santos Baptista

Administracéo e Finangas;Planeamento Urbanistico;Recursos

Humanos;Patriménio;Obras Municipais;Educacéo;Saude;Reabilitagédo Urbana;
2 — Vice-Presidente - Januario Vieira da Cunha

Modernizagdo Administrativa e Gestdo da Qualidade;Coletividades;Gestdo da
Informagéo e Comunicagao;Acéo Social;Habitagéo Social;Comeércio e

Abastecimentos;Licenciamento de Atividades Diversas;Cultura;
3 - Vereadora - Fatima de Jesus da Silva Aréde

Juventude Turismo;Ambiente e Qualidade, Espagos Verdes e Espagos
Publicos;Desporto e Tempos Livres;Higiene Urbana e Residuos Solidos;Gestéo de Planos de

Praia;Gestao Florestal.
4 - Vereador - Daniel Henriques de Bastos

Toponimia, Urbanismo e Edificag8o;Seguranca e Protecdo Civil,Gestéo e Manutengao
da Frota;Aprovisionamento, Armazéns e Gestdo de Equipamentos; Tréansito;Gestéo Cemiterial;

5 - Vereador Anténio Jorge Feio Bacelar Vilar

Sem atribuigdes.
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Dirigentes / chefias no periodo a que se reporta este Relatorio:

Rui Jorge Fernandes Morais, Diretor do Departamento de Ordenamento e

Desenvolvimento Sustentavel

Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Ana Daniela Homem Silva Leite , Chefe da Unidade de Gestéo Financeira, Patrimonial

e Aprovisionamento

Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Chefe da Unidade de Planeamento,

Ordenamento, Gestdo Urbanistica e Fiscalizagao
Eliana Isabel Silva Barroqueiro, Chefe do Servigo de Educagéo

Fiscais de Obra e Gestores de Contratos, indicados pela Unidade de contratagéo publica,

no periodo a que se reporta este Relatério:

IErmrMu Adjudicatério Fiscais Gestores de Contrato

2013118 Escola Priméria do Monte - Reparagdo de Danos Antbrio Lopes Pina Unipessod, L.da
Solange Eng Rui Morais

Reformuiagao de Redes Prediais de Abastecimento deAquae Gés | nfraPus - Projedos e Irfraestrutiras para a Construgdo Chvil da
2110130 Romana Eng Ru Morais

A |EscolaPrimériadoMonte-RepragiodaCobertradoRecreo [Antnio Lopes Pina Uripessal L
e Eng R Morais

213115 Construgao do Mercado Municipd Nivel 20-Estudos, Projetos & Obras, Lda Pedro Lopes

[ Y S
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ores de contrato |

Aquisico de Servigos de “Awiitoria Externa para Certificag8io Legal de Contas Municipais” Oliveira Reis & Associados, SROC, Lda M2 José
N.° 47/2023

Aquisiglo dos Servigos de Contratacso, em Regime de Avenca, de um Prestador de Servigos na : :

. Area da engenharia Civil Jo&o Bernardo Santos Sousa Eng. Rui Morais

N.° 2/2024

Elaborag8o da Carta Municipal de habitag3o (CMH) da Murtosa Valeconsuitores, Lda. Eng. Janudrio
N.° 11/2024

Aquisicsio de Seguro de responsabilidade civil Generali Seguros, SA Brandéio
N.° 12/2024

Aquisigo de Servigos de Contratag3o, em regime de Avenga, de um Professor Licenciado em .
N, EducagZo Fisica e Desporto Carlos Manuel Tavares de Abreu Eng. Fé&tima Arede

Aquisigao de Servigos de Implementacio e Cumprimento das Normas do RGPD e de Encarregado . e "
N 1712024 de Protec3o de Dados (EPD), no Municipio da Murtosa Visionware —Sistemas de informagéio, SA. Dr. Agostinho

AquisigBo de servigos de comunicacies de voz e dados Nos - Comunicagdes, SA Dr. Agostinho
N.° 23/2024

Assessaria estratégica no &mbito dos Fundos Comunitérios mma Empresarial e Fomento da Dr. Agostinho
N.° 26/2024 ’

Confraiagio, em regime de Avenga, de Servicos de “Assessoria Juridica no Processo de . . :
N 2772004 Expropriagao da Zona Incustrial da Murtosa (3 fase)” Dulce Margarida de Jesus Lopes Eng. Rui Morais

Fornecimento de refeigdes para os dunos dos jardins-de-infancia, 1°, 2°, 3° ciclos e Secundério, do _ .

. Conceiho da Murtosa- ano lefivo 200412025 Ewroessen — Restauracdo e Servigos, L.da Hiana

N.° 28/2004

Farnecimento Continuo e DistribuigSo de Leite Escolar para os Estabelecimentos de Ensino Pré-

Escoar e 1° Ciclo do Ensino Bésico da Rede Piblica do Concslho da Murtosa ~ anos letivos  Lactogal - Produtos Alimentares, SA Bliana
N.° 20/2024 2024/2025 & 2025/2026

Aquisiciio de Servigos de Seguranca e Salde no Trabatho Interprev — Seguranca e Saide do Trabaho, SA Eng. Daniel
N.°42/2024

Aquisicio de servigos de Transporte de Criancas com Necessidades Educativas Especiais Téxis Carrelha, Lda Rosa Cirne

N.° 44-A/2024

Aquisicio, Instalagio e Operacionalizag@o de Sistema de DetegZo @ Alarmes de Intrus2o ggfg’sdd”fges Dissuas&o Poriugd, Dr. Agostinho
N.° 47/2024 ,

Fornecimento Continuo de Produlos de Limpeza e Higienizaclio para os Estabelecimentos = q q )
Noaumas | ESCoiEres do Conceiho daMurtosa, no Ano Letivo 202412025 Otfia Rosa Nogueira da Silva Bliana

Contratagdo, em Regime de Avenca, de um Prestador de Servicos para Consultoria e Apoio na : .
pp— Identificacao de Parcalas de Terreno Ristico no Ambito do BalcZo BUP! da Murtosa Rodrigo Seixas Lopes e

Fornecimento de Energia Elétrica & Piscina Municipal Alimentada em Média Tenséo (MT), ao
Abrigo do AQ 11/2022 da CIRA & Energia SA- Sucursal P ; Dr. Agastinho

N.° 5172024 [TERMINA EM NOVEMBRO 2026]

Fornecimento de Energia Elélrica as InstdlagBes Municipais, Alimentadas em Baixa Tenso
Especid (BTE) ao Abrigo do AQ 11/2022 da CIRA Petrogdl SA Dr. Agostinho
N.° 5272024 [TERMINA EM NOVEMBRO 2026]

Fornecimento de Energia Béfrica ao Centro de Saide da Murtosa, Alimentado em Baixa Tens#io
Especial (BTE) ao Abrigo do AQ 11/2022 da CIRA Petrogal SA Dr. Agostinho

N.© 532024 [TERMINA EM NOVEMBRO 2026]

Fornecimento de Energia Elétrica &s Escolas do Municipio, Aimentadas em Baixa Tensé&o Especial
(BTE) a0 Abrigo do AQ 11/2022 da CIRA Petrogal SA Dr. Agostinto

Nosya | [TERMINA EM NOVEMBRO 2026]

AquisicBo de Sgrvigos para a Colocag3o de luminagdes Decorativas de Natal no Concelho da Giclone D" Exemplos Unipessod, Lda Dr. Agostinio

N.° 56/2024

e Gas Natura és Piscinas Municipais
Goldenergy — Comercializadora de Energia. SA Inés Cascais

N.° 56/2024 [TERMINA EM

ara a Contratag30, em regime de avenga, de um Prestador de serviges no José Manuel Marques de Oliveira Eng. Janudrio
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O PPR foi amplamente divulgado por todos os Eleitos Locais, Dirigentes € trabalhadores do
Municipio e foi objeto de tratamento especial na formagéo anual sobre prevengéo de corrupgao

que decorreu em 19 de dezembro de 2024.

Nio obstante constarem do PPR as obrigagdes de elaboragdo do relatério de execugéo anual
por parte dos responséaveis (Eleitos Locais, GAP, gestores, fiscalizag&o, dirigentes e chefias)
pela implementagdo do plano, em 1, 7 e 15 de janeiro foi remetido a todos, por email, o
despacho proferido pelo Presidente da Camara Municipal, em 20 de dezembro de 2024, cujo
contetido a seguir se transcreve, a alertar para a obrigatoriedade de elaborarem os referidos

relatérios parcelares:

“Despacho

Assunto:Relatério de avaliagao anual do Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupgéao e
Infragbes Conexas (PPR) 2024/2025

Destinatérios: Eleitos Locais, GAP, gestores do contrato, fiscalizagéo, dirigentes e chefias de
todas as Unidades Orgénicas responséveis pela implementagéo das medidas preventivas e
corretivas identificadas no anexo | do PPR ( mapa de identificagdo, anélise e classificagdo dos

riscos e medidas preventivas e corretivas)

Considerando que:
o Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPR) 2024/2025 aprovado

pela Cdmara Municipal em 19/09/2024 e Assembleia Municipal em 27/09/2024, foi comunicado a
todos os eleitos locais e trabalhadores do Municipio, em 01/10/2024, contendo o cronograma
temporal da implementagdo das medidas preventivas e corretivas, e da elaboragdo e
comunicagéo dos relatérios intercalar e anual de execugéo do plano;

a elaboragdo e comunicagdo do relatério anual de execugdo (cfr. Modelo Anexo ll), efetuada
por Eleitos Locais, GAP, gestores, fiscalizagéo, dirigentes e chefias de todas as Unidades

Orgénicas responséveis pela implementagdo das medidas aplicaveis, ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, referente & quantificagdo do grau de implementagéo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, reportada a data de 31 de dezembro de 2024, bem como

da previs&o para a sua plena implementag&o, deverd ser efetuado até ao dia 31 de Janeiro de
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2025, tendo como objetivo a elaboragéo do relatério final que teré que ser enviado ao MENAC,
Orgéos Tutelares e IGF;

conforme foi comunicado a todos, na agdo de formagéo realizada no dia de ontem, o quadro
sancionatério pelo ndo execugdo desta obrigagdo legal é significativamente elevado, sendo
aplicgvel a Eleitos Locais, dirigentes e trabalhadores;

Alerto que, relativamente as medidas de que sdo responséveis pela implementagéo, elaborem
e remetam devidamente assinados, anexando as respetivas evidéncias, até ao dia 31 de
Janeiro de 2025, o relatério de execugdo para o email do Chefe da Divisdo Administrativa e
Juridica, com o meu conhecimento.,

Nota:Para facilitar a execugdo do trabalho remete-se o mapa de identificagéo de riscos e o

modelo de relatério em formato editavel.

N3o apresentaram os relatérios parcelares de execugdo anual do PPR o diretor de
departamento, Eng Rui Morais,(dirigente e gestor de contratos) e Arquiteta Solange e

Engenheira Romana (fiscais de obra).

Na auséncia de resposta do Diretor do Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento
Sustentavel a implementagdo das medidas e n3o tendo elaborado o relatorio de execugao
referente as Unidades organicas que dirigia, mediante solicitagdo, a Técnica Superior, Manuela

Ribeiro, elaborou o relatério da Contratagéo Publica.

Todos os restantes, Eleitos Locais, GAP, gestores, fiscalizagdo, dirigentes e chefias de
todas as Unidades Organicas responsaveis pela implementa¢do das medidas aplicaveis,

apresentaram os relatérios parcelares, permitindo, assim, a elaboragéo do presente relatorio de

avaliagdo anual.
5. Avaliagédo do grau de execugao

Desta forma, em consequéncia do levantamento realizado e com base no Guia n°
1/2023, de setembro, do MENAC, no que concerne & avaliagdo do nivel de execugéo das
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medidas de prevengdo mencionadas, foram definidos 2 niveis de execugéo das medidas!

preventivas e corretivas:
1. Implementada (SIM): quando a medida esta a ser cumprida; 0

2. N3o implementada (N&o):quando a medida ainda néo esta a ser cumprida

Niveis de execugido

Implementada

Nao Implementada

6. Relatério de Avaliagao Anual
6.1 Analise Geral

A elaboragdo deste relatério, traduz-se na avaliagdo de todas as situagoes de risco,
sendo este o resultado do calculo entre a probabilidade de ocorréncia e o impacto, como
verificado anteriormente. Assim, o presente relatério, conforme anexo I, tem os seguintes

objetivos primordiais:

+ Concluir o grau de execugdo da implementagdo das medidas preventivas e corretivas

associadas a riscos;

« Aferir a eficacia das medidas implementadas e apuramento das razdes pelas quais as
medidas se encontram por implementar ou em implementagéo, sendo que a principal razéo

reside no facto do presente plano ter um reduzido tempo de vigéncia (3 meses);

+ Aferir a previsdo da plena implementagdo das medidas por implementar ou em

implementagéo.

Neste sentido, foi solicitada a participagdo de todos os responsaveis pela
implementagdo das medidas identificadas no plano de agéo, mediante a elaboracdo dos
relatérios parcelares de execugio de modo a monitorizar o grau de implementacéo das medidas

definidas.
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De um total de 179 medidas/mecanismos de controlo de carater preventivo e corretivo
distribuidas pelo executivo, gabinete de apoio, dirigentes, gestores do contrato e fiscais de obras
municipais, que se distribuiram pelas seguintes 13 4reas de atuagéo: Edificios e equipamentos;
Parque Automovel; Contratacéo Publica;Gestéo Financeira; Gestéo
Patrimonial:Contraordenacées; Cobranga Contenciosa; Habitagdo Social;Recursos Humanos;
Subvengdes; Controlo;Urbanismo; Fiscalizagéo, verificam-se os resultados a seguir

mencionados.
6.2 Analise dos Niveis de Risco

Conjugando a andlise dos indicadores de risco (probabilidade de ocorréncia e impacto),
constatou-se no PPR em vigor do Municipio da Murtosa a existéncia de 92 riscos, dos quais 81
correspondem a riscos com nivel moderado (88,04%) e 11 correspondem a riscos de nivel

elevado (11,96%),

Nivel de Risco

¥ Risco Moderatip ¥ Risco Elevado
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Nivel de Risco - Analise Percentual

& Risco Moderado MW Risco Elevado

6.3 Analise a2 implementagao das medidas de carater preventivo e corretivo

Para os riscos identificados, o PPR apresenta um total de 179 medidas/mecanismos de controlo
de carater preventivo e corretivo. Agregando todas as dreas de risco identificadas foram
implementadas 99 medidas (55,31%). As restantes 80 medidas (44,69%) encontram-se por

implementar, como se pode confirmar no gréfico abaixo mencionado.

Implementacdo de Medidas

[

o538 ELBIBEE

m Medidas Implementadas ¥ Medidas nédo Impiementadas
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cio de Medidas - Andlise Percentual \\3

u Medidas implementadas W Medidas n3o Implementadas

6.4 Anadlise as situagdes de Nivel de Risco Elevado

Nos quadros abaixo apresentados, € realizado o balango da implementagédo das

medidas preventivas e corretivas associadas as situagbes estimadas como de nivel de risco

Elevado.

Agregando todas as areas de risco identificadas, foram implementadas 8 medidas (30,77%). As
restantes 18 medidas (69,23%) encontram-se por implementar, como se pode confirmar no

grafico abaixo mencionado.

Risco Elevado

¥ Medidas Implementadas Medidas ndo Implementadas
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Risco Elevado - Analise Percentual

Ll

# Medidas implementadas « Medidas ndp Implementadas

7. Conclusao

Reiterando o exposto no Plano de Prevengéo da Corrupgdo (PPR) de 2024/2025, é essencial
que todos os trabalhadores da Camara Municipal da Murtosa (CMM) estejam plenamente
conscientes de suas responsabilidades. Essa consciéncia deve traduzir-se na adogéo de
comportamentos pautados pela dignidade, honestidade, integridade e transparéncia, inseridos
numa cultura organizacional que privilegia o apoio mutuo e colaboragéo. A Implementagéo das
medidas superiormente aprovadas e a elaboraggo dos relatérios parcelares € uma obrigagéo
que devera ser rigorosamente cumprida, nos termos constantes do PPR. Tal ambiente

certamente favorecera a implementagéo eficaz do PPR de 2024/2025.

Aos Eleitos Locais e responsaveis pelas unidades organicas, designados para monitorizar e
supervisionar os processos, cabe um papel fundamental na prevencgéo e detegéo de praticas
exercidas com auséncia de integridade. Esse trabalho deve ser conduzido por meio de uma
monitorizagdo continua, imparcial e idonea das atividades e dos trabalhadores sob sua

supervisdo, promovendo um ambiente de conformidade e ética.

No decorrer da andlise, foi monitorizado e apreciado o controlo relativo as situagdes identificadas
como de risco elevado ou moderado do PPR de 2024, conforme evidenciado no anexo | em
seguida apresentado. Destaca-se, no entanto, que devido a recente implementagéo do PPR de
2024, ainda se observa a necessidade de um maior desenvolvimento e consolidagéo das suas

diretrizes.
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8. Recomendacgdes

Feito o diagnostico de execugdo do PPR de 2024, entende-se por conveniente proceder as

seguintes recomendagoes:

1. Atualizagdo Continua e Monitorizagdo — O PPR devera ser continuamente atualizado e
monitorizado, com uma visdo holistica e integrando todos os setores da Camara Municipal da

Murtosa (CMM) num processo participativo.

2 . Comunicagdo de Novos Riscos — Quando se identifiquem novos riscos de grau elevado ou
méximo, ou se justifique a alteragdo significativa das medidas propostas ou implementadas,
devera ser comunicado tal facto ao responsavel pelo cumprimento normativo, para que

proponha a atualizagéo ou eventual reviséo do plano.

3. Implementagdo Prioritaria de Medidas de Prevengédo — Nas situacbes de risco elevado ou
maximo, as medidas de prevengdo devem ser, na medida do possivel, mais exaustivas, sendo

prioritaria a respetiva implementag&o de forma a mitigar os riscos com maior celeridade.

4. Reforgo da Monitorizagdo e Divulgagdo — O reforgo deve ser feito através da intensificagcdo da
monitorizagdo das medidas de controlo a implementar pelos eleitos Locais e dirigentes,
atualizagdo de processos e circulares de divulgagdo, bem como de agdes de sensibilizagao e

formagéo.

5 . Sensibilizaggo para a Etica e Integridade — Os trabalhadores devem estar sensibilizados para
as questdes de ética, conduta e integridade e das consequéncias da participag&o em atividades

que possam pdr em causa o interesse publico.

6. Relatorio de Avaliagdo Intercalar— No més de outubro de 2025, deve ser elaborado um
relatério de avaliaggo intercalar, o qual deve conter nomeadamente a quantificagdo do grau de
implementacdo de todas as medidas preventivas e corretivas relativas a situagbes de risco
elevado, bem como a previsdo da sua implementagéo. Todos os responsaveis pela
implementagdo das medidas inerentes a esse riscos deverdo apresentar o relatério
intercalar durante o més de julho, conforme dispde o PPR (pag 39).
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7. Reportar e Divulgar o Relatério — O presente relatério deve ser reportado ao 6rgao executivo

da CMM para aprovagdo e, posteriormente, devera ser divulgado a todos os trabalhadores
municipais e apresentado & Assembleia Municipal para seu conhecimento.

8 . Disponibilizagdo Publica do Relatdrio — O relatério devera ainda ser disponibilizado, no prazo “_/ /

de 10 dias ap0s a sua aprovagdo, na pagina oficial da Internet do municipio.

9. Envio do Relatério a Entidades Externas — De igual modo o relatério deverd, no prazo de 10
dias, ser remetido ao MENAC., Ministério da Coeso Territorial e & Inspegéo Geral de Finangas,

nos termos do previsto nos nimeros 6 e 7 do artigo 6° do DL n.° 109-E/2021.

10. Todos os Eleitos Locais, Dirigentes, Membros do GAP, Gestores de contrato e Fiscais
de obras, deverdo, de imediato, procederem a verificagéo de todas as medidas que lhes
cumpra implementar, iniciando os procedimentos necessarios para a sua execugio

dentro do prazo previsto no Plano de Prevengéo de Riscos.

11. Enquanto ndo for provido o dirigente para o DODS, a responsabilidade pela implementacéo

das medidas referentes a contratagdo publica seré assumida pela Técnica Superior Manuela

Ribeiro.

Anexo | - Relatério Anual da implementagio das medidas preventivas e corretivas

Murtosa, 26 de margo de 2025

Em cumprimento da recomendag&o n.° 9/2024 do MENAC, publicada no DR 2, Série, n.° 227,
de 22/11/2024, o presente relatério vai ser assinado pelo Responsavel pelo cumprimento

normativo,

O Presidente da Camara

Joaquim Manuel Dos Santos Batista
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Anexo |
Relatério anual da Implementacao das medidas preventivas e corretivas
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_(':9nt_ratacéo ecas ¢ lsancionatérias para salvaguarda do Meédia Médio [Moderado [para g aplicagio no caso d:Gestores de contrato e todas as calqel;no N enzargps tem N lausulas sancionatorias
peg n p i L= oL An: rhy, aplicar no caso de incumprimento
ublica : i [cumprimento integral do contrato; incumprimento dos contratos: org; resp
procedimentais P V a elaboragio  de |
Brocedimentais
Criagdo/manutengdo de procedimento
i Nio publicitagdo ou publicitago tardia interno  que garanta verificagdo da_ to de Ord O langamento do procedimento no baseGov é feita,
Contratagdo Publicagdo  dcdo contrato no Portal dos Contratos |ysdia  édio Moderado PURNICagd0 do contrato no Portal dosfiepartam e “por norma no dia da assinatura do contrato e é
nblica lcontrato Piblicos (base.gov); Contratos Publicos (base.gov) e arqu ‘colocada uma copia no dossier do processo
ido correspondente comprovativo nd
Processo;
[Tramitacdo de todos os procedimentos
| inclusive ajustes diretos e consultas Os ajustes diretos séo tramitadas por e-mail e para
prévias, através da plataforma dg as consultas prévias é utilizada a plataforma gratuitajA Implementar em 2025
contratagéo publica, com a devidaExecutivo Municipal da CIRA
Incumprimento  dos  principios da fur a nas it deDepar de Ord -
Langamento daocontratagdo publica (p.e., concorréncia, . i tramitacfio pur correio eletrémco. D Ivi & ?
:‘(jgglti::a;aqéo concurso transparéncia, respeito pelas regras no Média Médio [Moderado No caso do recurso ao . todas as unidades organicas que’
I acesso, igualdade, etc); N Ugias tenham intervencic » .
f interno de  consulta preliminar  ac, oo e As consultas preliminares sdo juntas ao processo e
imercado, assegurar ~ que as apenas se gquestionou o mercado quanto ao custo do!
icorrespondentes evidéncias (todos os| que se pretende adquirir
atos processuais) sejam juntas ao|
ocedimento de contratacio; : .'r 4
IContratagdo de servigos com recurso a . . « - Executivo Municipal W implementar em 2025
(Contratagdo Outras figuras juridicas (protocolosiacordos) [Média  Médio |Moderado Sempre que do “protocolo” a celebrar, - de Ord to sempre que a Unidade ds|
abli hicissitudes L ? = resultar a assungdo de despesa peld . e o N ey
jpublica violagdo do regime de contratagdo Municipio favor _da_outra parte . atagdo  Pablica  forl
| | ublica; P P todas as unidades organica alla a intervir.
Contratagao Publlca, sobre a eventua ‘:Zpon:::f;: ,P?,:;;:i:’:srf?é o8
ladequacdo do objeto da natureza daPropos! P ’




nrestagdo pretendida 3s regras legais
iprevistas no CCP;

Elaboragio de mapas delopartam de Or X Os mapas de execugdo fisica e financeira sio

lacompanhamento da execugio da obra; o obtidos através da aplicagdo da AIRC designada SCE|
Com excepgdo das|
lempreitadas e dos seus|
e , g trabalhos complementares, 0
ontrolo £ P is sdo alvo de relat6rio

< execugdo da obral prejuizo s fJrais sdo alvo a

sgglti::a::aqéo [precugao dn::;:sg?nt':esse pﬁ%lico; ? prel |Meédia &dio [Moderado Re'”"‘; genbdltco‘ pelo g“"’b’e ga fundamentado,  ndo  fol

1 \contrato Execugao do contrato e nas situagdes dey. . oo 4o contrato lentregue &  contratagaal

mcu_mpnmento, com proposta d¢ nenhum relatério destal
imedidas de corregdo; natureza para arquivo nol
processo. Os gestores do|
contrato deverdo implementar|
& medida em 2025,

Serdo propostas para
autorizacdo as agbes del

p ph .
Realizagdo de formagdo na drea da 0”7139?0 q;’: Se vier a tay
kontrol d lcontratagdo publica para osD do Ord ZZ";::;’::’; Sor : dequa?i:;
ontrolo a Gblica - %Par b . {

Contratagdo | oo\, so doFlevado  volume de trabalhos, . o basdio Moderado F;:tl:)aail;‘adioroebsradeap:g:lt(':'ia;;t}égzs(zresd Rimatte  [E A laos servigos em causa. A

publica lcontrato complementares; ontrato; Festores de contrato isolicitagdo deverd s

e g efetuada pelos|
dirigentes/gestores/e fiscais.
Os trabalhos complementares foram enquadrados|
‘Cumprimento do CCP; 0s limites e obrigagdes do CCP 1
" B i ensalmente s&o elaborados autos de medigdo,
Depar k ?6,9' A endo que, previamente, as obras sdo vistoriadas
b ’ para conhecimento e aferigdo do seu ponto de
situacdo e da qualidade da execugdo
Inexisténcia ou deficiéncia de controlo Fiscalizagdo sistematica dos trabalhos Eficaz ]
Controlo dg9as quantidades e caracteristicas dos executados e da qualidade dos materiais O empreiteiro encontra-se obrigado a submeter, os
(Contratagdo |, o cugao dgmateriais aplicados nas obras de |ye4i;  gdio Moderado fncorporados com  elaboragdo  deriscalizagdo ynateriais a aplicar na obra, & aprovagio da
iplblica lcontrato acordo com o estabelecido no projeto e F relatorios de acompanhamenta fiscalizagdo/projetistas.
| <ademo ds encargos; [exaustivos; O referido pedido é acompanhado de fichas técnicas,
catélogos, certificados, etc
[Gestor do contrato \A implementar em 2025.
MNas empreitadas este mapa &
\efetuado através da aplicagaol
Depar de Ord: da AIRC designada SCE.
D Ivil to S 1, Relativamente aos bens f
iservigos serd implementado|
. Criacdo de um mapa de controlo de \em 2025

| Controlo d;nexisténcia de um controlo rigoroso 1d e S, tualizados emi 4 imoi 2 =4

fontratagdo | ocugso  daf0S custos do contrato tendo POr lusgia  Wiédio Moderado permanancia no decurso da execugdo doGestor do contrato ||} mevermentar ém 2025

publica lcontrato jpressuposto os valores orcamentados; icontrato, nas empreitadas efou ol

fornecimento de bens e servigos; Nos processos de empreitada é pratica normal a
Fiscalizach criagdo de um ficheiro no qual vao sendo introduzidas
Iscalizagao as quantidades e montantes apurados em cada auto
de medicdo sendo efetuado o controlo permanente
o dos saldos e consumos. B
Inexisténcia de adverténcias sempre . ; Fscalizacio continy--ePar to de Ord:

Contratagdo Controlo ddque detetadas situagdes imegulares na  Média  Médio Moderado /\Ompanhamantol fiscalizaga S eoorte o olvimento S I A implementar em 2025

piblica gdo dC%xecugao do contrato; frre ulan'gades detetadas;

[ contrato 9 ! IGestor do contrato A implementar em 2025.A
funcao do gestor do contrato &
acompanhar
permanentemente a execugdo|
ldo  contrato, de forma g
verificar o cumprimento das

|' obrigagbes contratuais das

Eanes(inclusive do contraents
ablico) e as S




iestdo a ser devida, pontual &
integralmente cumpridas.
IDever§ elaborar  relatérios|
lsobre 0 modo de execugdo do
contrato,comunicar  desvios,
defeitos ou outras anomalias,
propor medidas  corretiva, |
ddequadas, procedendo erm
conformidade com o
1290.°A do CCP. Deverd
itilizar como guia orientativo o|
imanual do gestor do contrato
pablico, do IMPIC, disponivel
i@ pagina da internet desta
ientidadeem:https://www.impic.
nt/impic/assets/misc/img/notici
as/ManualDoGestorDosContr
=tosPublicos_1edicao.pdf

Fiscalizagdo Até & presente data ndo se verificaram:g"ﬂ;g;? g: ;.g'gg,’;:g:m:
irregularidades contratuais F’ nanceiro
Wplicagdo das penalidades definidas noDepar y de Ord A implementar em 2025, nas
cademo de encargos; 8] I S avel situagbes que  tal  seja
aplicado
5 [Controlo daincumprimento  ou  cumprimento . W implementar em 2025
(Contratagao Y : : . Criagdo de uma base de dados qus =
. M ad i
publica zzzf;%zo dcldefeituoso do contrato; Média  Meédio Moderado o P o registo da aplicagio dg CEStor do contrato A implementar em 2025
| penalidades, para além da fi d —
iesempenho  técnico, temporal Aigcalizacio )
inanceiro dos fornecedores, prestadores| & A implementar em 2025
e servicos e/ou empreiteiros;
|
i o Definicdo de procedimento e regras
IRisco de erro humano na tramitagido do o e "
lbrocedimento, nomeadamente na | para cl:s:ﬁ . dos :'r i 08 |k ecutivo Municipal; v implementar em 2025
preparagdo das pegas e informagdes ao omo efetivamente urgentes; Depar de Ord: 1t
Contratagao [Tramitagdo lorgdo competente, devido ao numero . . Desenvolvimento
publica Frocedimental muito  significativo de procedimentos Media  Meédio derado — — dvellTodas as Unidad |
identificados como necessidades ICor ¢ da acdo do Org
urgentes; plano anual de aquisices e sua |
imonitorizagdo com a promogio de A implementar em 2025
reuniGes regulares com os servigos |
requisitantes;
Deficiente instru¢do dos pedidos da|
contratagdo causada pela falta ds [Realizagdo de agﬁesn de Ord
Contratago \ry s iacso fundamentagdo (da decisdo de contratar, . dia Médio Moderado PSclarecimentolsensibilizagio e  dd,oparane! o phai W implementar em 2025
publica procedimental  [do prego base proposto e, se for o caso formagdo na drea da contratagao pubtica; e
das entidades a convidar e da nao
contratacdo por lotes); — . .
4o utilizadas minutas que para cada procedimentol
| l :'tnll;zagéo at;aptada de minutas par: 80 ajustadas as especificagées do que se pretende
adoraqz: e pegas pr Depar to de Ord adquirir. Todas as minutas cumprem o principio da
[Contratagdo Langamento  daCadernos de Encargos, normas técnicas ¢ [rademo de encargos; [Desenvolvimento 40 descriminagéo. |
inGblica [concurso putras pegas processuais pouco clarasMédia |Médio Moderado Verificagdo e validagao hierarquica dnSustentévelITodas as Unidades Todos 0s processos sdo compostos pelo documento
[tlou com deficiéncias; onformidade das pegas pr uais; _Org que afere o artigo 36.° do CCP 2
| erificagdo técnica da conformidade dg 4 implementar em 2025 \-I.DC‘/
| aderno de encargos e normas técmcas, \H\
| 1 s declaragdes juntas aol
| processo  sdo  assinadas
| . N apenas pelos membros de
Falta de imparcialidade na da de (Alargamento do &mbito da subscriggo den oo o mones ge Ordenamento & juri, gestor de procedimento
Anali P declaragdo de inexisténcia de conflito de. o Pa f
Contratagdo [ N2S€ “decisdo/Existéncia de  conflitos  de b < tod int e esenvolvimento aestor de contrato.
nublica  avaliagéo dinteresses que ponham em causa aMédia |Médio Moderado nterezses GRIOCOS. Oy 1N ervetmen esd ustentavel/Todos os membros W implementar em 2025 um
propostas fransparéncia na preparagao, tramitagio m to oS ‘s’s dprg%e;sos. hos termos os jiris imaior abrangéncia do &mbito;
m/ou gestio dos contratos; art® 67°, n° 5, do ’ \ta subscricdo de declaragdo
ide inexisténcia di nfiifol def

interesses.



| rocedimentos tramitados na Plataforma Utilizagéo da plataforma “ACINGOV”
odos os atos processuais tdm de sef N Os processos administrativos  incorporam  a
Anslise 1 ocumentados e constar doDepar de Orc g \tramitagéo do procedimento.
Contratagao [ " d§G i rocedimento; _ esenvolvimento
pablica pvaiiag uborno ou corrupgio; Média  |Alto ventuais contactos diretos com osSustentivel;Todos os membros
propostas interessados que sejam necessarios témdos jiris
e se realizar com a presenga de peld W implementar em 2025
enos de 2 técnicos e devem ser
cumentados;
Nio obstante a adjudicagio
IConsuita e registo diario, em base de =fetuada, a unidade de|
dados, das aberturas das candidaturas| ’ . g confrataca 7
l'os programas de cofinanciamento ervigo adjudicado & SP 'p'nternanfer%e procede‘:e Z-f;‘
divulgados nas vérias plataformas das wonformidade com o teor da
i i . [entidades gestoras; medida preventiva e corretiva.
Convatacio Gastto S MO L e odusaa Poparaort do ordanemanto s momertarom 2026
lbablica Foﬁnanciamentos 2°ﬁ?‘anciamem°. Média  |Médio Moderado . P vimento S avel Os contactos sdo realizatios|
I s IContactos regulares para esclarecimenta através de mensagens no|
de dividas e solicitagdo de informagaa portal  do  Portugal 2030,
lcom as vdrias entidades gestoras, com| respondendo a
Ivista 4 concretizagido da candidat E wsclarecimentos ot
[projetos; solicitando ajuda informétical
na utilizagéo do portal
Recolha dos documentos instrutérios
unto dos diversos responsdveis i i
organicamente de forma a que sejam oram submetidas dyas cangﬂdaturas, com 0s seus|
Contratagdo (Gestdo defmpossibilidade  de  instrugdo  de cumpridos os prazos estipulados, noDepart to de Ord devidos documentos instrutdrios
pablica lcofinanciamentos [candidaturas, de acordo com os avisos defMédia  Médio rloderado caso de ser intengdo do Municipi tvi ) S avel
jzbertura e respetivos regulamentos; lsubmeter a candidatura;
Promogdo de reunides de trabalho con Foram re_a/izadas. reunibes para jungdo dos,
os intervenientes necessarios; elementos instrutdrios das candidaturas
Acompanhamento da evolugdo dos O préprio Portal do “Portugal 2020 e do “2030"
Auséncia de apresentacdo, oy e pedi efetuados, disponibiliza mapa das despesas submetidas e dos
Contratagao [Gestao deapresentagdo deficiente, dos pedidos dd ptravés de um quadro de monitorizagacy, . de Ord jpagamentos recebidos
bablica ofinar tos [pagamento, inviabilizando o atempadciMédia  Médio [Moderado [0S financiamentos; to S svel -
recebimento do montante da ubmissdo de pedidos de pagamentd] Na data em causa ndo foram
lcofinanciamento; ogo que estejam reunidos todos os submetidos  pedidos  def
documentos necessarios; pagamento
Falta de controlo da execugdo das obras| Eontrqlo da execugdo das dobras
ontratagdo Candidaturas afinanciadas; " das com a impl ¢do de umpepartamento de Ordenamento & X
gablica i Financiamentos . Média  Médio [Moderado sistema de registo de verlficagan,_epa Ivi s avel A implementar em 2025
litraso nos pedidos de reembolso de periédica, com reporte mensal e registo
financiamentos aprovados; ide evolugiio;
Deficiéncias no projeto de execugdo A PRSP .
imlou incompatibilidades entre as virias " . penas foi rev1§to por equipg
ng:ir;aataqio Elrzl:);;asqéo 99 specialidades  que pode originar Média [Médio Moderado Revisio de todos os projetos; gep‘" nento de Or er)’f‘;emtra_ IO Ap{O/e;o da Zona
P proj lexisténcia de erros, omissdes ou - 202“; ‘al. A implementar em
incongruéncias nos projetos; .
Monitorizagdo das vdrias fases do
projeto_ com a realizacdo de reunii?es |4 implementar em 2025
Contratagdo [Elaboragio  delMrasos na conclusdo do projeto :’e'"éd'c.ast Ml o varios | o par to de Ord ?
Inablica projetos lelevada dependéncia de pareceres de Média Médio Moderado S;_".e"'e" as; S 4 : - = —
lentidades externas); inicdo dos prazos de cada uma das Quando os projetos sdo executados externamente 0s|
Eases de ?rolgto; prazos constam das pegas do procedimento.
nvio atempado as entidades: W implementar em 2025
) - Média  [Médio Moderadok ) Depar de Ord
Contratagd | ao deAuséncia de proced itos ou faita de laboragdo e cumprimento de manual dep, olvi S svel,
publica empreitada daaplicagdo dos pr itos definidos; procedimentos  efou  definigdo de W implementar em 2025
obras publicas procedimentos operacionais com 3
indicagiio da leaislagiio a aplicar;
O gestor do contrato assin
Agsegurar a subscrigdo da declaragdo de ,,e,f,'a,agéo de inexisténcia dﬂ
fnexisténcia  de  situagbes  da lconflitos, mas os fiscais n3o.
npatibilidades, imped os oy Medida a implementar emy
conflito de interesses, pelos técnicos da 2025 quando e vigor|
fiscalizagdo e gestor do contrato por |3 Portaria w2 1852024/1, de|

BALZ78N

=2

A



referéncia a cada obra fiscalizada,
lermos da Portaria n° 185/2024/1, de 1

estor do contrato

[14 de agosto; |

Wl implementar em 2025

e agosto; Fiscalizacao A implementar em 2025
| | Os autos de medigdo sdo elaborados na aplicacdo da
| | iICumprimento de procedimentosDepar to de Ord it AIRC, designada SCE, sendo que esta controla a
) = R e loperacionais na  coordenagdo  &D lvi to S ivel; adequacdo dos mesmos ao mapa de quantidades e &
! Fiscalizagdo deFlscallzaqao ineficaz  na fase da ffiscalizagdo de obras, corm| proposta do adjudicatario
Contratacéo lempreitadas  ds panh 0 ¢ Trocse de obrivédia Médio Moderado implementagdo de checklists para
piblica obras pdblicas permitindo . execugdo de trab:lllwos o verificagdo e confirmagdo dos autos daGestor do contrato; W\ implementar em 2025
resconformidade com o contratado; medigio em conformidade com ¢
caderno de encargos; Fiscalizagdo A implementar em 2025
Depar to de Ord: &
| | D S vel O gestor do contrato devers
I | \Gestor do contrato; As obras s&o acompanhadas pelos fiscais fambém acompanhar  a
Estudo do projeto e execucdo do contrato.
Fiscalizagdo de mBcompanhamento da obra por parte
Conirataga® lmpreitadas dj:;bcf:zfrmidade cﬁ:‘:ﬁ“;f;zfo. €MMedia  Médio Moderado das equipas projetistas, fiscalizagdo |
publica lobras publicas i ' e gestor do contrato; Eficaz
As desconformidades sdo comunicadas verbalmente|
Fiscalizagdo ao encarregado de obra.

vel;

Departamento de Ordenamento &
D lrant

WNo caso de ser algo de maior complexidade ser
yeportada ao Diretor de Obra

As medigbes, por norma, sdo mensais

IGestor do contrato;

W implementar em 2025. O
estor deverd acompanhar al
fiscalizagdo na medigdo dal

\obra.

lempreitadas
inbras publicas

def

identificagdo de eventuais lacunas oy
iulnerabilidades no decurso da obra

Contratagdo [Fiscalizagdo  den.rancia de erro de medigdo da obra i X Assegurar a dicdo frequente ¢
jpablica E?rzrseglajglalzas d or parte da equipa da fiscalizago; Média Médio Moderado rigorosa da obra; r
Fiscalizagdo
Contratagdo | } ’ i Média  |Médio Moderado
pablica Fiscalizagdo  deDeficiente avaliagdo ou andlise pars t

Realizagdo de vistorias té &Depar
fiscalizagdo para avaliagio da execugdop i Py

do contrato por forma a corrigin nvolv
situagdes irregulares ou derrapagens

ficaz

o decorrer das obras vdo sendo efetuadas
medigbes, quer em obra quer em projeto de modo a
aferir as quantidades preconizadas do mapa de
quantidades contratualizado e de modo a quantificar,
mensalmente, os trabalhos efetivamente realizados.

Ws obras sdo fiscalizadas|
lcontudo  verifica-se  vérios|
kitrasos na execugdo da
lgeneralidade das obras quef
\2stdo em curso.

1os custos e nos prazos e emissao degagtor do contrato;
[utos de medigido e relatérios;

W implementar em 2025..4|
fungdo do gestor do contrato &
acompanhar

permanentemente a execugio
Wo contrato, de forma a
verificar o cumprimento das|
pbrigagbes contratuais das|
ipartes(inclusive do contraents|
ppblico) e se as mesmas|
iestdo a ser devida, pontual e
integralmente cumpridas.
Daverd elaborar  relatérios)
isobre 0 modo de execug&o do|
cantrato,comunicar  desvios,
defeitos ou outras anomalias,!
propor medidas corretivas|
ladequadas, procedendo e
conformidade com o artq
290.%A do CCP.  Dever
utilizar como guia orientativo ol
fnanual do gestor do contrato
iablico, do IMPIC, disponivel
In@ pagina da internet desta
entidadeem:https:// yww. impic.




——
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as/ManualDoGestorDosContr
\itosPublicos_1edicao.pdf

ficaz

o projeto aprovado.

o decorrer dos trabathos sdo realizadas
istoriasivisitas de acompanhamento de modo a
erificar a evolugdo dos trabalhos e o cumprimento

Relatorio anual 'dallndiilerhéniagéd das médid'as preveﬁfivas e corretivas

Classlificacéo dos riscos

Respomabmdndd-'pglp

Eficacia da medida

|
Medidas corrativas a adotar|

xecutivo Municipal;

|Aprovisionamento;

ar cumprimento ao Capitulo il das Normas de
ecugdo do Orgamento de 2025.

Garantir que todas as verbas entram nos cofres do
unicipio.

\A implementar em 2025.0s
iservicos  informéticos  do
Municipio devem concluir com|
urgéncia a instalagdo do|
hardware e software dof
Vaturagdo, em todos o0s
lequipamentos municipais corr
lservicos geradores de receita.
O processo  deveré  ser
izoordenado pela Unidade def
qestéo financeira que deverd
fazer a implementagdo com
foda a urgéncia.

A provisionamento;

identificacdo dos montantes depositados nas

ontas do Municipio com associagdo ao respetivo

cesso. Redugdo dos montantes por reconciliar,
as contas bancérias do Municipio.

W implementar em 2025.0s
lservicos  informaticos  do
Municipio devem concluir com
wrgéncia o processo  de
implementagdo das|
referéncias  multibanco. O
jprocesso deverd serl
‘coordenado pela Unidade del
westdo financeira que deverd
azer a implementagdo com
'oda a urgéncia.

Aprovisionamento;

Area Atividade Identificagao dos riscos Proe Meditas preventivas e corretivas
T
; fmap | Gradu
bilida 7
acte ao
de
| eneralizagdo da implementagio do
Gestio lArrecadagio Recebimento de valores sem emissio de istema informético de faturagdo em
i . b d. mar:
Financeira a receita Ie_xturaslrembos (por Media |Alto o:'%iios Postos de cobranga da Camara
pal;
[ | implementagdo do modo de pagamento
jpor referéncia muitibanco;
Recebimentos
= lnor . N _—
IGestao s Nio identificagdo da proveniéncia do . Mé
Financeira | ransferéncia L. Média| . [Moderado
[sem
identificagdo
| Exigir o comprovativo do pagamento
lantes do inicio do evento;
Pagamento preferencial via Multibanco;
< L Possibilidade IObrigatoriedade de confirmag3o da
gestao. f‘agame(;\éoss 2 Yornecedores sem a contraprestacdo | padia M'é sfoderado [FNtrega  dos  bens  elou  servigos
inanceira ornecedore respetiva; dio iprestados constantes da fatura;
[Gestao  [Gestao do [Uso indevido dos valores (entre a . Realizagao de auditorias regulares;
Financeira  [Fundo de reconstituigio e a prestagio de contas); Média| Mé Moderado
Maneio dio

|Aprovisionamento;

dificuldade na identificagdo da proveniéncia do
valor surge nos casos em que o pag no é

fetuado por transferéncia bancéria, quando o
agamento é efetuado por titular da conta diverso

titular da licengaftitulo emitido. Dai ser

bsolutamente necessério que sefa Implementado
agamento por referéncia multibanco.

o nar 0 pag to
por referéncia multibanco
com toda a urgéncia pela
Unidade de gestéo
inanceira.

Todas as faturas s&o confrmadas pelos

‘esponsaveis pela aquisi¢ao.

S6 sdo emitidas ordens de pagamento apés a
onfimagdo via Mydoc,da recegdo dos materiais
u da prestacdo do seniito. [

W implementar em 2025,

Implementagdo apos
\designagéo, pelo Sr.
Freside! dos




independentes para o
iefeito. Deve ser dado
\Cumprimento do n.® 7 do
@rt.° 3.° dos Regulamentos

\Verificag@o hierarquica com periodicidade
laleatoria sobre a adequada utilizagdo e o
idevido acondicionamento das

1 ferramentas/equipamentos  nos _ locais

interno dos Fundos Fixos,
devendo a Unidade de |
igestdo financeira |
‘apresentar proposta ao  Sr
\eresidente para |
designagdo de
trabalhadores  da  sua
unidade  orgénica para
realizar  as referidas
auditorias..
estio [Hepositos . ] Elaboragdo de reconciliagdes bancérias de laboragdo mensal de Reconciliagdes Bancérias
l?inanceira hascérios Levantamento indevido de valores; Média :’A_é |Moderado mensaisg; s Patrimonial para verificagio dos movimentos e saldos das
L i \Aprovisionamento; =
[Cabimentar,
processar e
pagar as
iransferéncias [Elaboragdo de sistematizagdo de
ida procedimentos para que as d
iGestio competéncia ncumprimento dos procedimentos e iransferéncias sejam efetuadas dentro e i p iand,
Fombceira  Ha P Ciaar prazosplegais; P! Média :lai Moderado lios prazos Iegais;j Patrimontial laborada grelha com a evidéncia das obrigagbes [
Municipal, Elaboragdo e implementagio de check - [Aprovisionamento;
| incluindo  as list de verificagio;
iransferéncias |
apos
retengées.
Deficiéncias ao nivel da inventariagio e |
lavaliagdo dos bens existentes em . -
Gostio Movimentagcdo |armazém, podendo provocar uma Moderad Ver[ﬁcacbg:ntg;:gtz;z:: 2:: i‘l:\(\)l:‘:t::?; de A implementar em 2025
. . = controlo de [sub/sobrevalorizagdo de existéncias por Média Médio i " ncluir nos procedimentos
Financeira PupvtLin= SORB S TE -~ o fiisico, por amostragem, a data da Patrimonial
laxisténcias. divergéncias  verificadas entre os Merificacios 8 provisionamento; Klos armazéns, 2 contagens
registos contabilisticos e as contagens gao; ' |nuais ao inventario fisico.
| fisicas;
= Risco de apropriagdo indevida de bens
Gestdo Movimentagdo e s entradas e saidas efou abates |, . Moderad |, . == de Sio realizadas, semanalmente contagens das
Financeira [ COMtrolo de .o azém sem suporte documental "¢t [Médio | lerificagdes e gens pen ; Patrimonial ferramentas e equipamentos em uso no armazém
Existéncias. alou sem Justificagdio: \A provisionamento;
Conferéncia de entradas e saidas: Todas as entradas e safdas sdo acompanhadas de
. Elabora¢do e atualizagdo de fichas de A implementar em 2025
Gestio Movimentagdo .. 4o rotagdo de stocks, material . . Moderad [inventirio que garantam o registo Elaborar e atualizar as
Financeira [ controlo de obsoleto e deteriorado; Média Medio | lpermanente no sistema informatico; de fichas  de  inventério
existéncias. Patrimonial frimestralmente.
Politica de gestdo de stocks — manter em |Aprovisionamento;
stock o minimo indispensdvel e
necessario e encomendar apenas quando conomia de espago e redugdo de perdas por
flor necessario repor os stocks (compras deterioragéo ou inutiidade.
centralizadas |;
iGestao Movimentagdo [Falha no controlo das existéncias; Média Médio Moderado ICentralizagdo num Gnico espago das
Financeira = controlo de erramentas e equipamentos: de . o acifidade de controlo.
existéncias. _‘."—‘I‘__‘— Patrimonial
| esso condicionado ao espago; | provisionamento; Garantia de controlo.
to de Ordenamento
+5°9'°9395° de fungdes na entrega e i S | 4s forramentas sdo entregues por trabalhador de (
to dos equip S orgénica distinta & dos utilizadores das mesmas.
Listagem com a identificagdo das | ¥ implementar em 2025,
lfierramentas/equipamentos; Elaborar listagem
atualizada.

pelo Verea louro.

|4 verificagdo é ﬁalizada

Foe_|




apropriados;
Fonstrugéo do orgamento de acordo com
legislagdo em vigor, com conferéncia _ ) o X
inal se a receita corrente é superior a arantir o cumprimento da legislagdo em vigor.
~ klespesa corrente;
F:'laborfgao e iApuramento do orgamento com base na i . . = .
Gestao gontrolo  de boyas na elaboragio e controlo da Mé receita efetiva; Unidade de Gestdo Garantir 0 cumprimento da legislagao em vigor. B
Financeira execugé(: | lexecugdo orgamental e financeira; Média| .- Moderado [Apuramento da despesa considerando a Financeira, Patrimonial e
preamental e cobertura dos encargos a transitar, os |Aprovisionamento;
fnanceira. epcargos ja assumidos para exercicios . )
futuros, as d de funci o Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor.
anuais e atividades programadas pelas
lUnidades orgénicas;
ivo Municipal; Unidad
de Gestao Financeira,
A ¢do de desp sem  prévio Existéncia de informagdo de cabimentoPatrimonial e . X ~
kabimento  na  respetiva  rubrica Pntes da assungdo de despesas, ndoaprovisionamento; Todas as faturas remetidas a UGFPA que ndo
(Gestio b A lorgamental efou sem os demais | me devendo ser autorizada qualquer despesa| tenham  sido  precedidas de cabimento e
Financeira espes requisitos de regularidade e legalidade | Média| .. |ioderado lque nao tenha sido objeto de cabimento e OMpromisso prévio, sdo enviadas via MyDoc ao
inanceira com a consequente nulidade lcompromisso . . esponsavel pela despesa com informagdo sobre o
os atos; lorgamental; Todas as unidades organicas enquadramento e consequéncias legais.
] ique  tenham  intervengdo
procedimental no processo
Ide realizagdo de d
1 \Verificar periodicamente as ordens dq P .
(Gestdo Despesal Favorecimento na priorizagdo dos jpagamento emitidas, respeti datas delnidade de Gestio Fi i O Municipio dj M‘f"fﬁ tem "'"; prazo ";'éd'a ‘.mi
Financeira  [Tesouraria pagamentos; Média Médio Moderado vencimento das faturas e data de entradzPatrimonial e Aprovisionamento bagamentos de a5, coniorme  informagao
ha contabilidade; onstante do sitio da DGAL.
umprimento da norma de controlo internc
e, MNdo emissio de fatural guia de Requlamento e tabela de taxas: _ B |
_ obranga ece!n_memo no momento de constituigado| . N . Todas as unidades organicas Ests P d
(Gestdo | a divida; Médial Al missdo de fatural_ guia de recebimento ng que tenham servicos ; em  fase |
Financeira  Pagamento  das o omento de constituicdo da divida: d it implementagéo.
| receitas Nio liquidagdo de juros {de mora ores de receita
nunicipai omp rios ou i rizatérios); Liquidagdo de  juros {de mora A Liquidagdo de juros ocorre quando O processo
ompensatdrios ou indemnizatérios|: isegue para execugdo fiscal.
implementagdo de rotina de verificagio dos! Esta rotina esté a ser implementada e é relevante
recebimentos em atraso; para aﬁrn’ a gventual existéncia de dividas para
| icom o Municipio.
| 5;?‘?:::;0 aq . Obrigatoriedgde de cumprimento das.ro das as unidades
Gestio s obranca' JFaturas por pagar sem tramitagdo L ome regras definidas na Norma de Controlr.acrga nicas que tenham " |Estd a ser implementado o cumprimento.
Financeira para cobranga coerciva e | Média .~ Moderado Interno: B y
[ poga.mento dagsubsequeme prescrigao; dio I5ervigos res de
receitas ’ receita m regra a emissdo das certidies de divida é
imunicipais pl gdo da issdo das certidoes ofetuada através da aplicagdo informética dg
re divida através da aplicagdo informatic execucdo fiscal, com excegdo das contraordenagdes
rle execugdo fiscal; 1 e das rendas da habitagdo social, que sdo emitidas
_manualmente. |
Assegurar a inventariagdo sistemdtica q Todos os bens adquiridos para incorporagéo no
jatualizada do patriménio municipal; patriménio municipal, sdo registados mensalmente
no SNP
Inventario desatualizado do Cumprimento  do  Regulamento  dg [
patriménio de bens méveis; inventdrio e cadastro do patrimoénin] |
Gestio ostao ge [Extravio ou falhas na gestio do mobiliario; ™ l:::‘r:'rt“;lll;allmedran ov:durtosa e da Norma de,i,,idadq de  Gestao @
Patrimonial  |hens méveis Reporte incompleto da informagao Média dio Moderado Amange_ura, Patrimonial e |
lpatrimonial do municipio; Codificagio dos bens moveis e auditorig ProVisionamento \A implementar em 2025, e
| @anual para verificagdo do cumprimento ds WAquisigdo de equipamento
norma de controlo interno e do © atualizagdo de software, =
reg o de i ario e cadastro doj hecessério para a
patrimonio da CM de Murtosa; codificagdo l?ﬂk bens 4
imiveis. A
| Assegurar a inventariagdo sistematica «
atualizada do patriménio municipat; . B .
Gestio |[Gestio de tario d do do | M Cumprimento  do  Regulamento  deUnidade de  Gestio |Todos os bens adquiridos para incorporagéo no
Patrimonial  |bens iméveis  [atriménio de bens iméveis; Média| .0 [Moderado inventirio e cadastro do patriménigFinanceira, Patrimonial e patriménio municipal, séo registados mensalmente
municipal da Murtosa e da Norma dgAprovisionamento no SNP
icontrolo Interno;

""-\-‘__M



] | | | erificar se os terrenos de dominio pablico | '
privado se encontram ocupados
alvaguarda do s : . . Mé abusivamente; epartamento de Ordenamento W4 imolementar em 2025
o o [aMmonio  (ProPriagde devida de bens imOves pggia 6. Moorado ladacao do forma o damarcer os limites Desenvanimant Susanive, plementrem 2028
v a Municipal P ' dos terrenos que constituem propriedade
rivada e oromover a devida identificagdo; S |
- . 4 : . oo = 99 - c -
Relatério anual da Implementacao das medidas preventivas e corretivas
I [ 1 ¥ il A |
bt P X medidal |
. Classificacio dos riscos Medidas preventivas e corretivas | esponsabilidade pe 0 esta Eficacia da medida Medidas corretivas a adotar
Area Atividade identificagéo dos riscos ! & g o
e il s -_
| DAJ tem uma especial cautela na implementagéo|
lesta medida, o que impede que ocorram prescrigées|
[ s processos de contraordenagdo. E uma
Gestio e controlo dos prazos de eocupacao const'agte a_gestéo e controlo dos
Instrugdo e Perdéncias injustificadas dsf prescrigdo; :;g;ne:?o pre(sjgngao,,mgztr)o obsézrswte 0 r alavado
framitagéo mrocessos de contraordenagio; ; progessos,
Contraordenagdes Hos Incumprimento de prazos; Média Médio Moderado Divisdo Administrativa e Juridica - eq:almente de ;oonlraor'denagoes - |
y i ir
processos de |Risco de Prescrigao; ia o Mo stacionamento, que em 2024 atingiram cerca de
00. |
contraordenag = - -
o 4-se por integralmente reproduzido o mencionado
\Verificagdo e ordenagdo dos pro a medida anterior. A verificagdo,  ordenagdo ¢
| por ordem de entrada e priorizar os que st -amitagéo & efetuada por ordem de enirada e tem-se
| aproximam da data-limite de prescrigio; special aten¢do as notificagbes dos arguidos para
| ue ndo se atinja a data-limite de prescrigio; |
medida estd em fase de implementagdo. O
nicipio tem protocolo com a AT tendo em vista a
branga contenciosa das dividas ao Municipio da
Cobranga ICumprimento das regras legais e urtosa, estando a ser remetidas para essa entidade
A Nédo encaminhamento para cobrangs regulamentares instituidas referentes . L s certidées de divida que sdo emitidas. O novo
Eg:{::ﬁs)sa z?vr;:iear;cnosa d:;‘“;contenciosa das importancias efmiy.qia  Medio Moderado [ cobranga contenciosa das dividas ﬁ:’i:::;‘;g xug':i'g:;’ e Todas a egulamento de liquidagdo de taxas, que ests na fase
i lexecucio fiscal divida ao Municipio da Murtosa; o Municipio da Murtosa; | 9 le publicagdo no DR, j& contem vérias normas
¢ cedimentais sobre o assunto, tendo em vista a
va adequada aplicabilidade. Apds a sua aprovagdo
publicitagdo nos termos legais os servigos da DAJ.
cederdo em conformidade. |
umprimento da tramitagio dos |
rocedi bseq a
delacdo de ndo pag o de rend
) Falhas no processo de umprindo 08 prazos e
ncumpnmt;nt acompanhamento do rocedimentos instituidos no W implementar em 2025
lo os i
. . pagamento atempado de o ntrato, na norma de controle Vereador com competénci
Habitagdo social contratos  de lendas de habitagio social; Média Alto nterno e nas normas de execugdo  delegada e Servigo Social
habitagio Risco de prescrigdo das rgamental; |
[social dividas; |
[ romogdo da cobranga coerciva e [
missdo de certidées de divida nos WA implementar em 2025
ermos legais;




Relatério anual da |mplementagao das medldas preventlvas[ e corretwas

| Classificagdo dos riscos | medida { L“ |
Rias Atividade {dentificagio dos riscos Ipiobath Gradusga |  Medidas preventivas e corretivas RM et idade peta - | © Eficacia da medida didas Gorretivas a adotar
lidade oz o it
h A medida em 2024, ainda ndo foi integraimente|
implementada atendendo a que o Nicleo de Gestdo|
IPagamento indevido de vencimentos | Pagamentos com dupla verifi cagéo de Recursos Humanos s6 tem um trabalhador em
ide ajudas de custo ou suplementos; prévia do cumprimento dos req fungdes, atendendo a que o outre ativo humano sed implementar em 2025

Recursos Frocessamento doNecessidade de  comegdes A legais aplicaveis; Nacleo de Gestdo de Recursos encontra de baixa por doenga. Dai ndo ser possivel

{umanos Vencimentos posteriori, com inerentes Média| Médio |[Moderado Humanos alguém com conhecimentos técnicos na &4rea do
dificuidades de articulagdo com . — processamento salarial efetuar a dupla verificagdo.
lenﬁdades terceiras (AT, CGA, SS); Mnnitoﬁzagao_do cumprimento das Apesar da monitorizagio ser efetuada pelo unico

regras legais em sede de \trabalhador em exercicio.
to de salarios; |
Iaboraqéo e aprovagdo de regulamento
asgiduidade; W4 implementar em 2025
Executivo Municipal;
| mplementagdo em todos os locais de g
rabalho do Registo Biométrico; (A implementar em 2025
onferéncia de todos os registos
etuados;
nallse sistematizada pelos Recursos
. " d horari d »s dos regist fetuados pelol
trr‘:;a",‘::men 8 €0 OG- e r:fsterna ";'°méh;'°°'R H sNicleo de Gestio de R O sistema biométrico ainda néo estd implementado
’ ormagao pelos Recursos Humanosplucleo de Gestdo de Recursos em todos os locais de trabalho dai ainda nao ter sidolA implementar em 2025
Deficiéncias  na verificagdo e bre as  consequéncias _legaistumanos possivel implementar as medidas na sua plenitude;
kcontroto de assiduidade; pliciveis a todas as situagbes del !
| ncumprimento legal do horario dg
Falhas de controlo dos registos de rabalho e remessa ao eleito local com|
iassiduidade . pa:’a efeitos tde ompeténcia na 4rea para decisdo nos

R o processamento de vencimentos . ermos leqais;

43::2: Assiduidade com  eventuais  falhas  no [Média Alto S Paralelamente os dirigentes &
processamento e  pagamentos | s eleitos locais|
indevidos; relativamente aos|
Favorecimento de port tos rabalhadores que estdo na
inadequados; sua  direta  dependéncia

| umprimento pelos dirigentes do hierdrquica, deverdo fazer o
[Considerar  indevidamente uma statuto do  pessoal  dirigente Dirigentes; e controlo da assiduidade porl
auséncia como  presenga  ao rocedendo ao controlo efetivo daExecutivo Todos os trabalhadores fazem o seu registo deobservacdo presencial,
=ervigo; id pontualidad tati te aos trabalhad entrada e saida no sistema biométrico que estaverificando o cumprimento

umprimento do periodo normal deque estdio na  sua linstalado nos Pagos do concelho. dos deveres de pontualidade|
rabalho por parte dos trabalhadores dadependénci @ assiduidade. Todos os
ua unidade orgénica; trabalhadores devem cumpri|
lo periodo normal de trabalho
2 nio se ausentarem paral
fora do local de trabalho a nio
wer para O exercicio de
- fungées pablicas. _ 1l
. Todos o0s trabalhadores do
municipio que detém
la sequéncia da agdo de formagdo anual do RGPC, [autorizagdo para acumular O
| . . . em que foi abordado exaustivamente o regime de |fungdes, quando mudam di
A"é"s? angdor(;sa 6d° P:f?'“é ge acumulagdo de fungdes, vérios trabalhadores tém lfungdes { 5

Fecursos \hcumulagio de [Existéncia de acumulagdo de funciies| peumu afbol de dung s @ verificagdo da| yicrao de Gestio de Recursos | formulado o pedido de acumulagéo de fungdes, que responsabilidades,

Humanos  funges pablicas e privadas com eventua| Média| Médio Moderado [NcOMpatibiiida edoul lnacio d ";;5 digo é submetido a analise dos recursos humanos e do romeadamente quandofa_ .

| conflito de interesses; Ee v > do Lodigo Chefo da DAJ. Paralelamente estdo publicitados nopassam a exercer cargos

| de Conduta e Etica; site do Municipio os formulérios e os procedimentos irigentes, tém
@ adotar relativamente & acumulagéo de fungdes. pbrigatoriamente de formular
novo pedido de acumulagio
— ; . Ide fungées.

Fecursos TTrabalho Suplementar Recurso  abusivo ao trabalho| _—_ : E Recurso a trabalho extraordinéno de  Executivo Municipal; Os dirigentes e os eleitos locais tém implementado pode ser realiza

Humanos | suplementar como forma de suprin Média| Médio foderado jorma esporadica e dev elativamente aos traba/hadorcf que dirigem, as|rabalho suplementar nks
necessidades permanentes dos ;usm'cado, Planeamento das tarefas = Dirigentes; edidas preventivas e corretl s constantes do seguintes Situagigs
servicos; | [dos recursos humanos disponiveis; eito Local, caso aespecificas: quando a




caso, a fundamentagdo legal justificativa oa
necessidade do recurso ao trabalho extraordinrio. O
\trabalho extraordinario deverd ser utilizado de forma

lentidade empregadora tenhal

e fazer face a acréscimo
eventual e transitério de|
trabalho; ou em caso de forga
maior; ou quando seja
indispensavel para prevenir
KU reparar prejuizo grave
para o servico —cf. n°s 1 e 2
ido artigo 227.° do Cédigo do
Trabalho. A manutengdo do
frabalhador ao servigo para
além do hordrio de trabalho

esporddica e devidamente justificada e ocorrer para prestar trabalho
essencialmente quando ha necessidade de supririsuplementar tem, pois, de ser
altas por doencga, ou em situagdes absolutamente reconhecida de forma
‘excecionais em que o servigo tem que ser executado fundamentada e muito bem
justificada como
indispensavel e excecional,
implicando prévia
utorizacao. Il
Fundamentacdo legal prévia por parte
ros dirigentes/executivo da r idad
do recurso ao trabatho supt : |
Andlise da impl rtagdo e adequagio
idos horarios nas Unidades Oraédnicas:
Controlo da observancia dos limites B - Os recursos humanos fazem mensalmente a
legais previstos; :3:::?‘:: e L Recursos imonitorizago e o controlo dos limites legais
Monitorizagdo do cumprimento da lei; iconstantes da LTFP.
A implementar em 2025.4
eforgo da fiscalizagdo por parte do :iea(";dadefo;(;rznsplerg:g\t/:?:er:::
e)gecutivo municipal, dos_dirigentes ¢ : - A medida esta em fase de implementag&o, faltando asos trabathadores qud
:;‘:c::-?r:ias t:::_ztcei:azggio pelgz ;‘;f;e“"ufmqes‘a" (:!easrecqrs:)s _h""l':;‘a"i: Executivo Municipal; exigéncia formal da validagio formal da participagaodesempenham  fungdes  na
Recursos . irabalhadores como acidentes de . i o sentido de averiguar a veracidade Dirigentes; p;lé)a:irl‘ra\gzpte da unidade organica a que pertence Cﬁgxpnzrgen:; r idr:p| eri(sezct,;sa"
Humanos  [\cidentes de trabalho krabalho (ocorréncias nio | Média Médio  |Moderado [das participagbes; ’ telativamente a  todas s
enquadradas no processo de Nicleo de Gestdo de unidades orgénicas e no setor|
lacidentes de trabalho); Recursos Humanos 2 saude
Validagdo da participagido pelo dirigente .
da unidade orgdnica a que pertence o Irgzger implementada formalmente no decurso d implementar em 2025
trabalhador; i
A implementagdo em 2025
. 40 do Reqi Geral de .Nestes 3.meses de entrada em vigor do PPR muitasdas restantes medidas da
Prevencio de c‘m_upqio? _é foram implementadas, devendo em 2025 seremPPR, dgveré ser  uma
Des)favorecimento de candidatos ' mplementadas as restantes. preocupagdo constante da
e A n Nucleo de lodos os eleitos e dirigentes
por existéncia de conflito de implementagio e divulgagao do Cédigo (Gestio de Recursos Humanos /A implementagéo e divulgagao foi efetuada a todos os
L 4 '_:::::izz'o o profiss®  db de Conduta e Etica; rabalhadores. N
Recursos ecrutamento o f s i i . Contudo, no periocdo de implementagio deste PPR|
Humanos |rabalhadores B o rela:;éo, ‘;ee pédia r“éd'o [Moderado :‘;‘i‘;::‘fca:m%‘;’o_lu" responsavel quando ainda nenhum juri declarou a existé‘;:cia de conflita
. - | ’ de interesses:
:::z(:::::igeéon:a()n:g:;?ida::s- de [Subscrig&o por parte dos membros dos A Portaria 185/2024/1, de 14/8, que prova o modelq
’ uris de Declaragdo de Inexisténcia de de declaragdo de inexisténcia de conflitos deA Implementar quando entrar
| lsituagdes de incompatibilidade, Membros do Jdri; interesses foi alterada pela Portaria 242/2024/1, delem vigor a Portaria
Impedimento ou conflitos de 4 /110, que alterou a sua entrada em vigor para o dial185/2024/4, de 14/8
nteresses; . 10/2/2025. _
Manutengdo de perfis diferenciados de
pcesso A informagdo constante das |
s indevid dad - plicagGes informaticas;
| #cesso indevido a dados pessoais Wacleo de Gestdo de Recursos {'
szﬁ:‘:ng: Protegdo de dados ge °=’t"e';‘; B A . Média Llédio Moderado —Humanos
ivulgagao de dados pessoals; Definicdo de regras de seguranga do
larquivo  fisico (designadamente no Estéa a ser implementada .
as 4areas dos Recursos 4
Humanos;armérios/gabinetes fechados); - =],
; ; ; ; | Verificagdo de todas as justificacbes jicleo de Gestio de Recursos Os recursos Humanos verificam todas as justificagdes i q
5‘33‘,'?"32 ;:Jr;filflis;céo de faltadse fa‘.’t'ésé‘iiii',-us?f?flé‘?"'e"‘“ uma r‘éd‘a Médio  |Moderado fe  auséncia e  respetivo Humanos \de falta e respetivo enguam!?tol AT
[ J ’ | enguadramento legal; 4 |

—z



LQCUI‘SOS

Humanos

Recursos
Humanos

Controlo de baixas
médicas

Falsas baixas médicas;

IModerado

[ Executivo Municipal;
Requerer a verificagdo domiciliaria da [VUCleo de Gestio de Recurso

Hoenga e juntas médicas em caso de |lUmancs;

termos da lei; 5 .

direta

suspeicio de baixa fraudulenta, nos [irigentes relativamente {
trabalhadores que estio na suai

audulenta.

N&o obstante nao ter ocorrido a indicagdo por parts
os dirigentes ou eleitos locais de casos dg
uspeicdo de baixa fraudulenta, ndo se verificou

[Exercicio de
ltividade em
lacumulagdo de

flungdes

Incompatibilidades;

litilizagdo de recursos publicos no
lexercicio da atividade privada;

Exercicio de atividades ndo
RAutorizadas;

Exercicio de atividade privada
durante o horario de trabalho;

oderado

lscumulagdo de fungdes;

r:Iireta dependéncia

ontrolo por parte dos eleitos locais e
irigentes;

Ampla divulgagdo do regime de [Executivo Municipal;
Micleo de Gestdo de Recursos

Dirigentes  relativamente  aos|
trabalhadores que estio na sua

adotar relativamente & acumulagéo de fungdes.

Na sequéncia da agdo de formagdo anual do RGPC,
'em que foi abordado exaustivamente o regime de
‘acumulagdo de fungBes, vérios trabalhadores tém
“formulado o pedido de acumulagdo de fungdes, que &
‘submetido a analise dos recursos humanos e ddriomeadamente quando
Chefe da DAJ. Paralelamente estdo publicitados nopassam a exercer cargos
ite do Municipio os formularios e os procedimentos 2|

Todos o0s trabalhadores do
imunicipio que detém
\autorizagdo para acumular
fungoes, quando mudam de
fungbes ou
vesponsabilidades,

dirigentes, tém
obrigatoriamente de formular
Inovo pedido de acumufagdo
\de fungGes.

\trabalhadores que dirigem.

‘odos os dirigentes e eleitos locais tém o dever de
efetuar esse  controlo, relativamente  aod

Area

Atividade

Identificag3o dos riscos

Classificacio dos riscos

Ipratam

Medidas preventivas e corretivas

Responsabilidade pela

Relatério anual da Implementacédo das medidas preventivas e corretivas

Eficacia da medida

L =T
edidas corretivas a adotar |

Subvencgdes

Subvenges

Apoios a entidades

\Apoios a entidades

|5 proposta de atribuigdo de apoic
ndo cumprir os requisitos constantes
ida Norma de Controlo Interno;

Moderado

proposta de atribuigdo de apoio a
apr tar pelo Presidente da Camara
©ou Vereador com competéncia delegada,

idevera conter os elementos constantes

iapoio, fundamentagdo, informagdo de&GAP

bil 0o @ mengdo dos apoios e
idinbeiro ou em espécie atribuidos ad
lbeneficidrio, nos ultimos 2 anos); |

Ha Norma de Controlo Interno (valor dDExecutlvo Municipal;

penas ndo tem sido colocado os apoios
tribuidos nos dois Ultimos anos, situagdo que
ré passar a ser cumprida

¥ medida tem que ser

implementada na sua
lotalidade em 2025

IUtitizag3o das verbas concedidas as
entidades beneficidrias para fing
idiversos dos que justificaram a sua
latribuicdo, dos constantes dos
protocolos ou dos  contratos-
iprograma aprovados em reunido da
ICAmara;

Incumprimento por parte das
ontidades beneficidrias das
obrigagées definidas nos
contratos  programa  ou
protocolos;

Moderado

Celebragdo de protocolo/contrato-

restituicdo da verba atribuida caso ndogAp
seja cumprido o seu objeto;

Verificagdo exaustiva do cumprimento
ldos fins que fundamentaram 3
ptribuicdo do apoio efou cumprimento
klos protocolos/contratos-programa
celebrados;

(Obrigacdo de entrega dos|

lcomprovativos de realizagio de despesa

Elaboragdo de autos de medigdo oul

lapresentagdo de fatura antes da

ansferéncia de verba;

erificagdo da veracidade dos|
apr

programa que vincula o beneficiario u%bxecuﬁvo Municipal;

p6s a deliberagdo de Cémara em que se
tribuiu o apoio é elaborado um protocolo com a
entidade a quem foi atribuido o subsidio.

Sempre que se analisa um documento de
lespesa que ndo tenha enquadramento no
rotocolo  este ndo é comparticipado. As
ssociagbes/coletividades  tém, em  certos
poios, de enviar fotografia do material adquirido
com a mengdo “Apoio da CMM” ou “Municipio
la Murtosa”

reemboiso dos valores é realizado ap6s
verificagdo dos documentos de despesa

edida em fase de implementagdo

W implementar em 2025 f

s documentos apresentados s8o processados

or computador e apresentam QR Code

teud, a_roferdmsia gueJfoi prosessado
V e




| programa certificado. Quando séo documentos
anuais fazem referéncia ao cédigo Atcud e &
ipografia (verificagdo através da AT se tem
autorizagdo da mesmal que fez 0s recibos.
. i Sdo documentos entregues com a candidatura e
Verificagdo dos Planos e dos Relatorios 6 se faz a apreciagdo da mesma quando estdo .
de Atividades; eunidos todos os documentos solicitados,
lincluindo os planos e relatérios de atividades.
[Designacdo de gestor de contrato para
Acompanhamento e monitorizagdo dos O plano s6 tem trés meses de vigéncia e o
protocolos, contratos-programa e demais processo de atribuigdo de subsidios no dmbito |
Instrume:\tos referentes a atribuigéo de o programa de apoio a  |Aimplementar em 2025
subveng ou (por! ssociagbes/coletividades ja tinha sido iniciado
g)‘r:%a da aplicabilidade das partes | ¢ lil do lem fevereiro de 2024. A aplicar em 2025.
I
iApoio a entidades ndo elegiveis, pelo| Verificagdo da situacdo tributiria e Sdo documentos entregues com a candidatura e
lacto de n3o se encontrarem e contributiva, prévia 3 elaboragdo da [Executivo Municipal; ] se faz a apreciagdo da mesma quando estdo
Subvengdes  Apoios a entidades [Situacdo regular junto da Segurangy Média| Médio |Moderado jproposta enviada para aprovagdo do reunidos todos os documentos solicitados,
Social e Autoridade Tributaria oul lexecutivo municipal; GAP incluindo os documentos comprovativos da
zom certiddes invalidas; _ ituagéo contributiva e declarativa o
Fagamento de apoios a entidades. - : . Todas as Ordens de Pagamento relativas a
nio elegiveis por n3o se :Z"ﬁc‘;:g'a;é p:'iz:nscgi:;qos dga ;Ji?l::agg Linidade de Gestio ubvengdes (Lei n.° 64 de 27/08 de 2013), sdo
Subvengdes |Apoios a entidades Encontrarem em situagdo re_gular Média| Médio Moderado fributaria e contributiva ;10 momentog do Financeira, Patrimonial e pagas na Tesouraria, quando acompanhadas de
unto da Seguranga Social e Shamento: IAprovisionamentos certiddo e declaragdo de ndo divida & Autoridade
lAutoridade Tributdria ou com paga g Tributéria e Seguranga Social.
certidbes invalidas: o ! = —
Elaborar, aprovar e implementar
Inexisténcia de requl to eficaz Regulamento Municipal eficaz qug
Subvengdes  jApoios a entidades  igue regule a atribuigao de subsidios | Média| Médio Moderado ffina critérios gerais e abstratos parsgyecutivo Municipal A implementar em 2025
ou outros beneficios; [concesséo de
| isubsidios/subvencdes/beneficios: -
| Subscrigdo da declaragdo de
. inexisténcia de conflitos de
incumprimento  do  dever de interesses, incompatibilidades ou . N . ]
imparcialidade e isengdo por impedimentos no  Ambito  do Executivo Municipal; GAP; e Apesar de ndo estar em vigor, ja & anexada a implementar a medida
ubvengdes  |Apoios a entidades conflitos de interesses, interesses | madia| Madio |Moderado prgcesso de concessio de | rabalhadores com intervengio declaragdo aos processos do programa de apoio 8 s gua totalidade em
narticulares ou influéncia indevida subsidiosisubvengbes/ beneficios, jprocessual associag6es/coletividades do concelho 12025
[Fe terceiras; nos termos da Portaria n°® 185/2024/1,
ide 14 de agosto ;.
que uma nova
Falta de informagdo das entidades Atualizagio do cadastro de todas as associagdo/coletividade pede apoio & Cémara
lapoiadas que permita conhecer 3 entidades apoiadas prévia a d > dee \Municipal, é solicitada toda a documentagdo
ubvengGes  |Apoios a entidades flegalidade da sua constituicdo! magia| Meédio Moderado [FONCessd0  de  beneficios,  emigap elativa & sua constituigdo. Quando existem
natureza dos fins que desenvolvem & F‘ cumprimento da norma de controlg alteragdes, elas sdo entregues com os pedidos
=ituag a; | Intemo e demais legislagdo em vigor; \de apoio no dmbito do PAC (programa de apoio
a associagbes e coletividades do concelho da
— Murtosa)
Venﬂcagﬁ?;f atr'a\_lés de t:Lqu]s‘qlta :a Dado que apenas tem trés meses da entrada em
e . " . or! listico, dacap igor do presente plano, ir4 ser implementada W implement: 202
lAtribuigao de apoios financeiros 2 existénciafinexisténcia de dividas; | o P P plementar eim 2025
ubvengdes  |Apoios a entidades Imunicipeslentidades com dividas ad pyegia| Meédio oderado
mmunicipio; Nio atribuigdo de apoios a entidades sia situagdo é verificada antes do pagamento
lcom dividas ao municipio; [Executivo Municipal; do apoio. A partir de 2025 seré verificada antes W implementar em 2025
| - B — da proposta/atribuizdo do apoio
P —
! Relatério anual da Im plementagao das medldas preventwas e corretwas
Area Atividade Identificagdo dos riscos Classificacio dos riscos Medidas preventivas e corretivas Responsabilidade pala meu et Efichcla da medida
implementacao est! 3
adotadal

~r



e Ll
ida [ LA =1 o ____.
— — 1 | O Cédigo foi amplamente divulgado pelos Eleitos
Locais e trabathadores do Municipio, publicitado
| 2 .. Falta de aplicagdo do Codigo de i ipulado n igo do| Executivo Municipal; no sitio da Internet do municipio e foi objeto de
Controlo [Etica e Transparéncia Conduta e Egica; Média Médio Moderado E:nmm" :"E‘?ic?- estipulado no Cédigo d e todos os trabalhadores tratamento na formagéo que decorreu no més de
’ dezembro sobre prevengdo de corrupgdo, tendo!
como objetivo a sua implementagao por todos.
mplementagdo do Cédigo de Conduta e
Etica;
Conflitos de  interesses  que .
Controlo [Etica e Transparéncia [comprometam a transparéncia dashucqia  Madio Moderado [Executivo Municipal; Portaria 185/2024/1, de 14/8, que prova 0 modelo
atividades e/ou dos procedimentos; Subscrigdo  da  declaragdo  dejp todos os trabalhadores le declaragdo de inexisténcia de confiitos deld Implementar quando entrar
inexisténcia de conflitos de interesse.s interesses foi alterada pela Portaria 242/2024/1, deem vigor a Portaria
nos termos constantes da Portaria /10, que alterou a sua entrada em vigor para o dia|185/2024/1, de 14/8
185/2024/1, de 14 de agosto; 10/2/2025.
ncumbe aos dirigentes e
| eleitos Locais
| O Plano foi atualizado e divulgado a todos o relativamente a0s
N o . abalhadores do  Municipio, remetido as  |rabalhadores/colaborado
> € gagdo efetiva doeyecutivo Municipal; ntidades, MENAC e publicitado na péagina da res hierarquicamente
Identificagio insuficiente/nac Plano de Prevencdo de Riscos e danjrigentes no ambito das nternet conforme estd evidenciado na subordinados  fazer a
IControlo [Gestdo de Riscos identificagdo de situagdes, . - Norma de Controlo interno cOMsreas de intervengio das lataforma do MENAC. Estd a ser feita a  ylisseminagdo das
procedimentos e comportamentos Média| Médio Poderado verificagdo  permanente da  Suaegpetivas Unidades nitorizagdo do seu cumprimento no mbito da medidas previstas no |
potenciadores de riscos; ¢do; Organicas intervengdo da DAJ. A Norma de Controlo \Fiano, fazer a
Interno esta em fase de atualizagdo estando a implementagdo das
er aplicada a que esta em vigor. medidas e controlar e
imonitorizar o seu
| cumprimento .
| | Avaliagdo e atualizagdo sistematica dos . .
riscos de gestdio e corrupgdo e=xecutivo Municipal; ) '
respetivas medidas de controlo, emirigentes no &mbito das O PPR estd a ser avaliado, atualizado e
| consondncia com as diretivas nacionaisireas de intervencdo das implementado, tendo sido implementadas vérias
| internacionais; respetivas Unidades edidas nestes 3 meses de inicio de vigéncia.
| IOrgénicas
Nao cumprim’:nto dais orientagdes dd ncumbe aos dirigentes e
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo eleitos Locais
;?:r:f;:‘:n;?zegngao g':"e"‘ como das demais dis§°5iqéeg relativamente aos
Controlo y egais em vigor, em matéria de riscos irabalhadores/colaborado
Hiscos de corrupgdo Bde gestdio, corrupgdo e infragdes Média| Médio Moderado PPR foi amplamente divulgado internamente e|og hierarquicamente
Infragbes conexas | o e Ampla divulgagdo, interna e externa, Aoy, .o pal L xternamente nos termos legais, o que j& follsunordinados  fazer
PPR e dos relatorios intercalar e anuaf V500 videnciado na plataforma do MENAC. Foi aindajisseminagéo das
ke monitorizagdc da execugdo; bjeto de formagdo de todos os trabalhadores na medidas previstas no
¢80 que se realizou em 19 de dezembro de 2024, Hlano, fazer a
| implementagdo das
| medidas e controlar e
monitorizar o seu
— __fumprimento .
: ’ . =X 1 3 : _ ...._- * ; -'.ﬁ=!.h : .. - am _ - X -
Relatério anual da Implementagao das medidas preventivas e corretivas \_{\ }
- =il 1 7 =] A g = R
[ Responsabllidade pela | o0 ;
, Wl | Glassificagio dos riscos Medidas preventivas e corretivas “I"mp‘ emettacho 1| estd Eficacia da medida
Area Atividade Identificagao dos riscos | : | a_t_io;adn
['ligade | 'mpacto | e i _ i WE e 50 Ty Chok 4y )
. A - D. de Ord Unidade de P , Ord 0, Gestéo x .
[rbanismo nmélise_ de | térias Iliigi?a:\:::’ar:: Vé::: Média| Médio Moderado Revisao _de todos os regu!amentoscwd:" 1 y vel; Urbanisti e Fiscali ‘: 50 procedeu em, Tevisao devera ser
procedimentos servem de base ao servigo fmunicipais relativos a urbanizagdo 9(nidade de Planeamento, 26/06/2024 & elaboragdo de informagdo~ n oagluida gm 2025 :
| sujeitos a controlo | . s1a45 e o Regime Juridico de pdificagao; 616/2024, tendo sido delib:




brévio, previstos no

Alegime Juridico da | rhanizacdo e Edificagdo;
irbanizagdo e da

iDOrdenamento,
IUrbanistica e Fiscalizacdo

Gestdo |

inicio ao procedimento de revisdo do RMUE.

\Este  procedimento  encontra-se a  decorrer|
\internamente, sendo de destacar a auséncia de apoio|
\juridico que tem dificultado o avango dos trabalhos.

Incorregdo no calculo da
a istica, bem coma

cao urb
e outras taxas;
|

Unidade de
'Drdenamento,
IUrbanistica e Fiscalizagdo

ICalculo das areas e inser¢io no SPO
para efeitos da taxacio de processos;

Planeamento,
Gestao

O corpo técnico da Unidade insere as dreas no

ISPO (por regra sdo as que o técnico indica no

‘quadro siniptico, cuja responsabilidade & do

Salienta-se também que ndo ha técnicos afetos
Edificagdo \exclusivamente a este processo. |
| énpl:me.ntagéo do Codigo de Etica e \Existem 3 técnicos que analisam processos de obras.
[conduta; ) Todos 0s processos vem & Unidade (SIG) para uma
.:j’;‘s'::?!;':l?;‘;zc:l‘;at 6‘:;; d:'ps::c";assog_e primeira anélise. Posteriormente s&o distribuidosA o
Jncumpnmento dos deveres dc Depar to de Ord Hioalpraenie Implementar em 2025
IApreciagio isengio e imparcialidade, por iDosenvolvil to S vel; -
5 processos conflitos de interesses, interesses . Assegurar a subscricdio de |Unidade de Planeamento,
lUrbanismo urbanisticos, gestio ¢articulares ou influéncia indevida de Média| Médio [Moderado |seclaragdo de inexisténcia de Ordenamento, Gestao
s . " lferceiros, incluindo favorecimento ot | situagbes de incompatibilidades, iUrbanistica e F li 4o se implementou em 2024, estando-se a
jprejuizo de entidades em proveito impedimentos ou conflito de IGestores de procedlmento aguardar que a AIRC inserisse 0 modelo de
proprio ou de terceiros; interesses pelos diversos declaracdo e a forma de aplicagdo. J4 em fevereiro® implementar em 2025
intervenientes nos processos de de 2025 0 modelo de declaragéo foi inserida no SPO.
urbanismo, nos termos da Portaria
° 185/2024/1, de 14 de agosto; |
. . s 2 P PP | ‘A emiss3o de todos os pareceres técnicos no ambito
8] te a ¢éo > 1to de or ¢Oes internas = s ’
urbanistica; = normalizagdo do tipo de liagdo oDep. de Ord t Za ?: sézz (él;gfg;sgia ;%%;{;’Ze;?;: Zsid((:)evzll(ﬁ:
Apreciagdo deAuséncia de procedimentos andlise  técnica dos  prc Ivi S vel; rief)tagéo o sentido ’:19 uniformizar gs pareceres|
Urbanismo processos luniformes; : : struturando-a e  parametrizando-zlnidade de Planeamento, | N e i bl ’ N
b d . = . Média| Médio |Moderado . " " . técnicos a emitir, ou seja, Estatisticas - Anélise digital
urbanisticos lAndlise, informagdo e decisdq ’“ konsoante os tipos de procedimentosOr ito, G ] " SIG — Enquadramento no PDM — RMUE e outros
diferentes para processos da mesma rbanisticos vigentes, tendo em vista alUrbanistica e Fiscalizagdo . 5 N . "
natureza; uniformizagdo de apreciagdo e decisio; diplomas aplicaveis ao tpo de pedido. Este modefo
2 ' de anélise tem sido eficaz.
'ara se perceber
Disparidade nos tempos de | efetivamente se estamos
lpreciagéo; Monitorizagdo dos tempos de om a entrada em vigor do Simplex, 0s prazos de e&m cumprimento ou
Incumprimento de prazos no apreciagdo/decisdo nos  processostleito Locat com decisdo foram alterados. incumprimento dos prazos
iprocedimento  urbanistico  eloil urbanisticos; lcompeténcia na drea; as0 a AIRC ja os tenha atualizado, cabe aos |era necessdrio perceber se
\Apreciagio d._,j:tuasao extemporanea; [ lementagdo da d partamento de Ordenamen gestores  de  procedimento,  fazer o femos rno SPO estas
Urbanismo  krocessos alta de celeridade; . . total dos processos, dos pareceres e , doiD: senvol vel; tacompanhamento do prazos nos termos do art® 8° qunclonalldades ativas  a
L rbanisticos Risco de tomada de decisdo fora di Média| Médio Moderado procedimento urbanistico; Unidade de Planeamento, lido RJUE. ) ) . ) implementar pelo servigo de
lempo, auséncia de decisdo ot | nfor G e izagdo dcdOrdenamento, Gesmo £ necessério criar mais entidades no SPO, |nformética. A Chefe de
decisdo ndo fundamentada; iwumprimento dos prazos constantes doUrbanisti e Fi H omeadamente a Chefe de Unidade, bem como a |Unidade devers solicitar ao
Deferimento tacito; RJUE e CPA; Gestores de procodlmonto hefe enquanto técnica que analisa os Isetor de informética que
prucedimentos diligencie para que sejam
realizadas as alteracdes e
! ajustamentos mencionados.
| Nomeacdo de comissiio de vistorias; " A comissdo de vistorias j& foi nomeada,
MNéo cumprimento do regime juridica to de Ord N Até a0 COVID esta comiss&o
{da exploragso IdosI belecime A ealizagdo de vistoria, no prazo de 30~ % e far th o] fazia todas as vistorias.
. las ocal, por & o ias ap6s a apresentagio  da,, ... e P6s COVID as mesmas ndo
lrbanismo  |Alojamento local vistoria  para  verificagio  do Média Alto omunicagdo prévia com prazo "éd?‘d?“ :te Planea(r;n entt; i A artigo 8°do DL n.° 76/2024, de 23 de outubro referelse tém realizado. Ir4 iniciar-se|
cumpri dos  requisi do onforme determina o art® 8 do D :be .at.e °’F. " ;s ° a realizagdo de vistoria navamente a realizagdo d=|
clojamento apés a apresentagdo de 129/2014, de 29 de agosto, na atual -2 erca @ Fiscalizagao vistorias nos termos legais.
lcomunicagio prévia com prazo; odacso; WA imp itar em 2025
Jrbanismo  [Calculo dos valores &
lcobrar Média| Médio Moderado

A implementar em 2025
&m todos 0s processos.
Face ao PPR e
regulamento de
liquidagcdo de taxas o

omo © apuramento do valor final &
cobrar;

limesmo). lcalculo das taxas
tlepende da insergdo das
dreas no SPO pela
UPOGUF.

[Calculo, apuramento e conferéncia dasDivisio Administrativa e

taxasivalores a cobrar mediantegjuridica;

insergéo das unidades de medida; Gestores de procedimento

ldentificagsio da receita por rubrics .~ Contudo falta indicar o tipo de processo nalguns 1]

‘acondmica, identifi icagdo do numero do odelos de faturas. > .

processo e o tipo de procedimento bern Tl

s



conferéncia dos célculos 'm fase de implementago |4 implementar em 2025 _!
| de manual de
tos/orientagde escritas
os procedimentos de
iscalizagiio sucessiva;
Dever o jdri do procedimento
laboragdo de plano de fiscalizagdo concursal dar execugdo 3§
elo dirigente da unidac:le orgénica Departamento de Ordenamento deliberagdo  da  Camara
sponsével pela fiscalizacdo das | o loyviment vel; tualmente existe apenas um fiscal municipal afetoMunicipal — de  5/12/2024]
Fiscalizagd | o105 Auséncia de fiscalizagd iva de i racbes urbanisticas; __________ |, tyade  de  Planeamento, uase na totalidade ao patriménio principalmentelconcretizando a abertura do
isealzaga0 loperagdes urbanisticas; Média Alto ealizagdo de agbes de fiscalizagdo |y oo manto, Gestio ssociado & aquisigéo e registo de terrenos. lconcurso para a categoria de,
’ s operagd w cas @M | \rbanistica e Fiscalizagdo Fiscal, elaborando a ata n%
onformidade com o definido no 1.Todas as medidas deverdo
fano; iser implementadas em 2025
| Acompanhamento aleatdrio por parte i
do dirigente da drea da fiscalizacdo; |
laboragdo de relatorios a anexar em
odos o0s processos contendo as
iligénci fi das; —
= Deverd o juri do procediment0|
concursal  der execugdo &
deliberagdo  da  Cémara
gepartan.\e!nto i Prdfna[vler:to tualmente existe apenas um fiscal municipal afeto'M”"ic'bal de  &/12/2024
Fiscalizagd | ;e coiizacao Agdes de fiscalizagdo a operagdes - roceder ao registo no livro de obra doy; ijaqe  ge  Planeamento, uase na totalidade ao patriménio principalmentezzgﬁ's’;ang; : Z,fteeﬂz:? Zg
b lurbanisticas ndo registadas ou | Média |Alto o de fiscalizagdo desencadeada; lOrder o Gosti ssociado & aquisigo e registo de terrenos. 0 4 goria
documentadas; Lirbanistica e Fiscalizagio [cal. elaborerjo & afa n° 1.
WA implementar em 2025
Deveré o jdri do procedimento
concursal dar execugdo a
- Depar to de Ord » Weliberaggdo  da  Cémara
Violagdo dos deveres de Cumprimento do Cédigo de Conduta & tvimento S avel; Atualmente existe apenas um fiscal municipal afeto \Municipal  de  6/12/2024
FiscalizaGd | i a1izacso )sengdo e imparcialidade na Média| Medio Moderado i rtaria n® 1850241 do A4 glUnidade  de  Planeamento, ase na totalidade ao patriménio principalmente |-oncretizando a abertura do
o realizagdo das agbes de | 8 ! o Laosto: ’ Ordenamento, Gestio ssociado & aquisicao e registo de terrenos. lconcurso para a categoria de,
fiscalizago; gosto; urbanistica e Fiscalizagdo \Fiscal, elaborando a ata n° 1.
A impl tar em 2025
Devera o juri do procedimento!
woncursal dar execugdo &
Promogdo de decisdes devid te  [Depar to de Ord t Weliberagdo  da  Camaral
. . = fundamentadas para dar a conhecer [Desenvolvimento  Sustentavel tualmente existe apenas um fiscal municipal afelopunicipal  de  5/12/2024
Fiscalizaga |p; oo o . Auséncia de atuagdo em situagio . . [0 municipe de todas as medidas de linidade de Planeamento, uase na totalidade ao patriménio principalmentelcancretizando a abertura do
o iscalizagdo de |rregular|.dades ou |I|cm:)s, Médlal Médio Moderado tutela da legalidade de que dispde, |prdenamento, Gesta ssociado & aquisicao e registo de terrenos. concurso para a categoria de,
fendo conhecimento dos factos; vinculando si todas as  urbanistica e Fiscalizago Fiscal, elaborando a ata n° 1.
partes; N
i ‘ W imp ar em 2025
0 prazo limite de execugido deste Plano, sera o seguinte:
a) Nas situagdes de risco elevado:- até 31/12/2024; ‘
b) Nas situagdes de risco moderado:- até 30/09/2025.
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INFORMAGAO  — ' \ﬁ\

Processo Requerimento Informagao N.° Data da Informagéo [\ |
‘processo n” 4750/2025 17/03/2025

Assunto:
iAtn‘buigﬁo de apoios municipais no 4mbito da Acgéo Social Escolar - ano lectivo 2024/2025
Bolsa de estudos aos alunos da Murtosa que frequentam o Ensino Superior

No ambito do assunto acima mencionado, no que concerne ao ponto 6 da “Proposta de Atribuicdo de Apoios é
Municipais no ambito da Agéo Social Escolar para o ano lectivo 2024/2025”, aprovada pela Camara Municipal na
sua reunido de 20/06/2024 e posteriormente rectificada na reunido de 04/07/2024, na sequéncia da informag&o

—umpre informar que foram analisados o0s

requerimentos recebidos apés 06/01/2025, em nome dos aluno—
-que dizem respeito a atribuigéo inicial de bo!sa,—
_ue dizem respeito a manutengdo de bolsa.

No que & atribuicdo inicial de bolsa de estudo diz respeito, informa-se que a alun— n&o
apresentou ainda todos os documentos definidos no ponto 6.3. da “Proposta de Atribuigao de Apoios Municipais

no ambito da Aglo Social Escolar para o ano lectivo 2023/2024", os quais foram solicitados por notificagao,

tendo sido verificada a recep¢do da mesma pela destinataria.

Relativamente ao alun_ informa-se que n&o cumpre a condigdo prevista
alinea 6.1.4. (ter tido aproveitamento no ano lectivo anterior). _

Informa-se, também, que o alun_excluido por deliberacdo da Camara Municipal

na sua reunido de 06/12/2024, por ndo cumprir a condicéo prevista na alinea 6.1.5. da proposta (ter idade néo
superior a 26 anos), a 03/01/2025, solicitou a reavaliagdo do seu pedido de atribuigdo d-

A 10/03/2025 foi, superiormente, dada a indicagéo de que o pedido de bolsa do aluno deveria ser reanalisado
com base na deliberagéo da Camara Municipal de 06/03/2025, a qual aclara as condigdes especiais de acesso

a bolsa do ensino superior para os bombeiros que desenvolvem a sua actividade na Murtosa.

Reunem as condigbes previstas por todas as alineas do ponto 6.1. da proposta, e que conferem o direito a

atribuicdo da bolsa anual de €750,00, os seguintes alunos: INCILIGD N
Oxclern do (58

Rl 2310 VA8 5y
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Atrib. Uni- Atrib. Multipla
Nome NIF
ca 1.2tranche | 2.2 tranche
€750,00 €375,00 €375,00
€750,00 €375,00 €375,00
Total €1.500,00 €750,00 €750,00

Apresentam-se na tabela acima duas possibilidades de atribuicdo do apoio, cujo valor por ano lectivo & de

€750,00 — uma atribuigéo Unica, ou uma atribuigdo mdltipla.

No que & renovacio/manutencdo de bolsa de estudo diz respeito, informa-se que o alun-
_mbora tenha apresentado documentos que permitem concluir que esté matriculado e que
obteve aproveitamento no ano lectivo anterior, os mesmos ndo séo copias de certificados, como estipula o ponto

6.3. da proposta.

Por outro laco, os abno- QD

_néo apresentaram ainda todos os documentos definidos no ponto 6.3. da “‘Proposta de
Atribuicdo de Apoios Municipais no &mbito da A¢8o Social Escolar para o ano lectivo 2023/2024", os quais foram

solicitados por notificagéo, tendo sido verificada a recepgdo da mesma pelos destinatarios.

Retinem as condigBes previstas por todas as alineas do ponto 6.1., bem como as condigbes previstas nos
pontos 6.2.1. e 6.2.3. da proposta, e que conferem o direito & manutencéo da bolsa anual de €750,00, os

seguintes alunos:

Atrib. Uni- Atrib. Maltipla
Nome NIF
ca 1.2 tranche | 2.7 tranche
€750,00 €375,00 €375,00
€750,00 €375,00 €375,00
@D <500 | 7500 €375,00
Total €2.250,00 €1.125,00 €1.125,00

Apresentam-se na tabela acima duas possibilidades de atribuicdo do apoio, cujo valor por ano lectivo é de
€750,00 — uma atribuigdo Unica, ou uma atribuigdo multipla.

Nota: Relativamente a todos os alunos/candidatos, foi verificado o nimero de anos lectivos que efectivamente
beneficiaram de bolsa e todos ddo cumprimento ao ponto 6.2.3. da supra referida proposta.

Praga do Municipio 1, 3870 — 101 Murtosa
telef (+351) 234 830 100

fax (+351) 234 867 636
geral@cm-murtosa.pt
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E quanto cumpre informar, & vossa consideragéo superior,

Ana Paula de Oliveira Rendeiro
Técnico Superior

(anapaula)

Praga do Municipio 1, 3870 — 101 Murtosa
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DIOD1EO1

Pag. 3de 3



Municipio da Murtosa
Diviséio de Educacio, Saide

e Acdo Social
Servico de Agao Social

Ano Lectivo 2024/2025

ATRIBUICAO DE APOI0OS MUNICIPAIS NO AMBITO DA ACCAO SOCIAL ESCOLAR
Bolsa de estudo aos alunos que frequentam os 1.9, 2,° e 3.° Cidos

Nome do Aluno NIF Ciclo Valor a atribuir =
g 85,00 € Y )
C ] 3.0 100,00 € /'f{‘
G - c000¢€ ([ ]/
) 2.0 85,00 €
) 3.0 100,00 €
[ ] 3.0 100,00 €
Total 530,00 €

Murtosa, 17 de Margo de 2025



PROPOSTA

PARA
Data : 24 de marco de 2025 REUNIAO DE CAMARA

.1-

Proposta de atribuicio de subsidios - Carnaval Infantil da Murtosa \/ /

Relativamente aos valores aferidos e atribuidos 4 Irmandade da Santa Casa da Misericérdia
da Murtosa e ao Centro Social e Paroquial de Santa Maria da Murtosa é proposto a atribuicio
adicional de 136 € para a primeira instituigio e de 38 € para a segunda, correspondendo esta

atribuigfio a correcdo do valor de participagio por crianca.

Para além das Escolas do Agrupamento de Escolas da Murtosa, IPSS’s e outras InstituicGes,
Associagdes e/ou Coletividades do Concelho, participaram no Carnaval Infantil da' Murtosa
algumas instituicio de fora deste, as quais se propde a seguinte atribui¢do de apoio, de acordo

com a sua participagio :

N.% de Apoio
Instituicdo participantes Prop osto
inscritos P
Centro Social e Paroquial de Sio Jacinto 55 275,00 €
Centro Paroquial de Assisténcia da Freguesia de Pardilhé 48 240,00 €
APEEBIPP — Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacio 114 0.00 €
da Escola Basica Integrada e Pré-Priméaria de Pardilhé 570

e ULOL

Murtosa, 24 marco de 2025
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Assunto: Proposta de Atribuicdo de Subsidio ao Agrupamento de Escolas da

Murtosa: Intercimbio Mineola High School / Murtosa Secundary School

O Agrupamento de Escolas da Murtosa promoveré de 07 a 15 de abril de 2025 um
intercambio com o estabelecimento de ensino homologo de Mineola, do Estado de

Nova lorque, nos Estados Unidos da América.

Considerando que o fenémeno da emigracao, desde tempos ancestrais, marca de
forma categérica a histéria e as estérias das gentes murtoseiras, a
heteroconformacédo social e a prépria traga arquiteténica do territério;
- Considerando os ganhos incomensuraveis que este tipo de projetos proporcionam
ao percurso formativo e pessoal dos discentes do Agrupamento de Escolas da

Murtosa que usufruirdo desta imersao cultural;

Considerando os lagos sociais e histéricos que a Vila da Murtosa tem com o Estado

de Nova lorque;

Considerando que foi solicitado pelo Agrupamento de Escolas da Murtosa um

pedido de apoio & viagem / intercambio no valor de 3.000,00 € (trés mil euros) que

N

ajudard a suportar, em parte, algumas das despesas necessérias & atividade,

principalmente as relacionadas com os custos das viagens de aviao.

Proponho que a Camara Municipal delibere no sentido de ser atribuido o valor de
3.000,00 € (trés mil euros) a titulo de subsidio ao Agrupamento de Escolas da

Murtosa.
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Murtosa, 01 de abril de 2025 \ /

(Januario Vlelra da Cunha)
Presidente da Camara Municipal da Murtosa




