PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2
GRAU DE UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL — UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E
APROVISIONAMENTO

ATA N.2 2

No dia 14 de Maio de 2025 por videoconferéncia, reuniu o Juri designado para o procedimento
supracitado, publicado na Bolsa de Emprego Publico, sob o Cddigo de Oferta n.2
0OE202212/0471, em 22/12/2022, constituido pelo Dr. Joaquim Miguel Coimbra de Castro,
Chefe, do Municipio de Albergaria-a-Velha, Presidente do Juri; Dr.2 Carla Alexandra Gongalves
Almeida, Chefe da Divisdo Econdmica e Financeira, do Municipio de Estarreja, na qualidade de
vogal efetiva e Dr.2 Zulmira Maria Oliveira Rodrigues, Chefe da Divisdo de Financeira, do

Municipio de Ovar, na qualidade de vogal suplente, com a finalidade de:

1. Proceder a aprecia¢do das candidaturas apresentadas ao presente procedimento concursal, visando

aferir da admissao e exclusdo de candidatos;

2. Proceder a aplicagdo do método de Avaliacdo Curricular dos candidatos aprovados;
3. Proceder a marcac¢do da Entrevista Publica de Sele¢do.

Assim, o Juri verificou o seguinte:

Ponto 1:

1. No ambito do presente procedimento concursal foram rececionadas sete candidaturas:

- Ana Daniela Homem da Silva Leite;

- Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga;
- Fabricia Sofia Lourengo Cadete;

- José Joaquim de Assuncdo Pinto;

- Ménica Raquel Dos Santos Almeida

- Nuno Jorge Ferreira Gomes;

- Silvia Cristina da Silva Martins.



Nos termos do n.2 1, do art.2 20.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel
a Administracdo Local por forca do n.2 1, do artigo 20.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, também
na sua atual redacdo, e os titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo recrutados, por procedimento
concursal de entre trabalhadores em fung¢bes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun¢Ges de
direcdo, coordenacdo e controlo que reinam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. O
perfil pretendido para a ocupacdo deste cargo é, de acordo com o determinado no preceito legal acima
indicado e nos termos da proposta de abertura do procedimento concursal, aprovada pela Camara

Municipal da Murtosa a 6 de outubro de 2022.

Passando a andlise das candidaturas apresentadas, o Juri verificou os requisitos exigidos no ponto 6 da
0OE202212/0471 e no n.21, do artigo 20.2, da Lei n.22/2024, de 15 de janeiro na sua atual redacdo tendo

deliberado por unanimidade:

Admitir ao presente procedimento concursal, por possuirem os requisitos exigidos no ponto 6, da
0OE202212/0471 e no n.21, do artigo 20.9, da Lei n.22/2024, de 15 de janeiro na sua atual redac&o, os
candidatos:

- Ana Daniela Homem da Silva Leite;

- Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga;

- Ménica Raquel dos Santos Almeida,

Excluir do presente procedimento concursal, por ndo possuirem os requisitos exigidos no ponto 6, da
OE202212/0471 e no n.21, do artigo 20.2, da Lei n.22/2024, de 15 de janeiro na sua atual redacdo, os
candidatos:

-Fabricia Sofia Lourengo Cadete;

- José Joaquim de Assungao Pinto;

- Nuno Jorge Ferreira Gomes;

- Silvia Cristina da Silva Martins.

Ponto 2:
Relativamente as classificacdes da Avaliacdo Curricular, o Juri aplicou o método de acordo com o
definido na ata n.2 1 — definicdo de critérios, tendo os candidatos admitidos obtido a seguinte

classificacao:



N 2?23:;;%2: Experiéncia Valorizagao Avaliacao de Classificagao
Profissional (EP | Curricular (VC) Desempenho Final (CF)
(HA)
(AD)

A.na Darnela Homem da 17 18,8 20 16 18,340
Silva Leite

A.na Isabel Pires Sousa da 17 16 20 0 15,900
Silva Braga

Monica Raqgel dos 17 11,2 20 20 16,460
Santos Almeida

CF = HA*0,3 + EP*0,3 + VC*0,3+AD*0,1

A grelha de avaliagdo curricular encontra-se em anexo a presente ata.

Ponto 3:

De seguida, o Juri passou a elaboracdo do guido da entrevista publica a utilizar, nos termos definidos na
ata de definicdo de critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, o qual, depois de
rubricado por todos os elementos do juri, se anexa aos documentos que constituem o presente

procedimento.

Mais foi deliberado, por unanimidade, que a entrevista se realizara no dia 5 de junho de 2025, a partir
das 9:30 horas, no Saldo Nobre do Edificio dos Pacos do Municipio Murtosa, devendo os candidatos:

- Ana Daniela Homem da Silva Leite;

- Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga;

- Ménica Raquel dos Santos Almeida,

serem notificados para estar presente no local e hora indicados, considerando-se excluidos do

procedimento caso ndo comparegam.

De acordo com a legislagdo vigente o procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar

a audiéncia de interessados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de

lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos elementos do Juri
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Grelha de Avaliagao Curricular

Ana Daniela Homem

Ana Isabel Pires Sousa

Monica Raquel dos

LIS da Silva Leite da Silva Braga Santos Almeida
Habilitacdes Académicas (HA) 17 17 17
Licenciatura/Mestrado 17 17 17 17
Doutoramento 20
et .
EPFT=EPFT1+EPFT2 (Max 20 Val) 20 20 14
Distintas da Area De Concurso EPFT-1
Sem Experiéncia 0
Inferior a 5 anos 4
Entre 5 e 6 anos 8
Entre 7e 10 anos 10
Mais de 10 anos 12 12
Na area de Concurso EPFT-2
Sem Experiéncia 0
Inferior a 5 anos 14 14
Entre 5 e 6 anos 16
Entre 7e 10 anos 18
Mais de 10 anos 20 20 20
Em Cargos de Dirigentes EPCD
Sem Experiéncia 0 0 0
Até 1ano 14 14
Entre 2 e 4 anos 16
Entre 5e 10 anos 18
Mais de 10 anos 20
Valorizacao Curricular (VC) 20 20 20
Menos 50 Horas de Formacgao 12
Entre 51h a 100 Horas de Formacao 14
Entre 101h a 150 Horas de Formacao 16
Entre 151h a 200 Horas de Formacgao 18
Mais de 201 Horas de Formacgao 20 20 20 20
Avaliacao de Desempenho (AD) 16 0 20
>=4,5 20 20
>=4e<4,5 18
>=3,5e<4,0 16 16
>=3e<3,5 14
>=2,5e<3 12
>=2,0e<2,5 10
>2 0 0
Classificacao Final (CF) 18,34 15.9 16,46

(HA*0,3+EP*0,3+VC*0,3+AD*0,1
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