PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECA
INTERMEDIA DE 3.° GRAU DA UNIDADE E ORGANICA FLEX{VEL - UNIDAD
DE GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E APROVISIONAMENTO

ATAN.°3

Aos cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas h30 horas, reuniu o
juri do concurso em epigrafe, publicado na Bolsa de Emprego Publico, sob o Cédigo de
Oferta n.° OE202212/0471, em 22/12/2022, por extrato no Diario da Republica, na 2°
Série, n.° 242, de 19 de dezembro de 2022 e no Jornal Publico, designado por
deliberacdo da Assembleia Municipal de 24 de junho de 2022, constituido por:

Presidente: Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Chefe de Divisao Financeira da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha;

Vogal efetivo: Carla Alexandre Gongalves Almeida, Chefe de Divisio Econémica e
Financeira da Camara Municipal de Estarreja,

Vogal Suplente: Zulmira Maria Oliveira Rodrigues, Chefe de Divisdo Financeira da
Camara Municipal de Ovar,

a fim de realizar as entrevistas ptiblicas e deliberar sobre a avaliacdio dos candidatos
admitidos, bem como, atribuir a classificacdo final e efetuar a proposta de nomeacao,
nos termos do n.° 4, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redac3o, aplicivel 3 Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, também
na sua atual redacao.

A hora de inicio da reunido foi.as 9:30 horas, tendo o juri verificado o seguinte:
1 - Entrevista

Depois de distribuidas as questdes pelos membros do juri passou a validacdo das
presencas dos candidatos convocados em devido tempo:

Ana Daniela Homem da Silva Leite;
Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga;

Monica Raquel dos Santos Almeida.

Compareceu a entrevista a candidata:

Ana Daniela Homem da Silva Leite.

{-



N3o compareceram a entrevista as candidatas:
Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga;

Moénica Raquel dos Santos Almeida.

O guido e resultados da entrevista serdao anexados a esta ata e dela fazem par
integrante.

2 - Publico

Ninguém se inscreveu e/ ou esteve presente.

3. Avaliacao das Entrevistas

Depois de concluida a entrevista, o Juri passou de imediato a sua avaliacdo.

Conforme consta da ata n.° 1 de definicdo de critérios de avaliacao, relativa a reunido de
26 de outubro de 2022, foram avaliados os seguintes fatores: A - Comunicacdo -
capacidade de expressao e de associacdo de ideias; B - Conhecimentos Técnicos na area; C
- Sentido critico; D - Capacidade de lideranca; E - Orientagdo estratégica e para os
resultados; F - Orientac3o para o cidaddo e servigo publico; G - Capacidade de mudanca,
modernizac¢ao e inovacao.

Cada um destes fatores foi pontuado da seguinte forma:

Demonstragao/Revelacao de possuir elevada

. i s G Entre 18 a 20 valores
capacidade/ competéncia no fator em avaliagdo

Demonstracao/Revelacao de possuir boa

. A .~ Entre 17 a 15 valores
capacidade/ competéncia no fator em avaliacdo

Demonstracio/Revelacio de  possuir  satisfatoria

. 5o - Entre 14 a 10 valores
capacidade/ competéncia no fator em avaliagdo

Demonstracio/Revelacio  de  possuir  reduzida

. A .~ Entre 9 a 5 valores
capacidade/ competéncia no fator em avaliacao

Demonstracio/Revelacio de possuir insuficiente

: % . - Entre 4 a O valores
capacidade/ competéncia no fator em avaliacao




Analisadas as pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Juiri a entrevista e
cada fator de apreciacio, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir a seguinte

CANDIDATCS

classificacdo a candidata:
E: Orientagio P 3 G Gapacidade
D: Gapacidade b Cricatacao de mudanga, |EP=(10%A +20%B+10%C+

alea e B: Conhecimentos G Sentido estratégica e e iocNGee
§2°| Técnicos na drea critico de lideranga para os b "11.. | modernizagio e [ 15%D +15%E +15% F + 15%G)
servigo piblico 3 2
inovagio

resultados

Ana Daniela Homem da Silva Leite 17 19 17 17 16 18 15 17,10

A grelha de avaliacdo da entrevista fica arquivada no processo do presente
procedimento.

4, Classificacao Final dos Candidatos
Considerando que os candidatos:
Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga;
Monica Raquel dos Santos Almeida,

nio compareceram a entrevista, conforme supramencionado, o juri deliberou por
unanimidade exclui-los.

Tendo em conta a férmula constante da ata n.° | para a Classificacao Final, a saber: CF =
AC (30%) + EP (70%) em que CF = Classificacdo final; AC = Avaliacdo curricular; EP =
Entrevista Publica, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir as seguintes classificacdes
finais aos candidatos:

el Classificacao final
CANDIDATOS é‘uvfr'.'?ﬁfr Entrevista = Ordenacio
Plblica (EP) | (AC¥30%)+(EP*70 13
(AQ) %)
Ana Daniela Homem da Silva Leite 18,34 17,10 17,47 1°
Ana Isabel Pires Sousa da Silva Braga 15,90 EXCLUIDA
Monica Raquel dos Santos Almeida 16,46 EXCLUIDA

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 13, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a administracdo local pela Lei 49/2012,
de 29 de agosto, igualmente na sua atual redacdo, os procedimentos concursais
destinados ao provimento de cargos dirigentes sio urgentes, nao havendo lugar a
audiéncia de interessados, o Juri passou de imediato a proposta de designacao.



5. Proposta de Designacao

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/ 2004, de 15
de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel & Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, também na sua atual redagdo, o Juri deliberou, por unanimidade,
propor a designacdo do candidato Ana Daniela Homem da Silva Leite para o cargo de
direcio intermédia de 3.° Grau da Unidade Organica Flexivel = Unidade de Gestdo
Financeira, Patrimonial e Aprovisionamento, do Municipio da Murtosa, em regime de
Comissio de Servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
conforme determinado pelo n.° 9.°, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de I5 de janeiro,
na sua atual redacio, uma vez que o candidato tem licenciatura adequada; mais de
quatro anos de experiéncia profissional na carreira Técnica Superior, competéncia
técnica e de coordenacdo e controlo para prosseguir com as atribuices e objetivos da
unidade organica e flexivel do Municipio da Murtosa demonstrando ainda as
competéncias que constam da avaliacdo da entrevista profissional, apresentando o perfil
exigido para o provimento do cargo posto a concurso, nos termos da deliberacdo de
reuniio de Camara Municipal datada de é de outubro de 2022 e constante do processo.

Mais foi deliberado, por unanimidade, dar conhecimento do contetido da presente ata
ao candidato.

E nio havendo mais assuntos a tratar, Joaquim Miguel Coimbra de Castro, Presidente do
Juri, deu por encerrada a reunido, cuja ata foi lida e aprovada e vai ser assinada por
todos os elementos do Juri.

O Juri do procedimento concursal:

.

Joaquint Miguel Cmmbra e Castro (

condoden

S‘A/ rla Alexandre Go alvesAImelda

AR

Zulvy( a Maria Qliveira Rodégues




MUNICiPIO DA MURTOSA

el

Avaliacdo da Entrevista Publica

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau da Unidae OrgAnica Flexivel - Unidade de Gestdo Financeir:
Patrimonial e Aprovisionamento - ENTREVISTA PUBLICA

Data:

05-06-2025

Hora: 9:30

Nome do Candidato: Ana Daniela Homem da Silva Leite

A. Comunicagio — Capacidade de Expressdo e de Associacdo de Ideias (10%) :

10%

PONTUAGCAO Resumo dos assuntos abordados e fundamentagdo da classificacdo
Elevada 18-20 valores Fundamentagdo da Nfata: Apres’ent’ou a sua' experiéncia prqﬁsmonal com clareza . tendg
abordado a experiéncia como técnica superior e como chefia. Ao longo da entrevista foi
Boa 15-17 valores clara, tendo apres.entado organizagao Eie raciocinio @scurso adequado vas respostais.
Demonstrou capacidade de argumentagdo quanto questionado tendo mantido a atengdo
Satisfatéria 10-14 valores 17 do juri. Demonstrou os quatrq .desempenhos esperados a um nivel bom. Tendo
demonstrado fatores bastante positivos.
Reduzida 5-9 valores
Insuficiente 0-4 valor
B. Conhecimentos Técnicos na Area (20%) : 20%
Resumo dos assuntos abordados e fundamentagdo da classificagdo
Fundamentacio da Nota: Demonstrou um profundo conhecimento da organizagdo, tendo
Elevada 18-20 valores g = . ; A :
exercicio fungdes de chefia em regime de subsituigdo. Demonstrou um claro conhecimento
B 15-17 val das fungdes da unidade orgénica, e uma visdo global da fungdo de chefia. Abordou o
oa rLAvalores Orcamento Municipal, o Relatério e Contas. Tem a visdo global da unidade e das
et necessidades estratégicas da mudanga. Abordou ainda questdes relacionadas com o
Satisfatéria 10-14 valores 19 patriménio, a contratagdo publica, a gestdo de armazéns. Foi abordada a questdo do|
reporte de informagdo e a necessidade deter informagéo atempada e fidvel. Demonstrou
Reduzida 5-9 valores um nivel elevado relativamente aos desempenhos esperados. Abordou todos os fatores
positivos a um nivel elevado.
Insuficiente 0-4 valor
C. Sentido critico (10%): 10%
Resumo dos assuntos abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevada 18-20 valores Fundarnenta;ao da Nota: Ao n~|vel dos desempej_nhos esperado demonstrou em todps um
bom nivel. Demonstra propensdo para a resolugdo de problemas, ponderando e analisando
Boa 15-17 valores as diferentes varidveis, f-) procura de solugdes para os problemas c!Lfer ao nlvcil dos
colaboradores quer ao nivel de outras fontes. Abordou os fatores positivos do guido da
Satisfatéria 10-14 valores 17 entre':nsta. Abordlo 9 estudo de processo, gfudlcao de intervenientes e outras fontes, a
reunido com os técnicos, e a tomada de decisao.
Reduzida 5-9 valores
Insuficiente 0-4 valor
D. Capacidade de Lideranga (10%): 15%
Resumo dos assuntos abordados e fundamentagdo da classificacdo
Elevada 18-20 valores Fundamentagdo da Nota: Demonstrou todos os desempenhos esperados a um nivel bom,
abordando os fatores positivos da entrevista. Quanto a aplicagdo do SIADAP demonstrou
Boa 15-17 valores um nivel adequado . Abordou a situagdo de antecipagdo de problemas face a experiéncia
. Giees detida, a clareza na comunicagdo, a colaboragdo da equipa e a definicd de tarefas. Al
Satisfatéria 10-14 valores 17 ¢ ¢ s ¥

Reduzida

5-9 valores

Insuficiente

0-4 valor

existéncia de planeamento e a clarificagdo de tarefas. Abordou a capacidade de decisdo em
situagdes de pressdo.

E. Orientagdo Estratégica e para os Resultados (20%)

15%

Resumo dos assuntos abordados e fundamentagdo da classificacao

Elevada 18-20 valores
Boa 15-17 valores
Satisfatoria 10-14 valores
Reduzida 5-9 valores
Insuficiente 0-4 valor

16

Fundamentacio da Nota: Demonstrou todos os desempenhos esperados a um nivel bom,
abordando os fatores positivos da entrevista. Apresenta propostas de melhoria
independentemente da sua aceitagdo. Responde a situagdes de pressdo. Néo clarificou de
forma clara a concretizagdo/implementago das propostas. Abordou a descentralizagdo de
competéncias e as suas vantagens e problemas, tendo conhecimento das suas implicagdes
quanto a gestdo autdrquica na area da educagdo e salde.




MUNICiPIO DA MURTOSA
Avaliacdo da Entrevista Publica

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau da Unidae OrgAnica Flexivel - Unidade de Gestdo Financeira,
Patrimonial e Aprovisionamento - ENTREVISTA PUBLICA

Data:

05-06-2025

Hora: 9:30

Nome do Candidato: Ana Daniela Homem da Silva Leite

F. Orientagdo para os Cidaddo e Servigo Publico (15%)

15%

Resumo dos assuntos abordados e fundamentagdo da classificagdo

Elevada 18-20 valores
Boa 15-17 valores
Satisfatdria 10-14 valores
Reduzida 5-9 valores
Insuficiente 0-4 valor

18

Fundamentagdo da Nota: Abordou os princioios mais importantes, entre os quais a
legalidade, a transparEncia, a equidade e a ética. Tendo demonstrado um nivel elevado
quanto ao desempenho esperado e aos fatores positivos.

G . - Capacidade de mudanga, moderniza

¢do e inovagdo. (15%)

15%

Resumo dos assuntos abordados e fundamentagdo da classificagdo

Elevada 18-20 valores
Boa 15-17 valores
Satisfatdria 10-14 valores
Reduzida 5-9 valores
Insuficiente 0-4 valor

15

Fundamentagao da Nota: Demonstrou um bom nivel quanto aos desempenhos esperados
e quanto aos fatores positivos. Abordou questdes de conservadorismo e a necessidade
mudanca e inovagdo. Abordou a questdio de tornar o Municipio da Murtosa num concelho
de referéncia. Foi abordada a questio da implementagdo do SNC-AP e da sua
implementagdo. Abordou ainda a importdncia dos colaboradores nos processo de
mudanca ("E fundamental, sem os colaboradores as coisas ndo acontecem").

Miguel Castro

EP = 10%A + 20% B + 10 % C + 15%D + 15%E +15% F + 15%G

Classificagdo Final (0-20 valores) 17,100
D-4 valores = Insuficiente
-9 valores = Reduzido
[10-14 valores = Satisfatdrio
[15-17 valores = Bom
18-20 valores = Elevado

0 JURI DO PROCEDIMENTO
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Alexandra eida Zidmira Rodrigues




