Aviso "\

Procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica de emprego em contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria

de Fiscal, da carreira especial de Fiscalizagao.

1- Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {doravante LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag¢do vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e
com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (de ora em diante Portaria), torna-se puiblico
que, por delibera¢cdo da Camara Municipal da Murtosa de 5 de dezembro de 2024, alterada por deliberacdo de
Camara Municipal de 17 de abril de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias Uitels, a contar da data da
publicacio deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego PUblico), procedimento concursal comum com vista a ocupagdo
imediata de (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio da Murtosa para a
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo
indeterminado, destinado a titulares da habilita¢do constante do art. 3 do DL n.” 114/2019, de vinte de agosto {12.°

ano de escolaridade).

2 — Nos termos do artigo 44° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro de 2022, que regulamenta a tramitacdo de
procedimentos concursais de recrutamento, revoga-se a Portaria n.® 125-A[2019, de 30 de abyril, produzindo os seus
efeitos a 1 de outubro de 2022. Com efeito, acrescenta o n.° 1 do artigo 43° do referido preceito legal, que a mesma
se aplica aos procedimentos concursais que sejam publicitados apés a data da sua entrada em vigor, pelo que, o
presente procedimento concursal serd tramitado ac abrigo desta Portaria, nos termos da deliberacdo da Camara

Municipal de 5 de dezembro de 2024.

3- Reserva de recrutamento: A Camara Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualificacso dos Trabalhadores em Fungdes Pliblicas (INA) no 8mbito do procedimento previo do recrutamento
de trabalhadores em situagio de requalificagdo ou de valorizagdo profissional, conforme solucdo interpretativa
uniforme da Direcdo- Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor

Secretdrio de Estado da Administra¢o Local, em 15 de julho de 2014.

3.1 — Consultando também a CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
nos termos dos artigos 16° e 16°A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redacdo, foi
prestada em 19 de margo de 2025, pelo Secretdrio Executivo Intermunicipal a seguinte informacdo: “[...] ndo se
encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora da RequalificagSo nas Autarquias) no &mbito da CIM Regido de
Aveiro. Assim, nesta data, também ndo se encontra constituida qualquer reserva interna de recrutamento de

trabalhadores em situa¢do de requalificagdo”.

3.2 — A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até ac momento, com referencia a existéncia ou ndo de
trabalhadores em situa¢do de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, por parte da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, atual entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional

para as autarquias locais da sua drea de integragdo, no pressuposto do cumprimente do disposto no n.’ 1 do artigo



16° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, tendo em consideragdo a disposigdo legal
constante no artigo 16°-A do mesmo preceito legal, pelo facto do Municipio da Murtosa, enquanto entidade
subsididria, ndo possuir trabalhadores em situagio passivel de colocagdo no sistema de valorizag3o profissional,

justifica-se a inexisténcia, por esse motivo, da correspondente e prevista lista nominativa.

4 — O procedimento concursal € vilido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e

parta os efeitos do previsto nos nlimeros 5 e & do artigo 25° da Portaria n.® 233/2022, de g de setembro.

5 — Local de trabalho: Area geogréfica do Municipio da Murtosa

6 - Caracterizacio do posto de trabalho: “As fungSes descritas no art® 8° do DL n® 1142019, de 20/08:
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga, e integridade de pessoas e

bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas;”

7 — Posicionamento remuneratério: A remunera¢o base de referéncia serd a correspondente a 1.* Posicdo
remuneratdria da categoria de Fiscal, da Carreira Especial de Fiscalizagdo, nivel remuneratério 7 da TRU,

atualmente fixado em 979,05¢, ndo havendo lugar & negociagdo do posicionamento remuneratgrio.

8 - Requisitos de admissdo - SS podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo

do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 - Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admiss&o sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em
anexo & Lei n.” 35{2014, de 20 de junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

8.2 - Requisitos habilitacionais: E exigida a habilitagdo constante do Decreto-lei n.° 114/2019, de 20 de agosto (12.°

ano de escolaridade).

9 - Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP; Portaria n.” 1553-¢f2008, de

31 de dezembro; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e demais legislagdo aplicavel.

10 — Ambito de Recrutamento:



Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente
procedimento concursal comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprege puablico, conforme
previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de recrutamentos
autorizados a que se refere o n.° 6 e ainda conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para o ano de
2024, no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos autorizados, aprovados para o ano de 2024, pela
Assembleia Municipal em reunifo ordinaria de 04 de dezembro de 2023, por proposta da Camara de Municipal
através da sua deliberag3o tomada na reunido de 24 de novembro de 2023, alterado na Assembleia Municipal de
26 de abril de 2024, por proposta da Camara Municipal de 18 de abril de 2024, sem previamente haver necessidade

de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.® 3 do artigo 30.° da LTFP;

b) Nio serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminade previamente estabelecido;

c) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11. Prazo e forma para apresentacdoc das candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias (teis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

11.2 - Forma: as candidaturas dever3o ser formalizadas, mediante preenchimento de formuldrio-tipo, disponivel na
pagina eletrénica do municipio (www.cm-murtosa.pt), e enviadas exclusivamente por correio eletrénice, para
recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato PDF, até ao limite maximo de 20 MB, devendc o mesmo ser
zipadofcomprimido no caso de tamanhos superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB ndo ¢ ultrapassado.
As candidaturas deverdo ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito (10 dias (teis), findo o qual ndo

serdio as mesmas consideradas. Ndo serdo admitidas candidaturas em formato papel.

11.3 - A apresentacdo de candidaturas deverd ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpla legivel do Certificado de Habilitages. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em
pafs estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovative das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacSes estrangeiras previstas pela legislagdo

portuguesa aplicavel;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagdes literérias, experiéncia profissional e formag&o profissional frequentada com alusdo 3 sua

duragéo;

'}

a) Ao abrigo do principio da boa administracdo consagrado no artige 6.° do Cédigo do Procedimento t"-_,.'
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¢) No caso de o candidato j4 deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar documento comprovativo
da existéncia de relacdo juridica de emprego publico emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) onde conste a modalidade da relagao
juridica de emprego pulblico que detém, a carreira e categoria de que seja titufar, a atividade que executa
atualmente (descricdo detalhada das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) e o 6rgao ou
servico onde o candidato exerce fungdes, o tempo de servigo, a posi¢do remuneratdria {esta dltima, em caso de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida), bem como a mengdo
qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a

indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo em um ou mais ciclos;

d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes documentos:

d1) Comprovativos das a¢des de formago frequentadas, relacionadas com a drea funcional do lugar para que se

candidata {copia);

d2) Comprovativos da experiéncia profissional (c6pia) na drea a que se candidata;

11.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldrio tipo por parte
dos candidatos & motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que ndo retinam os
requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A nio apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura
determina a exclusdo do procedimento concursal.

12 - Métodos de selegdo:

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo alein?®
35/2014 de 20 de junho na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 17.° e 18 °, ambos da Portaria n.? 233/2022

de g de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP)

CF=(PCx 100%)+ AP (Apto /| N&o Apto)
b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

CF= (AC x 50%)+ (EAC x 50%)

Nos termos a seguir mencionados:



12.1- Salvo nos casos previstos no ponto 12 b}, os métodos de selegdo a utilizar s&o a Prova de Conhecimentos PC) |

e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo de cardcter eliminatério, e com as seguintes ponderacGes {por forca das

alteracBes introduzidas pelo n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro):

a) Prova de Conhecimentos {PC) - Ponderagdo de 100 %;

b) Avaliacdo Psicolégica (AP) - Apto [ Nao Apto.

12.1.1 - A Classificacdo Final (CF) serd expressa numa escala de o a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

obtida através da seguinte férmula:

CF = (PC x 100 %) + AP {(Apto/N&o Apto)

12.1.2 - Atendendo 3 celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto em apreco, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2023,

de 09 de setembro, cada um dos métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo;

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades. Os candidatos aprovados

serdo convocados por conjuntos de 30;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo

do dispostonon.® 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de ndo
apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.* 3 do artigo 21.° do mesmo preceito legal, cada um dos
métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do

concurso e serdo excluidos do mesmo.

12.1.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo. Serd de natureza tedrica, assumindo a
forma escrita e seré valorada numa escala de o a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A

Prova de Conhecimentos serd constituida por perguntas de escolha miltipla efou questdes de
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desenvolvimento/exposicdo, com dura¢do de 2 horas, sendo permitida a consulta da legislagdo a seguir
mencionada, em formato de papel sem anotagfes ou comentdrios:

A prova de Conhecimentos (PC) versard sobre a seguinte legislaggo:

Conhecimentos Gerais:

¢ Constituicdo da Repiblica Portuguesa;

o Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacao;
 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo, que estabelece os principios e as regras aplicdveis ao procedimento administrativo e a atuacdo
administrativa;

s Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo - Codigo da Contratagdo Publica;

Conhecimentos Especificos:

» Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que estabelece o regime juridico da urbanizagdo e edificagdo (RJUE);
e Decreto-Lei n.° 38382/51 de 7 de agosto, na sua atual redagdo - Regulamento Geral das EdificagSes Urbanas
{(RGEUY;

+ Regime de acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e restauragdo {RJACSR), aprovado pelo
Decreto-Lei n® 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo;

» Regulamento Geral das Estradas e Caminhos Municipais, aprovado pela Lei n® 2110, de 19 de agosto de 1961, na
sua redagdo atual;

* Cédigo da Estrada (CE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio, na sua redac¢do atual;

» Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n° 47344/66, de 25 de novembro, na sua redacdo atual, em concreto, as
matérias reguladas nos artigos 1360° a 1365°, da secqgdo IV, e artigos 1370° a 1375°, da secgdo Vi, ambas do capitulo
1

e Plano Diretor Municipal da Murtosa, publicado na Il série, do Didrio da Republica, de 30 de junho, através do
aviso n® 7246/2015;

« Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo da Murtosa, publicado na 1i série, do Didrio da Republica,

de 10 de dezembro, através do aviso n®18372/2018;

Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo

indicada no presente procedimento até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Os candidatos serdo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de Conhecimentos,

nao sendo dada qualquer tolerncia por atraso apds o seu inicio.

Os candidatos sé poderdo desistir da prova, 10 minutos apés o seu inicio.

Na realizacdo da prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos termos da

alinea a), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.°233/2022, de g de setembro.



Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail, nos termos da disposi¢do prevista no n°1 do artigo 6.° da

Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro.

12.1.4 - Avaliacio Psicolégica (AP) - Avaliagdo psicoldgica, que visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

O perfil de competéncias previamente definido € o seguinte:

a) Orientagdo para o servico publico: capacidade de integrar no exercicio da sua atividade os valores €ticos e

deontolégicos e do setor concreto em que se insere, prestando um servi¢o de qualidade orientado para o cidadao;

b) Conhecimentos especializados e experiéncia: conjunto de saberes, informa¢do técnica e experiéncia

profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

¢) Inovagio e Qualidade: capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitagBes profissionais

e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo;

d) Responsabilidade e compromisso com o servio: capacidade para compreender e integrar o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

e) Comunicagdo: capacidade de expressdo com clareza e precisdo, adaptando a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, com assertividade na exposic3o e defesa de ideias, com demonstracdo de respeito e consideragdo
pelas idefas dos outros.

O Método de selecio obrigatdrio de Avaliagdo Psicoldgica, € realizado pela DGAEP - Direcdo Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico, ou por uma Entidade Especializada, nos termos do dispostonon.”2en.’3
do artigo 17.°, sendo valorada nos termos do artigo 21.%, ambos da portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, com as

mengGes classificativas de Apto e Nao Apto.

12.2 - Métodos de Selegdo Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.® 2 do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito
pelos candidatos ao abrigo do n.° 3 da referida disposicdo legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos

enunciados em 12 b):



a) Avaliacdo Curricular (AC) - ponderag8o de 50%

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - ponderagdo 50%

1221 — A Classificacdo Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas dos dois métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de o a 20 valores, obtida através da

seguinte férmula:

CF=(AC x 50%)+ (EAC X 50%)

12.2.2 —-Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022,

de 0g de setembro, cada um dos métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situag3o juridico-funcional, até a satisfagiio das necessidades. Os candidatos aprovados

serdo convocados por conjuntos de 30.

<) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo

do dispostonon.°3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos da alinea a)do n. 4 do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.* 3 do artigo 21.° do mesmo
preceito legal, cada um dos métodos de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de seleqdo, equivale a desisténcia do

concurso e serao excluidos do mesmo.

12.2.3 - Avalia¢do Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formagao
frequentada, tipo de fun¢Bes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em
causa e ¢ nivel de desempenho nelas alcangadas.

Ter4 ponderacdo de 50% e serSo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitagio Académica de Base (HL); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliacdo de Desempenho (AD).



A classificagdo Final da AvaliagGo Curricular serd calculada através da seguinte férmula: | 4\

AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)
em que:
HL = Habilitaces Literdrias - Neste pardmetro sera considerada a titularidade de grau académico, nos seguintes
termos:
Habilitagdo legalmente exigida - 16 valores
Habilitacdo superior & legalmente exigida - 20 valores

$6 serdo considerados os mestrados e doutoramentos na area de Engenharia Civil.

FP = Formac3o Profissional - Neste pardmetro sero consideradas todas as a¢Ges de formagdo, frequentadas nos

Gltimos § anos na 4rea de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente
comprovados.

Serdo consideradas todas as formacgdes profissionais, designadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas,
simpdsios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, de

acordo com ¢ quadro seguinte, e respetiva valoragdo.

.Va[orag‘a?o T

Iz Sem formagao proﬁssio_nal - |
| _I Até 20 horas de formagdo

|8 | Entre 21 e 30 horas de formagdo

;12 Entre 31 e 40 horas de formagao

F | Entre 41 e 80 horas de formagdo

20 ] Mais de 80 horas de formag&o

Qs critérios a relevar na avaliagdo deste parametro serdo:

- Duragdo da a¢do.

As acBes que ndo especifiquem o ntimero de horas serdo pontuadas do seguinte mado:
e A um més, corresponderm 140 horas;

* A uma semana, correspondem 35 horas;

s A um dia, correspondem 7 horas;

* As acdes que ndo refiram dura¢do serdo pontuadas com o valores.

EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de fungbes na drea de atividade para que o procedimento

concursal é aberto devidamente comprovado.

[ Experiéncia Profissional

Inferior a t ano 4 valores
| Entre1e 3 anos 8 valores
I Entre 3 e 5 anos 12 valores
I Entre 5 e 7 anos 16 valores
| Superior a 7 anos 20 valores




AD = AvaliacSo de Desempenho - Este parimetro refere-se as dltimas trés avaliagdes (20152016, 2017/2018 e
2019/2020), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro:

» Excelente - 20 valores;

* Relevante - 18 valores

* Adequado - 16 valores;

¢ Inadequado: 8 valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avalia¢do, ou avaliagdo de acordo com outros diplomas legais em algum dos
anos, sera considerado:

» Semn avaliagdo - 10 valores,

¢ Bom: 12 valores;

* Muito bom - 14 valores.

12.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo e terd a ponderagdo de 50%. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em andlise, avaliada segundo niveis classificativos de:

» Elevado: 20 valores;

* Bom: 16 valores;

» Suficiente: 12 valores;

* Reduzido: 8 valores;

» [nsuficiente: 4 valores.

A classificagdo da EAC resultard da média aritmética simples das classificagbes quantitativas dos fatores avaliados

numa escala de o a 20 valores, expressa até as centésimas.

13 — Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 66.° da LTFP, e no artigo 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apds aplica¢do das referidas disposi¢Ses legais, os
candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fung¢es idénticas as do posto de trabalho a concurso (nimero de anos);
b) Habilitagdo literdria, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

¢} Formagdo Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndmero de horas).



14 - De acordo com o n.° 4 do artigo 16° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, 0s candidatos exclufdos serdo |
notificados por correio eletrénico, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 6° da Portaria supra mencionada para a

realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selegdio, nos termos previstos no artigo 16° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, por correio
eletrénico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 6° da Portaria supra mencionada e na alinea ¢) do n.® 1 do artigo

112° do Cédigo do Procedimento Administrative.

16 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar seréd efetuado através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Murtosa e publicitada
ha pagina eletrénica da autarquia (www.cm-murtosa.pt), nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 22° da Portaria

n.° 233/2022, de g de setembro.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés a homologacdo, serd afixada no Edificio dos Pagos do
Concelho e publicitada na pagina eletrénica da autarquia (www.cm-murtosa.pt), sendo ainda publicado um Aviso
na 2* Série do DR, com informacdo sobre a sua publicitagSo, conforme preceituado no n.° 4 do artigo 25° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18 - Os candidatos serdo notificados eletronicamente para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos
121° e 122° do Cédigo do Procedimento Administrativo. O direito de audiéncia prévia deverd ser exercido
eletronicamente para recrutamento.rhi@cm-murtosa.pt, mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario

tipo disponivel na pagina eletrénica da autarquia, na drea afeta aos recursos humanos.
19 — O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26° da Portaria n.® 2332022, de 9 de setembro.

20 - Falsas declaracGes: As falsa declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste
ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situacdo que descrever no seu
curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. O Juri, nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagdo, quando haja fundadas duvidas acerca do conteudo

ou autenticidade das fotocépias, pode exigir a exibi¢do de original ou documento autenticado para conferéncia.

21— Composi¢do do Jiri:

Presidente: Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Chefe da Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gestdo
Urbanistica e Fiscaliza¢3o, em regime de substituigdo;

Vogais efetivos:Solange Grave Dias da Silva Gomes Pereira e Susana Isabel Rodrigues Esteves, ambas Técnicas

Superiores.

Vogais suplentes: Aurélio Augusto Moura de Oliveira e Pedro Miguel Mendonca Lopes, ambos Técnicos

Superiores.
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22 — Acesso 3s atas: Nos termos do n.° 5 do artigo 11,° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a ata do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracio final do método, é publicitada no sitio da Internet da Camara Municipal da

Murtosa na mesma data da publica¢do do aviso de abertura do procedimento concursal.
23 - O presente procedimento concursal serd publicitade nos termos do n.® 1 do artigo 11.° da referida Portaria.

24 — E garantida a quota prevista no n.° 3 do artigo 3.° do decreto-Lei n.* 29/2001, de 3 de fevereiro, para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, pelo
que o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situa¢Ses descritas no n.” 1 do artigo 2.° da
Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

25 — Nos termos do decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, 0s candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/ expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos

termos do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evistar toda e

qualquer forma de discriminagdo.

27 - As operagSes de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal estdo fundamentadas no
cumprimento de obriga¢Ses juridicas e na gestdo da relagdo pré-contratual, sendo realizadas exclusivamente para
efeitos de processamento da candidatura, de acordo com os termos da Ficha de Informagdo sobre Tratamento de
Dados nos Procedimentos Concursais e com as condi¢des da Politica de Protegdo de Dados que se encontram
disponiveis em qualquer Balcdo de Atendimento ou em www.cm-murtosa.pt. Os titulares dos dados podem
solicitar informagGes, apresentar reclamagdes ou exercer os seus direitos de protegdo de dados, nomeadamente
os direitos de informagdo, acesso, consulta, retificagdo, oposi¢do ao tratamento ou apagamento, dentro do
hordrio normal de funcionamento, através de contacto com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num

Balc3o de Atendimento, quer pelo correio eletrdnico geral@com-murtosa.pt.

Murtosa, 3 de junho de 2025
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O Presidente da C&mara Myr'{icipal da Mury 7
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