Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0375

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Murtosa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; Colaborar na elaboragdo e na implementacdo do Plano
(G.O.P — Grandes Opgdes do Plano); Elaborar, sempre que possivel, projetos de
obras municipais, incluindo elaboragdo de mapas de medigbes e orcamentos,
cadernos de encargos e programas de concurso para empreitadas e fiscalizagao
da sua execucdo; Medir e verificar areas de parcelas a vender, a ceder ou a
adquirir pelo Municipio; Acompanhar a toponimia dos arruamentos existentes e
propor superiormente a necessidade de atribuicdo de nova toponimia para os
arruamentos projetados ou construidos; Dar apoio na organizagdo e
acompanhamento de processos para a declaracdo de utilidade publica e
expropriacoes; Acompanhar a execucao de obras de infra-estruturas e obras de
urbanizagdo; Propor a criagdo, alteracdo ou atualizacdo de regulamentagdo do
transito e transportes; Calcular revisdes de precos; Organizagdo e
acompanhamento de procedimentos de contratagdo publica (concessdo de obras
publicas, locagdo, aquisicdo de bens mdveis, aquisicdo de servigos e
empreitadas); Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservacao das estradas e caminhos municipais; Colaborar com a fiscalizagdo
municipal na realizagdo de vistorias, inspegdes e agdes de fiscalizagdo; Exercer
as demais fungbes que Ihe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo
superior.

Relacdo Juaridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal de 17 de abril de 2025

Sim
Licenciatura
Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio, N.° Murtosa 3870101 Aveiro Murtosa
da Murtosa 1 MURTOSA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

E exigida, sob pena de exclusdo, inscricdo vélida como membro efetivo na
respetiva Ordem.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento.rh@cm-murtosa.pt
234830100
2025-06-12
2025-06-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.2 e com o
artigo 11.°, ambos da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro (de ora em
diante Portaria), torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal da
Murtosa de 5 de dezembro de 2024, alterada por deliberacdo de Camara
Municipal de 17 de abril de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego
Publico), procedimento concursal comum com vista a ocupacdo imediata de (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio da
Murtosa para a carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a
titulares de Licenciatura em Engenharia Civil. 2 — Nos termos do artigo 44° da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022, que regulamenta a tramitacdo
de procedimentos concursais de recrutamento, revoga-se a Portaria n.°© 125-
A/2019, de 30 de abril, produzindo os seus efeitos a 1 de outubro de 2022. Com
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efeito, acrescenta o n.° 1 do artigo 43° do referido preceito legal, que a mesma
se aplica aos procedimentos concursais que sejam publicitados apés a data da
sua entrada em vigor, pelo que, o presente procedimento concursal sera
tramitado ao abrigo desta Portaria, nos termos da deliberacdao da Camara
Municipal de 5 de dezembro de 2024. 3- Reserva de recrutamento: A Camara
Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio do recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo ou de valorizagdo profissional, conforme solugdo interpretativa
uniforme da Direcdo- Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014. 3.1 — Consultando também a CIRA, enquanto
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos
dos artigos 16° e 169-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
atual redacdo, foi prestada em 19 de margo de 2025, pelo Secretario Executivo
Intermunicipal a seguinte informagdo: “[...] ndo se encontra constituida a EGRA
(Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias) no ambito da CIM Regido
de Aveiro. Assim, nesta data, também ndo se encontra constituida qualquer
reserva interna de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”. 3.2 — A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até ao
momento, com referencia a existéncia ou ndo de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, por parte da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, atual entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional para as autarquias locais da sua area de
integragao, no pressuposto do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 16°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, tendo em
consideragdo a disposigdo legal constante no artigo 16°-A do mesmo preceito
legal, pelo facto do Municipio da Murtosa, enquanto entidade subsidiaria, nao
possuir trabalhadores em situagdo passivel de colocagdo no sistema de
valorizacdo profissional, justifica-se a inexisténcia, por esse motivo, da
correspondente e prevista lista nominativa. 4 — O procedimento concursal é
valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
parta os efeitos do previsto nos nimeros 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 5 — Local de trabalho: Area geografica do
Municipio da Murtosa 6 - Caracterizacdo do posto de trabalho: “Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacao e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;
Colaborar na elaboragdo e na implementagao do Plano (G.O.P — Grandes Opgoes
do Plano); Elaborar, sempre que possivel, projetos de obras municipais, incluindc
elaboragdo de mapas de medigBes e orcamentos, cadernos de encargos e
programas de concurso para empreitadas e fiscalizagdo da sua execugdo; Medir
e verificar areas de parcelas a vender, a ceder ou a adquirir pelo Municipio;
Acompanhar a toponimia dos arruamentos existentes e propor superiormente a
necessidade de atribuicdo de nova toponimia para os arruamentos projetados ou
construidos; Dar apoio na organizagdo e acompanhamento de processos para a
declaracdo de utilidade publica e expropriacdes; Acompanhar a execugao de
obras de infra-estruturas e obras de urbanizacdo; Propor a criacdo, alteragdo ou
atualizagdo de regulamentacdo do transito e transportes; Calcular revisdes de
precos; Organizacao e acompanhamento de procedimentos de contratacao
publica (concessdo de obras publicas, locagdo, aquisicdo de bens moveis,
aquisicdo de servigos e empreitadas); Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos
das brigadas de conservacao das estradas e caminhos municipais; Colaborar com
a fiscalizagdo municipal na realizacdo de vistorias, inspegGes e acdes de
fiscalizacao; Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei,
deliberagdo ou decisdo superior.” 7 — Posicionamento remuneratdrio: A
remuneracao base de referéncia serd a correspondente a 1.2 Posicao
remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel remuneratério 16 da TRU,
atualmente fixado em 1.442,57€, ndo havendo lugar a negociacdo do
posicionamento remuneratorio. 8 - Requisitos de admissdo — S podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
8.1 - Requisitos gerais - Os requisitos gerais de admissao sdo os previstos no
artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
consistem em: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
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Constituicdo, lei especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito parz
0 exercicio das fungles a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria. 8.2 - Requisitos habilitacionais: Titularidade de
Licenciatura em Engenharia Civil - Area CNAEF Principal: 0732 — Construgdo Civil
e Engenharia Civil. 8.3 - Requisitos especiais: E exigida, sob pena de exclusao,
inscricdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem. 9 — Legislacao
Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP;
Portaria n.° 1553-¢c/2008, de 31 de dezembro;APortaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro, e demais legislagdo aplicavel. 10 — Ambito de Recrutamento: a) Ao
abrigo do principio da boa administracdo consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de
eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente procedimento concursal
comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.°2 da LTFP, e nos termos e limites
constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere o n.2 6
e ainda conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para o ano de 2024,
no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos autorizados, aprovados
para o ano de 2024, pela Assembleia Municipal em reunido ordinaria de 04 de
dezembro de 2023, por proposta da Camara de Municipal através da sua
deliberagdo tomada na reunido de 24 de novembro de 2023, alterado na
Assembleia Municipal de 26 de abril de 2024, por proposta da Camara Municipal
de 18 de abril de 2024 , sem previamente haver necessidade de abrir
procedimento concursal ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP; b) Ndo sera
dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido; c) Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 11. Prazo
e forma para apresentagdo das candidaturas: 11.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redagdo atual. 11.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas,
mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica do
municipio (www.cm-murtosa.pt), e enviadas exclusivamente por correio
eletrénico, para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato PDF, até ao limite
maximo de 20 MB, devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de
tamanhos superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB ndo é
ultrapassado. As candidaturas deverdo ser enviadas até ao termo do prazo
fixado para o efeito (10 dias Uteis), findo o qual ndo serdo as mesmas
consideradas. N&o serdo admitidas candidaturas em formato papel. 11.3 - A
apresentacdo de candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Fotocopia legivel do Certificado de
HabilitagGes. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitaces literarias,
experiéncia profissional e formacdo profissional frequentada com alusdo a sua
duragdo; c) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar documento comprovativo da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas)
onde conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa atualmente
(descrigdo detalhada das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa) e o 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes, o tempo de
servigco, a posigao remuneratoria (esta Ultima, em caso de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida), bem como
a mencdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés
ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos da ndo avaliacdo em
um ou mais ciclos; d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes
documentos: d1) Comprovativos das acdes de formacdo frequentadas,
relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata (cépia); d2)
Comprovativos da experiéncia profissional (copia) na érea a que se candidata;
11.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos é motivo de exclusdo.
Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que ndo retinam os



requisitos acima estabelecidos, ou nao apresentem os documentos supra
identificados. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a
exclusdo do procedimento concursal. 12 - Métodos de selegdo: Nos termos do
disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua atual redacdo, conjugado
com os artigos 17.0 e 18 ©, ambos da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: a) Candidatos sem vinculo ou
com vinculo mas sem identidade funcional: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP) CF= (PC x 100%)+ AP (Apto / Nao Apto) b)
Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) CF= (AC x 50%)+ (EAC x 50%)
Nos termos a seguir mencionados: 12.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 12
b), os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo de caracter eliminatorio, e com as seguintes
ponderacdes (por forca das alteragdes introduzidas pelo n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro): a) Prova de Conhecimentos (PC) -
Ponderacgdo de 100 %; b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Apto / Ndo Apto. 12.1.1 -
A Classificacdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, obtida através da seguinte formula: CF = (PC x 100
%) + AP (Apto/N&o Apto) 12.1.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir
ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecdo
serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo: a) Aplicagdo, num primeirc
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;
b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os
candidatos aprovados serdo convocados por conjuntos de 30; c) Dispensa de
aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, sem prejuizo do disposto no n.° 3. Considera-se excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte,
ou que tenha obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de selegdo ou
numa das suas fases, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 21.° do
mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatoria. A falta de comparéncia dos(as)
candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia do
concurso e serdo excluidos do mesmo. 12.1.3 - Prova de Conhecimentos (PC) -
visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Sera de natureza
tedrica, assumindo a forma escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova de
Conhecimentos sera constituida por perguntas de escolha multipla e/ou questGes
de desenvolvimento/exposicao, com duragdo de 2 horas, sendo permitida a
consulta da legislagdo a seguir mencionada, em formato de papel sem anotagdes
ou comentarios: A prova de Conhecimentos (PC) versara sobre a seguinte
legislagdo: Conhecimentos Gerais: » Constituicdo da Republica Portuguesa; e Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo;  Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacdo, que estabelece
os principios e as regras aplicaveis ao procedimento administrativo e a atuagdo
administrativa; Conhecimentos Especificos: e Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagdo - Cédigo da Contratagdo Publica; « Lei 41/2015,
alterado pela Lei 25/2018, de 14 de junho, diploma que aprova o Regime
Juridico aplicavel ao Exercicio da Atividade da Construgdo; e Lei n.2 31/2009, de
03 de julho, na redacdo atual, aprova o regime juridico que estabelece a
qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e
subscricdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela diregao de obra, que nao
esteja sujeita a legislacdo especial, e os deveres que Ihes sdo aplicaveis; o
Portaria n.® 255/2023, de 7 de agosto, aprova o contetdo obrigatdrio do projeto
de execugao, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e
faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrucbes para a
elaboragdo de projetos de obras», e a classificacdo de obras por categorias;
Decreto — Lei 273/2003, de 29 de outubro, procede a revisdo da regulamentagdo
das condigOes de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros temporarios
ou moveis, constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de Julho, mantendo as
prescricdes minimas de seguranca e salde no trabalho estabelecidas pela



Diretiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho; Lei 31/2009, de 03 de
julho, na atual redacdo, aprova a qualificagdo profissional dos responsaveis por
projetos e pela fiscalizacdo e direcdo de obra; e Decreto — Lei 6/2004, de 06 de
janeiro, alterado pelo Decreto — Lei n.© 73/2021, de 18 de agosto, que
estabelece o regime de revisdo de precos das empreitadas de obras publicas e
de obras particulares e de aquisicao de bens e servicos; ¢ Decreto — Lei
163/2006, de 08 de agosto, na redagdo atual, aprova o regime da acessibilidade
aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios
habitacionais; e Decreto Regulamentar 23/95, de 23 de agosto, regulamento
Geral dos Sistemas PUblicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem
de Aguas Residuais; e Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de Dezembro, que
estabelece o regime juridico da urbanizagdo e edificacdo (RJUE); e Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo da Murtosa, publicado na II série, do
Diario da Republica, de 10 de dezembro, através do aviso n° 18372/2018;
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente procedimento até a
data da realizagdo da prova de conhecimentos. Os candidatos serdo convocados
para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de Conhecimentos,
ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds o seu inicio. Os candidatos
s6 poderdo desistir da prova, 10 minutos apds o seu inicio. Na realizagdo da
prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo,
nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.©233/2022, de 9
de setembro. Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail, nos termos
da disposigdo prevista no n°1 do artigo 6.2 da Portaria n.0233/2022, de 9 de
setembro. 12.1.4 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Avaliacdo psicoldgica, que visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases; O
perfil de competéncias previamente definido é o seguinte: a) Orientacdo para o
servigo publico: capacidade de integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontoldgicos e do setor concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade orientado para o cidadao; b) Conhecimentos especializados
e experiéncia: conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes; c) Inovacao e
Qualidade: capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo
para o servigo; d) Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente; e) Comunicagdo:
capacidade de expressao com clareza e precisao, adaptando a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, com assertividade na exposicdo e defesa de
ideias, com demonstracdo de respeito e consideragao pelas ideias dos outros. O
Método de selecdo obrigatdrio de Avaliacdo Psicoldgica, é realizado pela DGAEP
— Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico, ou por uma Entidade
Especializada, nos termos do disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 17.9, sendo
valorada nos termos do artigo 21.9, ambos da portaria n.¢ 233/2022, de 09 de
setembro, com as mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto. 12.2 - Métodos
de Selecao Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo
36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos ao abrigo do n.° 3 da referida disposicdo legal, circunstancia em que
se aplicardo os métodos enunciados em 12 b): a) Avaliacdo Curricular (AC) —
ponderacdo de 50% b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —
ponderagdo 50% 12.2.1 — A Classificacdo Final (CF) sera obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de
selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da
seguinte formula: CF=(AC x 50%)+ (EAC x 50%) 12.2.2 —Atendendo a
celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento do posto em aprego, de acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, cada um
dos métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo: a)
Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatorio; b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados por conjuntos de

6



30. ¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto no n.° 3. Considera-se
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 21.° do
mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatdria. A falta de comparéncia dos(as)
candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do
concurso e serdo excluidos do mesmo. 12.2.3 — Avaliagdo Curricular (AC) - visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional
adquirida e da formagao frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangadas.
Terd ponderagdo de 50% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0
a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitacdo Académica de Base (HL);
Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD). A classificagdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada
através da seguinte formula: AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) +
(AD x 10%) em que: HL = Habilitagdes Literarias - Neste parametro sera
considerada a titularidade de grau académico, nos seguintes termos: Habilitacdo
legalmente exigida — 16 valores Habilitacdo superior a legalmente exigida — 20
valores Sé serdo considerados os mestrados e doutoramentos na area de
Engenharia Civil. FP = Formacdo Profissional - Neste parametro serdo
consideradas todas as acGes de formagdo, frequentadas nos Ultimos 5 anos na
area de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal
devidamente comprovados. Serdo consideradas todas as formagGes profissionais,
designadamente, cursos, seminarios, encontros, jornadas, simposios, coldéquios
ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento
adequado, de acordo com o quadro seguinte, e respetiva valoragao: 2 - Sem
formagdo profissional; 4 - Até 20 horas de formacdo; 8 - Entre 21 e 30 horas de
formagdo; 12 - Entre 31 e 40 horas de formacao; 16 - Entre 41 e 80 horas de
formagdo; 20 - Mais de 80 horas de formagdo. Os critérios a relevar na avaliagao
deste parametro serdo: - Duragdo da agdo. As aces que ndo especifiquem o
numero de horas serdo pontuadas do seguinte modo: e A um més,
correspondem 140 horas; ¢ A uma semana, correspondem 35 horas; ¢ A um dia,
correspondem 7 horas; e As acdes que nao refiram duragdo serdo pontuadas
com 0 valores. EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de
fungBes na area de atividade para que o procedimento concursal é aberto
devidamente comprovado. Inferior a 1 ano - 4 valores; Entre 1 e 3 anos - 8
valores; Entre 3 e 5 anos - 12 valores; Entre 5 e 7 anos - 16 valores; Superior a
7 anos - 20 valores. AD = Avaliacdo de Desempenho - Este parametro refere-se
as ultimas trés avaliacdes (2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020), tendo em
conta o seguinte: De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro: e
Excelente - 20 valores; ¢ Relevante — 18 valores ¢ Adequado - 16 valores;
Inadequado: 8 valores; Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagcdo, ou
avaliacdo de acordo com outros diplomas legais em algum dos anos, sera
considerado: e Sem avaliacdo - 10 valores, e Bom: 12 valores;  Muito bom - 14
valores. 12.3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar,
através de uma relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo e tera a ponderacdo de 50%. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo niveis classificativos
de: e Elevado: 20 valores; « Bom: 16 valores; e Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; o Insuficiente: 4 valores. A classificacdo da EAC resultara da
média aritmética simples das classificacbes quantitativas dos fatores avaliados
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. 13 — Em situagOes
de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 66.° da LTFP, e no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate
apos aplicacdo das referidas disposigOes legais, os candidatos serdo seriados
pelos seguintes critérios: a) Experiéncia profissional no exercicio de funcdes
idénticas as do posto de trabalho a concurso (nimero de anos); b) Habilitagdo
literaria, prevalecendo a habilitagdo mais elevada; c) Formacdo Profissional
relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas). 14 - De
acordo com o n.°2 4 do artigo 16° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico, conforme o



previsto no n.° 1 do artigo 6° da Portaria supra mencionada para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 16° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, por
correio eletrdnico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 6° da Portaria supra
mencionada e na alinea c) do n.° 1 do artigo 112° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio da Murtosa e
publicitada na pagina eletronica da autarquia (www.cm-murtosa.pt), nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 22° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds a homologagao,
sera afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica
da autarquia (www.cm-murtosa.pt), sendo ainda publicado um Aviso na 223 Série
do DR, com informacao sobre a sua publicitacdo, conforme preceituado no n.° 4
do artigo 25° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 18 — Os candidatos
serdo notificados eletronicamente para a realizagdo da audiéncia prévia, nos
termos dos artigos 1219 e 122° do Cddigo do Procedimento Administrativo. O
direito de audiéncia prévia devera ser exercido eletronicamente para
recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, mediante o preenchimento obrigatério do
formulario tipo disponivel na pagina eletronica da autarquia, na area afeta aos
recursos humanos. 19 — O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no
artigo 26° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 20 — Falsas declaragGes:
As falsa declaracOes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da
Lei. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descrever no seu curriculum, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. O Jdri, nos termos do artigo
22.9 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacdo, quando
haja fundadas duvidas acerca do contetido ou autenticidade das fotocdpias,
pode exigir a exibicdo de original ou documento autenticado para conferéncia.
21 — Composigdo do Juri: Presidente: Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo,
Chefe da Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gestdo Urbanistica e
Fiscalizagdo, em regime de substituicao; Vogais efetivos:Solange Grave Dias da
Silva Gomes Pereira e Susana Isabel Rodrigues Esteves, ambas Técnicas
Superiores. Vogais suplentes: Pedro Miguel Mendonca Lopes e Aurélio Augusto
Moura de Oliveira, ambos Técnicos Superiores. 22 — Acesso as atas: Nos termos
do n.° 5 do artigo 11,° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a ata do
Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo do
método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, € publicitada no sitio da Internet da Camara Municipal da Murtosa na
mesma data da publicacdo do aviso de abertura do procedimento concursal. 23 -
O presente procedimento concursal sera publicitado nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° da referida Portaria. 24 — E garantida a quota prevista no n.° 3 do
artigo 3.° do decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento
dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, pelo que o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 25 — Nos termos do decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/ expressdo a utilizar no processo de selecao, nos termos do
diploma supra mencionado. 26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
27 - As operag0es de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal
estdo fundamentadas no cumprimento de obrigagdes juridicas e na gestao da
relagdo pré-contratual, sendo realizadas exclusivamente para efeitos de
processamento da candidatura, de acordo com os termos da Ficha de
Informagdo sobre Tratamento de Dados nos Procedimentos Concursais e com as
condicdes da Politica de Protecdo de Dados que se encontram disponiveis em
qualquer Balcdo de Atendimento ou em www.cm-murtosa.pt. Os titulares dos
dados podem solicitar informag0es, apresentar reclamagdes ou exercer os seus
direitos de protecdo de dados, nomeadamente os direitos de informacgdo, acesso,
consulta, retificagdo, oposicdo ao tratamento ou apagamento, dentro do horéario
normal de funcionamento, através de contacto com o Municipio da Murtosa, quer
presencialmente, num Balcdo de Atendimento, quer pelo correio eletronico



geral@cm-murtosa.pt.
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