Assembleia Municipal

CERTIDAO

---- Anténio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

certifica: -
---- CERTIFICO que, na reunido da sessdo ordinaria de quinze de setembro de dois mil e
vinte e cinco, foi aprovado o ponto nimero dois da respetiva ordem de trabalhos, titulado

“” Apreciacdo, discussdo e votacdao da proposta “2.2 Alteracio ao Mapa de Pesosal” -

deliberacdo de cAmara de 21.8.2025””, por unanimidade. -

----Por ser verdade o CERTIFICO

----Murtosa, dezasseis de setembro de dois mil e vinte e cinco.

———————————— O Presidente da Assembleia-----
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P— (Santos Sousa)




COPIA DE PARTE DA ATA

-------- CARLOS MANUEL FERREIRA AFONSO, CHEFE DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA:----------------
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reunido ordinaria da Camara
Municipal da Murtosa de vinte e um de agosto de dois mil e vinte e cinco, consta a

seguinte deliberagao:
-------- 22 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL - Pelo Sr. Presidente da Cémara foi
presente a proposta de 2.2 alteracdo ao mapa de pessoal para o ano de 2025,
acompanhada da alteracdo ao Mapa Anual Consolidado de Recrutamentos, proposta que
se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida para os devidos efeitos legais.-------
-------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Sr.
Presidente da Camara, bem como remeté-la a Assembleia Municipal para aprovagao.-----
-------- Sobre este ponto da ordem de trabalhos o Sr. Vereador Augusto Leite refere

registar com entusiasmo a tardia perce¢do da necessidade de fortalecermos 0s recursos
humanos da autarquia, pilar fundamental ao bom funcionamento do Municipio deixando,
ainda, nota que vem manifestando essa posicdo desde o inicio das suas fungdes de
Vereador e propde que seja feita uma andlise atenta a contratagdo de mais recursos
humanos - assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos SUpEriores. ------------
-------- Em resposta ao Sr. Vereador Augusto Leite, o Sr. Presidente deu nota que manda
o principio da boa gestdo que deve ser sempre procurado o equilibrio entre as
necessidades de contratagdo e as possibilidades financeiras da autarquia para acolher o

incremento da massa salarial a elas associadas.
-------- Por ser verdade passa a presente certiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta CAmara MUNICIPAl.----=-=--==-=rs=ssemsmsemmemmee e
-------- CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 22-08-2025.

/ 70 Chefe %dmlmstr%va e Financeira

(Dr. Carlos Manuel Ferreira Afonso)
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2.2 Alteragdo ao Mapa de pessoal da Cdmara Municipal da Murtosa - 2025
= (Arte 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20.06)

Cargos / Area imero de Postos

Carreiras / A:gg:?;oe/ Atividade Atribuicoes/Competéncias de Trabalho a
Categorias yp Criar
ou Profissional

O posto de e o perfil p dido corresp ao icio de fungdes istas na carreira de
Assistente Técnico, conforme descrigdo no Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:
o : Fungdes de tiva, de aplicagdo de métodos e pi com base em diretivas bem|
Assistente Técnico 12.9ano D&?&:ﬁ%ﬂﬁ&uﬂ:e definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e| 5"
4 Educacdo instrumentais e nos véarios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, desig dinamizaca (CThH
dos vérios servigos e equipamentos inerentes as diversas areas de atuagdo que foram transferidas para

o Municipio na 4rea da educagio. ‘Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
deliberagdo ou decisdo superior.

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|
i e com graus de { variaveis, iQr d execugdo de tarefas de vigilancia,

transmissdo de dos, arrumos de ial, resp de execuglo da limpeza das instalagdes|
de edificios publicos;
Escolaridade Diviso Ed 30, Satide & Execugdo de tarefas de apoio , indispenséveis ao funci dos jardins-de-infancia e
Assistente obrigatéria, a aferir Acdio Social - Servico de da rede escolar municipal;Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua 6™
Operacional de acordo com a Educagio g0 correta utilizago, pr do quando io, & manuteng3o e repara¢do dos mesmos; (CTI)
idade [Acompanhamento e apoio no fornecimento de refeigdes;
Execugdo de tarefas mecanicas ou manuais na érea da limpeza publica urbana;
Assegurar a limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espagos verdes, assim como as|
|Iinhas de &gua de pequena dimenséo;
Execucdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por decisdo superior.
rssswae oo riEgsaig’::d:g?erir gu";'f;‘:aﬁf):dse:aw?;";z s:acut;éo c:e ;retfas mecénicas ou ma&uais na érea da gmpeza publica uma?a;‘ Assdeg:rar a dl;mpeza de| 4
Operacional d Gcrdi.com a ik Pt ermas, valetas, elrrenosbgeaqtos e:na rosfuespaqos verdes, assim mo as linhas de agua de pequena T
idade Residuos e Florestas ¢éo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por decis@o superior.
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é 2.2 Alteracdo ao Mapa de pessoal da Cdmara Municipal da Murtosa — 2025
(Art2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20.06)

Cargos / Area Namero de Postos

Carreiras / A Lonmacan Atividade Atribuicoes/Competéncias de Trabalho a

ami :
cadémica e/ Criar

ri ey
Categorias ou Profissional

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira de
855 st te Tecniio, sonf:nne <esc g 10 Acexe A L +.° 35/2014, de 20 de junho, desi

Divisdo Administrativa e |Fungdes de natureza iva, de aplicagdo de e pr com base em diretivas bem
Assistente Técnico 129 ano Juridica - Servigo de definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e 2
. Atendimento Admini ivo e |instre is e nos varios dominios de atuag@o dos 6rgdos e servicos, designadamente: atendimento do| (CTI)
Gestéo de Arquivo publi diagdo de antedi to digital istid pediente geral, arquivo, taxas, licencas e
mercados, publicidade, ocupagdo de via publica, licenciamento zero, obras particulares e loteamentos.
Exercer as demais fungdes que Ihe forem idas por lei, deli &0 ou decisdo superior.

* Modalidade de Mobilidade Intercarreiras

**Mobilidade ou Procedimento Concursal Comum

//
urtosa, 08 de agosto gé 2025 ;
O Presidentg da ara /

(Januério \lieita da Cunha)
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