ATAN.2 4

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria

de Assistente Técnico, para o Servico de Atendimento Administrative e Gestio de Arquivo

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, nesta vila da Murtosa na sala de reunides dos Pagos do
Concelho, pelas nove horas, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designado por deliberagdo da Cdmara Municipal de

07 de agosto de 2025, constituido por:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica;

Vogais efetivos: Rui Filipe da Silva Marques Sousa e Ménica Isabel Soares Cabral, ambos Técnicos Superiores, em

virtude da segunda vogal efetiva se encontrar ausente do servigo

A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos
Ponto 1. A reanilise da lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, atendendo a publica¢do no dia

11 de dezembro de 2025, de um parecer emitido pela Comiss&o de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do

Norte, IP.
Ponto 2, Agendamento da Prova de Conhecimentos

Ponto 1. A reanilise da lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, atendendo 3 publicacio no dia

11 de dezembro de 2025, de um parecer emitido pela Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do

Norte, IP.

O juri deste procedimento concursal tomou hoje conhecimento de um parecer juridico emitido pela CCDRN,
disponivel em https://www.ccdr-n.pt/storage/apg/media/uploaded-files/parecer-procedimento-concursal-exclusao-
do-procedimento.ndf e que se anexa a presente ata e se d& aqui por integralmente reproduzido, em que é concluido
de forma inequivoca e com fundamentagdo jurisprudencial e doutrinal que “Ndo serd admissivel a excluséo de
candidato, em procedimento concursal de recrutamento, apenas com fundamento no incumprimento de meras
formalidades instrumentais - como sejom a folta de utiliza¢do de formuldrio de candidatura ou de apresentagéio de um
curriculum vitae datado e assinodo — dado que o sug inobservéincia ndo constitui causa de exclusdo taxativarente

prevista na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.”

A fundamentacdo juridica para a reandlise supramencionada resulta do seguinte: “Como decorre do n.e 1 do
artigo 30.2 da Lei Geral de Trabatho em Funcies Publicas (LTFP), “o drgdo ou servico pode promover o recrutamento
dos trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal”, o qual é

efetuado, por via de regra, mediante procedimento concursal, cuja tramitagiio é regulamentada por portaria d% i

membro do Governo responsdvel pela drea da Administracdo Piblica (cf n.2 2 do artigo 37.¢ da LTFP). .
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Atualmente, a tramitaco do procedimento concursal de recrutamento encontra-se regulamentada na Portarig n.2

233/2022, de 09 de setembro.

No que se refere & forma de apresentagio da candidatura, estipula o artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, o seguinte:

“1 - Salvo indicagcdo expressa e devidamente fundamentada quando da publicagéio do inicio do procedimento
concursal, a apresentacio da candidatura & efetuada em suporte eletrdnico, através do preenchimento de
formuldrio que contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) identificacdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b} identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

¢} identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacfio civil e
enderego postal e eletrénico, caso exista;

d} Situagtio perante cade um dos requisitos de admissdo exigidos;

e} Opgéo por métodos de selegéio nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, quando aplicével;

f) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessdrios a garantir que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, &s capacidades de comunicagdo/expresséo;

g) Mencédo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura,

2 - Na apresentacdo da candidatura por meios eletrénicos a validagcdo é feita por submissdo do formuldrio
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o candidato
guardar o comprovativo,

3 - A apresentagio da candidatura em suporte de papel, quando admitida, é efetuada nos termos dos artigos 104.2
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo”,

Significa, isto, que, nos termos deste normativo, a regra € a de que a apresentagdo da candidatura deve ser efetuada
de forma efetrdnica, sendo apenas excecionalmente admitida a sua apresentagdo em suporte de papel.

Sem prejuizo, verifica-se que, no dmbito do procedimento concursal em apreciacdo, foi determinada a apresentagdo da
candidatura em suporte de papel, mediante preenchimento de formulério de candidatura de utilizagGo obrigatéria,
tendo o juri deliberado excluir ofs) candidato(s) que ndo utilizaram este formuldrio ou ndo o assinaram.

Por outro lado, verifica-se, ainda, que o mesmo jiri defiberou excluir outros candidatos pelo facto de néo terem
apresentado o seu curriculum vitge datado e assinado.

No entanto, como bem se referiu, no Acorddo do Tribunal Central Administrativo Norte, proferido no Proc.
00343/12.0BEAVR, de 08.05.2015, “o incumprimento de formalidades instrumentais, facilmente supriveis, que ndo
constituiom requisitos de admisséo, ndo é fundamento legal de exclusdo de candidato a concurso para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico”,

Também no Parecer n.2 Processo: R-3968/10 do Provedor de Justica se referiu, a este propdsito, que “a assinatura e a
rubrica do curriculum vitae traduzem a assuncéio, por parte do candidato, dos dados que dele faz constar e que
considera relevantes para o poste de trabalho a que se candidata. Porque este documento integra o processo de
candidatura, e sendo esta formalizada pelo proprio candidato, a falta de assinatura ou de rubrica néio pode

importar, & partida, a conclusdo de que os dados nele constantes néio séio verdadeiros ou de que néio respeitam a



esse candidato, apontando, antes, para um mero lapso, cujo correcgio, alids, nem estaria excluida, em favor da
participacido dos interessados”.

Assim, pode concluir-se néio ser admissivel a exclusGo de candidatos ao concurso apenas com fundamento no
incumprimento de meras formalidades instrumentais - como sejam a falta de utilizagdo de formuldrie de candidatura
ou de apresentacio de um curriculum vitae datado e assinado — dado que a sua inobservincia néio constitui causa de
exclusio taxativamente prevista na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (cf. se extrai do designadamente do
disposto no artigo 14.2n.2 1 e no artigo 15.2 n.¢ 5 desta Portaria).

Por esse motivo, a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), nas respetivas perguntas
frequentes (FAQs), disponiveis no seu site esclarece o seguinte:

“» 12. Em que condi¢Ges € que o jiiri pode nio admitir um candidato a um procedimento concursal?

Um candidato pode ndo ser admitide quando resultar inequivocamente da candidatura gue ndo reiine quaiquer um
dos requisitos (ex. quando declare ter idade inferior a 18 anos ou ter um requisito habilitacional inferior ao exigido).
[artigos 14.2, n.2 1, e 15.2, n.2 5 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro]

» 13. O condidato que ndo comprove um requisito determinante parg a decisGo sobre os métodos de selecéio a
aplicar pode ndo ser admitido?

0 jari deve deliberar sobre a consequéncia da niic comprovaciio desse requisito, ndo admitindo o candidato apenas
no caso de impossibilidade de determinagdo do método de selecdo a aplicar. [artigos 14.2, n.2 1, e 15.%, n.2 5 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro]

» 14. Podem ndo ser admitidos candidatos ao procedimento concursal por falta de datagéio e assinatura do
requerimento de candidatura ou do curriculo?

Néio, o facto de o candidato nio ter aposto o data ou o ossinatura no requerimento de candidatura ou no curriculo
ndo é fundomento para a sua ndo admissio. [artigos 14.2, n.2 1, e 15.2, n.2 5 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro]”

Assim, depois de ser efetuada a reandlise das candidaturas referentes aos candidatos excluidos e tendo em
consideragcdao que a quase totalidade das exclusfes eram efetuadas com fundamento no incumprimento de
formalidades instrumentais, dado que, pelos motivos supra indicades, a sua inobservancia n3o constitui causa de
exclusdo taxativamente prevista na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro (cfr. se extrai designadamente do disposto
no artigo 149, n21 e no artigo 152, n25 desta Portaria) o jurt deliberou, por unanimidade, reformular a lista de
candidatos admitidos tendo incluido na mesma todos os candidatos que se encontravam nas condicbes supra

descritas.

Ndo obstante, os candidatos que sejam selecionados terdo obrigatoriamente de comprovar os requisitos
legalmente definidos e constantes do aviso de abertura do procedimento concursal no momento da constituicio do

vinculo de emprege publico (cfr. o artigo 142 do jé referido diploma normative).

Depois de efetuada a reanalise supramencionada o juri deliberou manter a exclusdo dos candidatos constantes

da alinea b} nos termos e com os fundamentos ja expressos anteriormente e que constam da referida alinea.
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a) Candidatos Admitidos

| Nome do candidato

I
Bernardo Luis Ramos dos Santos

Adriano Seixas Vasconcelos

Sofia Maria Solinho Peniche

Raquel Cristina Jesus Matos

Ana Cristina Rocha de Sousa

Eurico Pinto Duarte

Jodo Daniel Mateus Margues

Danielle Ramos Nogueira

Mdnica Rodrigues Pereira

Silvia Marina Nogueira Santos Silva

Deisinara Dias Duarte

Diva Teresa de Matos Oliveira Pinho

Maria de Lurdes Governo Catarino

Silvia Marlene Marquinhos Moreira

| Daniela Pires Dias Gaspar

Ana Patricia Vitoriano Lopes

Maribel da Silva Magina

| Paula Maria Breda Marques Abrunheiro

Marcia de Sousa Lima

Sandra Cristina Oliveira Alves Matos

ISusana Cristina da Silva Alegria

Ana Sofia Rodrigues Veiros

Maria Jo3o da Silva Marques Nogueira

Mdnica Alexandra Silva Figueiredo

| Gustavo Jorge Fernandes Oliveira

Ana Sofia Gongalves da Silva Ferreira

Sara Patricia Andrade da Costa

Assad Alberto Bujana Cols

Maria Jodo da Silva Peres

| Sara Marisa Ferreira Santos

Silvia Maria Gongalves Barbosa

Ana Rita Peixinho Gongalves

Paulo David Rolo Pereira

Ligia Manuel Claro Chipelo

Modnica Alexandra de 53 Torres Simdes

Joana de Sousa Tavares

So6nia Margarida Figueiredo Pereira




Vanessa Filipa Aniceto Lima

Renata Alexandra de Qliveira Valente

Tania Sofia Carvalhal da Cunha

José Manuel Correia Alves

Elisabeth Christine Amaral Pereira

|Marta Susana Silva Pessoa

Albina Clara Cardoso

Sara Lopes Tavares

Mdnica Sofia de Almeida Dias

Mariana Tavares de Paiva

Maria Jodo Rebelo Dias

Vanessa Alexandra Azevedo Lopes

Daniela Sofia Aguiar dos Santos

Cladudia Catarina Marques Santos Moreira

Sergio Miguel Vieira Henriques

Carmen Sofia da Silva Marques

Maria Goreti Ribeiro Andrade

Daniela Alexandra Rodriguez Ferreira

. Marta Andreia Azevedo Dias

Sara Raquel Costa Aguiar

Américo José Pereira do Couto

Susana Raguel Rodrigues Pereira

| Nuno Miguel Duarte Rodrigues

Maria José Jesus Costa e Silva

Rui Filipe Couto Espirito Santo

|Ana Isabel Fonseca da Silva

[Leandro Rodrigues da Silva

Elisabete Moreira de Almeida

Ruben Carlos Oliveira Marcalo

Gongalo Ramos Silva

Tania Tavares da Silva

| Patricia Andreia Leite Pinho

Etelvina Mendes Batista

Celina Lima Godinho

Mariana Marques Lopes

Jodo Ricardo Martinho Bola

André Rebelo

Catarina Fardilha Beleza

Lucas Goncalves dos Santos

Susana Rodrigues




Mafailda Martins

Milena Silva

Carla Sandra da Silva Aleixo Oliveira

Sandra Raquel Cruz Barbosa

Marcia Rodrigues

Maércia Alexandre Fernandes Prata Patela Rocha

Alexandra Saramago

| Ana Carolina Oliveira Duarte

Amanda Rodrigues do Nascimento

Maria Leonor Nobre Pedro

Telma Soraia Pais Pinho

Maria Inés Pereira dos Reis

Mério Jorge Marques Vidal

Cristiane Nunes de Matos

Rafael Andrade

Carla Cristiana da Silva Marques Bastos

Francisco Santos Fernandes

Sara Silva

Lecnela Pinho Valente

Manuel José Ferreira Morais

Ana Catarina Pinheiro Carvalho Jesus

|Ant6nio Julio Esteves Ruela

b) Candidatos excluidos:

Nome do candidato

Motivo de exclusdo

Luis Miguel Valente Fidalgo

| Codigo de Oferta OE202508/0529.

O prazo de 10 dias Uteis para
apresentacdo de candidaturas
terminou em 5/9/2025, conforme
consta do aviso publicado na BEP,

A candidatura foi apresentada em
9/9/2025, por isso, fora de prazo, pelo
que, ao abrigo do ponto n.2 10.2 do
aviso de abertura, ndo serd
considerada.

Gwenaelle Odette Irene Durand

A candidata declara no formulario de
candidatura, que [he falta obter
aprovagdo na disciplina de Portugués,
para concluir o 122 ano de
escolaridade, comprovando esse facto
com 2 documentos emitidos pela
Escola. Nestes termos a candidata ndo

possui o requisito  habilitacional
(ttularidade do 122 ano de

escolaridade} conforme exigido nos|
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pontes 7.2 e n.2 10.2 alinea a) do aviso|
de abertura n.2  21090/2025/2 |
publicado na BEP Cddigo de Oferta|
0E202508/0529, consubstanciando
esta omissdo, causa de exclusdo do
presente procedimento concursal nos
termos do ponto n.2 10.4.

Silvia Maria Portela Pais
A candidata, embora invoque na sua

candidatura que possui o 122 ano de
escolaridade, apenas apresenta uma
certiddo de habilitagBes, de frequéncia
de curso, comprovativa de que
frequentou 0 122 ane do curso técnico-
profissional de Secretariado, com a
men¢do da classificacdo das disciplinas
em que chteve o aproveitamento, nada
constando quanto a disciplina de
contabilidade bdsica. N3o comprova
que concluiu o referido curso.

Nestes termos a candidata pelos
documentos  constantes na  sua
candidatura ndo possui ¢ requisito
habilitacional (titularidade do 122 ano
de escolaridade}, conforme exigido nos
pontos 7.2 e n.2 10.3 alinea a) do aviso
de abertura n.2  21090/2025/2,
publicado na BEP Cédigo de Oferta
0E202508/0529, consubstanciando
esta omissdo, causa de exclusdo do
presente procedimento concursal nos|
termos do ponto n.2 10.4.

Ponto 2 , Agendamento da prova de conhecimentos

Em cumprimento do artigo 16.2 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, o juri deliberou, por
unanimidade, convocar os candidatos admitidos para a realizacio do método de selecdo “Prova de conhecimentos”,

no proximo dia 29 de dezembro 2025, com inicio pelas 9:30 horas, na Escola EB 2, 3 e Secunddrio-Padre Antdnio

Morais da Fonseca, Rua da Saldida, 3870-218, Murtosa. GPS: (40°44'50.2"N 8°38°32.6"W) (40.747278,

-8.642389)

A prova de conhecimentos serd constituida por perguntas de escolha miiltipla, com e sem fundamentacdo

legal e terd a duragdo de 2 horas,

A falta de comparéncia dos candidatos equivale 3 desisténcia do concurso e serdo excluidos do mesmo.

Todos os candidatos a realizar prova de conhecimentos, devem obrigatoriamente:

{1) Comparecer no local da prova no dia indicado, 15 minutos antes, a fim de se proceder 3 verificacdo da .
sua identidade e respetiva chamada. Os candidatos serdio convocados para a sala 15 minutas antes da hora g

agendada para a prova, néo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds o seu inicio;




{2} Serem portadores de documento de identificacdio valido;

(3} Serem portadores de caneta prépria para realizagio da prova:

{4) Serem portadores da legislagdo necessaria para a realizagdo da prova, apenas sendo permitida a

consulta da legislagdo elencada no aviso de abertura publicado na BEP codigo da oferta OF 202508/0529 e na

ata n.2 1, na sua redagdo atual, em suporte papel e sem anotacdes.

(5) Os equipamentos eletrdnicos pessoais, como telemdéveis e outros, devem ser desligados antes do inicio
da prova, ndo sendo admissivel a utilizacio de qualquer meio digital ou informatico. Tais equipamentos ndo

podem estar visiveis/disponiveis na mesa onde o candidato/a esta a realizar a prova.

Esta notificacdio sera formalizada por correio eletrénico, conforme previsto no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria

acima referida.
Mais deliberou o juri que a presente ata devera ser publicitada na pagina da internet do municipio.
As deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Foi lavrado o presente documento, que depois de lido e achado conforme, serd assinado nos termaos da lei.

Murtosa, 11 de dezembro de 2025

O Juri do procedimento concursal:

\I\:I nica Isabel Soares Cabral
ul
=
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Comissdo dz Cooidenagio e Desemvohimento Regionel do Norte, | P

‘ ASSUNTO: Procedimento concursal. Exclusdo do procedimento.

Parecer n.: | INF_USJAAL_S0_14280/2025

Data: 14.11.2025

Pela Exma. Senhora Vice-Presidente da Camara Municipal foi solicitado parecer quanto 3 seguinte

factualidade:

“Solicita-se parecer relativo a andlise de candidaturas de um procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabatho na carreira / categoria de técnico superior.

No decorrer do procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabatho na carreira /
categoria de lécnico superior de desporto e educagdo fisica (Referéncia A}, e apds andlise das 12
candidaturas recebidas, o juri excluiu 10 candidatos.

Dois dos candidatos excluidos apresentaram o certificado de mestradoe e ndo de licenciatura (cfr. exigido

no ponto 8.1 do aviso de abertura n.° (.)/2025/2 (.), publicade na BEF (.}, como consta na ata n.” 2 que se

apensa.

Em sede de audiéncia prévia vieram os mesmos requerer a admissdo das suas candidaturas (cfr.

documentos gue junto se anexam), alegando a entrega de comprovative de habilitacdo superior ac exigido
em anincio, ou sefa, certificado de mestrado.

Neste sentido e por falla de experiéncia dos elementos do juri vimos pelo presente solicitar um parecer

que auxilie o juri na decisio de admitir ou excluir tais candidaturas.”

Cumpre, pois, informar:

|

A titulo prévio, e para devido enquadramento, verifica-se que estamos perante um procedimento
concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de diversos
postos de trabalho, entre os quais, um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior

licenciado em: Desporta e Educacdo Fisica.

) REPUBLICA
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Comisséo de Coordencglo e Cesenvalvimento Regianal do Norte, 1P

No dmbito do mencionado procedimento concursal, foi elaborada, pele jiri do procedimento uma ata de
reuniao destinada a apreciar as candidaturas, verificar “o preenchimento dos requisitos exigidos e a

apresenlacdo dos documentos essenciais 3 admissdo e elaborar a lista de candidatos excluidos e

admitidos”.

Assim, considerando o teor da referida ata, verifica-se que foram recebidas doze candidaturas, tendo o
juri deliberado admitir dois candidatos e excluir os restantes dez candidatos pelos seguintes motivos:
« Dois dos candidatos excluidos por ndo terem anexado comprovativo de deterem a licenciatura

exigida no ambito do procedimento concursal.
* Os restantes oito candidatos, excluidos por falta de apresentacdo da candidatura mediante o

preenchimento do formulério de utilizagSo obrigatéria devidamente assinado, ou pela falta de

apresentagao de curriculum vitae datado e assinado.

]
Neste pressuposto, debrugar-nos-emos, em primeire lugar, sobre a exclusio dos oito candidatos, por

motivo de incumprimento de formalidades exigidas no &mbito do procedimenta,

Como decorre do n.° 1 do artigo 30." da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), “¢ drgdo ou
servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabatho previstos no mapa de pessoal’, o qual é efetuado, por via de regra, mediante procedimento

concursal, cuja tramitagdo é regulamentada por portaria do membro do Governo responsavel pela drea

da Administragdo Publica {cf. n." 2 do artigo 37.° da LTFP).

Atualmente, a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento encontra-se regulamentada na

Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

No que se refere a forma de apresentacdo da candidatura, estipula o artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022,

de 09 de setembro, o seguinte:

' Lei Geral do Trabalho em Fung&es Piblicas {LTFP), aprovada em anexo & Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.® 82-
B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/20616, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.* 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.°
49/20i8, de 14 de agosto pela Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lef n.” 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lei n.* 79/2019, de
02 de setembro, pela Lei n." 82/2019, de 02 de setembro, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de
julho, pele Decreto-Lei n.° B4-F/2022, de 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 53/2023, de 05 de julho, pelo Decreto-Lei n.® 12/2024,
de 10 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.
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Comissto de Coucannggi & Desenvolvimants Regional do Norte, 1P

‘1 - Salve indicacdo expressa e devidamente fundamentads guando da publicacdo do inicio do
procedimento concursal, a apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte elefrénico, através do
preenchimento de formuldrio que contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) ldentificacdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) ldentificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo
civil e enderego postal e eletrénico, caso exista;

d} Situacdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos;

e) Opgéo por métodos de selegcdo nos termos do n.° 3 do artige 36.° da LTFP, quando aplicdvel;

f) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetive grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica¢io/expressio;
g} Mengio de que o candidate declara serem verdadeiros os faclos constantes da candidatura.

2 - Na apresentagdo da candidatura por meios eletronicos a validagdo é feita por submissio do formuldrio
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o
candidato guardar o comprovativo.

3 - A apresentagdo da candidatura em suporte de papel, guando admitida, & efetuada nos termos dos

artigos 104.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo”,

Significa, isto, que, nos termos deste normativo, a regra é a de que a apresentagdo da candidatura deve

ser efetuada de forma eletrdnica, sendo apenas excecionalmente admitida a sua apresentagdo em

suporte de papel.

Sem prejuizo, verifica-se que, no dmbito do procedimento concursal em apreciag3o, foi determinada a
apresentagio da candidatura em suporte de papel, mediante preenchimento de formulédrio de candidatura
de utilizag3o obrigatdria, tendo o jiri deliberado excluir o{s) candidato(s) que ndo utilizaram este

formulario ou ndo o assinaram.

Por outro lado, verifica-se, ainda, que 0 mesmo juri deliberou excluir outros candidatos pelo facto de ndo

terem apresentado o seu curriculum vitae datado e assinado.

No entanto, como bem se referiu, no Acérd3o do Tribunal Central Administrativo Norte, proferido no Proc.

00343/12.0BEAVR, de 08.05.2015 2, “o incumprimento de formalidades instrumentais, facilmente supriveis,

? Acessivel em hitps://www.dgsi.pt/jtcn.nsf/-/4CTFCBYE63AF9BD180257ECF00517FTA
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que ndo constituiam requisitos de admissdo, ndo € fundamento legal de exclusio de candidato a concurso

para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico”.

Também no Parecer n.° Processo: R-3968/10 do Provedor de Justica ? se referiu, a este propdsito, que “2
assinatura e a rubrica do curricufum vitae traduzem a assungdo, por parte do candidate, dos dados que
dele faz constar e que considera relevantes para o posio de trabalho a gue se candidata. Porgue esfe
documento integra o processo de candidatura, e sendo esta formalizada pelo préprio candidato, a falta
de assinatura ou de rubrica ndo pode importar, 3 partida, a conclusdo de que os dados nele constantes
ndo sdo verdadeiros ou de que nio respeitam a esse candidato, apontando, antes, para um mero lapso,

cuja correcgdo, alids, nem estaria excluida, em favor da participagao dos interessados”.

Assim, pode concluir-se nao ser admissivel a exclusdo de candidatos ao concurso apenas com
fundamento no incumprimento de meras formalidades instrumentais - como sejam a falta de utilizagéo
de formulario de candidatura ou de apresentagdo de um curriculum vitae datado e assinado - dado que a
sua inobservancia ndo constitui causa de exclusdo taxativamente prevista na Portaria n.® 233/2022, de 09

de setembro (cf. se extrai do designadamente do disposto no artigo 14.° n.° 1 e no artigo 15.° n.° 5 desta

Portaria).

Por esse motivo, a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Puablico (DGAEP), nas respetivas

perguntas frequentes (FAQs), disponiveis no seu site * esclarece o seguinte:

“» 12. Em que condi¢cdes € que o jiri pode ndo admitir um candidato a um procedimento concursal?
Um candidato pode ndo ser admitido quando resultar ineguivocamente da candidatura gue ndo reune
qualguer um dos requisitos (ex. quando declare ter idade inferior a 18 anos ou ter um requisito

habilitacional inferior ao exigido).
[artigos 14.5 0.7 ], e 15.5 n.° 5 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro]

» I3, O candidato que ndo comprove um requisito determinante para a decisdo sobre os métodos de
selecdo a aplicar pode ndo ser admitido?

O juri deve deliberar sobre a consequéncia da ndo comprovagdo desse requisito, ndo admitindo o
candidato apenas no caso de impossibilidade de determinacdo do método de seleg¢do a aplicar.

fartigos 14.5 n.°1, e 15.5 n.° 5 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro/

* Acessivel em hitps://www.provedor-jus.pt/documentos-html/?id=25859
4 Acessiveis em hitps://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b83129f3-Beb7-4b56-932f-f084b%abab44&ID=20000000
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» 14. Podem nao ser admitides candidatos ac procedimento concursal por falta de datacdo e assinatura
do requerimento de candidatura ou do curriculo?

Ndo, o facto de o candidato ndo ter aposto a data ou a assinatura no requerimento de candidatura ou no
curriculo ndo é fundamento para a sua ndo admiss3o.

lartiges 14.° n.°1, e 15.% n.° 5 da Portaria n.° 233/2022, de ¢ de setembrof”

]l
Posto isto, no que concerne agora a exclusdo dos dois candidatos, pelo motivo de nio terem anexado

documento comprovative da posse da licenciatura exigida no ambito do procedimento concursal, verifica-
se, das alegagdes apresentadas por ambos os candidatos, que estes anexaram, a sua candidatura, o
comprovativo de deterem mestrado na area em questdo, e que ndo anexaram o comprovativo de deterem

licenciatura na area indicada no concurso, facto que motivou a sua exclusio.

Ora, como resulta da alinea i) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, “0 aviso
de abertura do procedimento concursal contém obrigatoriamente os seguintes elementos:

()

i) Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional, por referéncia 3 Classificagio

Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF),”

Em comentario a este artigo °, esta Unidade de Servigos, esclareceu que:

“Este artigo, embora reproduza - por exemplo, nos n.os 2 e 4 - alguns dos preceifos que constavam do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-4/2019, estd estruturado de uma forma distinta.

Acresce referir que o legislador opfa por elencar os elemenios que taxativa e obrigatoriamente tém de
constar do aviso de abertura do procedimento concursal fexceto guando publicade por extrato).

Assim, o texto da norma € aperfeicoade apontando-se as seguintes alteracbes significativas:

« No diploma anterior, deveria mencionar-se na publicitacdo o "Nivel habilitacional exigido e drea de
formagéo académica ou profissional, por referéncia ao curso”,

- Na presente Portaria opta-se pela indicacdo do ‘Nivel habilitacional exigido e drea de formagio
académica ou profissional, por referéncia 3 Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagao
(CNAEF)”.

A Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, aprovou a Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e

Formacdo que constam de anexo ao mesmo diploma’.

* Publicagio da Comissdo de Coordena¢do e Desenvolvimento Regional do Norte, Portaria n? 233/2022, de ¢ de setembro -
Comentdrios aos artiges com relevincia para a administragio local, outubro de 2022, acessivel em https./fwww.ccdr-
n.pt/storage/app/media/uploaded-files/proc%2Gconcursal_recrutamento.pdf.
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Consultado o aviso de abertura do procedimento concursal, publicado na Bolsa de Emprego Pablico (BEP),
anexo ao pedido de parecer, verifica-se que do mesmo consta, como requisito habilitacional, o seguinte;

“Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional- Ref® A: Licenciatura em:
Desporto e Fducacio Fisica CNAEF: 813 Desporto No € possivel a substituicdo do nivel habilitacional por

formacio ou experfiéncia profissional”™®.

Coloca-se, pois, neste ambito, a segunda questdo suscitada, no sentido de saber se a apresentagao de
um certificado de mestrado, na area posta a concurso, como sucede no ¢aso em apre¢o, pode obstar a

exclusdo dos candidatos por deterem qualificagdo superior  exigida no ambito do concurso.

Ora, sobre esta concreta questdo, pronunciou-se o Acordao do Tribunal Central Administrative Norte,
proferido no Processo n.” 00434/18.4BEPNF, datado de 29.03.2019 7, no sentido de que:

*l. Ndo se pode ser excluido de um concurso em que € exigido, entre outros requisitos, o grau de
licenciatura, por deter grau académico superior, face ao disposto no artigo 86° n° ], alinea c), do anexo
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2. E itegal o aviso de abertura de concurso, tendo em vista o preenchimento de sete postos de trabalho
para a carreira e categoria de técnico superior, na drea funcional de desporto e juventude, num municipio,
aberto ao abrigo do regime instituido pela Lei n® 112/2017, de 29.12, ilegalidade que afecta o acto que, com

base nas normas desse aviso, excluiu o autor, detentor do grau de mestre na referida drea”.

De facto, como se referiu no mencionado Acord3o, “seria absurdo que o Autor detentor indiscutivelmente
de mestrado respeitante a drea de desporto ndo pudesse candidatar-se ao procedimento em mérito, gue
recruta técnicos de ensino superior, ou seja, que alguém com qualificagdes inferfores pudesse aceder a
determinada carreira, mas que esse acesso pudesse serve dado a alguém que obteve e é detentor de
grau académico superior.

Assim sendo, o Autor, titular do grau de mestre, reunia as condigdes para concorrer ae concurso em
mérito, na medida em que se tratava de um concurso para a carreira de técnico superior, resultando
ilegal o ponto do aviso que apenas previa a licenciatura, por afrontar o disposto na lei em matéria de
acesso 3 respectiva carreira, desconsiderande as habilitagdes académicas do candidato.

O facto do Autor ndo ter apresentado o documento comprovative da licenciatura é ultrapassado pela

apresentacdo do documento da titularidade do mestrade”

¢ Tratando-se de um recrutamento para a carreira geral de Técnico Superior, classificada de grau 3 de complexidade funcional, é
exigida, nos termos dos artigos 84." n.* 1 alinea ¢} e 88.° e do Anexo & LTFP, a titularidade de licenciatura ou grau académico superior,
7 Acessivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordao/00434-2019-19216475
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Por outro lado, e sem prejuizo do entendimento jurisprudencial citado, sempre sera, ainda, de referir que
os dois candidatos excluidos apresentaram, em sede audiéncia dos interessados, efetuada nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, comprovativos de deterem licenciatura na drea de desporto
integrada na area CNAEF {813 Desporto} exigida, sendo que, dessa forma, comprovando os candidatos
que preenchem os requisitos legalmente exigidos, nos parece igualmente que, também por esta via, ndo
devera ser determinada a sua exclusio do procedimento (cf. artigos 14.° n.° 1 e 15.° n.* 5 da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro).
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