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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

/ (ARTIGO 30.° LTFP)
MURTOSA
-qu':‘
| orginlli:}‘::::ros de Ano de 2026 Nrd
| Atribuicdes/ Wi tancialoary ! Area de formacio académica efou i e :
| competéncias kg C;To:l‘:neol}g:o:t;e‘ Chefe de Téenico | “Eimamnem | Coord Assistente E"“:‘:’l'“ Encarregado | Assistente profissional %?—:b?lh? ke
atvidades | diviséo superior | Tecnologlasda | técni téenl g operacional | aperacional

| | Intormagio operacional

ORGAOS DA AUTARQUIA

i ‘Gabinele de Apoio & Presidéncia

| |
* Licenciatura em Comunicagao 0 ‘ * J
. Gabinete de Apoio & Licenciatura em Ciéncias Politicas e
‘ Técnica Prosidnen " Relagfies Internacionais 0 | "
Aviso n.* 4577/2022 | ]
Publicado em Diario s 0 -
da Repiblica a 03 de | | . |
margo de 2022 + . pe gl iy Pyl L — —_— — - = i
erfilde  |Servigo Municipal de Protegio Civil
Competéncias | L
Constante do Anexo
| 0 }
' {Médico Veterinario Munlcipal
. . A Recrutar um Técnico Superior
’ Técnica Veterindrio 1 Licenciado em Medicin Veterindria 1 1
o i I - - B —
*Licenciada em icagdo - Foi ia em comissdo de servico uma tdcnica superior - Adjunta do Presidente da Cémara (pertenice a0 mapa de pessoal do Instituto da uranga Social de Aveiro). Nio pertencendo ao de Pessoal da C.M.M. a refs ia é indicativa, ** -
pertencendo ao Mapa de Pessoal da C.M.M a referéncia é s indlcat 2 = e LMo o0 e : Neo l ®\

€8
o




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

(ARTIGO 30.° LTFP)
MUBTQSJ;
> Ano de 2026 ]
Unidade organica/centros de It P - é .
Alribulgoes/ Especiatista d Téenl rea de formagao académics efou N.* de postos o |
compnzn:lu Atividade rod?l': i:':a"a.::ulvﬂi.ldu Chefe de Técnico Crsten ) N a . c-.:.' d " d Assi Flscal E"c:':;'. ado Encarregado | Assistente profisslonat de trabalho | OBS:
P divisio superiar da da técnico operacional | operacional
P Informagio Informagiio operacional
DIVISAQ ADMINISTRATIVA E JURIDICA
Dirigente o »
Direcéio e Chefia Cargo de dwze‘?an intermédia de 1 g Licenciatura em Direito *
| grau
I = == = == — == - E——
SERVIGO DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO E GESTAC DE ARQUIVO
Operacional 1 | 9.° ano de escolaridade (1) 1
. . 12.° ano (2); Curso Geral do Liceu (1); A recrutar—
‘ Administrativa 8 12 A('i: @ A Recratar (ﬁ:or moblicade: 8
S | ! I | i =
| Servigo de Atendimento
Administrativo e Gestio de
Arquivo _ Ucenclatura em D[reito [¢3]
Licenclatura em Criminologia (1)
| A recrutar 1 Técnico Superior (Licenciatura em
Téenica 5 Cigncias Documentais com Especializagao em ]
ArguivolLicenciatura em Ciéncias e Tecnologias da
Documentagio e Informacao); A recrutar 1 Técnico
‘ Superior (Licenciatura em Direito)
| _ _— | | |
|NUCLEO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
i em Direito (1); Licenci em Gestdo
Aviso n® 4577/2022 Técnica 4 ‘ ‘ de Empres: R;1) Llcenuatura em Administragdo 4 |
Publicado em | Pblica (1); A Recrutar Licenciatura em Direito (1); |
Didrio da Repiibli | Humanos i — _ —
a 03 de m!ﬂ;odd! | | I |
21922: Perfilide S . | 1 ARecrtar— 12 ano (1) 1
Conslan!al do Anexo | | J ‘ ‘ | | |
" —

INUCLEO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E GESTAO DE INFRAESTRUTURA TECNOLGGICA : * o SR o

| | | I [ | A Recrutar - Especialista de Sisternas e |
| Tecnologias da Informagso - Licenciatura
1 | na area da Informética, nos termos don.° 1 | 1
e n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.®
| | 88/2023, de 10 de outubro ‘

A Recrutar - Técnico de Sistemas e
‘ Tecnologias da Informagio — Curso

| | il
Técnica Modemizacdio ‘ | ‘ i i |

Tecnoldgico, Curso das escolas
profissionais au curso que confira
certificado de qualificagio de nivel IV ou
superior na &rea de informatica, nos termos |

‘ do n.° 1 do arligo 9.° do Decreto-Lei n.°

88/2023, de 10 de outubro
er]CLEO DE APOIO JURIDICO 3 — — = =y

[ S T N AN N
S PN B GARERe G R e

* Técnico Superior Jurista - Desempenha funcSes de Chefe da DivisXo Administrativa e Jurldica, sm comissdo de servigo.

(A ~]
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA I

4 (ARTIGO 30.° LTFP)
b, |
MURTOSA
RS TRyl
- llén}dade A~ Ano de 2026
AtribuleBe: orginica/centros b N de post
I tribulgBes/ Pde!‘?,/"":udg. _ Diretor de Dirigente l-pnl-uau. ; c“" :ﬂ::'::" ‘::: I.;h Facal Ennm?adn Encarregado | Assistente Area de formagio e/ou p e postos| oo

3. grau op-'ndon-l opsracienal | oparacional

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Unidade de PL . Ord , Gestlo Urbanistica e Fiscallzagh
Direciio & Chefin |m?’m%‘:lgeddeirae‘?:°mu ‘ 1 i ‘ | Licenciatura em Planeamento Regional e Urbano 1
Curso Geral de Liceu [1) 12°ano (1
Administrativa 1 2 A Recrutar fiscal - habifitagdo constante no ant 3 do DL 0.2 114/2019, de 3
| 2008 (1)
rioe Gestin | | S S t — . . |
umﬁﬂ.&é&im’w Licenciatura em Planeamento Reg}ennajl @ Urbano (1) Bacharelato em Eng.
Técnica & A Recrutar - Licenciatura em Geografia (1j; A Recrutar — Licenciatura em & -
Amurtetura (l)
| | . | | = .
| s - - . - - — - —— - = - |
| Unidade de Contratacio Piblics e Fundos Comunitaries
~ | sl = = = == : = 3 -
" Piblicae Licenciatura em Administraggio Pibfica (1) A Recrutar - Licenciatur:
1| fesecmmiie [ | ‘ : | 1 \ ‘ ’ ‘ 1 | B - ‘ ‘ ‘ ’
Servigo de Obras Municipals « Manutengiio de infra-Estritturas .
| 42 classe (1); 3. cielo ensing bésico (1); Curso Geral de Liceu (1);
| Recnu (I‘-)scdsmwe a.(n)u!erl de acordo ue:I(dgde
l arev{depmgmmeﬁ?eﬂ e o Ca BeC |
& aferir de ecorda com a Conducia Categora
Operacional 7 CAMe E’e*m@%&m&? nnqini%:gm e.,_(“: 7
moviment termas ACT + formagan de manobrador de méqui
| Aviso n.* 4577/2022 | scéamw Empilhadores ACTm+ de Condnl.;sl
Puhllc-dn -m Diario Obras Municipals e | tratores em sequranca (Cpts) - DRAP (1)
03 de tencio de infra-
marlgn r‘:i.l 50220 1 T 1 -
B .
Compclonclal Administrativa | 1 | Curso Geral de Liceu 1
do Anexo i - — |
[ IJcemIma em Eng Civl (2) Licenciatura em Arqulnelum {1) A Recrutar - |
Técnica 5 | na ordem(1 5 -
| | ARecruw anenuammemEng (:wiulsuwéunaudem(l) |
| | |
[Servigo de Mokbilldade, Amblente, Residuos e Florestas '
| 1 H LA 1
l |
| | 4°anode idade (3); 6.2 ano de g‘ ); 122 ano de | |
esool:jndade (l)dAdRecmﬁr deEscolarﬂade Obngal éx a gfanr ge
N 0 com a idade e carta de condugdo categorias B e
Operacional 13 Recnitar - Escolaridade Obrigatdria, a aferir de acordo com a )tdade e =
Mobilidade, Amblente, | coveiro (1); A Recrutar - Escolaridade Obrigatéria, a alefir de
Residuas e Florestas acordo com a idade (4) | -
Téenica ‘ b3 ‘ Licenciatura em Engenharia do Amblente [ 1
| | | |

{Niclea de Gestiia @ Valorizagio de ativos patrimonials

- | | [ | | | [ | [ | | L+ |

i[Nudu de Apolo & Atividede Econémica =l = X |

l —— l_Apolollthade

obrigaténia, a aferir de acordo com a idade(1)

4.° ano de escolaridade (2) 6.° ano de escolaridade (1) A Recrutas ~ &
Escolaridade

|
(EEEVES RN R EXLE i B (e 5 M 00y 13 oy R - i
+ Téenlco Superior a desempenha fungfes de cargo de diregSo de 39 grau da Unidade de Gestho om comisslo do servico




"~
G

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

(ARTIGO 30.° LTFP)
'MURTOSA
| !NEI‘R’L‘. _
Unidade Ano de 2026
orginicafceniros de .
AtribuigSes/ cump-ﬁ!nda ou de Téent m ¢ " Encarrsgado § - Nd de postos| e, |
produtofirea de Tien | kv, O reniee " porst clonal ¢
atividades lupuﬂor II:':"“I.;;- co epmdnnd operacional
DIVISAO EDUCAGAOQ, SAUDE E AGAO SOCIAL
| |Servigo de Educagio
‘ —
1
4.° ana de escolaridade (2) 6.° ano de
escolaridade (16) 9.% ano de escolaridade (22)
12.° ano de escolaridade (26) Licenciatura em
LInguas e Li 1L jatura
em G icagko (1) em Educago
| (2) Licenclatura em Dietética (1) Licenciatura
Operacional 1 89 em Animagao Socloeducativa (1); A Recrutar - °0
Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com
a idade + Carta de Condugo Categoria C com
CAM e CQM + Garta de condugso categoria D
com CAM e CQM (1); A Recrutar escolaridade |
u minima abrigatdria a aferir de acordo com a
Educaclo idade (11).
ll’\v‘i,l“m n&' 6577{)2’1_&'2
'ublicado am Diario L]
da Repiibica a 03 de 11.°ano de eist_:o!arigade (; 2“1’2‘.” ano de
| mar;:rt#l 3222. Administrativa 14 Plblica (1) Bacharslato em Gestso de % -
| Competéncias Emp 1)L atura em S arfado (1)
Constante do Anexo A Recrutar por mobilidade intercarreiras (5)
[}
OS] TR
recrutar por mobiidade intercarreiras
Técnica N licenciatura em secretariado e assessoria de 2 *
f direcio (1)
Servigo de Aglo Sociat
Licenciatura em Servigo Soclal (1) Licenclatura
em Direlto (1); Licenclatura em Economia
Técnica Aclio Social & (Radar Social) (1); A Recrutar um técnico & biaind
superior — Licenciatura em Servigo Social ou
Educagfio Social (Radar Social) (1)
] - |
| Nicleo de Satide
) o - 90 i .
Operacional Saiide 6 6.2ano de esw!aélr% {1); 9. 2:[1; n(i;)eswlandade {2 6 ‘
* Uma Técriica Superior em regime de mobilidade, por 18 meses, no MT, Aveiro - -

** Uma Assistente Técnica em Licenca Sem Vencimento de fonga durago,
**Recrutamento (1} no &mbita do “Radar Social” - CTFP a termo certo,




L)

,.
i
L& ¢

{

/-
MURTOSA
| MUECIHe
X IUn}dadu !
Atrlbuicd: organica/centros de
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

superior

(ARTIGO 30.° LTFP)

Fiscal

técnico técnico

goral
operacional

Encarregado
aperacional

Ano de 2026
Diretor de Dirigente Técnlco | ©* Coordenador | Assistente Encarregado Assistente

Intermédio

operacionat

Area de formagio académica efou
profissional

N.* de postos
de trabalho

oBS:

UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E APROVISIONAMENTO
Direghoe Chefia | nucemeisincin s Saray Licenciatira em Contabilidade e Administragéa
Operacional 1 12.° ano de escolaridade (1) 1 *
| Aviso n.® 4577/2022 Administrativa Gestio Financeira, & 12.2ano (3); A recrutar 12.° ano (1) & "
Publicado em Didrio Patrimonial e
da Repiblica a 03 de Aprovisionamento
margo de 2022+ Licenci em ia (2); Licenci om
Perfil de Téenica A Contabilidade &): A recnutar Licenciatura em &
Competéncias ntabilidade (1)
Constante do Anexo
‘Tuounria
A 1 12.% ano de escolaridade 1
* Técnica Superior desempenha fungBes de direcho Intermédia de 3.2 grau da Unidade de Gesthio F 1 & Aprovis em de servico,

I"Jnnmhm Jesus da Costa

P esti em na carreira de

Técnico, palo prazo de 18 meses.




Constante do Anexo
I

RIHETE
Unidade 5
- orginica/centros de
cﬁmggg::il./' Atividade cnmpnojndl ou de

atvidades

jSllrvl;o de Cultura e Turismo

produtofires de

Chefe de
Divisio

(ARTIGO 30.° LTFP)
Ano de 2026
Area de lormagio académica efou [N’ de postos
l’?"."r!":";ro Téeni o | Conrdenador| Assi Fiscal E“‘;:'r‘. 290 | Encarregado | Assistente profissional de frabatho | OBS:
4° grau superior r-ﬂ:m.l:; :- tecnico téenico operacional operacional | operacional |

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

DIVISAO DE CULTU

Operacional Cultura e Turismo 3 4.% classe (1); 6. ano de escolaridade (2) 3
P 11.° ano de escolaridade (1) 12.% ano de
Administrativa 5 escolaridade (1) A Recrutar - 12.% ano (3) 5
Técnica 1 Licenciatura em Relagdes intemacionais 1
Avisa n.* 4577/2022
i o
a Republica a 0 da Ativa
i da 20220 | 2arvigo de Desporta e At
'erfil de
Competincias

Operacional

Desporto e Vida Ativa

Curso Geral de Liceu (1), 6.% ano de
escolaridade (1) A Recrutar Nadador
3 Salvador - Escolaridade obrigatoria de 3
acordo com a idade @ curso de nadador
salvador vélido, certificado ou reconhecido
pelo ISN (1)

Administrativa

2 11.° ano ds escolaridade (1) 12.° ano de 2
escolaridade (1)

Técnica

Licenciatura em Desporto (1) A Recrutar —
S Licenciatura em Ed. Fisica/Desporto (4) 5

1

_ D

C CE 2026




MUNICIPIO DA MURTOSA

CAMARA MUNICIPAL

ANEXO |

PERFIL DE COMPETENCIAS

Posto de trabalho:

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Grau de complexidade funcional: 1

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatéria, a aferir de acordo com a idade

Nadador Salvador — curso de nadador salvador vélido, certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a
Naufragos (ISN)

Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e os comportamentos
associados (previstos na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro) sdo os seguintes:

Competéncias Comportamentos

Orientagdo para o servico ptiblico

- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e

Atuar de acordo com os valores e principios . . L. .
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

éticos, revelando compromisso com a missdo do . . o .
- Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de nio

servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
conformidade.

e conduta pessoal, para incrementar a confian¢a
- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,

e reforcar a imagem de uma Administragdo
garantindo o interesse publico.

Pdblica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Orientagdo para os resultados

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor .
- Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
- Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
- ldentifica e cumpre os padrées de qualidade estabelecidos, tendo em vista os

padrées de qualidade e, no seu todo, a
resultados a alcangar.

sustentabilidade da atividade da Administracdo

Publica.

Gestdo do conhecimento
- Demonstra uma atitude recetiva em relagio a aquisicio de novos

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, conhecimentos e competéncias.

Pagina 1 de 14
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DA MURTOSA

partithar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao

conhecimento na organizagdo.

- Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua

atividade.

- Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites

da legalidade, mantendo-os organizados.

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do
3dmbito da sua intervencdo com o propdsito de
facilitar a resolugiio de problemas, procurar
solugBes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a
a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitagbes da organizagdo.

- Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em
causa o hormal funcionamento do servigo.
- Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagbes perante situagdes novas.

- Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de
informagfes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

- Executa as tarefas segundo uma ordem ldgica, de forma a garantir o seu
cumprimento.

- Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

- ‘Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de

qualidade exigidos, no dmbito da sua interven¢do nos projetos.

OrientagSo para a participagdo
Garantir a participa¢io dos cidaddos, dos agentes
econdmicos, de outras entidades e dos
trabalhadores no processo de tomada de decisgo,
na otimizagdo da resposta dos servigos ptiblicos e

na estratégia da organizacéo.

- Procura o feedback dos cidaddos e dos colegas no ambito das suas atividades.

- Responde com disponibilidade aos cidaddos e aos colegas no dmbito das suas
atividades.

- Tem em consideragdo as preocupagdes, sugestdes e questdes dos cidaddos e

dos colegas na execugdo das suas atividades e transmite-as superiormente.

Orientagdo para a seguranga

Priorizar a seguranga no trabatho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e

préticas de seguranga.

- Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de

confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao

desempenho da sua fungdo.
- Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e conscienciosa.

- Zela pelo bom estado de conservag¢do de materiais e equipamentos, e comunica

as avarias e desconformidades.

Pégina 2 de 14
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MUNICIPIO DA MURTOSA

CAMARA MUNICIPAL

PERFIL DE COMPETENCIAS

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Encarregada Operacional
Grau de complexidade funcional: 1
Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatdria, a aferir de acordo com a idade;
Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e os comportamentos
associados (previstos na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro) s30 os seguintes:

Competéncias Comportamentos

Orientacdo para o servigo ptiblico

- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e

Atuar de acordo com os valores e principios . .
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

éticos, revelando compromisso com a missio do . .
- Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de nao

servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
conformidade.

e conduta pessoal, para incrementar a confianca .
- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,

e reforgar a imagem de uma Administragdo
garantindo o interesse publico.

Pablica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Orientagdo para os resultados

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor
- Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a
- Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
- Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os

padrdes de qualidade e, no seu todo, a
resultados a alcangar

sustentabilidade da atividade da Administracio

Publica.
Gestdo do conhecimento - Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicdo de novos
conhecimentos e competéncias.
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, - Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua

partilhar o conhecimento e garantir a captura, atividade.

armazenamento e acesso s informagdes e ac - Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites
conhecimento na organizacdo. da legalidade, mantendo-os organizados.
Iniciativa
Pdgina 3 de 14
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DA MURTOSA

Agir proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervencdo com o propdsito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solucBes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a
a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitagdes da organizag¢do.

- Identifica e reporta rapidamente situagbes problemdticas que ponham em
causa o normal funcionamento do servico.
- Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes

novas.

- Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Organiza¢do, planeamento e gestio de projetos

Assegurar uma utilizacio metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos
e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefase

atividades.

- Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu
cumprimento.

- Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

- Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de

qualidade exigidos, no ambito da sua intervengdo nos projetos.

Orientagdo para a participagio

Garantir a participacdo dos cidaddos, dos
agentes econémicos, de outras entidades e dos
trabathadores no processc de tomada de
decisdo, na otimizagdo da resposta dos servigos

publicos e na estratégia da organizagdo.

- Procura o feedback dos cidaddos e dos colegas no ambito das suas atividades.
- Responde com disponibilidade aos cidaddos e aos colegas no dmbito das suas
atividades.

- Tem em considera¢do as preocupagdes, sugestdes e questdes dos cidaddos e

dos colegas na execu¢do das suas atividades e transmite-as superiormente.

Orientagdo para a seguranga

Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e

praticas de seguranca.

- Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao

desempenho da sua fungdo.

- Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem

atenta e conscienciosa.

- Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e equipamentos, e

comunica as avarias e desconformidades.

Tomada de decisdo

Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando
envolvern riscos, tomar decisGes dificeis, mesmo
quando envolvem escolhas impopulares, tomar

decisfes ponderadas e bem fundamentadas,

assumindo a responsabilidade pelos resultados.

- ldentifica as situagdes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas
responsabilidades.

- Mostra compreender os procedimentos e diretrizes, seguindo-os para
justificar as suas decisOes.

- Assume a responsabilidade pelas suas a¢bes, informando a chefia em caso de

erro ou de falha.
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Coordenacio de equipas
- Distribui tarefas, tendo em conta as necessidades do servico e a
disponibilidade e as competéncias dos elementos da equipa.

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo . . . )
- Proporciona a equipa um rumo claro e motiva para que as metas sejam

que as tarefas sdo executadas de forma
alcangadas.

organizada, eficiente, orientando e motivando os o . . .
- Monitoriza a execug¢do dos trabalhos, fazendo os ajustes necessérios a

trabalhadores e acompanhando os resultados,

otimizag¢do dos resultados e ao cumprimento dos prazos.

v
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PERFIL DE COMPETENCIAS

Caracterizac¢do do posto de trabalho:

Carreira: Assistente Técnico; Fiscal; Técnico de Sistemas e Tecnologias da Informacio;
Categoria: Assistente Técnico; Fiscal; Técnico de Sistemas e Tecnologias da Informagio;

Grau de complexidade funcional: 2
Nivel habilitacional exigido: 12.2 ano ou curso que lhe seja equiparado;

Técnico de Sistemas e tecnologias da Informagdo - Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificacdes, nos
termos do ponto 48 informatica da drea 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF

Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e os comportamentos
associados (previstos na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro) 550 0s seguintes:

Competéncias Comportamentos

Orientagdo para o servigo publico

Atuar de acordo com os valores e principios | - Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade,

éticos, revelando compromisso com a em defesa do interesse publico.

missdo do servigo publico e contribuindo, - Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e

pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administracdo Publica (AP)

ao servigo do interesse coletivo.

interesses legalmente protegidos dos cidad3os e das entidades.
- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,

garantindo o interesse publico.

Orientac8o para os resultados

Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadio,
otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administracdo Publica.

- Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdo dos objetivas, de forma a

alcangar os resultados previstos.

- Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessérios para

concluir tarefas e projetos.

- Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrées de

qualidade do servico prestado.

Orientagfio para a mudanga e inovagio

Encarar a mudanca como uma
oportunidade de melhoria e evolucio e
evidenciar abertura a novas ideias e

- Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
- Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.

- Identifica solugGes para melhorar os servigos, os processos e a organizagio do
trabatho.
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solugBes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros
da Administracdo Publica

Gestdo do conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao conhecimento

na organizagdo.

- Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na
aprendizagem.

- Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo
numa variedade de contextos, no exercicio da sua atividade.

- Partilha com os membros da equipa documentagdo e informagbes relevantes

para a atividade.

Comunicagdo

Transmitir informacdo com clareza,
utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma
e o contetido a audiéncia, assegurando que
a mensagem é bem recebida e

corretamente interpretada.

- Transmite informacdo de forma estruturada, apresentando argumentos

coerentes.

- Adapta o conteudo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto.

- Explica a informagéo de forma facil de compreender.

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcangar
os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do dmbito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a
resolu¢do de problemas, procurar solug¢des
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontid3o perante as

solicitagdes da organizacdo.

- Age rapidamente para solucionar situa¢des criticas, mitigando os impactos no

funcionamento do servigo.

- Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no dmbito da sua

responsabilidade.

- Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais

valia.

Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos

Assegurar uma utilizagio metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrOes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e
atividades.

- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.

- Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informagdo relevante
e sugestdes.

- Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrGes de
qualidade exigidos, no ambito da sua interven¢do nos projetos.

Orlentagdo para a seguranga

Priorizar a seguranga no trabalho em todas

as atividades e decisBes, seguir as regras e

- Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
cumprindo os regufamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungdo.

- Emprega sistemas de controlo e de verificagdo para identificar e garantir a sua
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procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar
riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de

seguranga.

seguran¢a e a dos outras, e a confidencialidade da informagdo, comunicando

superiormente as anomalias.
- Emprega sistemas de verificagdo dos equipamentos e procedimentos de

seguranga, reportando as insuficiéncias detetadas.
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PERFIL DE COMPETENCIAS

Caracterizacdo do posto de trabalho:

Carreira: Técnico Superior; Especialista de Sistemas e Tecnologias da Informacio
Categoria: Técnico Superior

Grau de complexidade funcional: 3

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura

Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e os comportamentos
associados (previstos na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro) sdo os seguintes:

Competéncias Comportamentos

Orientacfio para o servigo ptblico

- Previne situagbes contrdrias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos

Atuar de acordo com 0s valores e principios . .
da AP, no exercicio da sua atividade.

éticos, revelando compromissc com a ] .
- Garante o compromisso com ¢ interesse publico nas suas ag¢les e na

missdo do servigo publico e contribuindo,
coordenagdo das atividades dos outros.

pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,

incrementar a confianga e reforgar a .
garantindo o interesse publico.

imagem de uma Administragdo Publica (AP)

ao servigo do interesse coletivo.

Orientacdo para a mudanga e inovagdo
- Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e
solug@es que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros

- Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no dmbito da sua

atividade.

- Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos

da Administracdo Publica.

servigos, dos processos e da organizacdo do trabalho.

Orientag¢do para os resuitados
Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administragdc Publica.

- Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a

alcancar os resultados previstos.

- Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou

eliminado.

- Apresenta contributos para a prevengdo e corre¢do de falhas e para a melhoria

de processos e procedimentos.

Andlise critica e resolugdo de problemas

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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Recolher, interpretar e compreender
informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusdes
légicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solu¢des em tempo

util.

- Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre gue
necessdrio, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias
criticas.

- Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes
légicas e fundamentadas, que con- sideram as rela¢fes de causa e efeito entre as
variaveis.

- Apresenta solugdes vidveis que vdo ao encontro das exigéncias das situagGes.

Gestdo do conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao conhecimento

na organizagao.

- Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
no dmbito de saberes relevantes.

- Orienta os outros na aquisi¢cdo e aplicacdo do conhecimento especializado que
possui.

- Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar

e facilitar o acesso a informacdo e ao conhecimento relevantes.

Comunicagdo

Transmitir informagdo com clareza,
utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma
e o conteldo a audiéncia, assegurando que
a mensagem & bem recebida e

corretamente interpretada.

- Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e contelidos complexos.

- Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o
conteudo, o formato e o canal de comunicagdo aos destinatarios.

- Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao

feedback dado pelos interlocutores.

Organizagdo, planeamento e gestSo de
projetos
Assegurar uma utilizagdo metédica de
informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e

atividades.

- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas Iégicos e compreensiveis.

- Define autonomamente as etapas e prazos de realizagio das suas atividades.

- Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos
financeiros, padrdes de qualidade e a satisfa¢do das expectativas das partes

interessadas.

Orientagdo para a seguranga

Priorizar a seguranga no trabalho em todas
as atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar
riscos para si, para os outros e para o meio

ambiente, identificar oportunidades de

- Contribui para a revisdo, a atualizagdo e a disseminagdo dos regulamentos e
procedimentos de segurancga e de confidencialidade.
- Contribui para a avaliagdo critica de processos de mitigacio de riscos, sugerindo

ajustes e medidas preventivas.

- Contribui para a avaliagao critica e para o desenvolvimento de melhores prdticas

de seguranga e de confidencialidade da informag3o.
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melhoria nos procedimentos e praticas de

seguranca.

Tomada de decis3o

Tomar decisdes com rapidez, mesmo
quando envolvem riscos, tomar decisdes
dificeis, mesmo guando envolvem escolhas
impopulares, tomar decisGes ponderadas e
bem fundamentadas, assumindo a

responsabilidade pelos resultados.

- Avalia as situagbes e toma decisGes rapidamente sempre gue necessario.
- Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os

potenciais impactos nos resultados.
- Assume a responsabilidade pelas suas acBes e pelos projetos que coordena,

monitorizando o resultado das suas decisGes.
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PERFIL DE COMPETENCIAS

Caracterizagdo do posto de trabalho:
Cargos Dirigentes

Cargos de Dire¢do Intermédia

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura

Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e o0s comportamentos
associados (previstos na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro) sdo os seguintes:

Competéncias Comportamentos

Orlentag3o para o servigo publico

- Define e ou assegura as normas e os procedimentos para garantir padrdes

Atuar de acordo com os valores e principios . o .
elevados de conduta ética na organizagdo, consistentes com os principios e

éticos, revelando compromisso com a
valores da AP.

miss3o do servigo publico e contribuindo, . . o
- Desenvolve, propfe e controla o alinhamento organizacional com os

pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
pressupostos do interesse publico.

incrementar a confianga e reforgar a
- Gere as atividades de equipas, unidade(s) organica(s) ou entidade, garantindo um

imagem de uma Administragdo Puablica {(AP)
padrdo de conduta organizacional consistente com a missdo da AP,

ao servico do interesse coletivo.

Orientacdio para a colaboragdo
- Cria oportunidades de colaboragdo ou parceria entre pessoas, setores, servicos

Estabelecer relagdes efetivas com os seus R
e/ou instituicdes.

interlocutores, contribuir para uma rede . . s =
% P - Proporciona os recursos, ferramentas e apoio necessdrios a colaboragdo e

relacional colaborativa e promover um - . . . .
cooperagdo, criando sistemas de reconhecimento dos contributos para os

clima de bem-estar para alcangar objetivos resultados coletivos.

comuns. . N 0 N
- Define metas partilhadas e realistas e o processo colaborativo para as alcancar.

Orientacdo para a mudanga e inovagdo

- Promove uma cultura de inovagdo, assegurando a participagdo e a gestdo de
Encarar a mudanga como uma
: A rocessos de mudanca.
oportunidade de melhoria e evolugdo e p ¢
2 r £ - Promove a troca de ideias, estimulando a discussdo e apoiando a contribuicdo
evidenciar abertura a novas ideias e
= y dos outros com vista a inovagdo.
solugbes que permitem uma resposta
A . - Lidera o desenvolvimento e a implementagdo de novas solugbes,
consequente aos desafios atuais e futuros
= oA considerando riscos, beneficios e garantindo o alinhamento estratégico.
da Administracdo Publica. ’ g €

Orientacdo para os resultados
- Estabelece metas ambiciosas, mas realistas, e garante que sdo postas em pratica
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Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administragdo Pablica.

acdes preventivas/corretivas para que os resultados sejam alcan¢ados.

- Cria procedimentos e praticas que incentivam a utilizagdo eficiente dos recursos
e realiza avaliagdes periddicas sobre a sustentabilidade das operacdes.

- Concebe metas especificas 8 mensuraveis para a qualidade, acompanhando o

progresso através de métricas e indicadores de desempenho.

Coordenagdo de equipas

Coordenar eficazmente uma equipa,
garantindo que as tarefas sdo executadas de
forma organizada, eficiente, orientando e
motivando os trabalhadores e

acompanhando os resultados.

- Antecipa possiveis dificuldades para a realiza¢do do trabalho e a conclusdo dos
projetos, envolvendo a equipa na procura de solugdes para mitigar os riscos.

- Direciona os esforcos de equipas de constituicdo diversificada/interdisciplinares
em torno de um objetivo comum.

- Acompanha e avalia o impacto do trabalho realizado na equipa, na organizagdo e
nas outras partes envolvidas, para introduzir ajustamentos e melhorias com o

contributo de todos os interessados.

Gest3o e direcio da organizagdo

Definir a estrutura da organizacdo, atender
a0s processos organizacionars, identificar
oportunidades de melhoria, gerir os
recursos materiais de forma sustentada e
0s recursos humanos de forma equilibrada
e favordvel a criagdo de um ambiente de

trabalho positivo.

- Colabora na definicio de estruturas organizacionais que considerem as
necessidades e dindmicas de partes especificas da organizagdo.

- Fomenta a otimizagdo de processos na(s) unidade(s) orgdnica(s) que gere e
antecipa melhorias necessarias, concebendo solugbes de otimizagdo com impacto
noutra(s) unidade(s) organica(s).

- Estima de forma realista e faz uma gestdo rigorosa e eficiente dos recursos
financeiros, materiais e humanos necessarios na(s) unidade(s} orgénica(s) que

gere, considerando os principios de um desenvolvimento sustentavel.

Lideranca

Liderar grupos e distribuir o trabalho com
base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e motiva-los
para o desempenho elevado,
acompanhando os colaboradores para
atingirem o seu maximo potencial, definir
expectativas e padrdes claros para o
desempenho, estabelecer metas e prazos,
disponibilizar a informagdo e recursos que

assegurem a eficcia da equipa.

- Reforga a autonomia e promove a delegacdo de autoridade e responsabilidade
em todos os niveis da(s) unidade(s), organica(s)/entidade que lidera.

- Cria estratégias e programas que contribuem para o desenvolvimento continuo
dos trabalhadores, alinhado com as melhores praticas e necessidades futuras.

- Fomenta uma cultura de elevado desempenho e motivacdo, desenvolvendo uma
visdo partilhada e inspiradora do valor da missdo e objetivos da(s) unidade(s}

organica(s)/entidade que gere e promovendo um ambiente empoderador.

Representacdo institucional

Representar a unidade organica, ou
organizag&o, em grupos de trabalho,
reunies ou eventos, de dmbito nacional ou
internacional, defendendo os interesses da
organiza¢do e demonstrando uma imagem

institucional credivel.

- Veicula informacdo alinhada com a missdo, objetivos estratégicos e metas da(s)
unidade(s) orgdnica(s) que representa.

- Demonstra um dominio aprofundado dos temas, interdependéncias e
tendéncias de evolucio no ecossistema em que se insere, sendo visto(a) como
uma referéncia na sua drea.

- Prioriza e defende ativamente os interesses da organizagdo que representa

sustentando-se em informacdo credivel e argumentagdo consistente e com impacto
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positivo na imagem institucional.

Visdo estratégica

Pensar de forma abrangente e antecipar
questes relevantes com impacto no sucesso
atual e na sustentabilidade futura da
organizacdo, desenvolver estratégias para
atingir objetivos criticos @ maximizar os
resultados, transmitir a visdo, objetivos e
estratégias da organizagdo e promover
ativamente o alinhamento da organizacdo

com as estratégias do Governo.

- Demonstra uma perspetiva abrangente dos assuntos relacionados com o seu
dmbito de atuacdo, identificando problemas e oportunidades com impacto no
sucesso atual e na sustentabilidade futura.

- Desenvolve estratégias de forma participativa e com base em evidéncias, para
maximizar os resultados a curto, médio e longo prazo da organizagdo, tendo em
conta necessidades, desafios e oportunidades identificadas.

- Comunica as equipas as linhas orientadoras estratégicas, assegurando o
alinhamento na{s) unidade(s} organica(s) que gere, e identifica as conexdes, redes

relacionais e parcerias que possam ter um papel facilitador na sua concretizagdo.
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MAPA ANUAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS
(ARTIGO 30.° DA LTFP) 2026

R
MURTOSA

musicipo

vinculo de
; Lo emprego
. o Area de Formagao Académicaou N.°postos CTFP tempo CTFP a Comissdao vinculo de b
fHTRIACaleotia Profissional de trabatho indeterminado termo de Servico emprego pulz:lgcrg ou

RRbicy vinculo a
termo

ORGAOS DE AUTARQUIA

Médico Veterindrio Municipal
===~ S S S :
Técnico Superior Licenciatura em Medicina Veterinaria™ 1 X ’ ‘ X X
D AO AD RA A RID
Sarvigo de Atendimento Administrativo e Gestlio de Arquivo J:
Assistente Técnico 12.° ano 4 X | ‘ X X
Assistente Técnico 12.° ano 1 Mobilidade X X
- | ]
Licenciatura em Ciéncias Documentais
com especializagio em
Técnico Superior Arquivo/Licenciatura em Ciéncias e 1 X X X
Tecnologias da Documentacgfio e
Informag&io*
Técnico Superior Licenciatura em Direito* 1 X X l X
Nicleo de Gestlo de Recursos Humanos
Técnico Superior Licenciatura em Direito* 1 X X ‘ X
 E— = = [
Assistente Técnico 12.° ano 1 X | X X
i _ | 1 I | )
Nicleo de Modernizagiio Administrativa e Gestéo de Infraestrutura Tecnolégica
| S, T S AR R = O RN, SN TR ——
Especialista de Sistemas |Licenciatura na 4rea da Informética®, nos ‘
e Tecnologias de termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 8.° do 1 X X X
Informagéo Degcreto-Lel n.° 88/2023, de 10 de outubro ‘
Curso tecnolégico, curso das escolas |
. N profissionais ou curso que confira
Técnico de SIstermas € | certificado de qualificagio de nivel IV ou . N « «
Informga 50 superior na drea de informatica, nos
termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro

Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gest@io Urbanistica e Fiscalizaco

: Habilitagdo constante do art.® 3.° do DL ‘

Figes! 0.2 11412019, de 20/08 1 X ‘ X x

Técnico Superior Licenciatura em Geografia® 1 X X X

| . | _
Técnico Superior Licenciatura sm Arquitetura* 1 X X X
|

| I [ r

'_Unldade de Contratagado Pablica e Fundos Comunitérios

Técnico Superior Licenciatura em Direito* 1 X




Servigo de‘Obr'as Municipais e Manutengéio de Infraestruturas

. . Licenciatura em Engenharia Civil + '
Técnico Superior Inscrigéio na Ordem* 1 X X
. 9 Licenciatura em Eng.? -
Técnico Superior Eletrotécnica+inscrigdo na Ordem* 1 x x x
Assistente Operacional — Escolaridade obrigatéria, a aferir de
Pedreiro acordo com a idade 1 X | X X 'ﬂg '\,ph»,
Assistente Operacional — Escolaridade obrigatéria, a aferir de 1 X X X
Picheleiro acordo com a idade
Assistente Operacional — Escolaridade obrigatéria, a aferir de 1 X X X
Eletricista acordo com a idade

Escolaridade obrigatéria, a aferir de
acordo com a idade + Carta de Condugéo
Categoria B e C (com CAM e CQM) +

ﬁiiﬁ?&? ‘gp:;aggg:l; formagao de manobrador de maquinas
Mercadorias e Maguinas | €M obra — movimentag&o de terras ACT + 1 X X X
Especiais a formagdo de manobrador de maquinas de
P elevag3o e transporte — Empilhadores
ACT + Formag&o de Conduzir tratores em
seguranga (Cpts) - DRAP
= | 1
Servigo de Moblilidade, Ambiente, Residuos e Florestas
|
Escolaridade obrigatéria, a aferir de |
Assistente Operacional | acordo com a idade e carta de condug&io 1 X X X
categoriasBe C
Assistente Operacional — Escolaridade obrigat6ia, a aferir de 1 % X X
Coveiro acordo com a idade
: | Escolaridade obrigatéria, a aferir de
Assistente Operacional acords com a idade 4 X L X ‘ X
Nicleo de Apolo A Atividade Econémica : |
. g Escolaridade obrigatdria, a aferir de
Assistente Operacional acordo com a idade 1 X J X J X
DIVISAO DE EDU
Servigo de Educaglio
3 ra -
Assistente Operacional — Escolaridade obrigatéria, a aferir de ‘ ‘
Motorista de Pesados e |acordo com a idade + Carta de Condugéo 1 X X X
Mercadorias e Categoria C com CAM e CQM + Carta de
Passageiros condugio categoria D com CAM e CQM.
4 0 Escolaridade obrigatériaja aferir de B
Assistente Operacional acordo com a idade | 1" X X X
[ Assistente Técnico 12.° ano 5 Mobilidade X
f N Licenciatura em Secretariado € - -
_ Técnico Superior Assessoria de diregao* 1 Mobilidade X l
Servigo de Agdo Social :
Li ft Servi ; i VI . ”
. N icenciatura em Servigo Social ou (Projeto
Técnico Superior Educag3o Sodial” 1 gaqal‘; X X
ocial

DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO
fCultura e Turismo

Assistente Técnico 12.° ano 3 ‘ X L ‘ X [ X ‘i

iServigo de Desporto e Vida Ativa

Técnico Superior

Licenciatura em Educaggo Fisica e ou |
* X X X
Desporto

Escolaridade obrigatéria, a aferir de
. : acordo com a idade e curso de nadador
Assistente Operacional salvador valido, certificado ou 1 X X X
reconhecido pelo ISN




UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E APROVISIONAMENTO |

|
Técnico Superior Licenciatura em Contabilidade* 1 X | X | X

Assistente Técnico 12.°ano 1
|

Nuamero total de Postos a Recrutar

Nos recrutamentos em que esta previsto o recurso a mobilidade, so se iniciard o procedimento concursal comum, no caso do recrutamento néo se efetuar com
recurso aquela modalidade. Pode o Municipio proceder & abertura de procedimente concursal nos termos do n.° 4, do artigo 30 da LTFP, tendo em vista a
ocupagdo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal em RCTFP por tempo indeterminado, a que possam concorrer 0s trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere o n.° 6, em previamente
haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.° 3, do artigo 30.° da LTFP. *As
Licenciaturas solicitadas enguadram-se na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 2

MUNICIPIO DA MURTOSA

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTOS PARA 2026
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
(n° 3 do art® 28 e n° 4 do art® 30 da LGTFP)

CARACTERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO A RECRUTAR

Técnico Superior - Licenciatura em medicina veterinaria
N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagdoe: Contrato por tempo indeterminado;

* Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitirio das
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,

armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

»  Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instala¢des e estabelecimentos referidos na

alinea anterior;

» Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéo relativa a0 movimento nosonecrolégico dos
animais;
* Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de

profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional sempre que sejam detetados

casos de doencas de cardcter epizodtico;

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2026
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 3

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria

veterinaria nacional do respetivo municipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou

econdémico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializagéo, de preparacdo e de transformacéo de produtos de origem animal;

Exercer as competéncias fixadas no Decreto Lei n° 20/2019, de 30 de janeiro,que concretiza a

transferéncia de competéncias para os drgdos municipais no dominio da proteco e satide animal e de

seguranca dos alimentos.

Assistente Técnico

Habilitacdes: 12.° ano;

N° de postos de trabalho: 4;

Modalidade de vinculagde: Contrato por tempo indeterminado;

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira
de Assistente Técnico, conforme descricdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de jumho,
designadamente: Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuacio
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgidos e servigos, designadamente:
atendimento do piiblico, mediacdo de atendimento digital assistido, expediente geral, arquivo, taxas,

licengas e mercados, publicidade, ocupagéo de via piiblica, licenciamento zero, obras particulares e

loteamentos.

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisio superior.

// PLANO ANUAL DE
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 4

Assistente Técnico
Habilitagdes: 12.° ano;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Mobilidade;

* O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fung@es previstas na carreira
de Assistente Técnico, conforme descricdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente: Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagfo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atnacdo dos 6rgdos e servigos, designadamente:
atendimento do piiblico, mediagdo de atendimento digital assistido, expediente geral, arquivo, taxas,

licengas e mercados, publicidade, ocupagdo de via piiblica, licenciamento zero, obras particulares e

loteamentos.

* Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo superior.

Técnico Superior

Habilitagdes: Licenciatura em Ciéncias Documentais com especializacdo em Arquivo/Licenciatura em

Ciéncias e Tecnologias da Documentagdo e Informagdo;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

* Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

* Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,

e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servicos.

// PLANO ANUAL DE
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// MUNICIP1O DA MURTOSA 5

*  Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, nomeadamente: gerir globalmente o servico de Arquivo; elaborar Pareceres e InformacGes
Técnicas; elaborar planos de atividades, orcamentos e relatérios; proceder a realizagdo de Inventarios e
Recenseamentos; proceder a elaboracdo de planos e quadros de classificacdo informacional; proceder a
elaboracdo de instrumentos de descricdio e pesquisa informacional guias, roteiros, inventarios e/ou
catalogos); gerir a organizacdo do espago fisico do arquivo; avaliar e/ou promover intervencdes de
preservagao e conservagdo documental e orientacdo dos Servigos Produtores; proceder & implementacdo de
estipulagcdes normativas e procedimentos técnicos no tratamento da informacdo; proceder a avaliagdo e
eliminagdo de documentagdo nos termos previstos pela legislacio em vigor; controlar as condigdes
ambientais e de seguranca dos depdsitos; cumprir as disposi¢des constantes da Lei e do Regulamento do
Arquivo Municipal; controlar as Remessas de Documentos e respetivas Guias; preparar o espago fisico para
acondicionamento de novos documentos; verificar a emissdo das Guias de Remessa e a tramitagdo de
documentos para o Arquivo; colocar a documentac¢do nas estantes e controlar a localizagdo de documentos;
proceder ao atendimento interno e despachar solicitagbes de utilizadores internos; apoiar e controlar a
emissio de requisicdes documentais provisérias e definitivas; entregar documentagdo ao requisitante;
atualizar e controlar os prazos de devolugdo dos documentos; proceder ac atendimento dos Investigadores;
registar os Investigadores; orientar Investigagbes nas pesquisas, reproduzir documentos solicitados, em
suporte digital e/ou tradicional; registar consultas de Investigadores; apoiar a divulgacdo do Servico de
Arquivo e a realizacdo de exposigOes tematicas; realizar tarefas administrativas do Setor de Arquivo; formar/

Sensibilizar o puiblico interno e as Coletividades e Comunidade Local.

*  Execugdo das demais tarefas e fungtes que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

Técnico Superior
Habilitacdes: Licenciatura em Direito;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

* FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

/{/ PLANO ANUAL DE
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 6

*  Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, |,

e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagiio comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servicos;

*  FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

*  Exercer as competéncias do gestor de procedimento previstas no Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacéo e outros diplomas normativos;

*  Organizar e executar tarefas inerentes ao servigo de atendimento do priblico;

*  Emitir licengas e liquidar taxas, e demais rendimentos do Municipio e fazer os registos legais;

*  Organizar e instruir os processos de contraordenagio e de execugdes fiscais;

* Liquidar juros de mora;

*  Assegurar a emissdo de licengas de loteamento de edificacéio, de demolicio, de titulo de admissdo de

comunicagdo prévia e de certidges;

* Solicitar e rececionar pareceres externos ao Municipio, necessirios para a decisio dos respetivos

processos;

*  Emitir pareceres juridicos sobre todo o tipo de solicitacdes e matérias da Competéncia da Camara
Municipal;

*  Exercer as demais fungdes que llhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo superior.

Técnico Superior
Habilitagdes: Licenciatura em Direito;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

// PLANO ANUAL DE
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 7

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo.

* FElaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

* Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.

* Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢cdes superiores, nomeadamente: coordenar e

monitorizar o SIADAP (dossier, respetivas comunicagdes internas e externas, bem como a aplicagdo

informaética);
» Executar os procedimentos constantes do Regime de Vinculagdo de Carreiras e de Remuneragdes;

* Elaboragdo do Mapa de Pessoal, mediante instru¢oes fornecidas superiormente; Or¢amentacdo da

previsdo de despesas com pessoal;Apoiar e coordenar toda a tramitagdo relativa ao mapa de pessoal;
*  Assegurar as a¢des necessarias a abertura e desenvolvimento de procedimentos concursais;

*  Promover as a¢fes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de

selecdo de carreiras;

* Executar os procedimentos administrativos relacionados com provimento, promogdo, comissdo de

servico, mobilidade e cessagdo de fungdes do pessoal;

*  Processar vencimentos;

e Organizar e manter atualizada a carteira de seguros de acidentes pessoais e de trabalho, bem como

desenvolver os procedimentos administrativos decorrentes de acidentes;

»  Exercer as demais funcoes que lhe foram cometidas por lei, deliberagdo ou deciséo superior.
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 8

Assistente Técnico

Habilitacdes: 12.° ano;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculacdo: Contrato por tempo indeterminado;

* O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira
de Assistente Técnico, conforme descricdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente: Fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servicos, designadamente:
Elaborar oficios e declaragdes com o seu tratamento no sistema de gestdo documental; Manter
atualizados os processos individuais dos trabalhadores e os seus dados na aplicagdo informética;
Efetuar a gestdo da assiduidade e pontualidade; Preparar os processos de verificagio de doenca e

junta médica; Organizar os processos de acidentes de trabalho; Garantir a organizacio do arquivo.

*  Exercer as demais fungSes que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo superior.

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgéo

Habilitagdes: Licenciatura na area da Informatica*, nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei

n.° 88/2023, de 10 de outubro;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagédo: Contrato por tempo indeterminado;

* Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliacdo e aplicagdo de boas praticas,

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no dmbito

dos sistemas e tecnologias de informacéo.

* Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de

informacéo.

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2026

oo
-3



// MUNICIPIO DA MURTOSA 9

*  Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolucdo de sistemas e

tecnologias de informagdo.

»  Planeamento, coordenagdo e execu¢do de atividades de gestdo, administracdo, monitorizagdo,
manutencdo, formagéo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informag8o, garantindo o seu bom

funcionamento e a seguranca da informacao tratada e armazenada por estes.

e Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado.

*  Representagdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacéo

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Habilitagdes: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de

qualificacdo de nivel IV ou superior na drea de informética, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei

n.° 88/2023, de 10 de outubro;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

»  Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com

base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e

tecnologias de informacéo.
e  Participacio em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informacao.

»  Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitoriza¢do, manutencdo, formagdo e apoio
a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da

informacgdo tratada e armazenada por estes.

// PLANO ANUAL DE
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Carreira especial de fiscalizagao

Categoria: Fiscal — (habilitacdo constante do art® 3 do DL n° 114/2019, de 20/08 )

N° de postos de trabalho:1;

Modalidade de vinculagao: Contrato por tempo indeterminado;

As fungdes descritas no art® 8° do DL n° 114/2019, de 20/08: acompanhamento no local, assegurando
o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a satide, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o

cumprimento de notificagdes e comunicacgoes legalmente determinadas.

Elaboracdo de autos de noticia, de contraordenacdo ou transgressdo por infragdo das normas legais e

regulamentares.

Técnico Superior

Habilitacoes: Licenciatura em Geografia;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos;

Func¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢oes de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcoes superiores;

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2026

274
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Desenhar planos de desenvolvimento, envolvendo politicas publicas, com conhecimento profundo

em sistemas de informacdo geografica;

Deter capacidade e competéncia para trabalhar nas areas de planeamento, educac¢do, transportes, '

residuos, florestas, e demais fun¢bes na area da administracdo e consultoria, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do territério;

Identificar as necessidades atuais e futuras da comunidade e fazer reconhecer as oportunidades,

efeitos, condicionantes e exigéncias de assumir determinados cursos de agdo e/ou trajetérias de

desenvolvimento;

Adotar e/ou construir modelos de organizacdo territorial e estratégias de desenvolvimento para
suporte de opgOes de intervengdo que reconhecam a diversidade de perspetivas e interesses e se

traduzam em valor acrescentado quer para interesses individualizados quer para a comunidade como

um todo;

Relativamente ao cadastro:

Desenvolvimento de métodos exploratdrios de informagao geografica no dmbito do cadastro predial,
particularmente na identificacdo dos limites cadastrais e respetivos titulares, permitindo decisées
mais conscientes e eficazes na gestdo do territério municipal, nomeadamente na elaboragdo dos

Planos Municipais de Ordenamento do Territ6rio e obras publicas;

Construgdo e gestdo de um Sistema de Informacdo Geografica de cadastro predial, procedendo ao
registo e atualizacdo cartogrfica de toda a informacdo obtida neste dmbito, especialmente
integrando a informacdo proveniente do Sistema de Informacgdo Cadastral Simplificada (BUPi) e a

georreferenciagdo de todo o patriménio municipal;

Relativamente ao SIG:

Concecéo, desenvolvimento e gestdo de projetos na area da informacio geografica, para suporte na
tomada de decisdes em gestdo do territdrio;
Gestdo e andlise de informagdo geogréfica com recurso a técnicas de andlise espacial de dados;

Processar, tratar e analisar informagdo geoespacial com recurso a diversas tecnologias de informagéo

georreferenciada utilizando plataformas espaciais, aéreas e terrestres e marinhas.

// PLANO ANUAL DE
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Exercer as demais funcdes que lhe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo superior.

Técnico Superior
Habilitagoes: Licenciatura em Arquitetura;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculacdo: Contrato por tempo indeterminado;

* Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

» Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,

e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos;

*  Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado, nomeadamente:

* Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na drea da gestdo urbanistica, nomeadamente, aprecia¢do dos pedidos de promocdo de operagdes

urbanisticas; andlise dos projetos e emissdo de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta

instru¢do dos processos;

*  Execucdo das demais tarefas e fun¢des que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

Técnico Superior
Habilitagdes: Licenciatura em Direito;

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 13

* Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

(
* Elaboragdo autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, F«]L’(

e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgdos e servigos.

»  Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado, nomeadamente:

* Planear, tramitar e monitorizar a formacdo e execugdo de contratos ao abrigo do Cédigo dos Contratos

Publicos;

» Elaborar e apoiar na elaboracdo das pegas relativas aos processos de contratagdo ptiblica, bem como dos

documentos internos conducentes a celebracédo de contratos;

*  Acompanhar e prestar assisténcia a procedimentos de contratagdo, designadamente em plataformas de

contratagdo e em procedimentos que se desenvolvem fora de plataformas eletrénicas;

*  Assegurar o cumprimento dos prazos de tramitacdo dos processos de forma ao cumprimento do

estabelecido na legislagdo em vigor;

*  Promover a tramitagcdo dos procedimentos pré-contratuais, nomeadamente na plataforma eletrénica de

contracdo piublica, conducentes a celebragdo de contratos;

*  Controlar e submeter dados em diversas plataformas / portais (ex. Portal Base), no DRE e JOUE;

*  Elaborar respostas a pedidos de esclarecimento, erros € omissdes, assim como a contesta¢des a cadernos

de encargos, programas de concurso, propostas e relatérios de concurso;

*  Solicitar cabimentos e compromissos aos procedimentos superiores a 5.000,00€ do Municipio, através

das plataformas OAD e SCE, da AIRC;

* Lancar os mapas de quantidade e respetivas propostas e proceder ao encerramento das adjudicacées no
Programa Sistema de Controlo de Empreitadas (SCE) da AIRC, para que seja possivel aos fiscais de obra

efetuarem a criagdo de autos de medi¢do neste referido programa (SCE);

*  Participar como juri de procedimento de contratacdo piblica

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2026

277



/3

A\

) //
// MUNICIPIO DA MURTOSA 14 (J}‘\\
[ )&)

»  Preparar propostas de adjudicagdo, incluindo minutas de contratagdo;
*  Organizar a celebragdo de contratos;

»  Instruir processos ao Tribunal de Contas;

»  Conduzir processos agregados de aquisigdo, tendo em vista a celebragdo de contratos que englobem

“Agrupamento de Entidades Adjudicantes”;

»  Organizar o arquivo fisico e digital relativo &8 documentagéo de suporte as compras efetuadas ao abrigo

do Cédigo dos Contratos Piiblicos, que tenham tramitado pela unidade de contratagéo publica;
»  Assegurar as funcdes de gestor de procedimento em processos de contratagdo do Municipio da Murtosa;
»  Assegurar as funcdes de gestor de contrato em processos de contratagdo do Municipio da Murtosa;

»  Proceder a elaboracio de pareceres juridicos nas areas de contratagdo publica, urbanismo e gestdo

urbanistica;

»  Execucdo das demais tarefas e fungdes que lhe forem atribuidas por deciséo superior.

Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia Civil + inscrigdo na Ordem

N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagio: Contrato por tempo indeterminado;

» Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

e Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas édreas de atuagdo

comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;

+ FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;
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!
* Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole ﬁ“/

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
»  Colaborar na elaboragéo e na implementacdo do Plano (G.O.P. - Grandes Opg¢des do Plano);

» Elaborar, sempre que possivel, projetos de obras municipais, incluindo elaboracdo de mapas de
medicBes e orgamentos, cadernos de encargos e programas de concurso para empreitadas e

fiscalizacdo da sua execugdo;
»  Medir e verificar dreas de parcelas a vender, a ceder ou a adquirir pelo Municipio;

+ Acompanhar a toponimia dos arruamentos existentes e propor superiormente a necessidade de

atribui¢do de nova toponimia para os arruamentos projetados ou construidos;

+ Dar apoio na organizaco e acompanhamento de processos para a declaragdo de utilidade ptiblica e

expropriagoes;
»  Acompanhar a execugdo de obras de infra-estruturas e obras de urbanizacdo;
Propor a criagdo, alteracdo ou atualiza¢do de regulamentacdo do trénsito e transportes;

*  Calcular revisoes de precos;

¢ Organizagdo e acompanhamento dos procedimentos de contratagdo publica (concessdo de obras

piiblicas, locagdo, aquisicio de bens méveis, aquisi¢do de servicos e empreitadas);

»  Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservacdo das estradas e caminhos

municipais;
» Colaborar com a fiscalizagio municipal na realizacdo de vistorias, inspe¢des e acdes de fiscalizagdo;

»  Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei, deliberacdo ou decisdo superior.

Técnico Superior

Habilitagdes: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica + inscrigdo na ordem.

N° de postos de trabalho: 1;
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 16

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

. Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

*  Elaborac¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,

e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas édreas de atua¢do comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgaos e servigos;

¢ Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado;

*  Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Além das funces descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n° 35/2004, de 20 de junho,

também serdo tarefas do trabalhador:
*  Executar ou acompanhar a execugdo de projetos de instalagGes elétricas;

»  Elaborar pareceres sobre instala¢des elétricas e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua

montagem, funcionamento, manutengao e reparagao;
*  Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizagdo de obras na érea das instalagdes elétricas;

*  Executar medi¢cGes de trabalhos a realizar identificando os materiais a aplicar e promovendo a sua

orcamentacgao;

*  Elaborar projetos e planos de trabalhos na drea das instalagdes elétricas com correspondente afetagdo de

maéo-de-obra e equipamentos, quer internos, quer externos.

»  Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre instalagtes, infraestruturas, equipamentos elétricos, de baixa

tensdo (BT), e iluminacéo piiblica;
*  Elaborar cadernos de encargos, memorias descritivas e orgamentos, no dmbito da contratacdo publica;

*  Gerir, coordenar, acompanhar e fiscalizar obras municipais, na especialidade de eletrotecnia, gerindo e

acompanhando a emissdo de autos de consignagdo de obra, de recegdo provisoria e rece¢do definitiva;
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// MUNICIPIO DA MURTOSA 17

Tratar as solicitagdes/reclamagdes, respeitantes a projetos em infraestruturas e instalactes elétricas em

Detetar avarias/anomalias, nas infraestruturas elétricas e equipamentos existentes no espaco publico,

elaboragio do respetivo registo fotografico, plantas de localizagdo, e consequente encaminhamento a EDP,

para resolugéo;

Gerir os pedidos de assentamento, remocgo, substituigio e leitura de equipamentos de contagem de

energia, designadamente, nas instala¢fes para eventos festivos/culturais, solicitando ao Distribuidor de

energia (EDP) a viabilidade elétrica dos mesmos, bem como acompanhar a montagem € desmontagem dos

equipamentos;

Gerir a faturacdo e diagndstico energético de Instalacdes de IP e em Edificios Municipais (EM),

implementando medidas de eficiéncia e poupanca energética na IP, com vista a reduzir o impacto ambiental e

0 encargo energético com consumos de eletricidade;

Assegurar o cumprimento da exploragdo das infraestruturas de BT, e de IP, concessionadas a EDP-

Distribuicdo (EDP), ao abrigo do Contrato de Concessio de Distribuigao de energia elétrica em Baixa Tensdo

(CC) em vigor;

Fazer a gestdo de contratos;

Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo superior.

Assistente Operacional (Pedreiro)

Habilitagoes: escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade;

N° de postos de trabatho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

« Exercer funcdes em concorddncia com as competéncias e atribui¢des constantes da estrutura

organica dos servigos e do anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, 3s quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente fungdes de

natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade variaveis;
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7/ MUNICIPIO DA MURTOSA 18

« Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionam

podendo comportar esforgo fisico;

ento dos 6rgdos e servico

+ Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

quando necessario, 4 manutencio e reparagdo dos mesmos;

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também

fazer o respetivo reboco;

+ Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executa muros e estruturas simples, com ou

sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa

outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui ou supervisiona no trabalho dos

aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos;

« As demais fungdes emanadas por superior hierdrquico.

Assistente Operacional (Picheleiro)
Habilitacdes: escolaridade obrigatdria, a aferir de acordo com a idade;
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

« Exercer fungbes em concordancia com as competéncias e atribui¢bes constantes da estrutura

organica dos servicos e do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da

mesma Lei, as guais corresponde 0 grau 1 de complexidade funcional;

« Exercicio de fungdes previstas na carreira de Assistente Operacional, conforme descri¢do no Anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho nomeadamente nas seguintes atividades: executa canalizagOes em

edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; corta €

rosca tubos e solda tubos de plastico, ferro e materiais afins; executa redes de distribui¢do de agua e

respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa redes de recolha

de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios

necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

«  As demais fun¢des emanadas por superior hierdrquico.
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Assistente Operacional (Eletricista)

Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade;

N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

e Exercer fungdes em concordancia com as competéncias € atribui¢Ges constantes da estrutura
organica dos servicos e do anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°da
mesma Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes
atividades: capacidade para analisar e executar projetos de eletricidade de edificios e infraestruturas
publicas, nomeadamente da rede de BT e IP; capacidade para executar instalagBes de eletricidade de
um edificio desde o inicio até a sua conclusdo, nomeadamente montagem € instalacdo de quadros
elétricos, aparelhagem de manobra, cabos.; capacidade para efetuar o diagndstico e manutencdo de

eletrodomésticos e equipamentos eletromecanicos; conhecer e dominar toda a legislagdo respeitante

3 instalagdo e seguranga das instalag®es elétricas.

«  As demais fungdes emanadas por superior hierdrquico.

Assistente Operacional (Motorista de Pesados e Mercadorias e Magquinas Especiais)

Habilitagdes: escolaridade obrigatdria, a aferir de acordo com a idade + Carta de Condugdo Categoria BeC
(com CAM e cQM) + formagdo de manobrador de maquinas em obra — movimentagdo de terras ACT +

formagdo de manobrador de méquinas de elevacdo e transporte — Empilhadores ACT + Formagdo de

Condugzir tratores em seguranca (Cpts) - DRAP
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

«  As fungdes a exercer sdo as enquadradas no contetido funcional da carreira e categoria de Assistente
Operacional, constante 1o anexo a LTFP a que se refere o ne 2 do artigo 88.°% e as fungdes que

provém da atribuiciio, competéncia ou atividade do posto de trabalho em causa, nomeadamente:
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condugdo de retroescavadora, de Bobocat, de empilhadores, de tratores corta sebes e de pesados de

mercadorias; %‘J

+ Limpa e trata dos materiais adjacentes;
» Limpeza de espagos puiblicos;

«  As demais funcdes emanadas por superior hierdrquico.

Assistente Operacional

Habilitagdes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade. Ainda, sio requisitos obrigatorios:

Carta de conducéo categorias B e G
N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

o Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variaveis;

+ Execucio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,

podendo comportar esforgo fisico;

« Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,

quando necessario, 4 manutengio e reparacdo dos mesmos;

« Conducdo de méquinas e/ou de viaturas pesadas para transporte de materiais e apoio aos

trabalhadores de redes vidrias e espago publico;
« Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas e viaturas da Camara Municipal;

« Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisao.
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Assistente Operacional (Coveiro)

HabilitagGes: escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade.

N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagéo: Contrato por tempo indeterminado;

e As fungOes a exercer sdo as enquadradas no conteiido funcional da carreira e categoria de Assistente
Operacional, constante no anexo a LTFP a que s¢ refere o n.° 2 do artigo 88.% e as fungGes que
provém da atribuicdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho: trabalhos de coveiro e outros
trabalhos cemiteriais; limpeza e manutencdo das vias e de outros espagos publicos; trabalhos de
jardinagem; aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos; realizacao de pequenas obras e reparagoes;
condugio de viaturas; manobra e trabalhos com méquinas; utilizagdo e manutencio de ferramentas
necessarias as fungdes do posto de trabalho; apoio nas atividades desenvolvidas; proceder a abertura
e aterro de sepulturas, a0 depésito e ao levantamento dos restos mortais; cuidar do cemitério,
designadamente, corte de arbustos e/ou relva, reparacdo de buracos, limpeza de bermas valetas,

entre outras fungbes que Ihe possam ser atribuidas.

+  As demais fungGes emanadas por superior hierarquico.

Assistente Operacional

Habilitacdes: escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade.

N° de postos de trabalho: 4;
Modalidade de vinculagao: Contrato por tempo indeterminado;

« Execucdo de tarefas mecanicas ou manuais na area da limpeza piiblica urbana; Assegurar a limpeza

de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espagos verdes, assim como as linhas de agua de

pequena dimensao;

« Execucio das demais tarefas e funcdes que lhe forem atribuidas por decisao superior.

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2026

285



// MUNICIPIO DA MURTOSA 22

Assistente Operacional

Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade.

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagio: Contrato por tempo indeterminado;

Face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as atribui¢6es funcionais inerentes
ao presente colaborador (assistente operacional) correspondem ao grau 1 de complexidade funcional:
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos ¢érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,

quando necessario, 3 manutencéo e reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional (Motorista de Pesados e Mercadoria e Passageiros)

Habilitagdes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade + Carta de Condugdo Categoria C

com CAM e CQM + Carta de condugdo categoria D com CAM e CQM.

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

As funcées a exercer sdo as enquadradas no conteudo funcional da carreira e categoria de Assistente
Operacional, constante no anexo a LTFP a que se refere o n.° 2 do artigo 88.% e as fungbes que
provém da atribuigdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho em causa, nomeadamente a

conducio de veiculos pesados de mercadorias e de passageiros.

As demais funcdes emanadas por superior hierarquico.
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Assistente Operacional

Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade.

N° de postos de trabalho: 11;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

+  Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, designadamente execugéo de tarefas de vigilancia,

transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade de execucdo da limpeza das

instalacdes de edificios ptiblicos;

«  Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos jardins-de-infancia

e escolas da rede escolar municipal;

*  Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo

quando necessério, & manutencéo e reparagio dos mesmos;
+  Acompanhamento e apoio no fornecimento de refeigges;

+  Execugio de tarefas mecénicas ou manuais na drea da limpeza piiblica urbana; Assegurar a limpeza

de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espagos verdes, assim como as linhas de agua de

pequena dimenséo;

Execucdio das demais tarefas e funcbes que lhe forem atribuidas por decisdo superior.

Assistente Técnico
Habilitag6es: 12.° ano;
N° de postos de trabalho: 5;

Modalidade de vinculacdo: Mobilidade Intercarreiras;
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O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungGes previstas na carreira
de Assistente Técnico, conforme descricdio no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente: Funcées de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos drgéos e servigos, designadamente:

dinamizacio dos vérios servicos e equipamentos inerentes as diversas dreas de atuagio que foram

transferidas para o Municipio na rea da educacfo.

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou deciséo superior.

Técnico Superior - Licenciatura em secretariado e assessoria de diregdo

N° de postos de trabalhe: 1;

Modalidade de vinculacdo: Mobilidade intercarreiras;

* Funges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elaboracio,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucsio de

outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas

dos orgdos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado, nomeadamente: Coordenacdo, orientagio e supervisio de toda a

atividade dos servigos administrativos do agrupamento de escolas, garantindo o cumprimento da legislacdo

aplicavel, dos prazos legais e das orientacdes da tutela; Assegurar a gestdo administrativa dos recursos

humanos, da érea financeira e orcamental, do patriménio, dos processos de alunos e do atendimento ao

publico, bem como apoiar tecnicamente o Diretor e os 6rgdos de gestdo na preparacdo de informacdo e na

tomada de decisdo. No 4mbito da transferéncia de competéncias para 0 Municipio, garantir toda a articulagdo

e informagéo nas diversas reas (Pessoal, Alunos, Agdo Social, Inventdrio).

*  Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo superior.
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Técnico Superior

Habilitagdes: Licenciatura em Servigo Social ou Educagio Social;

N° de postos de trabalho: 1;
Modalidade de vinculagdo: Contrato de trabalho a termo certo (projeto radar social);-

* Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgo, avaliaco e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboraco,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas

dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

* Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo

desenvolver no dmbito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos

indicadores;

* Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de

forma a garantir maior eficicia das respostas e melhor coordenagéo das intervengGes ao nivel dos concelhos

e das freguesias;

* Implementar um sistema integrado de georreferenciacio social de Ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusio social.
Este sistema deve ser operacionalizado em articulagdo com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas

autorizagdes que cumpram o RGPD e para eventual disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades

Parceiras.

* Promover e georreferenciar recursos, respostas e solucdes, a nivel local/regional, promovendo a

participagdo e sustentabilidade das comunidades,

*  Executar o Plano de Acdo identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as atividades

descritas no anexo IV do plano RADAR SOCIAL.

* Execucdo das demais tarefas e fungdes que lhe forem atribuidas por deciséo superior.
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Assistente Técnico

Habilitagtes: 12.° ano.

N° de postos de trabalho: 3;
Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado;

* Exerce fungbes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na drea da cultura,
executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos museus, podendo comportar

esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de

documentos, pegas de arte, etc.;
* Atendimento ao piiblico;
* Apoio na organizagio de exposigdes e outros eventos;

* Manutenc¢do de material e equipamento,

Técnico Superior - Licenciatura em educacdo fisica e ou desporto

N° de postos de trabalho: 4;
Modalidade de vinculacio: Contrato por tempo indeterminado;

* Planeamento, elaboracio, organizacdo e controle de acdes e eventos desportivos, ainda que com

enquadramento superior;
*  Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instalacdes e equipamentos desportivos;

*  Assegurar o estado de conservacio e manutengao das instalagGes e equipamentos desportivos, sob a

sua responsabilidade, garantindo a salubridade de todos os seus espacos;

*  Superintender tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalagSes desportivas municipais, as

atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas;
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*  Garantir o normal funcionamento das instalagoes desportivas municipais, organizar as atividades das

// MUNICIPIO DA MURTOSA

diversas instalacdes de acordo com os regulamentos, normas e instruces recebidas e assegurar o

devido atendimento ao priblico;
*  Vigiar pela higiene, seguranga e conduta civica dos utentes;
*  Zelar pela conservagdo, guarda, higiene e seguranga dos bens municipais;
*  Elaborar informagdes e pareceres sobre matérias que estejam dentro das suas atribuigées;

* Lecionar aulas de natagio para bebés, criangas e adultos, hidroginastica, deepwater e outras

modalidades desportivas;

* Elaboragio e participacio no desenvolvimento de projetos de intervencdio social através da

promogéo da pratica desportiva;

*  Exercer as demais fun¢des que The foram cometidas por lei, deliberagdo ou decisdo superior.

Assistente Operacional (Nadador Salvador)

Habilitagdes: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade e curso de nadador salvador vélido,

certificado ou reconhecido pelo ISN.
N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculago: Contrato por tempo indeterminado;

*  Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variaveis.

* Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento de orgdos e servigos,

podendo comportar esforgo fisico.

* Responsabilidade pelo equipamento sob a sua guarda e pela sua correta utlizacso, procedendo,

quando necessario, a sua manutencéo e repara¢do dos mesmos.
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afogarem;

Advertir os banhistas que se expoem a situagBes perigosas, socorrer individuos em perigo

deslocando-se a nado até junto deles e transportar para fora de dgua;

Prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiracdo artificial e massagem

cardiaca;
Fazer o controlo da salubridade e a temperatura da dgua e do ambiente;
Verificar o estado do material utilizado nas aulas;

Manter os espagos das piscinas, posto médico e arradagdes funcionais e organizados.

Técnico Superior - Licenciatura em contabilidade

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculagdo: Contrato por tempo indeterminado ;

Fung¢Ges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuaciio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e Servigos.
FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Contabilidade Orcamental; Contabilidade Financeira/Patrimonial; Contabilidade de Gestdo; e

Fiscalidade;
Colaborar na elaboracio dos Documentos Previsionais, e suas modificagées, bem como dos

documentos de Prestagdo de Contas;
Recolha, andlise e envio dos diferentes tipos de informagdo financeira necesséria ao cumprimento do

dever de informacdo perante diversas entidades publicas (DGAL - SISAL, INE, Inspecdo Geral de

Finangas, Tribunal de Contas etc.);
Enquadramento fiscal das operagdes realizadas pelo Municipio da Murtosa;
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*  Controlo dos centros de custos da instituicdo;

*  Participar no processo de enceramento de contas;

* Assegurar toda a tramitagio contabilistica ao nivel da contabilidade financeira e de gestio
(analitica), incluindo a sua classificacdo, salvaguardando o cumprimento integral de todas as
disposicdes legais, regulamentares e os principios contabilisticos geralmente aceites;

* Recolher, examinar, conferir e executar ao nivel de toda a movimentacdo contabilistica de
arrecadagdo de receitas efetuadas nos diversos postos de cobranga existentes no Municipio;

* Organizar e manter atalizado o inventirio e cadastro de todos os bens do municipio,

designadamente os do dominio piiblico e privado sob sua jurisdicio;

* Promover e coordenar o levantamento e sistematizacdo da informacio que assegure o conhecimento

de todos os bens do municipio e a respetiva localizagdo;
*  Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a coordenagdo do processamento das folhas

de carga, conforme estipulado no Sistema de Controlo Interno;
* Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagio, transferéncia, abate, permuta e

alienagdo de bens méveis da Camara Municipal da Murtosa, atentas as regras estabelecidas pelo

SNC-AP e demais legislagio aplicavel;
* Acompanhar todos os processos de inventariagdo, transferéncia, abate, permuta e alienacdo de bens

iméveis da Cémara Municipal da Murtosa, atenta as regras estabelecidas pelo SNC-AP e demais

legislagdo aplicavel;
*  Exercer as demais fung&es que lhe forem cometidas por lei, deliberacio ou decisdo superior.

Assistente Técnico

Habilitagdes: 12.° ano.

N° de postos de trabalho: 1;

Modalidade de vinculacdo: Contrato por tempo indeterminado;

*  Exerce fungbes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea da contabilidade;
* Prestar apoio administrativo as 4reas de contabilidade, patriménio e aprovisionamento;
*  Controlo de e-mails/oficios de resposta a fornecedores e clientes/contribuintes;

*  Controlo e organizagdo dos procedimentos necessarios a gestdo de stocks;
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*  Organizagdo de processos no Sistema de Gestdo Documental e no arquivo fisico da Unidade;

* Execugdo das demais tarefas e funcGes que Ihe forem atribuidas por decisdo superior. 7&(

Pode o Municipio proceder a abertura de procedimento concursal nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, tendo em vista a ocupacéio de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal em RCTFP por
tempo indeterminado, a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publice, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que

se refere o n.° 6, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.°

3 do artigo 30.° da LTFP.

As Licenciaturas solicitadas enquadram-se na Portaria n.° 256/2005 de 16 de margo.

// PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTOS PARA 2026

2

T

4



