DESPACHO

Recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgdos para preenchimento de um
posto de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio da Murtosa, na modalidade de
mobilidade na categoria entre 6rgdos, pelo periodo de dezoito meses (Assistente

Técnico).

Considerando que:

a) As necessidades do servigo, com escassez de recursos humanos, impdem celeridade

no preenchimento de um lugar de assistente técnico para o exercicio das seguintes

-

fungdes:

e Prestar apoio técnico e administrativo aos servigos do setor Obras Particulares;

e Coordenar e controlar a sequéncia dos processos administrativos de interesse do

municipio e dos municipes, organizados pelo servi¢o de Obras Particulares;
e Zelar pelos procedimentos administrativos nos termos da legislagdo em vigor;

e Assegurar a informagdo e o encaminhamento dos utentes dos servigos municipais

que se encontram no ambito das suas competéncias;
e Controlar operagdes urbanisticas;

e Exercer demais fungdes emanadas por superior hierarquico.

b) E de relevante interesse publico e urgente o recrutamento do posto de trabalho
acima mencionado, verificando-se caréncia de recursos humanos nesta autarquia

nessa area, visando-se com este procedimento de mobilidade:

1) Assegurar condigdes minimas de funcionamento dos servicos, prevenindo

potenciais impactos negativos para o0s municipes;

2) Garantir a operacionalidade dos servigos prestados pela autarquia;

3) Razbes de interesse publico, eficiéncia, eficicia e urgéncia na organizacao

dos servicos aconselham a que a satisfagdo das necessidades dos servigos



supra identificados, ao nivel dos recursos humanos, sejam asseguradas, o mais
rapidamente possivel, por trabalhador com competéncia e experiéncia ja
desenvolvida nas referidas fungdes, sendo que a mobilidade é a figura juridica
que responde a esse desiderato, pois consubstancia uma modificagdo
transitdria da situacdo funcional do/a trabalhador/a entre 6rgdos ou servigos
diferentes, fundada em razdes de interesse publico, tendo em vista o aumento
da eficicia dos servigos através do aproveitamento racional e da valorizagdo

dos recursos humanos ja existentes da Administragdo Publica.

4) A figura da mobilidade &, assim, um instrumento de cardter organizacional
que pretende, de forma flexivel e agil, fazer face as necessidades dos servigos
no admbito da gestdo de pessoas, contribuindo, também, para um melhor
ajustamento da disposi¢do dos recursos humanos da Administragdo Publica em
cada momento, o que ndo acontece com o recrutamento externo que é
extremamente moroso. Tal instrumento, em face dos fundamentos
retrocitados e de acordo com os principios da equidade, razoabilidade e
proporcionalidade, é o que se mostra mais econémico, célere, eficaz e eficiente

no preenchimento da necessidade em aprego.

5) O mapa de pessoal da Camara Municipal da Murtosa tem previsto um lugar
de assistente técnico, que se encontra vago;
De acordo com os artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) na sua atual redagdo,

proponho que:

1 — Se proceda a abertura de procedimento, para recrutamento de Assistente Técnico,
por mobilidade na categoria entre 6rgdos, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pudblico e na pagina
eletrénica da Camara Municipal da Murtosa. O recrutamento visa o preenchimento de
um Posto de Trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal da Murtosa
para 2026, na modalidade de mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 {(dezoito)

meses, nos termos do artigo 97.2 da LTFP para:

1 (um) posto de trabalho com a categoria de Assistente Técnico
2 — Requisitos de admissdo:
2.1 — Ser detentor de relag3o juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2.2 —HabilitacOes literarias: 12.2 ano



3 — Local de trabalho: drea do Municipio da Murtosa.

4 — Prazo de candidaturas: 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicitagdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da Camara Municipal de

Murtosa.
5 — Formalizacdo da candidatura:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante requerimento ao Sr.
Presidente do Juari e enviadas exclusivamente por correio eletrénico, para

recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato PDF, até ao limite maximo de 20 MB,

devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores, de forma
a garantir que o limite de 20MB ndo é ultrapassado. As candidaturas deverdo ser
enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito (5 dias uteis), findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas. N3o serdo admitidas candidaturas em formato papel.

No requerimento deverdo constar os seguintes elementos: Identificacdo (nome,
estado civil, profissdo e residéncia); HabilitagBes literarias; Identificacdo do aviso do

recrutamento de mobilidade entre 6rgdos, do posto de trabalho a que se candidata.

5.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagdo: Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exigidas;
Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, onde
constem as funcbes que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formacdo
profissional que possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados
no curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as a¢des de formagao
frequentadas; Declaragio, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a
exercer funcdes publicas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, da
categoria/carreira de que é titular e descricdo das fungbes que exerce, a posi¢do e o

nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario.

6 -Os métodos de selegdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagio de competéncias - se houver mais do que um candidato ao posto de

trabalho :

6.1. — Avaliagdo Curricular {(AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de



qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho.

6.1.1 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Formagao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do Desempenho (AD),
resultando a nota final da aplicacdo da seguinte formula: AC = (25% HA + 20% FP +
40% EP + 15% AD).

6.2 - Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, constantes no perfil de
competéncias do posto de trabalho em causa, e a avaliagdo sera realizada por entidade

externa especializada.

6.3 — Valoragdo Final — A valoragdo final e a consequente ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo nos métodos de
selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,

com valoracdo até as centésimas de acordo com a seguinte férmula: CF = (40%) AC+

(60%) EAC

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

7 — Validade: O procedimento é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a

ocupar.

8 — Remuneracio: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de

origem;
9 — Composigdo do Juri:

9.1 -Presidente — Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Chefe da Unidade de

Planeamento, Ordenamento, Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo;

Vogais efetivos — Aurélio Augusto Moura Oliveira, e Rosa Maria Cirne de Almeida,

ambos Técnicos Superiores;



Vogal suplente — Solange Grave Dias Silva Gomes Pereira, Técnica Superior.

O Jari tera a responsabilidade de assegurar a tramitagdo do procedimento até a

elaborac3o da lista de ordenagao final.

10 — O presente procedimento, nos termos do art? 97-A da LGTFP, sera publicitado na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de

Murtosa.
Murtosa, 04 de marco de 2026
O Presidente da Cémara'fMunicipaI da Murtosa,
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