ATAN.21

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado para preenchimento de onze postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, com a escolaridade minima obrigatéria a aferir de acordo com a idade, para o Servigo de

Educacio da Divisdo de Educagdo, Satide e A¢do Social.

Aos dezassete dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, nesta vila da Murtosa na sala de reunides dos Pagos do
Concelho, pelas dez horas, reuniu o juri do concurso em epigrafe, designado por deliberagdo da Camara Municipal de

05 de margo de 2026, constituido por:

Presidente: Rosa Maria Cirne de Almeida, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Rui Filipe da Silva Marques Sousa, Técnico Superior e Celine Rodrigues Lopes Martins, Assistente

Técnica.

A presente reunido teve por objetivo deliberar sobre os métodos de selecio a aplicar e respetivos critérios, bem como
a fixagdo da ponderacdo de cada método de sele¢do, a sua férmula de classificacdo final e os parametros de avaliagdo

a considerar em cada método.

Aberta a sess3o foram tratados pela ordem indicada tendo sido decidido quanto a cada um deles:

1 - Métodos de selegdo

Nos termos do disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, serdo adotados os

seguintes métodos de sele¢do :
i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP)
CF= (PC x 100%) + AP (Apto/Ndo Apto)
ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliac3o Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
CF= (AC x 50%) + (EAC x 50%)

Nos termos a seguir mencionados:
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1.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 1.2, os métodos de selegdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo de carécter eliminatdrio, e com as seguintes ponderagdes (por for¢a das alteragbes

introduzidas pelo n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro):
a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagdo de 100 %;
b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) ~ Apto/N3o Apto.

1.1.1 - A Classificagdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, obtida

através da seguinte férmula:
CF = (PC x 100 %) + AP {Apto/N3o Apto)

1.1.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento dos postos em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, cada um dos métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade

legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos aprovados serao convocados

por conjuntos de 30;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do

disposto no n.2 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de ndo apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de
setembro. Ao abrigo do disposto do n.2 3 do artigo 21.2 do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selecdo,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia do

concurso e serdo excluidos do mesmo.

1.1.3 - Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagiio da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica, assumindo a forma escrita e sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos sera

constituida por perguntas de escolha multipla e/ou questdes de desenvolvimento/exposi¢do, com duragdo de 60
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comentarios:
(1) A prova de Conhecimentos {PC) versard sobre a seguinte legislagdo:
*  Lein.235/2014, de 20 de Junho, na sua redag@o atual;
*  Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de Julho, na sua redacdo atual;
*  Lein.251/2012 ,de 5 de Setembro, na sua redagdo atual;
*  Decreto Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua redagdo atual;
e Pportaria n.2 272-A/2017, de 13 de Setembro, na sua redagdo atual;
*  Lein.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual;
*  Despacho normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, na sua redagdo atual;
e Lein.213/2006, de 17 de abril, na sua redagao atual;

{2) Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacio indicada no presente procedimento até & data da realizagdo da prova de conhecimentos.

(3) A Prova de Conhecimentos tem uma duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 15 minutos, para
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigBes especiais para a sua realizagdo. O comprovativo do
grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da realizagio da prova escrita, quando ndo

apresentado no momento da candidatura.

(4) Os candidatos serdo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de

Conhecimentos, nio sendo dada qualquer tolerdncia por atraso apds o seu inicio.
(5) Os candidatos sé poderdo desistir da prova, 10 minutos apos o seu inicio.

{6) Na realizacdo da prova de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos termos da

alinea a), do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

{7) Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail, nos termos da disposi¢do prevista no n.2 1 do artigo
8

6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

1.1.4 - Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e que consta

do Anexo | 2 esta ata;
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O Método de selecio obrigatério de Avaliagdo Psicoldgica, é realizado pela DGAEP — Diregdo Geral da Administragdo e
do Emprego Publico, ou por uma Entidade Especializada, nos termos do disposto no n.2 2 e n.2 3 do artigo 17.2, sendo

valorada nos termos do artigo 21.2, ambos da portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, com as mengdes

classificativas de Apto e Ndo Apto.

1.2 - Métodos de Selecdo Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificacdo/valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos ao abrigo do n.2 3 da referida disposicdo legal, circunstdncia em que se aplicardo os métodos enunciados

em 1i):

a) Avaliagdio Curricular {AC) — ponderagdo de 50%
b) Entrevista de Avaliag3o de Competéncias (EAC) - ponderagdo 50%

1.2.1 - A Classificacdo Final (CF) seré obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
dois métodos de seleclio, que sera expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, obtida

através da seguinte formula:
CF=(AC x 50%) + (EAC x 50%)

1.2.2 - Atendendo 2 celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia
no preenchimento dos postos em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, cada um dos métodos de selecio serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade

legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados

por conjuntos de 30;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do

disposto no n.2 3.

Considera-se exclufdo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2
da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.2 3 do artigo 21.2 do mesmo preceito legal,

cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdria.
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concurso e serdo excluidos do mesmo.

1.2.3 - Avaliagéo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagio do desempenho. Incide especialmente sobre as fungdes que tém desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancadas. Terd ponderagdo de 50% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacio Académica de Base (HL); Formagao Profissional {FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao

de Desempenho (AD). A classificagdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através da seguinte formula:

AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)

em que:

HL = Habilitagdes Literarias - Neste pardmetro serd considerada a titularidade de grau académico, nos seguintes

termos:

Inferior ao 6.2 ano de escolaridade — 10 valores;

Entre 0 7.2 ano e 0 9.2 ano de escolaridade — 12 valores;
Entre 0 10.2 ano e 0 11.2 ano — 16 valores;

12.2 ano de escolaridade — 18 valores;

Titulo académico conferente a grau — 20 valores;

FP = Formacdo Profissional - Neste pardmetro serdo consideradas todas as agbes de formacao, frequentadas nos

(ltimos 5 anos na 4rea de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.

Serdo consideradas todas as formagdes profissionais, designadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas,
simpésios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, de acordo

com o quadro seguinte, e respetiva valorag¢do.

Valoragéo | Valoragdo i
0 ‘ Sem qualquer formagdo relevante i3 De 281 horas até 350 horas de formagdo

10 ! Até 70 horas de formagdo 20 . Ma_is de 350 horas de formagdo
N 12 De 71 horas até 140 horas de formagdo |

14 De 141 horas até 210 horas de formagdo 7 :

16 I De 211 horas até 280 horas de formagdo |

Os critérios a relevar na avaliagdo deste parametro serdo:
- Duragdo da agao.
As acdes que n3o especifiquem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:

e A um més, correspondem 140 horas;
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e  Aumasemana, correspondem 35 horas;
e Aumdia, correspondem 7 horas;

e Asacdes que ndo refiram duragdo serdo pontuadas com O valores.

EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de fung¢des na érea de atividade para que o procedimento

concursal é aberto devidamente comprovado.

Experiéncia Profissional
Inferior aiano 4 valores
Entre 1e 3 anos 8 valores
Entre 3 e 5 anos 12 valores
Entre 5 e 7 anos g 16 valores
Superior a 7 anos 20 valores

AD = Avaliagio de Desempenho - Este pardmetro refere-se as Ultimas trés avaliagdes (2019/2020, 2021/2022 e

2023/2024), tendo em conta o seguinte:
De acordo com a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Biénios 2019/2020 e 2021/2022:

*  Excelente - 20 valores;
*  Relevante — 18 valores
*  Adequado - 16 valores;

* Inadequado: 8 valores;

Biénio 2023/2024:

*  Excelente - 20 valores;

*  Muito bom — 18 valores
* Bom - 16 valores;

*  Regular - 12 valores;

* Inadequado — 8 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, em algum dos biénios, serd atribuida neste item a pontuagdo de 10

valores.

1.3 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informa¢8es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e terd a
ponderagdo de 50%. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo | a presente ata e pretende aferir a
presenca ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil, associado a uma grelha de avaliagdo individual,

que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo niveis classificativos de:
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* Elevado: 20 valores;

*  Bom: 16 valores;

* Suficiente: 12 valores;
*  Reduzido: 8 valores;

* Insuficiente: 4 valores.

A classificagio da EAC resultard da média aritmética simples das classificagdes guantitativas dos fatores avaliados

numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

1.4 - Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 66.2 da LTFP, e no artigo 24.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apés aplicagdo das referidas disposi¢des legais, os candidatos

serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso (niimero de anos);
b) Habilitagéo literaria, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

¢) Formagdo Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho {(nimero de horas).

2 - Nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
As delibera¢des foram tomadas por unanimidade.

Foi lavrado o presente documento que, depois de lido e achado conforme, serd assinado nos termos da lei.

0 Juri do procedimento concursal

Rosa Maria Cirne de Almeida
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Rui Filipe da Silva Marques Sousa
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MUNICIP1O DA MURTOSA

CAMARA MUNICIPAL

ANEXO |
PERFIL DE COMPETENCIAS

Posto de trabalho:

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Grau de complexidade funcional: 1

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatdria, a aferir de acordo com a idade

Nadador Salvador — curso de nadador salvador vélido, certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a
Naufragos {ISN)

Perfil de competéncias:

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os comportamentos
associados (previstos na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro) sdo 0s seguintes:

Competéncias Comportamentos

Orientago para o servigo puiblico

- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
Atuar de acordo com 0s valores e principios
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.
éticos, revelando compromisso cam a missdo do
- Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo
servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
conformidade.
e conduta pessoal, para incrementar a confianca
- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
e reforgar a imagem de uma Administragéio
garantindo o interesse publico.
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Orlentagdo para os resultados

Focar a a¢do em objetivos que acrescentam valor
- Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a

- Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

utilizag@o dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administracdo

- Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os

resultados a alcangar.

Pdblica.

Gestdo do conhecimento
- Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicic de novos

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, conhecimentos e competéncias.




CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DA MURTOSA

partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao

conhecimento na organizagdo.

- Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua

atividade.

- Facilita o acesso e disponibiliza informag&es e documentos, dentro dos limites

da legalidade, mantendo-os organizados.

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcancar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do
4mbito da sua intervengdo com o propoésito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a
a fazé-lo, atuar com prontid3o perante as
solicitagbes da organizagdo.

\dentifica e reporta rapidamente situagdes problemdticas gue ponham em
causa o normal funcionamento do servigo.
- Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situacdes novas.

Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Organizagdo, planeamento e gestio de projetos

Assegurar uma utilizacdo metédica de
informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

- Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu
cumprimento.

- Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

- ‘Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padries de

qualidade exigidos, no &mbito da sua intervengdo nos projetos.

Orientag3o para a participagio
Garantir a participagdo dos cidaddos, dos agentes
econdmicos, de outras entidades e dos
trabalhadores no processo de tomada de decisdo,
na otimizag#o da resposta dos servigos publicos e

na estratégia da organizagdo.

- Procura o feedback dos cidaddos e dos colegas no dmbito das suas atividades.

- Responde com disponibilidade aos cidaddos e aos colegas no ambito das suas
atividades.

- Tem em consideragdo as preocupagdes, sugestdes e questdes dos cidaddos e

dos colegas na execugdo das suas atividades e transmite-as supericrmente.

Orientagfio para a seguranga

Priorizar a seguranga no trabatho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para 0s
outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melharia nos procedimentos e

préticas de seguranga.

- Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de

confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungdo.

- Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e conscienciosa.

- Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica

as avarias e desconformidades.




