ATAN.2 3 ot

Recrutamento por mobilidade na categoria entre érgios para preenchimento de um posto de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio da Murtosa, na modalidade de mobilidade na categoria entre 6rgaos, pelo

periodo de dezoito meses (Assistente Técnico)

Aos trinta e um dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri nomeado para o recrutamento por mobilidade na categoria entre 6rgdos, com vista ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, na modalidade e categoria supra-

mencionadas, nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do Cédigo do Procedimento Administrativo, estando

presentes:

Presidente — Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Chefe da Unidade de Planeamento, Ordenamento, Gestao

Urbanistica e Fiscalizagdo ;

Vogais efetivos — Aurélio Augusto Moura Oliveira e Rosa Maria Cirne de Almeida, ambos Técnicos Superiores.

A presente reunido teve por objetivo deliberar relativamente aos seguintes pontos:

Ponto 1. Analise das candidaturas e aprovacdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos (anexo

Ponto 2. Aplicaciio do método de avaliagdo curricular
Ponto 3. Aprovagdo da lista unitdria de ordenagéo final (anexo 1)

Ponto 4. Homologagio da lista unitaria de ordenacao final

Ponto 1. Anilise das candidaturas e aprovagdo da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos (anexo 1)

Decorrido o prazo para audiéncia dos interessados, ndo tendo o juri deste procedimento concursal recebido
prontncias, o mesmo deliberou manter as deliberagbes de admissdo e de exclusdo do presente procedimento

concursal com base nos fundamentos indicados na ata n.2 2 e ja notificados aos candidatos, que se transcrevem

novamente no anexo | desta ata.
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Ponto 2. Aplica¢do do método de avaliacdo curricular

Apresentadas as candidaturas e analisada a sua admissibilidade, o juri procedeu a aplicagdo do primeiro método de
sele¢do, definido no ponto 12.1 do aviso de abertura do procedimento, ou seja, a avaliacdo curricular, a candidata

admitida.

Avaliacdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao 0s
seguintes: Habilitacio Académica (HA), Formagdo Profissional (FP} e Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de

Desempenho (AD) resultando a nota final da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (25% HA + 20% FP + 40% EP + 15% AD)

*  HA - Habilitagdo académica ou curso equiparado, onde sera ponderado a titularidade de um grau académico

ou nivel de qualificacio devidamente comprovado e certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos:

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.2 ano) - 18 valores;

Habilitaciio académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 20 valores.

Valoragdo obtida pela candidata:

Fernanda Maria Vaz Cascais Pinho 122 ano — 18 valores.

e FP - Formacdo Profissional, onde serdo ponderadas as a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, comprovadas através de cépia
do respetivo certificado ou outro documento comprovativo. No caso do certificado ou outro documento comprovativo
da acdio de formagdo que ndo contenha a indicagdo do nimero de horas sera considerado que um dia de formagdo

corresponde a sete horas. Serdo valoradas de acordo com os seguintes parametros:

Mais de 100 horas de formacgao - 20 valores;
De 81 até 100 horas de formagao - 18 valores;
De 61 até 80 horas de formagao - 16 valores;
De 41 até 60 horas de formacao - 14 valores;

De 21 até 40 horas de formagdo - 12 valores;
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Menos de 20 horas de formacdo - 10 valores;
Sem qualquer formagdo relevante - 0 valores.
Na avaliacio do pardmetro Formagdo Profissional (FP), sdo de considerar todas as acBes de formagao, frequentadas

nos ultimos 5 anos.

Valoragdo obtida pela candidata:

Total de horas de formag&o quantificadas: O valores.

| Fernanda Maria Vaz Cascais Pinho

* EP - Experiéncia Profissional incidira sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho. Para a
andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do

posto de trabalho a concurso, sendo valorado de acordo com os seguintes pardmetros:

Mais de 5 anos — 20 valores;

Entre 4 e 5 anos — 18 valores;
Entre 3 e 4 anos ~ 16 valores;
Entre 2 e 3 anos — 15 valores;
Inferior a 2 anos — 14 valores;

Sem experiéncia profissional — 10 valores.

Valorac3o obtida pela candidata:

Fernanda Maria Vaz Cascais Pinho Sem experiéncia profissional - 10 valores.

AD - Avaliacio de Desempenho - Este parametro refere-se as avaliagdes dos biénios 2019/2020, 2021/2022 e
2023/2024, tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.2 66/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual:

Biénios 2019/2020 e 2021/2022:
e  Excelente - 20 valores;
e Relevante — 18 valores

e Adequado - 16 valores;

¢ Inadequado - 8 valores;

Biénio 2023/2024:

e Excelente - 20 valores;
e  Muito bom - 18 valores

¢ Bom - 16 valores;
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e Regular - 12 valores;

e Inadequado - 8 valores.

Valoragdo obtida pela candidata:

| Biénio (19/20) — 16; Biénio (21/22) — 16; Biénio (23/24) -
Fernanda Maria Vaz Cascais Pinho
12 - 44 valores |

A nota final da avalia¢do curricular resulta da aplica¢do da seguinte férmula:

AC = (HA x 25%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 15%)

Aplicando a férmula, a candidata obteve a seguinte avaliacdo:

Fernanda Maria Vaz Cascais Pinho [(18 x 25%) + (0 x 20%) + (10 x 40%)+ (44 x 15%)] = 15,10 .
| valores

Ponto 3. Aprovacio da lista unitdria de ordenagdo final {anexo Il}

Existindo apenas um candidato aprovado a fase seguinte deste procedimento concursal, conforme ponto 12 do aviso
de abertura OE202603/0258, o jari prescindiu do método de sele¢do de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, pelo

que, se procedeu a elaboragdo imediata da Lista Unitaria de Ordenagdo final, conforme anexo Il

Ponto 4. Homologacdo da lista unitdria de ordenacdo final

Em conformidade com o exposto no ponto anterior, o juri deliberou, por unanimidade, submeter a lista unitéria de
ordenacio final dos candidatos aprovados, acompanhada pelas restantes deliberag®es do juri, incluindo as relativas a
admiss3o e exclusio de candidatos a homologac¢do do dirigente maximo do servico e que apds serd afixada em local

visivel e pUblico das instalacBes do Municipio da Murtosa e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

O ato de homologagdo sera notificado aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo

dos métodos de selecio, de acordo com o aviso de abertura OE202603/0258.

Nada mais havendo a tratar, pelas doze horas, o juri declarou encerrada a reunido. Do seu contetido se lavrou a
presente ata, cujas deliberacdes foram tomadas por unanimidade, que, depois de lida e achada conforme, sera

assinada por todos os membros do juri presentes.

Pagina 4 de 7



Murtosa, 30 de margo de 2026

0 jiri do procedimento concursal

Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo

(Z.,f—(L( L.

——

Aurélio Augusto Moura Oliveira

Rosa Maria Cirne de Almeida

Toce Yoo Civug di Maves Lo
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ANEXO |

Analise de candidaturas: candidatos admitidos e excluidos

E detentora das habilitagdes literarias referidas no ponto 7 do aviso de abertura

deste procedimento;

£ detentora de relacdio juridica de emprego publico, com contrato de trabalho em

Fernanda Maria Vaz Cascais ~ . ) . A - .
fungdes publicas por tempo indeterminado, na Camara Municipal de Aveiro, na

Pinho . . .
categoria de Assistente Técnico;

| Entregou os documentos constantes do ponto 10.4 do aviso de abertura do presente |

procedimento;

| . . iye
| Face ao exposto, considera-se a candidata admitida.

E detentora das habilitagdes literarias referidas no ponto 7 do aviso de abertura

deste procedimento;

No entanto, verifica-se que a candidata ndo possui relacdo juridica de emprego
Julisna Sesres Fadinha publico, com contrato de trabatho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado,
conforme requisito de admissdo previsto no ponto 9.1 do aviso de abertura, nao
reunindo as condicBes exigidas pelo que, tratando-se de uma mobilidade na
categoria entre 6rgdos, ndo pode o juri deste procedimento, admitir a candidatura,
considerando-se a candidata excluida pelo facto de n3o ser detentora de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

O juri deliberou, por unanimidade, admitir a candidata Fernanda Maria Vaz Cascais Pinho e excluir a candidata Juliana

Soares Padinha, ao presente procedimento concursal de mobilidade, conforme fundamentacdo acima referenciada.
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ANEXO Il - Lista unitaria de ordenagao final

A lista unitaria de ordenagdo final, fica ordenada do seguinte modo:

, Classificacio i’:’:ﬁ:'?: :: CLASSIFICACAO FINAL
Ord. Nome Completo Avalia¢do Curricular o ¢ i (AC x 40% + EAC x
(40% de ponderagio) O e e 60%)
de ponderacio) 1
1.2 15,10 Nao aplicavel* 15,10

Fernanda Maria Vaz Cascais Pinho

* De acordo com o ponto 12 do aviso de abe_rtuzo-E202603/0258.
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