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MUNICIPIO DA MURTOSA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 21 DE ABRIL DE 2026

-------- Aos vinte e um dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila da Murtosa,
edificio dos Pacos do Municipio e sala de reunibes da Cémara Municipal, reuniu,
extraordinariamente, o Executivo da Cdmara Municipal, pelas vinte e uma horas, sob a presidéncia
do Senhor Presidente Janudrio Vieira da Cunha, tendo comparecido o Senhor Vice-Presidente
Agostinho Manuel Pinho de Oliveira e os Senhores Vereadores Ana Cristina de Almeida
Henriques, Augusto Carlos Vidal Leite e Paulo Manuel Teixeira de Amorim.
-------- O senhor Vereador Augusto Leite fez a seguinte intervencdo: A Certificagdo Legal de
Contas é um documento essencial e obrigatdrio, nos termos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na medida em que assegura a validagdo independente das contas e transmite a fiabilidade da
informagdo financeira apresentada. A sua disponibilizagéo fora dos prazos legalmente previstos -
designadamente nos termos dos artigos 41.° e 53.° da Lei n.° 75/2013, que estabelece o regime
jurfdico das autarquias locais - ndo pode ser desvalorizada. Estamos perante um documento
indispensdvel & apreciagdo da prestacdo de contas, cuja auséncia atempada compromete uma
andlise séria, informada e responsdvel por parte dos membros deste drgdo. Entendendo as
explicagdes técnicas que foram apresentadas para o atraso na disponibilizagdo deste documento,
importa, no entanto, salvaguardar politicamente estas situagdes, sob pena de se comprometer a
apresentacdo atempada dos documentos e uma andlise rigorosa e a altura da exigéncia que estas
matérias impdem. Assim, para salvaguarda da legalidade do procedimento e ao abrigo do Estatuto
do Direito de Oposicéo, entendo que ndo estdo reunidas as condi¢bes para a apreciago deste
ponto, devendo o mesmo ser retirado da ordem de trabalhos, nos termos do artigo 51.° da Lei n.°
75/2013, com o consequente adiamento da sua discussdo para momento em que estejam
reunidas todas as condicdes legais e materiais para uma apreciagéo devidamente informada.”------




-------- Em resposta ao senhor Vereador 0 senhor Presidente deu conta que o draft da certificacdo
legal das contas foi apresentado pelos revisores oficiais de contas apenas no dia de hoje e que
logo que tal aconteceu o documento em causa foi remetido aos senhores vereadores. Conforme €
constatavel na pagina 3 do documento referido, no item sobre o “relatério de gestdo” os Revisores
Oficiais de Contas referem ser (dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis exceto aos
possiveis efeitos na seccdo “bases com opinido com reservas’ do relato da auditoria das
demonstracies financeiras somos de parecer que o relatério de gestéo foi preparado de acordo
com 0s requisitos legais e regulamentares aplicaveis e a informacdo nele constante é coerente
com as demonstracGes financeiras e demonstragfes or¢camentais auditadas e tendo em conta o
conhecimento e apreciagdo sobre a entidade néo identificamos incorrecGes materiais. Em rigor a
informacé&o nele constante € coerente com as demonstragdes. Atento pois este parecer, entendo
estarem reunidas todas as condigbes para a discusséo do ponto dois da Ordem de Trabathos.
Ainda assim coloco a votacado dos presentes a proposta do senhor Vereador Augusto Leite.---------

-------- Colocada a votacdo, a proposta da retirada do ponto dois da Ordem de Trabalhos foi
rejeitada com os votos contra dos eleitos do PSD e do vereador Paulo Amorim.
-------- O Vereador Augusto Leite apresentou a seguinte declaragédo de voto: “ Registo que apenas
hoje, cerca das dezoito horas e por isso, trés horas antes desta reunido, recebi um correio
eletrénico com dois documentos em anexo, enifre 0s quais a certificagdo legal de contas
documento essencial para a apreciacdo da prestacdo de contas. Perante essa circunstancia
solicitei o adiamento do ponto dois da Ordem de Trabalhos, para garantir uma andlise séria,
cuidada e responsavel, o que ndo foi acolhido pela maioria. A-disponibilizacdo deste documento
em momento que ndo permite a sua devida apreciagdo, constitui uma limitagdo objetiva ao
exercicio das minhas fungdes. Deixo, por isso, expresso 0 meu protesto quanto a forma e ao
momento em que este documento foi apresentado. Mais, esta situagdo é suscetivel de configurar,
salvo melhor opinido, um vicio de forma por pretericdo de formalidade legal, nos termos do Artigo
163° do Cadigo do Procedimento Administrativo, determinando a anulabilidade do ato e néo
podendo deixar de ter consequéncias na validade nas decis6es que venham, a ser tomadas.” ------
-------- O senhor Vereador Paulo Amorim fez a seguinte declaracdo de voto: “Nota o desajuste
temporal da rece¢o da totalidade da documentacdo disponibilizada para a apreciacéo e votagdo
dos documentos em causa. Ainda assim, teve, em tempo Util, possibilidade de tratar toda a
informacdo necessdria para uma deliberagdo e decisdo consistentes. Mais disse que, a clareza e

rigor da documentacdo apresentada, assim o permite. Deste modo, ndo vota favoravelmente a
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retirada do Ponto 2 da Ordem de Trabalhos, mais dizendo que esta aptﬁ)ézlr/a decidir em
conformidade.”
-------- Seguidamente, deu-se inicio a discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos,

que foi distribuida a todos os membros, em conformidade com o0 n.° 2 do art.° 53°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
-------- BALANCETE - A Camara Municipal tomou conhecimento que, em relacéo ao dia de ontem,
havia em cofre 0s seguintes montantes: Operagdes Orcamentais — 8.049.807,13€ (oito milhGes
quarenta e nove mil oitocentos e sete euros e treze céntimos) e Operagdes N&o Orgamentais —
612.955,23€ (seiscentos e doze mil novecentos e cinquenta e cinco euros e vinte e trés céntimos).

-------- APRECIACAO E VOTACAO DOS DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS
REFERENTES AO ANO DE 2025 - Foram presentes os documentos de prestacdo de contas,
elaborados pela Unidade de Gestdo Financeira, Patrimonial a Aprovisionamento, em conformidade
com as regras estabelecidas no Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Pablicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), referentes ao
periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
-------- O processo apresentado incorpora as Demonstraces Financeiras, as Demonstracoes
Orgamentais, 0s Documentos Genéricos da Prestagéo de Contas e Documentos Especificos das
Autarquias Locais, conforme Instrugdo n.° 1/2019 do Tribunal de Contas, publicada no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 46, de 6 de marco de 2019, Resolucéo n.° 02/2021 — do Tribunal de
Contas, publicada no Didrio da Republica 2.2 Série, n.° 248, de 24 de dezembro de 2021,
Resolugdo n.° 03/2023 - do Tribunal de Contas, publicada no Diério da Reptblica 2.2 Série, n.° 9,
de 14 de janeiro de 2024 e Resolugdo n.° 4/2024 do Tribunal de Contas, publicada no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 248, de 23 de dezembro de 2024, Resolugdo m° 6/2025 - do tribunal de
Contas, publicada no Diario da Republica 22 Série, n° 31, de 13 de fevereiro de 2026.------------------

-------- Analisados os documentos, verificou-se que:
-------- O total do ativo cifra-se em 80.628.175,42€ (oitenta milhGes, seiscentos e vinte e oito mil,
cento e setenta e cinco euros e quarenta e dois céntimos), sendo o patriménio liquido de
77.853.818,72€ (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e dezoito
euros e setenta e dois céntimos), o patriménio/capital de 30.425.315,00€ (trinta milhdes,
quatrocentos e vinte e cinco mil e trezentos e quinze euros) e total do passivo de 2.774.356,70€
(dois milhGes, setecentos e setenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e seis euros e setenta

céntimos);




-------- O resultado liquido apresentado é de 67.612,61€ (sessenta e sete mil, seiscentos e doze

euros e sessenta e um céntimos);
-------- A demonstracdo de fluxos de caixa apresenta um saldo a transitar para a geréncia seguinte
no valor de 7.509.741,30€ (sete milhdes, quinhentos e nove mil, setecentos e quarenta e um euros
e trinta céntimos), sendo de execugdo orcamental o valor de 6.901.803,90€ (seis milhGes,
novecentos e um mil, oitocentos e trés euros e noventa céntimos), e de operagdes de tesouraria
607.937,40€ (seiscentos e sete mil, novecentos e trinta e sete euros e quarenta céntimos);----------
-------- As demonstracdes de execucdo orgamental da receita e da despesa, nomeadamente a
demonstracdo do desempenho orcamental, apresenta o saldo de 19.238.870,21€ (dezanove
milhdes, duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e setenta euros e vinte e um céntimos) e de
12.337.066,31€ (doze milhdes, trezentos e trinta e sete mil, sessenta e seis euros e trinta e um

céntimos), respetivamente;
-------- Os saldos iniciais constantes da demonstracdo do desempenho or¢camental e de operagoes
de tesouraria cifram-se em 5.260.873,21€ (cinco milhdes, duzentos e sessenta mil, oitocentos e
setenta e trés euros e vinte céntimos) e 586.708,37€ (quinhentos e oitenta e seis mil, setecentos e
oito euros e trinta e sete céntimos), respetivamente, e apresentam os saldos finais de
6.901.803,90¢€ (seis milhdes, novecentos e um mil, oitocentos e trés euros e noventa céntimos) e
607.937,40€ (seiscentos e sete mil, novecentos e trinta e sete euros e quarenta céntimos). ------------
-------- Os documentos encontram-se acompanhados do DRAFT da Certificagdo Legal das Contas
emitido pelo Auditor Externo — Oliveira, Reis & Associados, SROC, Lda.
-------- O senhor Presidente fez a apresentacdo dos documentos de prestacéo de contas, tendo,
para o efeito, efetuado a seguinte declaragdo: “Os ciclos de investimento de uma autarquia tém a
si associados um conjunto de fatores, uns de natureza externa e outros de cariz interno, que
individualmente ou conjugados, condicionam e balizam a materializacdo de projetos e politicas
publicas. No exercicio da gestdo publica hd o tempo da preparacdo e da consolidagdo e hé o
tempo da concretizagdo, tempos que, desejavelmente, devem coexistir, na ampla esfera de agéo
da edilidade. Um conjunto de fatores concorreram para que o ano de 2025, a que a presente conta
de geréncia reporta, tenha tido um nivel de concretizagdo, ao nivel da obra fisica, que ficou aquém
daquilo que, no inicio do ciclo anual perspetivdvamos e ambiciondvamos. Foram vdrias as

intervengbes que, por razbes distintas, ndo tiveram realizacdo fisica e financeira em 2025, as
quais, atento a dimensdo do investimento, tiveram influéncia direta no nivel de execugédo. S&o 0s
casos da Reabilitagdo do Cineteatro da Murtosa, cujo concurso ficou deserto, 0 que, de certa
forma, permitiu a revisitagdo do projeto, com a oportuna revisdo e consolidagdo, possibilitando o



seu lancamento, de forma mais robusta, jd em 2026; da “Reabilitacdo das
Aveiro, junto ao Cais do Guedes’, que viu sofrer um atraso significativo na transferéncia de
1.000.000,00€ do Fundo Ambiental, condicionando todo o procedimento burocrético; e ainda a
Reabilitacdo do Equipamento de Cafetaria-Bar do Monte Branco, cujo nivel de danos estruturais
obrigou a uma total reformulagdo do projeto. Acrescem, ainda, 0s habituais incumprimentos por
parte dos empreiteiros, no que concerne aos ritmos de execucdo das empreitadas em curso,
sendo disso particular exemplo a Requalificagdo da Envolvente ao Lavadouro, no Bunheiro, que
teve uma realizacdo incipiente em 2025 ou mesmo a empreitada de pavimentagbes de
arruamentos, que mercé dos atrasos do empreiteiro, conjugados com as condigbes climatéricas
adversas no final do ano, derrapou para 2026. Assim, apesar do contexto supra descrito, numa
andlise sucinta e sustentada nos principais ndmeros, podemos concluir, no que a estrutura da

receita diz respeito que:
-------- As receitas de capital com cardcter extraordindrio provenientes dos financiamentos
comunitdrios ascenderam a 410.393,43€ e o Protocolo de Colaboragdo Técnica e Financeira para
a concretizagdo do projeto “Reabilitagdo das Margens da Ria de Aveiro, junto ao Cais do Guedes,
Torreira — Murtosa” efetuado com a APA relativo ao Programa Agdes de Uso Eficiente da Agua e

Protecdo dos Recursos Hidricos permitiu arrecadar 1.000.000,00€.
-------- As receitas préprias correntes, oriundas dos impostos de natureza municipal, cresceram em

todas as rubricas.
-------- As receitas provenientes da administragdo central sdo cada vez mais de natureza corrente
agravando essa tendéncia o facto das transferéncias de competéncias para as autarquias locass,

nas mais diversas dreas, terem apenas essa natureza.
-------- Neste quadro macro, em que a capacidade do municipio para gerar receita propria €
reduzida, a garantia do necessario equilibrio orcamental, obriga a que no futuro, nomeadamente
em atividades sob regulagdo, cujo exercicio se demonstra manifestamente deficitério, o Municipio
tenha de criar mecanismos de sustentabilidade sob pena de, ndo o fazendo, por em causa o
financiamento de outras dreas como a cultura, a acdo social e até mesmo o apoio ao tecido
associativo. Relativamente & estrutura da despesa destacamos o facto do Municipio continuar a
consequir utilizar receita corrente para assumir despesa de capital o que € um bom indicador de
gestdo, tendo em conta as ambi¢Ges manifestadas no que diz respeito ao investimento material
que ainda urge concretizar, Todavia existe na estrutura da despesa algumas dreas que pela sua

relevancia justificam particular atengdo, nomeadamente:



-------- As despesas com pessoal, no valor de 3.611.573,43€, assumem cada vez mais peso no
or¢amento municipal, representam 29,25% da despesa total, o que gera alguma preocupacgéo de
sust’entabilidade tanto mais que se perspetiva e deseja um aumento do quadro de pessoal para
fazer face as manifestas insuficiéncias de recursos humanos que o Municipio possui em dreas de
atuacdo absolutamente fundamentais ao seu funcionamento e miss&o. Muito contribuiu para esta
nova realidade a integracdo nos quadros da autarquia de todos os assistentes operacionais e
assistentes técnicos do nosso agrupamento de escolas e mais recentemente com a integragdo, da

mesma tipologia de colaboradores, da drea da saude.
-------- As transferéncias correntes, que assumiram 9,09% do total da despesa com o valor global
de (1.121.227,02€), também justificam ponderacdo pois condicionam em grande medida a
disponibilidade financeira para o investimento material sendo certo que resultam de opgGes de
gestdo. De entre as despesas desta natureza destaco, pelos montantes envolvidos, as
transferéncias para as freguesias (403.500,00€, ao abrigo da transferéncia de competéncias -
Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril), as transferéncias para as familias 313.742,39€ e as
transferéncias para as instituicbes sem fins lucrativos 310.834,43€.

-------- As despesas associadas & aquisicdo de bens e servigos, que em 2025 representaram
27,38% do total da despesa, com o valor global de (3.377.403,40€).
-------- As despesas de capital, marcadamente associadas ao investimento material, atingiram
32,33% do total da despesa com o valor de 3.988.183,23€. Este montante ficou aquém das
expectativas iniciais sendo essa realidade justificada nos primeiros paragrafos deste predmbulo.
Mesmo com o quadro supra descrito 0 municipio arrecadou uma receita no montante de
13.977.997,00€ e realizou uma despesa global no montante de 12.337.066,31€, dando origem a
um saldo positivo de 1.640.930,69€ a qual se somou o saldo de geréncia do ano anterior no valor
de 5.260.873,21€, que da origem ao Saldo de Geréncia para o ano Seguinte (2026) no valor de
6.901.803,90¢€.
--------- O Municipio apresenta um Resultado Liquido do Exercicio positivo no valor de 67.612,61€,
contribuindo para este resultado o desreconhecimento do acordo de concesséo da Eletricidade (E-
Redes) de acordo com a orientacdo técnica n.° 1 da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica e
por recomendacdo dos nossos Revisores Oficiais de Contas. Os numeros que, sucintamente,
apresentamos, sdo devidamente detalhados no extenso e complexo documento técnico que, se

sequida se apresenta. Deixo uma nota de reconhecimento aos Servigos Municipais responsaveis
pela sua elaboracdo, destacando o trabalho da Unidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e

Aprovisionamento.



investimento, por forma a sem fazer perigar a sustentabilidade financeira da autarquia, possamos

continuar a promover o desenvolvimento harmonioso da nossa Terra."
----------- O Senhor Vereador Paulo Amorim, no &mbito da apreciagdo e votacéo dos documentos de
prestacio de contas referentes ao exercicio de 2025, comegou por destacar a qualidade global do

trabalho apresentado, tendo proferido a seguinte intervengao:
-------- “Sublinho, em primeiro lugar, a clareza, a boa estrutura e a consisténcia técnica dos
documentos que nos sdo hoje apresentados. Trata-se de um trabalho rigoroso, transparente e de
facil leitura, que permite uma andlise séria e fundamentada da situagdo financeira do municipio,
aspeto essencial para o exercicio responsavel das nossas fungbes. Quero, por isso, expressar um
reconhecimento sincero e deixar uma palavra de parabéns aos servigos técnicos e financeiros da
Céamara Municipal, pelo profissionalismo, competéncia e dedicacdo evidenciados na elaboragao
destes documentos. Sem prejuizo desta apreciagdo positiva, importa também analisar os dados
com o necessério sentido critico e construtivo. Ha um indicador que merece particular atengéo, e
acompanho 0 executivo neste requisito: 0 peso das despesas com pessoal, que se fixa nos
29,25%, mantendo-se elevado de forma consistente ao longo dos ultimos exercicios. Este dado
exige uma reflexdo cuidada. Acresce que esta realidade se torna ainda mais preocupante quando
verificamos que ndo resulta de um excesso de contratacdo. Pelo contrdrio, é amplamente
reconhecido que existem caréncias de recursos humanos em varios servigos municipais, o que,
em muitos casos, limita a capacidade de resposta do municipio. Estamos, assim, perante uma
situacdo paradoxal: um peso elevado da despesa com pessoal coexistindo com insuficiéncia de
trabalhadores. Este cendrio evidencia um desequilibrio estrutural que, a médio e longo prazo, pode
comprometer a sustentabilidade financeira. Neste contexto, entendo que a solugdo ndo deve
passar por atuar do lado da despesa, restringindo ainda mais os recursos humanos, sob pena de
afetar negativamente o funcionamento dos servicos e a qualidade das respostas prestadas a
populacéo. A questdo central deve ser colocada ao nivel da receita. E € precisamente aqui que, do
meu ponto de vista, tem faltado maior ambicéo estratégica. Ao longo dos Ultimos anos, tem-se
verificado alguma passividade na procura de novas fontes de receita e na dinamizagdo econémica
do concelho. Importa, contudo, deixar claro que aumentar receitas ndo significa, nem deve
significar, aumentar injustamente a carga fiscal sobre os municipes. Esse seria 0 caminho mais
facil, mas ndo o mais justo nem o mais adequado a realidade do concelho. O que se exige € uma
atuacdo mais proativa, criativa e audaz por parte do municipio. E fundamental atrair investimento,
valorizar 0s recursos e ativos existentes, e aqui, valorizar 0s recursos e ativos existentes passa por
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reconhecer que setores tradicionais como a pesca e a agricultura ndo séo apenas herancas
econdmicas, mas também pilares estratégicos para o futuro — desde que acompanhados por
inovagcdo e modernizagdo. De facto, hd que dinamizar o territério mas também explorar novas
oportunidades de desenvolvimento econdémico. Neste &mbito, a identidade prdpria do concelho
constitui uma oportunidade evidente. A ligacdo a Ria, a natureza, s tradicdes e a autenticidade
local deve ser encarada como um ativo estratégico, potenciando um turismo sustentavel que gere
valor econémico e contribua para o aumento da receita, ainda que de forma indireta. Mas néo
basta atrair visitantes. E igualmente essencial captar investimento empresarial que crie emprego,
fixe populacdo jovem e dinamize a economia local. Para isso, 0 municipio deve assumir-se como
um facilitador, com politicas de incentivo equilibradas, processos dgeis e uma visdo clara de
desenvolvimento. Paralelamente, ndo podem ser ignoradas as oportunidades de financiamento
externo, nomeadamente através de fundos europeus, que permitem reforcar o investimento sem
agravar o esforco dos municipes. SO através de uma estratégia consistente de crescimento da
receita serd possivel reforgar a sustentabilidade financeira, reduzir a presséo sobre determinados
indicadores e assegurar um desenvolvimento equilibrado e duradouro. Em sintese, reconhecendo
o mérito dos documentos apresentados, deixo esta reflexdo como um contributo construtivo: €
fundamental encarar a receita com maior ambicdo e visdo estratégica, garantindo assim um futuro
financeiramente sdlido e sustentado para o municipio. Em consequéncia, voto pela abstencao,
viabilizando assim a aprovacdo dos documentos de prestacdo de contas. Contudo, ndo posso
acompanhar com um voto favordvel, pelas razbes anteriormente expostas. Reconhecendo o
trabalho desenvolvido, entendo que permanece por concretizar a ambigdo necessaria para dar o
salto em frente que o concelho exige — falta auddcia, visdo estratégica e capacidade de
transformagéo para ir além da gestdo corrente e afirmar um rumo mais exigente e mobilizador para

o futuro.”
-------- Em resposta ao senhor Vereador Paulo Amorim, o senhor Presidente afirmou que
naturalmente respeita a opinido expressada mas pelas razdes 6bvias néo a acompanha. Mais
afirmou entender que a intervencéo do senhor Vereador expressa exclusivamente posicionamento

politico.
-------- O senhor Vereador Augusto Leite fez a seguinte intervencéo: "Relativamente a execugéo
orcamental, importa olhar com particular aten¢do para o dominio do investimento, onde se verifica
uma concretizagdo claramente inferior ao previsto. O Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
apresenta uma taxa de execucdo anual de 46,21%, o que significa que mais de metade do
investimento inscrito no Orcamento Municipal ndo foi concretizado. Mais relevante ainda € a



evolugdo face ao ano anterior. Em 2024, a taxa de execugdo anual do PPI situou-se nos 50,639
Em 2025, esse valor desce para 46,21%, evidenciando ndo uma melhoria, mas um agravamento
da capacidade de execucdo. Estes numeros ndo sdo meramente estatisticos - traduzem
dificuldades concretas na concretizacdo das politicas publicas e na resposta as necessidades da
populacdo. O préprio Executivo reconhece a existéncia de concursos desertos - como no caso do
cineteatro -, a necessidade de reformulagdo de projetos e atrasos na obten¢do de financiamento,
designadamente através do Fundo Ambiental. Mas aquilo que aqui estd em causa nao sao apenas
constrangimentos pontuais. O que estes factos evidenciam é uma insuficiente capacidade de
planeamento, de antecipacdo e, sobretudo, de execugdo. O resultado € claro: projetos prioritdrios
continuam a arrastar-se no tempo, sem resposta, sem solucdo e sem calendario credivel. Veja-se,
alids, o caso da intervencdo na marginal da ria, na Torreira, dependente de financiamento do
Fundo Ambiental, que continua por concretizar e que fard com que o concelho enfrente mais uma
época de veraneio sem essa obra concluida - uma situagéo que se arrasta hd ja demasiados anos.
Importa recordar que esta foi, desde o inicio do mandato - e ja no anterior -, uma das
preocupacdes que aqui trouxemos, tendo sido sucessivamente alertada pelos autarcas do Partido
Socialista ao longo dos ultimos anos. A Murtosa continua também sem um espago cultural com
dimenséo e condicbes técnicas adequadas - uma infraestrutura hd muito reconhecida como
essencial para a dinamizagdo cultural, social e turistica do concelho. E 0 mesmo se verifica na
valorizagdo do patriménio e dos ativos turisticos. A requalificacdo de espagos como o Monte
Branco, na Torreira, permanece por concretizar. E nestes casos, 0s ntimeros sdo inequivocos: a
taxa de execucdo de obra é zero. Esta incapacidade de concretizacdo torna-se ainda mais
evidente quando analisamos outras dreas criticas, como a habitacdo. Num dos dominios mais
sensiveis para as familias, a taxa de execucdo anual, dos projetos referentes ao Programa 1°
Direito e & Estratégia Local de Habitacdo, no PPl € de 0%. Perante este dado, impbe-se uma
pergunta simples: como € que um Municipio com necessidades evidentes ao nivel do acesso a
habitagdo ndo conseguiu concretizar qualquer investimento nesta drea, ndo tendo sido capaz de
avancar de forma efetiva nem com o Programa 1.° Direito, nem com uma Estratégia Local de
Habitacdo? Mais ainda quando estavam disponiveis instrumentos concretos de financiamento,
como o Programa 1.° Direito, no 4mbito do Programa de Recuperagédo e Resiliéncia (PRR), que
prevé financiamento até 100% para projetos com execucdo até 30 de junho de 2026. O que estes
nimeros revelam ndo € falta de oportunidades - € falta de capacidade para as aproveitar. E isso
tem consequéncias diretas: projetos que ndo avangam, respostas que ndo chegam e problemas
que se agravam. Podemos ainda revisitar o projeto de ampliacdo da Zona Industrial, onde, mais




uma vez, ndo se verifica qualquer execucdo de obra. E fundamental potenciar o nosso parque
empresarial e reforcar as suas infraestruturas. Nada foi feito. Construgcdo de um Centro de
Estdgios, em que nada se executou. Projetos que se abrem no PPI, para dizer-se que esta
contemplado, mas a execugdo nem vé-la. Tal como a Requalificagdo do Cais da Bestida no
Bunheiro, a Construgdo do Parque da Vila na Torreira, a Reabilitagdo dos Centros de Satide, entre
muitos outros exemplos que poderiamos dar. Esta realidade confirma um padrdo que atravessa
toda a execugdo orcamental: anuncia-se muito, executa-se pouco. Por outro lado, também ao nivel
da programacdo orcamental se evidenciam fragilidades. Em 2025 foram realizadas 13 alteracdes
orcamentais permutativas e 1 modificativa. Este niimero elevado n&o pode ser encarado como
normal - traduz insuficiente rigor na previsdo, organiza¢do e gestdo do orcamento municipal. Dir-
se-ia, alids, que neste Executivo 0 calenddrio orgamental ja ndo se mede em meses, mas em
alteracGes - jd que continuam a ser mais do que os meses do ano, realidade que, de resto, ja se
verificava em 2024 e para a qual oportunamente alertdmos. Importa ainda referir que, de acordo
com o proprio relatdrio - na versdo draft que nos foi remetida -, nomeadamente na pagina 68, o
Executivo procura apresentar o elevado saldo de geréncia como um sinal de “poupanga’. Ora, esta
leitura ndo pode ser aceite. Quando esse saldo resulta, em larga medida, de investimento nao
executado, o que ele evidencia ndo € boa gestdo, mas sim falta de concretizagdo e incapacidade
de dar resposta as necessidades do concelho. Dito de forma clara: ndo estamos perante poupanca
- estamos perante trabalho que ficou por fazer. Ao nivel da despesa corrente, destaca-se 0 peso
significativo das aquisicGes de bens e servigos, que ultrapassam os 3 milhGes de euros, sendo
que, deste montante, mais de 2,8 milhbes de euros dizem respeito a aquisigoes de servigos
externos. Estes valores, pela sua dimensdo, exigem um escrutinio particularmente rigoroso e uma
exigéncia acrescida ao nivel da transparéncia na gestdo dos recursos publicos. E precisamente
neste contexto que reiteramos preocupagbes que jd tivemos oportunidade de levantar
recentemente, nomeadamente no que respeita ao contrato de iluminagdo  de Natal, cuja
adjudicacdo ocorreu em momento posterior & execugdo do servigo - uma situagdo que suscitou
duvidas e continua a exigir esclarecimentos, como alids ficou registado em ata de reunido de
Cémara de 19 de margo de 2026. No plano das despesas com pessoal, e analisando a forma
como os recursos publicos tém vindo a ser utilizados, destaca-se o peso significativo da
contratagdo em regime de avenga - op¢do que ndo valorizamos. Referimo-nos, por um lado, ao
recurso a contratos de avenca, que perpetuam a precariedade laboral. Por outro, e numa leitura
mais ampla da gestdo de recursos humanos - que estes documentos também permitem fazer -, as
falhas graves na condugéo de procedimentos concursais, designadamente nos processos relativos
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a cargos dirigentes, situagées que fomos denunciando ao longo do tempo e que, com impacto
direto na organizacdo dos servicos e na estabilidade e nos direitos dos trabalhadores, vieram
mesmo a conduzir & anulacdo desses procedimentos. Acresce que, no dmbito dessa mesma
andlise a gestdo de recursos humanos, continuam a existir trabalhadores a desempenhar fungdes
que ndo correspondem ao seu contetido funcional - realidade que jé denunciamos e que, a titulo
de exemplo, ficou registada na ata da reunido de Camara de 22 de janeiro de 2026, no ambito do
servico de educagdo. Esta forma de gestdo de recursos humanos néo pode ser normalizada: ndo
dignifica os trabalhadores, ndo valoriza os quadros existentes e compromete a capacidade do
Municipio para atrair e reter profissionais qualificados. O que se exige € o contrario: rigor,
transparéncia, estabilidade e uma politica ativa de valorizagdo dos trabalhadores, com fungdes
devidamente enquadradas, e de reforco dos quadros técnicos, a altura das exigéncias do

concelho.
--------- Por fim, importa assinalar falhas relevantes na documentacdo apresentada para nossa

andlise e votagao:
-------- A auséncia da Certificagdo Legal de Contas, obrigatdria nos termos da Lei n.° 73/2013, de 3

de setembro;

-------- A ndo apresentacdo do parecer do auditor externo,
-------- E 0 envio do Relatdrio de Gestéo e Contas em versdo Draft.
---------- A auséncia destes documentos, parte integrante da Conta de Geréncia, bem como a

auséncia da versdo final do documento, comprometem uma andlise rigorosa, responsavel e

plenamente informada.
--------- Senhor Presidente, Senhores Vereadores, estas contas evidenciam um padrdo consistente
de baixa execucdo, falta de concretizacdo e auséncia de resposta a problemas estruturais do
concelho. Ndo acompanham as necessidades da populagdo, néo refletem uma estratégia eficaz
para o desenvolvimento do territdrio e confirmam limitagGes claras na capacidade de execugdo do
Executivo. Perante este quadro, fica claro que estes documentos ndo merecem 0 NOSSO
acompanhamento politico, nem podem ser entendidos como uma resposta satisfatdria aos

desafios do concelho.”
-------- Em resposta ao senhor Vereador Augusto Leite, o senhor Presidente afirmou que
naturalmente respeita a opinido expressada mas pelas razdes Gbvias ndo a acompanha. Mais
afirmou ainda estranhar que o senhor Vereador continue nas suas intervengdes a colocar um
conjunto de questdes e consideragdes que tém sido amplamente e sistematicamente esclarecidas.



Entende por isso, que mais do que a procura de esclarecimentos a pretensdo do senhor Vereador

é apenas a da expressdo de posicionamento politico.
-------- Feita a andlise dos documentos de prestacdo de contas, passou-se a votagdo, tendo 0s
mesmos sido aprovados por maioria, com o voto contra do Vereador Augusto Leite, a abstengdo
do Vereador Paulo Amorim e 0s votos a favor dos restantes membros do Executivo.
-------- O senhor Vereador Augusto Leite fez a seguinte declaracdo de voto: “Na qualidade de
vereador eleito pelo Partido Socialista, voto contra 05 documentos de prestacdo de contas de
2025. Este voto decorre da andlise e das consideracdes que apresentei na minha intervengéo,
onde ficou claro que os documentos apresentados evidenciam uma incapacidade consistente de
execugdo, ndo correspondem as necessidades do concelho e néo refletem uma estratégia eficaz

para o seu desenvolvimento. Por estas razoes, ndo podem merecer 0 nosso acompanhamento

politico.”
-------- Foi ainda deliberado, por unanimidade, remeter os documentos de prestacéo de contas a
Assembleia Municipal para apreciacdo e votacdo. Tendo, ainda, deliberado, também por
unanimidade, que para os efeitos previstos no RGPD os dados pessoais constantes do Relatorio e
Contas ndo podem ser divulgados e/ou utilizados para outra finalidade que ndo seja a sua

apreciacdo/votacdo em Assembleia Municipal.
-------- 4* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL - Pelo senhor Vice-
Presidente da Camara foi presente a proposta de 4.2 alteragéo ao Mapa de Pessoal para o ano de
2026, acompanhada da alteracdo ao Mapa Anual Consolidado de Recrutamentos, os quais foram
aprovados em reunido de Camara de 24 de dezembro de 2025 e sesséo da Assembleia Municipal
de 30 de dezembro do mesmo ano, proposta que se anexa a presente ata e se da aqui por
reproduzida para os devidos efeitos legais.
--------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do senhor Vice-
Presidente da Camara, bem como remeté-la a Assembleia Municipal para

aprovacao.
-------- A presente ata, no final da reunido, depois de lida, foi aprovada em minuta e para efeitos
imediatos, nos termos do n.° 3 do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € n.° 3 do art.°

27.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
-------- E ndo havendo mais assuntos a tratar, 0 Senhor Presidente deu a reunido por encerrada

eram vinte e duas horas e quarenta e cineo minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros pre

tes e por mim,/./é- y /fb/«/% e ,
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L (% LRy, 4
F 4.2 Alteragfo ao Mapa de pessoal da Camara Municipai da Murtosa — 2026 \ WYJ/‘ Q’ i

(Art2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20.06)

MURTOSA

Nidmero de Postos

Area Formagio
de Trabalho a

Académica efou

Cargos /

Carreiras / Atividade Atribuigdes/Competéncias

Criar

Categorias Profissional

Curso tecnolégico,
| curso das escolas
| profissionais ou curso
que confira certificado
de qualificagio de nivel

1V ou superior na drea

Carreira especlal de

técnico de slstemasI (‘ie Infon::t'l‘cfi "::
21,

e loglas de |
oy artigo 9.° do Decreito-
| informagio || oi'ne 8812023, de 10
de outubro { Programa
{ntermunicipal de
Promog#o do Sucesso
Escolar PIPSE-
Educ@RA)

Servigo de Educagéio

Licenciatura na area da
Psicologia ( Programa
Intermunicipal de
Promog#o do Sucesso
Escolar PIPSE -
Educ@RA)

Técnico Superior Servigo de Educagéio

Licenciatura na érea da
| AnimagZio Sécie-Cultural
( Programa
Intermunicipal de
Promogéo do Sucesso
Escolar PIPSE -
Educ@RA)

Técnico Superior Servigo de Educagéo

Licenciatura na érea da
Sociologia ( Programa
Intermunicipal de
Promocg&o do Sucesso
Escolar PIPSE -

‘ Educ@RA)

Técnico Superior Senvigo de Educagio

| | |

Integrar a equipa multidisciplinar coordenada pelo municlpio, no &mbito do Programa Intermunicipal de
Promog8o do Sucesso Escolar (PIPSE); Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicaglo
de boas préticas, métodos e processos, com base em orientagbes e instrugBes estabelecidas, de grau
médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informagao, destinado a intervir junto da
comunidade escolar; Apoio & dinamizagfio de atividades de (in)fformagao e de utilizaglio pedagdgicas
das tecnologias de informag8io e comunicagfo (TIC) junto dos elementos da comunidade educativa
envolvidos no projeto; Apoio técnico, em equipamento, aplicagdes informéticas, material didatico ou
outros recursos tecnol6gicos educativos, a docentes e a criangas e a alunos participantes no projeto;
Manutengfio sistematica dos equipamentos digitais nos espagos escolares para garantir um suporte
permanente ao processo de ensino-aprendizagem eficiente e atrativo; Otimizagdo dos recursos
tecnolégicos disponiveis para, utilizando de forma plena os recurses digitais, estimular a participacio
\ativa dos alunos; Realizago de trabalthos em ambientes multimédia e digitais, software de edigo de
|imagem e de som e apoio & divulgagiio do projeto e as suas atividades nas plataformas digitais;
Garantir o cumprimento das atribuigbes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
legislagiio em vigor,;

Integrar a equipa multidisciplinar coardenada pelo municipio, no &mbito do Programa Intermunicipal de
Promogio do Sucesso Escolar (PIPSE); AplicagBo de rastreios de identificagtio de fatores de risco de
insucesso; Avaliagho 8 acompanhamanto psicoldgico individualizade a criangas do Pré-escolar e a
alunos do Ensino Basico sinalizados em rastreios; Intervencio em contexto escolar e fora da sala de
aula, promovendo a estabilidade na relag#io afetiva técnico/aluno; Promogsio de competéncias nos
dominios cognitive-comportamental, emocional, da autonormia, do processamento da informagéo, do
aprender, do lazer e do brincar, de modo & proporcionar &s criangas/ alunos experiéncias educativas
integradas; Prevenir o abandono escolar precoce e promover o sucesso educativo através de
processos de mediag8o, constituindo uma ponte entre os alunos, & escols, a familia e a comunidade;
Planeamento e implementagio de sessBes de intervengdo individual com familias e capecitagdes
universais; Identificac8o de problematicas que interferem no processo de aprendizagem, incluindo o
encaminhamento e referenciagio de alunos com necessidade de apoio no &mbito da sadde/psicologia/|
aglio social para outros; Planeamento e implementagsio de projetos de promogéo de competéncias e
de prevenglo, com criangas e alunos, promotoras do bem-estar e do sucesso escolar, em contexto
universal; Planeamento e implementag&io de sessdes de capacitagfio para docentes e n&o docentes;
Desenvolvimento, implementac&o, monitorizag&o e avaliagdo de programas e planos de preveng&o,
intervengio psicoldgica/psicoeducativa e promogio da saide psicolégica, dirigidos aos diversos
elementos da comunidade; Garantir o cumprimento das atribuigbes que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislag8o em vigor,

Integrar a equipa multidisciplinar coordenada pelo municipio, no &mbito do Programa Intermunicipal de
Promogio do Sucesso Escolar (PIPSE); Realizar o diagndstico da realidade escolar no que respeita 3
oferta de servigos de animagdo sociocultural; Aferir necessidades e fragilidades ao nivel das
competéncias sociais, emocionais e comportamentais das criangas e alunos; Conceber e planear|
atividades de animag8o sociocultural, com vista & definicio e implementagfo de um plano de
intervengdo em funglo das necessidades e fragilidades identificadas; Estruturar o plano de atividades
inerente ao Projeto; Planificar, desenvolver e avaliar as atividades de animaglio sociocultural
programadas; Organizar e desenvolver atividades Iidicas, de animac&o e desenvolvimento de grupos
de alunos em contexto escolar, de carater educativo, social, cultural, com vista & promogfio dos
principios da inclus#io e solidariedade; Conceber e executar suportes materiais para a reslizagfo das
atividades; Realizar a avaliagio das atividades; Elaborar informag6es, relatdrios e outros documentos
necessarios no Ambito da execugso do projeto; Colaborar na dindmica da unidade orgénica no que
concerne ao objetivo de promog&o do sucesso escolar; Garantir o cumprimento das atribuigbes que
Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislag8io em vigor,

Integrar a equipa multidisciplinar coordenada pelo municipio, no &mbito do Programa Intermunicipal de
Promog#o do Sucesso Escolar (PIPSE); Aplicago de rastreios de identificagéio fatores de risco de
insucesso; Identificaglo de probleméticas que interferem no procssso de aprendizagem, visando o
desenvolvimento de agBes / intervengbes dentro e fora da sala de aula, dirigidas ao aluno - skills
neuropsicoldgicos, competéncias cognitivas, sono (crondtipo e horérios escolares), comportamento
(socializagio e comunicag#io); A escola - conforto, seguranga; A famllia - suporte afetivo,
competéncias parentais, regras;

Prevenir o abantono escolar precoce & promover o sucesso educativo através de processos de
mediagso, constituindo uma ponte entre os alunos, a escola, a familia e a comunidade;

Planeamento e implementag&io de capacitagbes universais dirigido a familias;

Identificagsio de probleméticas que interferem no processo de aprendizagem, incluindo o
encaminhamento e referenciagsio de alunos com necessidade de apoio no dmbito da salde/psicologia/
ag8o social para outros;

Planeamento e implementagiio de projetos de promogio de competéncias e de prevengso, com
criangas e alunos, promotoras do bem-estar e do sucesso escolar, em contexto universal;
Planeamento e implementagsio de sessdes de capacitagio para docentes e ndo docentes;

Garantir 0 cumprimento das atribuigdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos temos da
legislagio em vigor;
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