Aviso

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de

Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia Civil.

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (doravante LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.2 e com
o artigo 11.2, ambos da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (de ora em diante Portaria), torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipa! da Murtosa de 5 de margo de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Gteis, a contar da data da publicagdo deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento concursal
comum com vista a ocupagac imediata de {(um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio da Murtosa para a carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em

fungBes publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de Licenciatura em Engenharia Civil.

2. Reserva de recrutamento: A Camara Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA} no ambito do procedimento prévio do recrutamento de
trabalhadores em situacio de requalificagdo ou de valorizagdo profissional, conforme solugdo interpretativa uniforme
da Direcdo- Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de

Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.

2.1 — Consultando também a CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de dezembro, na sua atual redacdo, foi prestada em
05 de marco de 2026, pelo Secretdrio Executivo Intermunicipal a seguinte informagdo: “[...] ndo se encontra
constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias) no ambito da CIM Regido de Aveiro. Assim,
nesta data, também ndo se encontra constituida qualquer reserva interna de recrutamento de trabalhadores em

situacdo de requalificagdo”.

2.2 - A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até ao momento, com referéncia 3 existéncia ou ndo de
trabalhadores em situac3o de valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, por parte da
Comunidade Intermunicipal da RegiZo de Aveiro, atual entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional para as
autarquias locais da sua drea de integragdo, no pressuposto do cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 162 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redagdo, tendo em consideracdo a disposi¢do legal
constante no artigo 162-A do mesmo preceito legal, pelo facto do Municipio da Murtosa, enquanto entidade
subsidiaria, ndo possuir trabalhadores em situacdo passivel de colocagdo no sistema de valorizagdo profissional,

justifica-se a inexisténcia, por esse motivo, da correspondente e prevista lista nominativa.

3 — O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para

os efeitos do previsto nos niimeros 5 e 6 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.



7.3 - Requisitos especiais: E exigida, sob pena de exclus&o, inscrigdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem.

8 — Legislacdo Aplicavel: Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP; Portaria n.2 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e demais legislacdo aplicavel.

9 — Ambito de Recrutamento:

a) Ao abrigo do principio da boa administragdo consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente procedimento
concursal comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 4 do artigo
30.2 da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refereon.2 6 e
ainda conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para o ano de 2026, no mapa de pessoal e no mapa anual
de recrutamentos autorizados, aprovados para ¢ ano de 2026, pela Assembleia Municipal em reunido ordindria de 30
de dezembro de 2025, por proposta da Cdmara de Municipal através da sua deliberagdo tomada na reunido de 24 de
dezembro de 2025, alterado na Assembleia Municipal de 18 de fevereiro de 2026, por proposta da Camara Municipal
de 05 de fevereiro de 2026, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.2 3

do artigo 30.2 da LTFP;

b) Nio serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da

autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10. Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos
do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

10.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de formuldrio-tipo, disponivel na
pagina eletrénica do municipio (www.cm-murtosa.pt), e enviadas exclusivamente por correio eletrénico, para
recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato PDF, até ao limite maximo de 20 MB, devendo o mesmo ser
zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB ndo é ultrapassado. As
candidaturas deverio ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito (10 dias uteis), findo o qual ndo serdo as

mesmas consideradas. N3o serdo admitidas candidaturas em formato papel.

10.3 - A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:



11.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 11 b}, os métodos de sele¢do a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e
a Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo de caracter eliminatdrio, e com as seguintes ponderacdes (por forga das alteragdes

introduzidas pelo n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro):

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagdo de 100 %;

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Apto / N&o Apto.

11.1.1 - A Classificacdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, obtida

através da seguinte formula:
CF = (PC x 100 %) + AP {Apto/N&o Apto)

11.1.2 - Atendendo 3 celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de

09 de setembro, cada um dos métodos de sele¢o serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo:
a) Aplicac3o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdio, respeitando a prioridade

legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados

por conjuntos de 30;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do

disposto no n.2 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de ndo apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro. Ao abrigo do disposto do n.2 3 do artigo 21.2 do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do

concurso e serdo excluidos do mesmo.

11.1.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Serd de natureza tedrica, assumindo a forma escrita e sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos
sera constituida por perguntas de escolha multipla e/ou questdes de desenvolvimento/exposicdo, com duracdo de 2
horas, sendo permitida a consulta da legislagdo a seguir mencionada, em formato de papel sem anota¢bes ou

comentarios:



Os candidatos s6 podero desistir da prova 10 minutos apés o seu inicio.

Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos termos da alinea

a), do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail, nos termos da disposigdo prevista no n? 1 do artigo 6.2 da

Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro.

11.1.4 - Avaliacdo Psicolégica (AP) — Que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases;
0 perfil de competéncias previamente definido € o seguinte:

a) Orientag3o para o servigo publico: Atuar de acordo com 0s valores e principios éticos, revelando compromisso com
a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administragdo Pdblica (AP} ao servigo do interesse coletivo.

b) Orientagdo para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solu¢gdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administragdo Publica;

c) Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Publica;

d) Andlise critica e resolu¢io de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a
atividade, estabelecer relacSes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo util.

e) Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na organiza¢ao;

f) Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada.

e) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizacgdo metddica de informagBes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas
das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades;

g) Tomada de decisfo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo
quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a

responsabilidade pelos resultados.



da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.¢ 3 do artigo 21.2 do mesmo preceito legal,
cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é ¢liminatdria.
A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de sele¢do, equivale a desisténcia do

concurso e serao excluidos do mesmo.

11.2.3 — Avaliacio Curricular {AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da formacgdo
frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que
tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucao da atribuic3o, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho nelas alcangadas.

Tera ponderac¢do de 50% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes parametros:
Habilitacio Académica de Base {HL); Formacdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de

Desempenho (AD).
A classificacdo Final da Avaliagdo Curricular serd calculada através da seguinte férmula:
AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)

em que:

HL = Habilitacdes Literarias - Neste pardmetro serd considerada a titularidade de grau académico, nos seguintes

termos:
Habilitagiio legalmente exigida — 16 valores
Habilitacdo superior 3 legalmente exigida — 20 valores

S6 serdo considerados os mestrados e doutoramentos na area de Engenharia Civil.

FP = Formacdo Profissional - Neste parametro serdo consideradas todas as acdes de formagdo, frequentadas nos

Gltimos 5 anos na area de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Ser3o consideradas todas as formagdes profissionais, designadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas,
simpdsios, coléguios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, de acordo

com o guadro seguinte, e respetiva valoragdo.

|

_i Sem formagao profissional | - o

4 | Atézo horas de formagdo -

i8 ) Entre 21e 30 hora_s de forfnagéo _ T
? S Entre31le 4(; horas de formagdo B
‘16 __ | Entre 41 e 80 horas de fo-rmaqﬁo

120 _-I-VIai_s de 80 horas de formagao

Os critérios a relevar na avaliagio deste pardmetro serdo:

- Duragdo da agao.

As ag¢Bes que ndo especifiquem o nimero de horas serao pontuadas do seguinte modo:



avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo niveis
classificativos de:

e Elevado: 20 valores;

* Bom: 16 valores;

« Suficiente: 12 valores;

« Reduzido: 8 valores;

o Insuficiente: 4 valores.

A classificacio da EAC resultard da média aritmética simples das classificacdes quantitativas dos fatores avaliados

numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

12 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 66.2 da LTFP, e no artigo 24.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo 0 empate apds aplicagdo das referidas disposi¢des legais, os candidatos
serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso (nimero de anos);

b) Habilitagdo literaria, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

¢) Formagao Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (numero de horas).

13 - De acordo com o n.2 4 do artigo 162 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados por correio eletrénico, conforme o previsto no n.2 1 do artigo 62 da Portaria supra mencionada para a

realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 162 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, por correio
eletrénico, conforme previsto no n.2 1 do artigo 62 da Portaria supra mencionada e na alinea ¢} do n.2 1 do artigo 1122

do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar serd efetuado através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Murtosa e publicitada na
pagina eletrénica da autarquia (www.cm-murtosa.pt), nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 222 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro.

16 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, ap6s a homologagdo, seré afixada no Edificio dos Pagos do
Concelho e publicitada na pagina eletrénica da autarquia (www.cm-murtosa.pt), sendo ainda publicado um Aviso na Il
Série do DR, com informagdo sobre a sua publicitagdo, conforme preceituado no n.2 4 do artigo 25¢ da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro.



25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao

emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacgdo.

26 - As operacdes de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal estao fundamentadas no
cumprimento de obriga¢des juridicas e na gestdo da relagdo pré-contratual, sendo realizadas exclusivamente para
efeitos de processamento da candidatura, de acordo com os termos da Ficha de Informagdo sobre Tratamento de
Dados nos Procedimentos Concursais e com as condigdes da Politica de Prote¢do de Dados que se encontram
disponiveis em qualquer Balcdo de Atendimento ou em www.cm-murtosa.pt. Os titulares dos dados podem solicitar
informagBes, apresentar reclamages ou exercer os seus direitos de prote¢ao de dados, nomeadamente os direitos de
informacio, acesso, consulta, retificagdo, oposicdo ao tratamento ou apagamento, dentro do horario normal de
funcionamento, através de contacto com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num Balcgo de Atendimento,

quer pelo correio eletrénico geral@cm-murtosa.pt.
Murtosa, 24 de abril de 2026

_ O Presidente da Camara Municipal da Murtosa
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{Janudrio Vieira da Cunha)



