Assembleia Municipal

CERTIDAO

-——- Anténio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

certifica:
---- CERTIFICO que, na reunido da sessdo ordinaria de trinta de abril de dois mil e vinte e
seis, foi aprovado o ponto nUmero trés da respetiva ordem de trabalhos, titulado

“” Apreciacao, discussdo e votacdo da proposta de “22 Alteracdo ao Mapa de Pessoal” - Deliberacdo

de Camara de 19.03.2026"”, por unanimidade.

----Por ser verdade o CERTIFICO

----Murtosa, quatro de maio de dois mil e vinte e seis.

O Presidente da Ass;embleia

(Santos Sousa)




COPIA DE PARTE DA ATA

-------- RUI FILIPE DA SILVA MARQUES SOUSA, TECNICO SUPERIOR DA CAMARA

MUNICIPAL DA MURTOSA:
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reunido Ordinaria da Camara
Municipal da Murtosa de dezanove de margo de dois mil e vinte e seis consta a seguinte

deliberagao:
-------- 22 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA -
2026 - Pelo Sr. Presidente da Cémara foi presente a proposta de 2. alteracéo ao mapa de
pessoal para o ano de 2026, acompanhada da alteracdo ao Mapa Anual Consolidado de
Recrutamentos, os quais foram aprovados em reunido de Camara de 24 de dezembro de
2025 e sessdo da Assembleia Municipal de 30 de dezembro do mesmo ano, proposta que
se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida para os devidos efeitos legais.--------
-------- A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Sr.
Presidente da Cdmara, bem como remeté-la & Assembleia Municipal para aprovagao.'------
-------- Por ser verdade passa a presente cettiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta Camara Municipal.
-------- CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 20-03-2026.

OTWuperior
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(Dr. Rui Filipe da Silva Marques Sousa)




2.2 Alteragio ao Mapa de pessoal da Cimara Municipal da Murtosa — 2026
(Art® 29.7 da Lei n.® 35/2014, de 20.06)

Nimero de Postos

Area
Cargos [ =
Formagao Atividade Atribuigdes/Competéncias de Trabalho a
Criar

rreir; . st
g:te o?isaﬁ Académica ef
g ou Profissional

Fungdes de natureza exacutiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
Departamento de  |diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugéo
Escolaridade Ordenamento e lde tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
Desenvolvimento  |servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos
1t

Assialente obrgaiiria Suslentavel - Servico [equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizaggo, procedendo, quando
necessario, & manutengio e reparagio dos mesmos; Manter em condicles de

Operacional afggrrnd: i‘aj:odredn de Obras Municipais e
Manutencio de operacionalidade as maquinas & viaturas da Céimara Municipal, Condugio de
Infraestruturas lviaturas: Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, defiberacéo

ou decisdo.
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* Procedimento de mobilidade

.II.
Murtosa, 13 de margo da 2026 ’
—— O Presidente da Cimara .
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Modatidade de Vinculagio

Universo do Recrutamento

Sem vinculo de
emprego
publico ou com
vincuio a termo

Com vinculo
de emprego
plblico

A ~ . H o
CarreiralCategoria Area de Formagao Académica ou N.? postos

i Comissio
Profissional el CTFP tempo indeterminado

de Servi¢co

Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentavel
Servigo de Obras Municipais e Manutengdo de Infraestruturas

. ] Escolaridade obrigatéria a aferir de acordo o
Assistente Operacional cormsa idade 1 Mobilidade X

Nimero total de Postos a Recrutar 1



