Assembleia Municipal

CERTIDAO

---- Anténio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

certifica:
---- CERTIFICO que, na reunido da sessdo ordinaria de trinta de abril de dois mil e vinte e
seis, foi aprovado o ponto nimero cinco da respetiva ordem de trabalhos, titulado

“» Anreciacio, discuss3o e votacdo da proposta de “42 Alteracio ao Mapa de Pessoal” - Deliberacdo

de Cdmara de 21.04.2026"", por unanimidade.

----Por ser verdade o CERTIFICO -

----Murtosa, quatro de maio de dois mil e vinte e seis.

O Presidente da Assembleia
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- {Santos Sousa)




COPIA DE PARTE DA ATA

-------- RUI FILIPE DA SILVA MARQUES SOUSA, TECNICO SUPERIOR DA CAMARA
MUNICIPAL DA MURTOSA:
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reuniéo extraordinaria da
Camara Municipal da Murtosa de vinte e um de abril de dois mil e vinte e seis consta a

sequinte deliberagao:
-------- 4* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL - Pelo
senhor Vice-Presidente da Camara foi presente a proposta de 4.2 alteragdo ao Mapa de
Pessoal para 0 ano de 2026, acompanhada da alteragdo ao Mapa Anual Consolidado de
Recrutamentos, 0s quais foram aprovados em reunido de Camara de 24 de dezembro de
2025 e sessdo da Assembleia Municipal de 30 de dezembro do mesmo ano, proposta
que se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida para os devidos efeitos legais.-
--------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do senhor
Vice-Presidente da Cémara, bem como remeté-la & Assembleia Municipal para

aprovacao.
-------- Por ser verdade passa a presente certiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta CAmara Municipal. -
-------- CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 22-04-2026.
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(Dr Rui Filipe da Silva Margues Sousa)
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Area formacao
Académica efou
Profissional

Cargos [

Carreiras /
Categoria$

Curse tecnolégico,
curso das escolas
profissionals ou curse
que confira certificado
de qualificagho de nivel
IV ou superior na drea
de Informética, nos
termos do n.° 1, do
artigo 9.° do Decrefto-
Lei n.® 8812023, de 10
de outubro | Programa
intermunicipal de
Promogio do Sucesso
Escolar PIPSE-
Educ@RA)

Carrelra especial de
técnico de sistemas
e tecnologlas de
informagio

Licanciatura na area da
Psicologia ( Programa
Intermunicipal de
PromogBo do Sucasso
Escotar PIPSE -
Educ@RA)

Técnico Superior

Licenciatura na drea da
Animagfio Socio-Cultural
{ Programa
Intermunicipal da
Promogio do Sucesso
Escolar PIPSE -
Educ@®RA)

Técnico Superior

Licencisturs na érea da
Seciologia { Programa
Intarmunicipal de
Promogse do Sucesso
Escolar PIPSE -
Educ@RA)

Técnico Superior

SR s ek e = 3 e

Atividade

Servigo de Educagho

Servigo de Educagic

Servigo de Educagio

Servigo de Educagho

4.2 Alteracio ao Mapa de pessoal da CAmara Municipal da Murtosa - 2026

{Art2 29.2 da Lel n.? 35/2014, de 20.06)

Atribuicdes/Competéncias

Integrar a eguipa multidisciplinar coordenada pelo municlpio, ne &mbito do Programa Intermunicipal de
Promogaa do Sucesse Escolar (PIPSE); Fungies de natureza esserciaiments executiva, de aplicacia
da boes priticas, métodos e processos, com base em orientag5es e instrucbes estahelecidas, de grau
médio de plexidads, na Area ¢e si & tecnologias de informagdo, destinado a intenr junte da
comunidade escolar: Apoio & dinamizaglo de atividades de (injformagso e de wiizagio padagogicas
das tecnologias de imformagio & comunicagéio (TIC) junto dos elementos da comunidace educativa
anvolvides no projeto; Apoio técnico, em equipamento, aplicagtes informaticas, material diddtico ou
outros recursos tecnokigicos educatives, a docentes e a criangas @ a alunes participantas no projeto;
Manutenglio sistemética dos equipamentos digitais nas espagos ascolares para garantir um suporte
permanente a0 processo de ensino-aprendizagem eficients e strativo; Otimizagso dos recursns
tecnalbgicos disponivels para, utilizando de forma plena os recurses cigitais, estimuler a participacio
ativa dos alunos; Realizagle de trabalhos em ambientes mutiimédia e digitais, softwara da edicio de
imagem e de som e apoio & divulgagio do projele & as suas stividades nas plataformas digitais;
Garantir ¢ cumprimento das atribuighes que lhe forern delegadas ou subdelegadas, nos temmos da
legiglaglo em vigor;

Integrar a squipa multidiscipinar coordenada pelo municlpio, no Amtito do Programa Intermunicipal de
Promogao do Sucesso Escolar (PIPSE);, AplicagHio de rastreios de identificacfio de fatores de risce de
insucesso; Avaliagho & acompenhamento psicolégico individualizado 8 criangas do Pré-escolar e 8
alunos do Engino Basico sinalizades em rastreios; Intarvanggo em comtexto escolar e fora da sala de
agula, promovendo a esiabilidade na relagfio afetiva técnico/aluno; Promegio de competéndies nos
dominios cognitivo-comportamentsl, emacional, da autonomia, do processamento da informac8o, do
aprander, co lazer e do brincar, de modo a proporcionar s criancas/ alunos experiéngias educativas
integradas: Prevenir o abantono escolar precoce @ promover 0 BUCASSO sducativo através de
processos de mediagko, constituindo uma pante entre o5 alunes, & escols, & familia & & comunilade;
Planeamento & implomentagao de sessbes da ImervengBo individual com familias & capacitagbes
universais; Identificacio de probleméticas que intarferem no processo da aprendizagem, incluindo ©
encaminhamento & referenclagso de alunos com necessidade de apeio no mbito da sadde/psicologial
a¢H0 social para cutres; Planeamento e implemoantacio de projetos de promogiio de competéncias &
de provengho, com criangas o aluncs, promotoras do bem-gstar e do SUCESSO escolar, em contexte
universal; Flaneamento & implementacic de sessdes de capacitagfio para docentes e néo docentes;
Desenvolvimento, implementacie, monitorizagho e avaliagfio de progremas @ planos de prevengao,
intervengsio psicoldgicalpsicoeducativa e promoglio da sadde psicologica, dirigidos aos diverses
elarmantos da comunidade; Garentir o cumprimento das atribuiches que [he forem delegadas ou
subdelagadas, nos tarmos da legislacae sm vigor;

Integrar a equipa multidisciplinar coordenada palo municlpio, ne 2mbito do Progrema Intermunicipal de
Promogao do Sucesso Escoler (PIPSE), Realizar o diagndstice da realidace escolar no que respeita &
cferta de servios de animaglo sociccuftural; Aferir necessidades & fragilidades o nivel das
|competéncias sociais, emocionais @ compottamentais das criangas e alunos; Concsber e planear
atividades de animaglo sociocuitural, com vista 8 definigBo @ Implementaglio de um piano de
Intervenclio em funcéo das nacessidades e fragilidades idertificadas; Estruturar o plano dg atividades
inerente a0 Projeto; Planificar, desenvolver e avalisr as atividades de animag#io sociocultural
programadas; Organizar e desenvolver atividades Iiklices, ¢e animacio e desanvolvimento da grupos
de alunce em contexto escolar, de cardter educativo, sodal, culiural, com vista & promog8o dos
|principios da incluséio e solidariedade; Conceber @ exetular suportes materiais pera & reglizacio das
atividades; Reslizar a avaliagfio das atividedes; Elaborar informagbes, relatérios e outros documentas
necessérios no Ambito 08 execugso do projet; Colaborar na dindmica da uridade orgénice no qus
concamne ao objetivo de promogio do sucesso escolar; Garantir o cumpfimento das atribuighes que
Ine forem delegacas ou subdelegadas, nos termos da legislag8o em viger,

Integrar a equipa multidisciplinar coordenada pefo municlpio, no &rnbito do Programa Intermunicipal de
PromogBio do Sucesso Escolar (PIPSE); Aplicagtio de rastreios de identificaglio fatores de rsco de
insucesso; |dentificagie de probleméticas que interferam no processo de aprendizagerm, visanda o
desenvoivimante de agbes / intervenches dentro e fora da sala de aula, difgidas a0 aluno - skills
neuropsicolégices, competancias cognitivas, sono (crontlipe e horéiros escolares), comporiamento
(socializagBo e comunicegao); A escola - conforto, seguranca; A familia - suporte afetivo,
competdncias parentais, regras;
Prevenir o sbandone escolar B promever 9 sucesso educativo através de processos de
mediag8o, constituindo uma ponte entre 08 alunos, a escola, a farmilia e 8 comunidads;

Pianeamentc e Implementagio de capacitagties univarsais dirigide a familias,

|dentificagtio de protlemdticas que interferem no processo de aprendizagem, incliinde ©
encaminhamento @ refarenciaggo de alunos com necessidade de apoio no Ambite da sadde/psicologia/
acfo social para outros;

Pianeamento 8 implemantagio da projetos de promogio de competéncies e de pravanclo, com
criangas e slunas, promotoras do bem-ostar e do sucesso escolar, em contexic universal;
Planeamento & implementagdo de Bes de capacitaglo para d tas e ndo docentes,

Garantir o cumprimento des atribuiches que (he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos de
legistaglo am vigor;

Murtosa, 14 dﬂbril de 2026 1
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Ntimero de Postos



MURTOSA

Carreira/Categoria

Carreira especial de técnico
de sistemas e tecnologias de

informacio

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

4.2 ALTERAGAO AO MAPA ANUAL CONSOLIDADO DE
RECRUTAMENTOS 2026

(ARTIGO 30.° DA LTFP)

Area de Formacido Académica ou N.° postos
Profissional de trabalho §

DIVISAQ DE EDUCAGAO SAUDE E AGAO SOCIAL

m——

Curso tecnolégico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado
de qualificacdoc de nivel IV ou superior na
area de informatica, nos termos don.® 1, do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10
de outubro { Programa Intermunicipal de
Promogao do Sucesso Escolar PIPSE-
Educ@RA}

Licenciatura na érea da Psicologia
{ Programa Intermunicipal de Promogao do 1
Sucesso Escolar PIPSE - Educ@RA)

Licenciatura na area da Animacao Sécio-
Cultural ( Programa Intermunicipal de
Promog&o do Sucesso Escolar PIPSE -
Educ@RA)

Licenciatura na area da Sociologia
{ Programa Intermunicipal de Promogao do 1
Sucesso Escolar PIPSE - Educ@RA)

Numero total de Postos a Recrutar 4

Comisséo
de Sarvigo

Universo do Recrutamento

Com vinculo
de emprego
piblica

| Sem vinculo de
emprego

puiblico ou com

| vimeula a termo




