J;I/
Aviso I

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego em contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado para preenchimento de onze postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional, com a escolaridade minima obrigatéria a aferir de acordo com a idade, para o Servigo de

Educacdo da Divisdo de Educacdo, Salide e Ac¢do Social.

1 - Para efeitos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e nos termos do disposto nos artigos
33.2 a 37.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, faz publico que,
por deliberacdo da Camara Municipal da Murtosa de 05 de marco de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis, a contar da data da publicagdo deste aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico), procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, tende em vista o
preenchimento de onze postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, para o Servigo de
Educacao da Divisdo de Educacdo, Sadde e Agdo Social, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e no
mapa anual de recrutamentos autorizados, aprovados para o ano de 2026, pela Assembleia Municipal em reunido
ordinéria de 30 de dezembro de 2025, por proposta da Camara de Municipal através da sua deliberacdo tomada na
reunido de 24 de dezembro de 2025, alterado na Assembleia Municipal de 18 de fevereiro de 2026, por proposta da

Camara Municipal de 05 de fevereiro de 2026.

2 - Reserva de recrutamento: A Camara Municipal da Murtosa encontra-se dispensada de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag3o de requalificagdo ou de valorizagéo profissional, conforme soluggo interpretativa uniforme
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de

Estado da Administragio Local, em 15 de julho de 2014.

2.1 - Consultada também a CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redagdo, foi prestada
em 05 de marco de 2026 pelo Secretdrio Executivo intermunicipal a seguinte informagdo: "[...] ndo se encontra
constituida a EGRA (entidade gestora da requalificacdo nas autarquias) no ambito da CIM Regido de Aveiro. Assim,
nesta data, também ndo se encontra constituida qualquer reserva interna de recrutamento de trabalhadores em

situagdo de requalificagdo”.

2.2 — A inexisténcia de qualquer comiss3o criada, até ao momento, com referéncia a existéncia ou ndo de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, por parte da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, atual entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional para as
autarquias locais da sua 4rea de integracdo, no pressuposto do cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redagdo, tendo em consideragdo a disposicao legal

constante no artigo 16.2-A do mesmo preceito legal, pelo facto do Municipio da Murtosa, enguanto entidade
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subsididria, ndo possuir trabalhadores em situacdo passivel de colocagdo no sistema de valorizagdo profissional,

justifica-se a inexisténcia, por esse motivo, da correspondente e prevista lista nominativa.

3 - O procedimento concursal € valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para

os efeitos do previsto nos niimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.
4 - Local de trabalho: drea geogréfica do Municipio da Murtosa.

5 - Carateriza¢do do posto de trabalho: “Funcgdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, designadamente execu¢do de tarefas de
vigilancia, transmiss3o de recados, arrumos de material, responsabilidade de execu¢do da limpeza das instalagbes de
edificios publicos; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos jardins-de-infancia
e escolas da rede escolar municipal; Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; Acompanhamento e apoio no
fornecimento de refeigdes; Execugao de tarefas mecdnicas ou manuais na area da limpeza publica urbana; Assegurar a
limpeza de bermas, valetas, terrenos, recintos e outros espagos verdes, assim como as linhas de agua de pequena

dimensdo; Execucdo das demais tarefas e fungdes que Ihe forem atribuidas por decisado superior.”

6 - Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. Ndo
havendo lugar a negociagdo, e nos termos da aliena e) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicdao remuneratéria, nivel remuneratério 5 da Tabela

Remuneratéria Unica, da Carreira e Categoria de Assistente Operacional, ou seja, 934,99¢€.

7 - Requisitos de admissdo — Sé podem ser admitidos ac procedimento concursal os individuos que, até ao termo do

prazo fixado para apresentag¢do das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que

consistem em:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencgdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nio estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se

candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes e ter cumprido as leis de

vacinagao obrigatdria.

Pdgina 2 de 14



7.2 - Requisito habilitacional: Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a data de nascimento de cadal |

candidato, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2

da LTEP. A escolaridade obrigatéria é aferida segundo a data de nascimento:

* nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade;
+ nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade;
» nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de escolaridade;

» 12 anos de escolaridade para os candidatos abrangidos pelo ambito da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto,

na sua redagdo atual.

N30 é possivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.

8 - Legislacdo aplicdvel: Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria
233/2022, de 09 de setembro, Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, alterada pela Lei n.2 65/2015, de 3 de julho, e demais

legislagdo aplicavel.

9 - Ambito do recrutamento:

a) Ao abrigo do principio da boa administragdo consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente procedimento
concursal comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 4 do
artigo 30.2 da LTFP, e nos termos e limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere o
n.2 6 e ainda conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para o ano de 2026, no mapa de pessoal e no mapa
anual de recrutamentos autorizados, aprovados para o ano de 2026, pela Assembleia Municipal em reunido ordindria
de 30 de dezembro de 2025, por proposta da Camara de Municipal através da sua delibera¢do tomada na reunido de
24 de dezembro de 2025, alterado na Assembleia Municipal de 18 de fevereiro de 2026, por proposta da Camara
Municipal de 05 de fevereiro de 2026, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo

do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP;

b) N3o serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido;

c) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da

autarquia, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento;

10 - Prazo e forma para apresentac¢do das candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicaciio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos

do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual.
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10.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de formuldrio-tipo, disponivel na

pagina eletrénica do municipio (www.cm-murtosa.pt), e enviadas exclusivamente por correio eletrénico, para

recrutamento.rhi@cm-murtosa.pt, em formato PDF, até ao limite méximo de 20 MB, devendo o mesmo ser
zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB n&o € ultrapassado. As
candidaturas deverdo ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito (10 dias uteis), findo o qual ndo serdo as

mesmas consideradas. N3o serdao admitidas candidaturas em formato papel.
10.3 - A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de exclus3o:

a) Fotocdpia legivel do certificado de Habilitagdes. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ac reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa

aplicavel;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,

habilitagBes literarias, experiéncia profissional e formagao profissional frequentada com aluséo a sua duragao;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico emitida pelo servigo de origem,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) onde
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e categoria de que seja titular, a
atividade que executa atualmente (descrigdo detalhada das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa) e o 6rgio ou servico onde o candidato exerce fungdes, o tempo de servigo, a posicdo remuneratdria (esta
Gltima, em caso de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida), bem
como a mencdo qualitativa e quantitativa da avaliagio de desempenho dos (ltimos trés ciclos avaliativos (biénios
2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024) ou, sendo o caso, a indica¢do dos motivos da ndo avaliagdo em um ou mais

ciclos;
d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes documentos:

d1) Comprovativos das agdes de formag3o frequentadas, relacionadas com a drea funcional do lugar para que se

candidata (fotocdpia);
d2) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia) na drea a que se candidata;

10.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario-tipo por parte dos
candidatos é motivo de exclusio. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que ndo reinam os
requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura

determina a exclusdo do procedimento concursal.
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11 - Métodos de sele¢do

Nos termos do disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de Setembro, serdo adotados os

seguintes métodos de selegdo:
i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP)
CF= (PC x 100%)+ AP (Apto/N3o Apto)
ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
CF= (AC x 50%)+ (EAC x 50%)
Nos termos a seguir mencionados:

11.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 11 ii), os métodos de sele¢do a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP), sendo de caracter eliminatdrio, e com as seguintes ponderagdes (por forca das alteracdes

introduzidas pelo n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro):
a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagdo de 100%;
b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — Apto/Ndo Apto.

11.1.1 - A Classificacio Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, obtida

através da seguinte férmula:
CF = (PC x 100 %) + AP (Apto/Ndo Apto)

11.1.2 - Atendendo 3 celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro, cada um dos métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicacio do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados

por conjuntos de 30;
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c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do

dispostono n.2 3.

Considera-se exclufdo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de ndo apto num
dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de
setembro. Ao abrigo do disposto do n.2 3 do artigo 21.2 do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selecdo,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia do

concurso e serao excluidos do mesmao.

11.1.3 - Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica, assumindo a forma escrita e sera valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos sera
constituida por perguntas de escolha miiltipla e/ou questdes de desenvolvimento/exposigdo, com duracdo de 60
minutos, sendo permitida a consuita da legislacdo a seguir mencionada, em formato de papel sem anotagGes ou

comentarios:
A prova de Conhecimentos (PC) versard sobre a seguinte legislacdo:
*  Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
*  Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, na sua redagdo atual,
* Lein.251/2012, de 05 de setembro, na sua redagdo atual;
*  Decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual;
*  Portaria n.2 272-A/2017, de 13 de setembro, na sua redagdo atual;
¢ Lein.2102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual;
*  Despacho normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, na sua redagdo atual;
*  Lein.213/2006, de 17 de abril, na sua redagdo atual;

(1) Devem ser consideradas todas as atualiza¢Bes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada no presente procedimento até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
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(2) A Prova de Conhecimentos tem uma duragdo de 60 minutos, podendo ser alargada, até 15 minutos, para ‘\ ‘R'

candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigBes especiais para a sua realizagdo. O comprovativo do |
grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Gteis antes da realizacao da prova escrita, quando ndo

apresentado no momento da candidatura.

{3) Os candidatos serdo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de

Conhecimentos, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso ap6s o seu inicio.
{4) Os candidatos sé poder3o desistir da prova, 10 minutos apds o seu inicio.

{5} Na realizagio da prova de conhecimentos seré garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos termos da

alinea a), do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

{6) Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail, nos termos da disposi¢do prevista no n.2 1 do artigo

6.9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

11.1.4 - Avaliagio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

0 perfil de competéncias previamente definido é o seguinte:

a) Orientagdo para o servico publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica {AP) ao servigo do interesse
coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Atua em conformidade com os principios éticos da AP e
com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade; Atua de forma alinhada com o
interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade; Mostra-se atento e respeitador do outro no
exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.

b) Orientag3o para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para 0
cidad3o, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Atua
centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados; Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de
forma sustentavel; Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a
alcangar.

¢) Gestdo do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagoes e ao conhecimento na organizac¢do. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: Demonstra uma atitude recetiva em relagao a aquisicdo de novos conhecimentos e
competéncias; Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade; Facilita o

acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da legalidade, mantendo-os organizados.

Pagina 7 de 14



d) Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a
resolugdo de problemas, procurar solucdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Identifica e reporta
rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal funcionamento do servigo; Gere as suas
tarefas rotineiras, solicitando orientacdes perante situacBes novas; Intervém sempre que necessdrio para
facilitar a atividade da equipa.

e) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir 0 cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Executa as
tarefas segundo uma ordem ldgica, de forma a garantir o seu cumprimento; Cumpre o planeamento
estabelecido para as suas tarefas; Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade exigidos, no ambito da sua interven¢do nos projetos.

f) Orienta¢do para a participagdo - Garantir a participacao dos cidaddos, dos agentes econémicos, de outras
entidades e dos trabathadores no processo de tomada de decisdo, na otimizagdo da resposta dos servigos
publicos e na estratégia da organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Procura o feedback dos
cidaddos e dos colegas no dmbito das suas atividades; Responde com disponibilidade aos cidaddos e aos
colegas no dmbito das suas atividades.; Tem em consideragdo as preocupagdes, sugestdes e questdes dos
cidaddos e dos colegas na execugdo das suas atividades e transmite-as superiormente.

g) Orientacdo para a seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros
e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de seguranga.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungdo; Segue
procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa; Zela pelo bom

estado de conservacdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

0 método de selegio obrigatdrio de Avaliagdo Psicoldgica, é realizado pela DGAEP — Dire¢do Geral da Administragédo e

do Emprego Publico, ou por uma Entidade Especializada, nos termos do disposto no n.2 2 e n.2 3 do artigo 17.2, sendo

valorada nos termos do artigo 21.2, ambos da portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, com as mengdes

classificativas de Apto e Nao Apto.

11.2 - Métodos de Sele¢io Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia

ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagado

de requalificacdo/valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,

competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
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candidatos ao abrigo do n.2 3 da referida disposi¢do legal, circunsténcia em que se aplicardo os métodos enunciado‘\

em 11i): -

a) Avalia¢do Curricular (AC) — ponderagao de 50%
b} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - ponderagdo 50%

11.2.1 - A Classificagdo Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

obtida através da seguinte férmula:
CF=(AC x 50%)+ (EAC x 50%)

11.2.2 - Atendendo 3 celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos em apreco, de acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro, cada um dos métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplica¢iio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeirc método obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos aprovados serao convocados

por conjuntos de 30;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do

disposto non.2 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos da alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2
da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do n.2 3 do artigo 21.2 do mesmo preceito legal,

cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatéria.

A falta de comparéncia dos{as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegao, equivale a desisténcia do

concurso e serdo excluidos do mesmo.

11.2.3 — Avaliacdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. Incide especialmente sobre as funcdes que tém desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancadas. Terd ponderagdo de 50% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros: Habilitacio Académica de Base (HL); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagao

de Desempenho (AD). A classificagdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através da seguinte formula:
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AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)

em que:

HL = Habilitagbes Literdrias - Neste parametro serd considerada a titularidade de grau académico, nos seguintes

termos:

inferior ao 6.2 ano de escolaridade — 10 valores;

Entre 0 7.2 ano e 0 9.2 ano de escolaridade - 12 valores;

Entre 0 10.2 ano e 0 11.2 ano — 16 valores;
12.2 ano de escolaridade — 18 vaiores;

Titulo académico conferente a grau — 20 valores;

FP = Formacdo Profissional - Neste pardmetro serdo consideradas todas as acdes de formagdo, frequentadas nos

ultimos 5 anos na area de atividade para que € aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.

Serdo consideradas todas as formagbes profissionais, designadamente, cursos, semindrios, encontros, jornadas,

simpdsios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por documento adequado, de acordo

com o quadro seguinte, e respetiva valoragdo.

}}Ia?;r;;‘é.o i Valoragao
0 Sem quaiquer formagdo relevante 18 De 281 horas até 350 horas de formagﬁo_
10 ‘Até 70 horas de formacdo ___ : 2_0 i _‘ Mais de 350 horas de formag¢ao
12 _De 71 h;rasg 140 horas de formacdo | R o
14 | De 141 horas até 210 horas de formagdo ‘

| __. -16 | De 211 horas até 28(?ho_ras de forr;;géo e !

Os critérios a relevar na avaliagdo deste parametro serdo:

- Duragdo da agao.

As agdes que ndo especifiqguem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:

s Aum més, correspondem 140 horas;
e Aumasemana, correspondem 35 horas;

e Aum dia, correspondem 7 horas;

e Asacdes que ndo refiram duracdo serdo pontuadas com 0 valores.

EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de fun¢des na area de atividade para que o procedimento

concursal é aberto devidamente comprovado.

Experiéncia Profissional

Inferior a1 ano

4 valores
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Entre 1 e 3 anos 8 valores [
Entre 3 e 5 anos 12 valores | *.,j
Entre 5 e7 anos 16 valores |
Superior a 7 anos 20 valores _

AD = Avaliacio de Desempenho - Este parametro refere-se as Ultimas trés avaliagdes (2019/2020, 2021/2022 e
2023/2024), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lel n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Biénios 2019/2020 e 2021/2022:

Excelente - 20 valores;

Relevante — 18 valores

Adequado - 16 valores;

* Inadequado: 8 valores;

Biénio 2023/2024:
*  Excelente - 20 valores;
*  Muito bom — 18 valores
* Bom - 16 valores;
*  Regular - 12 valores;

* Inadequado — 8 valores.

Caso se verifique a n3o existéncia de avaliagdo, em algum dos biénios, serd atribuida neste item a pontuagdo de 10

valores.

11.3 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informag¢bes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e terd a
ponderagio de 50%. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo | a presente ata e pretende aferir a
presenca ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil, associado a uma grelha de avaliagdo individual,

que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo niveis classificativos de:

*  Elevado: 20 valores;

¢ Bom: 16 valores;

* Suficiente: 12 valores;
*  Reduzido: 8 valores;

» |nsuficiente: 4 valores.
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A classificagdo da EAC resultard da média aritmética simples das classificacdes quantitativas dos fatores avaliados

numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

12 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 66.2 da LTFP, e no artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo das referidas disposicbes legais, os candidatos

serao seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso (nimero de anos);

b) Habilita¢do literdria, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

c) Formagdo Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndmero de horas).

13 - De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados por correlo eletrénico, conforme previsto no n.2 1 do artigo 6.2 da portaria supra mencionada, para a

realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selegio, nos termos previstos no artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, por correio
eletrénico conforme previsto no n.2 1 do artigo 6.2 da portaria supra mencionada e na alinea ¢) do n.2 1 do artigo

112.2 do CPA.

15 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Murtosa e publicitada na
pagina eletrénica da Autarquia {www.cm-murtosa.pt), nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro.

16 - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagdo, serd afixada no Edificio dos Pagos do
Concelho e publicitada na pagina eletrénica em www.cm-murtosa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do
DR, com informac3o sobre a sua publicitacdo, conforme preceituado no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro.

17 - Os(as) candidatos(as) serdo notificados eletronicamente para a realizagdo de audiéncia prévia, nos termos dos
artigos 121.2 e 1222 no Cddigo de Procedimento Administrativo. O direito de audiéncia prévia deverd ser exercido

eletronicamente para recrutamento.rhi@cm-murtosa.pt, mediante preenchimento obrigatério de formulario-tipo

disponivel em www.cm-murtosa.pt, na drea afeta aos Recursos Humanos.
18 - O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

19 - Falsas declaragdes: As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao

Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
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apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragges. O juri, nos termos do artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 ' |;F“

135/99, de 22 de abril, na sua atual reda¢do, quando haja fundadas duvidas acerca do contetido ou autenticidade das :

fotocdpias, pode exigir a exibicdo de original ou documento autenticado para conferéncia.
20 - Composi¢ao do jari:
Presidente: Rosa Maria Cirne de Almeida, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Rui Filipe da Silva Marques Sousa, técnico superior e Celine Rodrigues Lopes Martins, Assistente

Técnica;
Vogais suplentes: Fabio Alexandre Lopes de Freitas e Monica Isabel Soares Cabral, ambos Técnicos Superiores.
0O 1.2 vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

21 - Acesso as atas: Nos termos do n.2 5, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Camara

Municipal da Murtosa, na mesma data da publicagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.
22 - O presente procedimento concursal sera publicitado nos termos don.2 1 do art? 11.2 da referida Portaria.

23 - £ garantida a quota prevista no n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, que nos
termos da lei sera de 1 (um) lugar. Com efeito, o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos

do diploma supra mencionado.

25 - Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso

ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.

26 — As operagbes de tratamento de dados pessoais no Procedimento Concursal estdo fundamentadas no

cumprimento de obrigacBes juridicas e na gestdo da relagdo pré-contratual, sendo realizadas exclusivamente para
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efeitos de processamento da candidatura, de acordo com os termos da Ficha de Informagdo sobre Tratamento de
Dados nos Procedimentos Concursais e com as condi¢cbes da Politica de Prote¢do de Dados que se encontram
disponiveis em qualquer Balcio de Atendimento ou em www.cm-murtosa.pt. Os titulares dos dados podem solicitar
informagdes, apresentar reclamagdes ou exercer os seus direitos de protecdo de dados, nomeadamente os direitos de
informagdo, acesso, consulta, retificagdo, oposi¢do ao tratamento ou apagamento, dentro do horério normal de
funcionamento, através de contacto com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num Balcdo de Atendimento,

quer pelo correio eletrdnico geral@cm-murtosa.pt.

Murtosa, 18 de margo de 2026
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