Assembleia Municipal

CERTIDAO

——-- Anténio Maria dos Santos Sousa — Presidente da Assembleia Municipal da Murtosa

certifica:
_--- CERTIFICO que, na reunido da sessdo ordindria de vinte e cinco de junho de dois mil e
vinte e seis, foi aprovado o ponto nimero oito da respetiva ordem de trabalhos, titulado

“n poreciacio, discussdo e votacio da proposta de “52 Alteracdo ao Mapa de Pessoal” - Deliberacdo

de Camara de 05.06.2026"”, por unanimidade.

----Por ser verdade o CERTIFICO

----Murtosa, vinte e cinco de junho de dois mil e vinte e seis.

O Presidente da As;embleia

(Santos Sousa)




COPIA DE PARTE DA ATA

-------- RUI FILIPE DA SILVA MARQUES SOUSA, TECNICO SUPERIOR DA CAMARA

MUNICIPAL DA MURTOSA:
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, que, da ata da reunigo Ordinaria da Camara
Municipal da Murtosa de cinco de junho de dois mil e vinte e seis consta a seguinte

deliberagéo:
------- 52 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA
MURTOSA - 2026 - Pelo Sr. Presidente da Camara foi presente a proposta de 5.2
alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026, acompanhada da alteragao ao Mapa
Anual Consolidado de Recrutamentos, os quais foram aprovados em reunido de Camara
de 24 de dezembro de 2025 e sessdo da Assembleia Municipal de 30 de dezembro do
mesmo ano, proposta que se anexa a presente ata e se da aqui por reproduzida para 0s

devidos efeitos legais.
--------- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do senhor
Presidente da Camara, bem como remeté-la & Assembleia Municipal para aprovacao.-----
-------- Por ser verdade passa a presente certiddo que assina e autentica com selo branco

em uso nesta Camara Municipal.
-------- CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA, 08-06-2026.

O Técnico Superior

7
(Dr. Rui Filipe da Silva Margues Sousa)




Cargos /
Carreiras /
Categorias

Assistente
Técnico

5.1 Alteragdo ao Mapa de pessoal da Camara Municipal da Murtosa — 2026
(Art2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20.06)

Area ;
Formagdo Numero de Postos
Academica el Atividade Atribuicdes/Competéncias de Trapalho a
issi Criar
ou Profissional

Desenvolver fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
Departamento de  |rocessos, com base em diretivas definidas e instrugBes gerais, de grau
l%sdeeg"z)'mrggnfo médio de complexidade. Apoiar na elaboragao de processos de aquisig&o ao
12.9 ano Sustentavel - Unidade abrigo dq Codigo da Contratagdo Publica; Auxiliar na elaboragéq de pegas 1
’ de Contratago Publica [CONCUrsais e cademos de encargos; Acompanhar e dar seguimento a0
e Gest20 de Fundas  |desenvolvimento dos procedimentos de contratagio publica; Executar outras
Comunitarios tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em
observancia a sua érea funcional/competéncia.
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Murtosa, 01 de junho dé 2026
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5.2 ALTERAGAO AO MAPA ANUAL CONSOLIDADO DE

RECRUTAMENTOS 2026
/- : (ARTIGO 30.° DA LTFP)
MURTOSA

municIpio

Modalidade de Vinculagéo Universo do Recrutamento

1

Sem vinculo de
emprego
publico ou com
vinculo a termo

CTFP a ]' Comisséo Com vinculo

3 de emprego
termo | de Servigo publico

'CTFP tempo
indeterminad
o

Area de Formacgio Académica ou N.° postos

Carreira/Categoria Profissional de trabalho

Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento Sustentavel

Unidade de Contrataco Pablica e Gestdo de Fundos Comunitarios

Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade 1 X | X X
| | | ‘
Numero total de Postos a Recrutar 1




