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ATAN.C1

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior - Licenciatura em

Arquitetura.

Aos treze dias do més de de julho de dois mil e vinte e seis, nesta vila da Murtosa na sala de
reunides dos Pagos do Concelho, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu o juri do concurso em
epigrafe, designado por deliberagdo da Camara Municipal de cinco de margo de dois mil e vinte e

seis e constituido por:

Presidente: Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Chefe da Unidade de Planeamento,

Ordenamento;

Vogais efetivos:, Aurélio Augusto Moura de Oliveira e Rosa Maria Cirme de Almeida, ambos

Técnicos Superiores;

A presente reunido teve por objetivo deliberar sobre os métodos de selegéo a aplicar e respetivos
critérios, bem como a fixacdo da ponderagio de cada método de sele¢do, a sua formula de

classificagdo final e os parametros de avaliagdo a considerar em cada método.

Aberta a sessio foram tratados pela ordem indicada tendo sido decidido quanto a cada um

deles:

1 - Métodos de selegao

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua atual redagao, conjugado com os artigos 17.° e
18 °, ambos da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de

selegao:
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i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicolégica (AP)
CF= (PC x 100%)+ AP (Apto / Nao Apto)

ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
CF= (AC x 50%)+ (EAC x 50%)

Nos termos a seguir mencionados:

1.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 1.2, os métodos de selecéo a utilizar séo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagédo Psicolégica (AP), sendo de caracter eliminatério, e com as
seguintes ponderagdes (por forca das alteragdes introduzidas pelo n.° 2 do artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro)::

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderacéo de 100 %;
b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Apto / Nao Apto.

1.1.1 - A Classificacdo Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até

as centésimas, obtida através da seguinte férmula:
CF =(PC x 100 %) + AP (Apto/N&do Apto)

1.1.2 Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento do posto em apreco, de acordo com o disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecdo serdo utilizados

de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método

imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
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decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situag&o juridico-funcional, até
a satisfacdo das necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados por conjuntos de 30;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram

excluidos, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que
tenha obtido um juizo de ndo apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, nos
termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto
do n.° 3 do artigo 21.° do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selecdo, bem como

cada uma das fases que comportem, € eliminatoria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de sele¢do, equivale a
desisténcia do concurso e serao excluidos do mesmo.

1.1.3 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungao. Sera
de natureza tedrica, assumindo a forma escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos seré constituida por
perguntas de escolha mdiltipla e/ou questdes de desenvolvimento/exposi¢éo, com duragao de 2
horas, sendo permitida a consulta da legislagéo a seguir mencionada, em formato de papel sem

anotagdes ou comentarios:
1. A prova de Conhecimentos (PC) versara sobre a seguinte legislagao:
Conhecimentos Gerais:

« Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,

na sua atual redagao;

« Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na atual redagdo, que estabelece os principios e as regras aplicaveis ao
procedimento administrativo e a atuagéo administrativa;

Conhecimentos Especificos:
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» Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que estabelece o regime juridico da

urbanizagao e edificacédo (RJUE);

« Decreto-Lei n.° 38382/51 de 7 de agosto, na sua atual redagao — Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas (RGEU);

« Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto — Regime da Acessibilidade aos edificios e

estabelecimentos que recebem publico, via publica e habitacionais;

» Regime Juridico da Seguranga contra Incéndios em Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei
n° 220/2008, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos-Lei n°® 224/2015, de 9 de
outubro, 95/2019, de 18 de julho, pela Lei n°® 123/2019, de 18 de outubro, e pelo Decreto-
Lei n° 9/2021, de 29 de janeiro;

» Decreto-Regulamentar n.° 52019, de 27 de setembro, que fixa os conceitos técnicos nos
dominio do ordenamento do territorio e do urbanismo;

« Plano Diretor Municipal da Murtosa, publicado na Il série, do Diario da Republica, de 30 de
junho, através do aviso n°® 7246/2015;

Regulamento Municipal de Urbanizagédo e Edificacdo da Murtosa, publicado na Il série, do
Diario da Republica, de 10 de dezembro, através do aviso n® 18372/2018,;

*

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagéo indicada no presente procedimento até a data da realizag@o da prova de
conhecimentos.

Os candidatos serédo convocados para a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de
Conhecimentos, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apés o seu inicio.

Os candidatos sé poderéo desistir da prova, 10 minutos apds o seu inicio.

Na realizacio da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de correcéo,
nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail, nos termos da disposi¢é@o prevista no n°1
do artigo 6.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

1.1.4 - Avaliagdo Psicolégica (AP) - Avaliacdo psicologica, que visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;
4
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O perfil de competéncias previamente definido é o seguinte:

a) Orientagdo para o servigo publico: capacidade de integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadao;

b) Conhecimentos especializados e experiéncia: conjunto de saberes, informacgéo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ac adequado desempenho das fungoes;

c) Inovagdo e Qualidade: capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo;

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente;

e) Comunicagéo: capacidade de expressdo com clareza e precisao, adaptando a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, com assertividade na exposicdo e defesa de ideias, com
demonstracao de respeito consideragéo pelas ideias dos outros.

O Método de selegao obrigatério de Avaliagao Psicologica, é realizado pela DGAEP — Direcao
Geral da Administracio e do Emprego Publico, ou por uma Entidade Especializada, nos termos do
disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 17.°, sendo valorada nos termos do artigo 21.°, ambos da
portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, com as mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

1.2 - Métodos de Selegdo Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos
candidatos ao abrigo do n.° 3 da referida disposigdo legal, circunstancia em que se aplicardo os

métodos enunciados em 1i):

a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderacao de 50%

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — ponderacao 50%
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1.21 - A Classificagdo Final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas dos dois métodos de sele¢do, que sera expressa numa escala de 0 a

20 valores, obtida através da seguinte férmula:

CF=(AC x 50%)+ (EAC x 50%)

1.2.2 —Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto em aprego, de acordo com o disposto no artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selegdo serdo

utilizados de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatério;

b) Aplicagao do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até
4 satisfagdo das necessidades. Os candidatos aprovados serdo convocados por conjuntos de 30.

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram

excluidos, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo
do disposto do n.° 3 do artigo 21.° do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegao,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatéria.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selegéo, equivale a

desisténcia do concurso e serdo excluidos do mesmo.

1.2.3 — Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente,
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
profissional adquirida e da formagdo frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdao de
desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungbes que tém desempenhado na categoria
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e no cumprimento ou execucdo da atribuigio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de

desempenho nelas alcan¢adas.

Tera ponderagdo de 50% e serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base (HL); Formag&o Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A classificaggo Final da Avaliago Curricular sera calculada através da seguinte formula:
AC= (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)

em que:

HL = Habilitagbes Literarias - Neste parametro sera considerada a fitularidade de grau

académico, nos seguintes termos:

HABILITAGOES LITERARIAS

A ~+~
) \3 {

20 valores ' Doutoramento
'18 valores |Mestrado Pré-Bolonha

16 valores Mestrado P6s-Bolonha

14 valores Ltcencnatura Pré-Bolonha (¢/ 4 a 5 anos)

12 valores Llcenmatura Pés-Bolonha (c/ 3 anos)

S6 serido considerados os mestrados e doutoramentos na area de Arquitetura.

FP = Formagio Profissional - Neste parametro serdo consideradas todas as ac¢bes de formagao,
frequentadas nos ultimos 5 anos na area de atividade para que € aberto o presente

procedimento concursal devidamente comprovados.

Serdo consideradas todas as formagdes profissionais, designadamente, cursos,
seminarios, encontros, jornadas, simposios, coléquios ou outras da mesma natureza,
desde que comprovadas por documento adequado, de acordo com o quadro seguinte, e

respetiva valoragao.
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FORMACAO PROFISSIONAL ¥ |
2 'Sem formagéao profissional
4 Até 20 horas cmmagéo- - - - R _;
8 ___Entre_21 e 30 horas @ormagéo - -

12 Entre 31 e 40 horas de formagéo
16 ‘Entre 41 e 80 horas de formagao
20 ‘Mais de 80 horas de formacao

Os critérios a relevar na avaliagéo deste parametro serao:

- Duracéo da agéo.

As agdes que ndo especifiquem o numero de horas seréo pontuadas do seguinte modo:
e Aum més, correspondem 140 horas;
¢ Auma semana, correspondem 35 horas;
e Aum dia, correspondem 7 horas;

e As agdes que ndo refiram duragao serdo pontuadas com 0 valores.

EP = Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de fungdes na area de atividade para
que o procedimento concursal & aberto devidamente comprovado.

Experiéncia Profissional
Inferior a 1 ano 4 valores
Entre 1 e 3 anos 8 valores
Entre 3 e 5 anos 12 valores |
Entre 5 e 7 anos 16 valores
Superior a 7 anos 20 valores

AD = Avaliagio de Desempenho - Este parametro refere-se as Udltimas trés avaliactes
(2021/2022; 2023/2024; 2025), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro:

Biénio 2021/2022
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Excelente - 20 valores;
Relevante — 18 valores
Adequado - 16 valores;

Inadequado: 8 valores;

Biénio 2023/2024 e ano de 2025

Excelente - 20 valores;
Muito bom - 18 valores
Bom - 16 valores
Regular - 12 valores;

Inadequado: 8 valores;

Ata-n.2:

Data:

01 .‘
13/07/2026 |

Caso se verifique a nédo existéncia de avaliagdo, em algum dos ciclos avaliativos, sera atribuida

neste item a pontuagéo de 10 valores.

1.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, através de uma relagao
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo e tera a ponderagédo de 50%.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de

avaliacéo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,

avaliada segundo niveis classificativos de:

L]

Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.
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A classificacao da EAC resultara da meédia aritmética simples das classificagées quantitativas dos
fatores avaliados numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

1.4 — Em situacdes de igualdade de valoracgéo, aplica-se o disposto no artigo 66.° da LTFP, e no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo das
referidas disposicdes legais, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso
{namero de anos);

b) Habilitacao literaria, prevalecendo a habilitagcao mais elevada;
¢) Formacéao Profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas).

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da
Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

As delibera¢des foram tomadas por unanimidade.

Foi lavrado o presente documento que, depois de lido e achado conforme, sera assinado nos

termos da lei.

O Juri do procedimento concursal

D o1} L

(Maria éduarda Costa Quaresma Figueiredo)

. F 5 f
J /
! Tl \N_<_ 7

(Aurélio Augusto Moura de Oliveira)

- o . &) . D N . T OfC
C~ X~ Chat o Dlaneady &

(Rosa Maria Cirne de Almeida)
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