Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0244

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Murtosa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
2

1.393,88 €

0.00 EUR

FungOes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas,
métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de
grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagao.
Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugao de
sistemas e tecnologias de informagdo. Apoio a execugdo de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizagdo, manutencdo, formacdo e apoio a utilizacdo de
sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias

Sub-area Tematica

Sistemas e Tecnologias de Informagdo

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagado da Camara Municipal de 05 de junho de 2026

Sim
Cursos de Dupla Certificagao (nivel IV)

Qualificacdo de nivel IV ou superior na area de informatica, nos termos da lei em
vigor

Area Tematica

Tecnologias de Informacéo e
Comunicagéao



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
da Murtosa 1

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Praca do Municipio, N.° Murtosa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3870101 Aveiro Murtosa
MURTOSA

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisito habilitacional: E exigida a titularidade de Curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel IV
ou superior na area de informatica, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro.

O candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fungdes em causa.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento.rh@cm-murtosa.pt
234830100
2026-08-07
2026-08-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica (Aviso n.° 19561/2026/2)
Site do Municipio da Murtosa (www.cm-murtosa.pt)

Aviso Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em funcgGes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo, com Curso Tecnoldgico, Curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel IV ou
superior na area de informatica, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, para o Nlcleo de Modernizagdo
Administrativa e Gestdo de Infraestrutura Tecnoldgica 1 - Para efeitos do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, e nos termos do
disposto nos artigos 33.° a 37.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal da Murtosa de 05 de junho de 2026, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio da Murtosa para a carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo, para o Nucleo de Modernizagdo
Administrativa e Gestdo de Infraestrutura Tecnoldgica, destinado a titulares de
Curso Tecnoldgico, Curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificacdo de nivel IV ou superior na drea de informatica, nos
termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro. 2 -
Reserva de recrutamento: A Cadmara Municipal da Murtosa encontra-se
dispensada de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo ou de valorizagdo profissional,
conforme solugdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretéario
de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014. 2.1 - Consultada
também a CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
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Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual redagao, foi prestada em 27 de maio
de 2026 pelo Secretério Executivo Intermunicipal a seguinte informagdo: "[...]
ndo se encontra constituida a EGRA (entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias) no ambito da CIM Regido de Aveiro. Assim, nesta data, também ndo
se encontra constituida qualquer reserva interna de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”. 2.2 — A inexisténcia de qualquer
comissao criada, até ao momento, com referéncia a existéncia ou ndo de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as
necessidades identificadas, por parte da Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro, atual entidade gestora do sistema de valorizacao profissional para as
autarquias locais da sua area de integragdo, no pressuposto do cumprimento do
disposto no n.2 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro na sua atual redagdo, tendo em consideragdo a disposicdo legal
constante no artigo 16.2-A do mesmo preceito legal, pelo facto do Municipio da
Murtosa, enquanto entidade subsidiaria, ndo possuir trabalhadores em situacdo
passivel de colocagdo no sistema de valorizagdo profissional, justifica-se a
inexisténcia, por esse motivo, da correspondente e prevista lista nominativa. 3 -
O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos nimeros 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro. 4 - Local de trabalho:
area geografica do Municipio da Murtosa. 5 - Caraterizagdo do posto de trabalho:
“FungBes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas,
métodos e processos, com base em orientacGes e instrugdes estabelecidas, de
grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informacdo.
Participacao em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugao de
sistemas e tecnologias de informacdo. Apoio a execucdo de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizagdo, manutencdo, formacao e apoio a utilizacdo de
sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes.” 6 - Posicionamento
remuneratorio: A remuneragao sera fixada nos termos do artigo 9.2 do Decreto-
Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, ou seja, a 2.2 posicdo remuneratoria da
carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagao, nivel
remuneratorio 14 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a
remuneracdo mensal de 1.393,88€ (euro). 7 - Requisitos de admissdo — S6
podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 7.1 - Requisitos gerais: Os definidos no artigo 17.9 da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem em: a) Ter
nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou
convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungBes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria. 7.2 -
Requisito habilitacional: E exigida a titularidade de Curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagao de nivel IV
ou superior na area de informatica, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro. O candidato(a) deve possuir
idoneidade para o exercicio das fungdes em causa. 8 - Legislagdo aplicavel: Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, Lei n.® 45-A/2024, de 31 de
dezembro, Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, Decreto-lei n.o 4/20154 de 07 de janeiro na sua atual
redacdo e demais legislacdo aplicavel. 9 - Ambito do recrutamento: a) Ao abrigo
do principio da boa administracdo consagrado no artigo 6.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a critérios de
eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente procedimento concursal
comum destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e nos termos e limites
constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere o n.%2 6
e ainda conforme o plano anual de recrutamentos aprovado para o ano de 2026,
no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos autorizados, aprovados
para o ano de 2026, pela Assembleia Municipal em reunido ordinaria de 30 de
dezembro de 2025, por proposta da Camara de Municipal através da sua
deliberagdo tomada na reunido de 24 de dezembro de 2025, alterado nas
Assembleias Municipais de 18 de fevereiro de 2026, de 30 de abril de 2026 e de
25 de junho de 2026, por propostas da Camara Municipal de 05 de fevereiro de
2026, de 02 e 21 de abril de 2026 e de 05 de junho de 2026, respetivamente,
sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP; b) Nao sera dada qualquer prioridade aos
candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido; c) Ndo podem ser admitidos candidatos que,



cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento; 10 - Prazo e forma para
apresentacdo das candidaturas: 10.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo
12.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual. 10.2 -
Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de
formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica do municipio (www.cm-
murtosa.pt), e enviadas exclusivamente por correio eletronico, para
recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, em formato PDF, até ao limite maximo de 20
MB, devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores,
de forma a garantir que o limite de 20MB ndo € ultrapassado. As candidaturas
deverdo ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito (10 dias Uteis),
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. Nao serdo admitidas
candidaturas em formato papel. 10.3 - A apresentacdo de candidaturas devera
ser acompanhada, dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes e do comprovativo de inscrigdo
ativa na respetiva ordem. Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias,
experiéncia profissional e formacdo profissional frequentada com alusdo a sua
duragdo; c) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas)
onde conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa atualmente
(descricao detalhada das atividades caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa) e o 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, o tempo de
servigo, a posigao remuneratoria (esta Ultima, em caso de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida), bem como
a mencdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés
ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo em
um ou mais ciclos; d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes
documentos: d1) Comprovativos das acBes de formacao frequentadas,
relacionadas com a area funcional do lugar para que se candidata (fotocdpia);
d2) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia) na area a que se
candidata; 10.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario-tipo por parte dos candidatos € motivo de
exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que ndo
relinam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos
supra identificados. A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura
determina a exclusdo do procedimento concursal. 11 - Métodos de selegdo Nos
termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo
17.9 da Portaria n.° 233/2022 de 09 de Setembro, serdo adotados os seguintes
métodos de selecdo: i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem
identidade funcional: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP)
CF= (PC x 100%)+ AP (Apto/Nao Apto) ii) Candidatos com vinculo e com
identidade funcional: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) CF= (AC x 50%)+ (EAC x 50%) Nos termos a seguir
mencionados: 11.1 - Salvo nos casos previstos no ponto 11 ii), os métodos de
selegdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica
(AP), sendo de caracter eliminatério, e com as seguintes ponderagdes (por forca
das alteragdes introduzidas pelo n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro): a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderacdo de 100%; b)
Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Apto/N&o Apto. 11.1.1 - A Classificagdo Final (CF)
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
obtida através da seguinte férmula: CF = (PC x 100 %) + AP (Apto/Nao Apto)
11.1.2 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto em apreco, de
acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, cada um dos métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada,
do seguinte modo: a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos
candidatos, apenas do primeiro método obrigatério; b) Aplicagdo do segundo
método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem



decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades. Os candidatos aprovados
serdo convocados por conjuntos de 30; c) Dispensa de aplicagdo do segundo
método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto no n.° 3. Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de ndo
apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, nos termos do n.° 4
do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de setembro. Ao abrigo do
disposto do n.° 3 do artigo 21.° do mesmo preceito legal, cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatoria. A
falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de
selecdo, equivale a desisténcia do concurso e serdo excluidos do mesmo. 11.1.3
- Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica, assumindo a forma
escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos sera constituida por
perguntas de escolha multipla, incluindo uma questdo de desenvolvimento, com
duracao de 2 horas, sendo permitida a consulta da legislacao a seguir
mencionada, em formato de papel sem anotagdes ou comentarios: A prova de
Conhecimentos (PC) versara sobre a seguinte legislacdo: e Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o seu Anexo I, na
atual redacdo; » Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na atual redagdo; e Regulamento 679/2016, de 27 de abril
(RGPD), na atual redacdo; Lei da Protecdo de Dados Pessoais — Lei n.° 58/2019,
de 8 de agosto; ¢ Procedimento Administrativo - Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redacao; e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Define os
principios gerais de Acdo a que devem obedecer os servigos e organismos da
Administracdo Publica na sua atuacdo face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo
administrativa; ¢ Regulamento n.° 183/2022, de 21 de fevereiro de 2022, que
configura instrugdo técnica relativa a comunicagdes entre as entidades e o
Centro Nacional de Cibersegurancga; e Regulamento n.® 756/2026, de 22 de
junho - regulamento de execugdo do Regime Juridico da Ciberseguranca,
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 125/2025, de 4 de dezembro; e Decreto-Lei n.°
88/2023, de 10 de outubro — estabelece o regime das carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e
tecnologias da informacdo, bem como o cargo de consultor de sistemas e
tecnologias de informagdo. Conhecimentos da area de informatica: o
Administracdo de sistemas operativos, Microsoft Windows Server e Active
Directory; e Redes Informaticas, topologias e comunicacdes de dados; e
Sistemas de gestdo de bases de dados; e Arquitetura e funcionamento de
computadores; e Seguranca da informacao e mecanismos de protecao em redes;
« Instalagdo, configuragdo e manutencdo de hardware e software; e Apoio a
utilizadores e gestdo de infraestruturas tecnoldgicas; ¢ Modernizacao
administrativa e servigos digitais na Administracdo Local. (1) Devem ser
consideradas todas as atualizagGes e alteragOes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente procedimento até a data da
realizagao da prova de conhecimentos. (2) Os candidatos serdo convocados para
a sala 15 minutos antes da hora agendada para a Prova de Conhecimentos, ndo
sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds o seu inicio. (3) Os candidatos
s6 poderdo desistir da prova, 10 minutos apods o seu inicio. (4) Na realizacdo da
prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo,
nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro. (5) Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail, nos
termos da disposicdo prevista no n.° 1 do artigo 6.2 da Portaria n.© 233/2022,
de 09 de setembro. 11.1.4 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. O perfil de competéncias previamente definido é o seguinte: a)
Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administragdo PUblica (AP) ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: . Verifica 0 cumprimento dos
principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse
publico. . Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos e das entidades. . Atua

5



com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico. b) Orientagdo para os resultados: Focar a agdo
em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: . Ultrapassa
obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos. . Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os
recursos necessarios para concluir tarefas e projetos. . Monitoriza a sua
atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do servigo
prestado. c) Orientacdo para a mudanca e inovagao: Encarar a mudanga como
uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugBes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administracdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos: . Identifica
necessidades de mudanga atuais ou futuras. . Adota novas ideias, atividades ou
praticas de trabalho. . Identifica solugGes para melhorar os servigos, os
processos e a organizacao do trabalho. d) Gestdo do conhecimento: Adquirir,
atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na
organizacao. Traduz-se nos seguintes comportamentos. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: . Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de
forma proativa na aprendizagem. . Seleciona de forma auténoma os
conhecimentos relevantes a cada situacdo numa variedade de contextos, no
exercicio da sua atividade. . Partilha com os membros da equipa documentacdo
e informagdes relevantes para a atividade. e) Comunicagao: Transmitir
informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: . Transmite informagdo de forma estruturada,
apresentando argumentos coerentes. . Adapta o conteudo e o formato da
mensagem aos interlocutores e ao contexto. . Explica a informagdo de forma
facil de compreender. f) Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o proposito de facilitar a
resolucao de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
organizagao. Traduz-se nos seguintes comportamentos: . Age rapidamente para
solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no funcionamento do
servico. . Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito
da sua responsabilidade. . Disponibiliza-se para integrar projetos em que
antecipa poder ser uma mais-valia. g) Organizacdo, planeamento e gestao de
projetos: Assegurar uma utilizacdo metddica de informagoes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos: . Organiza os
recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e compreensiveis. . Contribui para
o planeamento das suas tarefas, prestando informagdo relevante e sugestoes. .
Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padroes de
qualidade exigidos, no ambito da sua intervencdo nos projetos. h) Orientacdo
para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
segurancga. Traduz-se nos seguintes comportamentos: . Verifica a conformidade
dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungdo. . Emprega
sistemas de controlo e de verificagdo para identificar e garantir a sua seguranca
e a dos outros, e a confidencialidade da informagdo, comunicando superiormente
as anomalias. . Emprega sistemas de verificacdo dos equipamentos e
procedimentos de seguranca, reportando as insuficiéncias detetadas. O Método
de selegdo obrigatorio de Avaliagdo Psicoldgica, é realizado pela DGAEP —
Direcao Geral da Administracdo e do Emprego PUblico, ou por uma Entidade
Especializada, nos termos do disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 17.9, sendo
valorada nos termos do artigo 21.9, ambos da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de
setembro, com as mencdes classificativas de Apto e Nao Apto. 11.2 - Métodos
de Selegdo Especificos: no caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo
36.0 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja no recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao/valorizagdo profissional que,



imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo do n.° 3 da referida disposicdo
legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 11 i): a)
Avaliacao Curricular (AC) — ponderacao de 50% b) Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) — ponderacdo 50% 11.2.1 — A Classificagdo Final (CF) sera
obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
dos dois métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, obtida através da seguinte formula: CF=(AC x
50%)+ (EAC x 50%) 11.2.2 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao
presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selegdo serdo utilizados
de forma faseada, do seguinte modo: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio; b) Aplicacdo
do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos
aprovados serdo convocados por conjuntos de 30; c) Dispensa de aplicagdo do
segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto no n.° 3. Considera-se excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro. Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 21.° do mesmo preceito
legal, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdria. A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a
qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do concurso e
serdo excluidos do mesmo. 11.2.3 — Avaliacdo Curricular (AC) - visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Incide especialmente
sobre as fungBes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancadas. Tera ponderacdo de 50% e serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo
Académica de Base (HL); Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagdo Final da Avaliagdo
Curricular sera calculada através da seguinte formula: AC= (HL x 30%) + (FP x
30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%) em que: HL = HabilitagOes Literarias - Neste
parametro sera considerada a titularidade de grau académico, nos seguintes
termos: e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Curso
Tecnoldgico , curso das escolas profissionais que confira certificado de
qualificacdo nivel IV ou superior na area de informatica, nos termos do n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10/10) — 20 valores. FP = Formagao
Profissional - Neste parametro serdo consideradas todas as acGes de formagdo,
frequentadas nos Ultimos 5 anos na area de atividade para que é aberto o
presente procedimento concursal devidamente comprovados. Serdo consideradas
todas as formagGes profissionais, designadamente, cursos, seminarios,
encontros, jornadas, simpdsios, coldquios ou outras da mesma natureza, desde
que comprovadas por documento adequado, de acordo com o quadro seguinte,
e respetiva valoracdo. Valoragdo Formacao Profissional 10 valores Até 20 horas
de formagdo 14 valores Entre 21 e 30 horas de formacao 16 valores Entre 31 e
40 horas de formagao 18 valores Entre 41 e 50 horas de formagdo 20 valores
Mais de 50 horas de formacdo Os critérios a relevar na avaliagdo deste
parametro serdo: - Duragdo da agdo. As agles que ndo especifiquem o nimero
de horas serdo pontuadas do seguinte modo: ¢ A um més, correspondem 140
horas; ¢ A uma semana, correspondem 35 horas; ¢ A um dia, correspondem 7
horas; e As agOes que ndo refiram duragdo serao pontuadas com 0 valores. EP =
Experiéncia Profissional - Pondera o desempenho de funcdes na area de
atividade para que o procedimento concursal € aberto devidamente comprovado.
Experiéncia Profissional Sem experiéncia 10 valores Inferiores a 2 anos 14
valores Entre 2 e 3 anos 15 valores Entre 3 e 4 anos 16 valores Entre 4 e 5 anos
18 valores Mais de 5 anos 20 valores AD = Avaliacao de Desempenho - Este
parametro refere-se as Ultimas trés avaliagbes (2021/2022, 2023/2024 e 2025),
de funcGes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o
seguinte: De acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual: Biénio 2021/2022: « Excelente - 20 valores; » Relevante — 18
valores e Adequado - 16 valores; e Inadequado - 8 valores; Biénio 2023/2024 e
Ano 2025: e Excelente - 20 valores; ¢ Muito bom — 18 valores « Bom - 16



valores;  Regular - 12 valores;  Inadequado — 8 valores. Caso se verifique a
ndo existéncia de avaliagdo, em algum dos biénios, serd atribuida neste item a
pontuacdo de 10 valores. 11.3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
- visa obter informacOes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e terd a ponderacdo de 50%. Para esse efeito sera elaborado um guigo
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido e pretende aferir a presenca ou auséncia
das competéncias que integram aquele perfil, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo niveis classificativos de: e Elevado: 20 valores; e Bom:
16 valores; o Suficiente: 12 valores; e Reduzido: 8 valores; e Insuficiente: 4
valores. A classificacdo da EAC resultara da média aritmética simples das
classificagbes quantitativas dos fatores avaliados numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas. 12 - Em situagOes de igualdade de valoracdo, aplica-
se o disposto no artigo 66.° da LTFP, e no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo das referidas
disposicdes legais, os candidatos serdo seriados pelos seguintes critérios: a)
Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalhc
a concurso (numero de anos); b) Habilitacdo literaria, prevalecendo a habilitacdo
mais elevada; c) Formacao Profissional relevante para o desempenho do posto
de trabalho (niimero de horas). 13 - De acordo com o n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados por correio eletronico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 6.° da
portaria supra mencionada, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 14 - Os candidatos admitidos
serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, por correio eletrénico conforme previsto no n.° 1
do artigo 6.0 da portaria supra mencionada e na alinea c) do n.° 1 do artigo
112.9 do CPA. 15 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Murtosa e
publicitada na pagina eletrénica da Autarquia (www.cm-murtosa.pt), nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro. 16 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, sera afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na
pagina eletrénica em www.cm-murtosa.pt, sendo ainda publicado um aviso na
22 série do DR, com informagdo sobre a sua publicitagdo, conforme preceituado
no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 17 — Os
(as) candidatos(as) serdo notificados eletronicamente para a realizagao de
audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121.2 e 122° no Cddigo de
Procedimento Administrativo. O direito de audiéncia prévia devera ser exercido
eletronicamente para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, mediante preenchimento
obrigatério de formulario tipo disponivel em www.cm-murtosa.pt, na area afeta
aos Recursos Humanos. 18 - O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado
no artigo 26.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 19 - Falsas
declaragbes: As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes. O juri, nos termos do artigo
32.9 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagdo, quando
haja fundadas duvidas acerca do contelido ou autenticidade das fotocdpias,
pode exigir a exibicdo de original ou documento autenticado para conferéncia.
20 - Composigdo do juri: Presidente: Nélson Fernando Soares Brito, Especialista
de Informatica da Camara Municipal de Ovar; Vogais efetivos: Sérgio Lima
Gomes, da Camara Municipal de Estarreja, e Rosa Maria Cirne de Almeida, da
Camara Municipal da Murtosa, ambos Técnicos Superiores; Vogais suplentes:
Maria Eduarda Costa Quaresma Figueiredo, Chefe da Unidade de Planeamento,
Ordenamento, Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo, e Aurélio Augusto Moura de
Oliveira, Técnico Superior, ambos da Camara Municipal da Murtosa. O 1.° vogal
efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos. 21 - Acesso as
atas: Nos termos do n.° 5, do artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o0 sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet
da Camara Municipal da Murtosa, na mesma data da publicagdo do aviso de
abertura do procedimento concursal. 22 - O presente procedimento concursal
sera publicitado nos termos do n.° 1 do art® 11.° da referida Portaria. 23 - E
garantida a quota prevista no n.° 3 do Artigo 3.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos



Observagoes

candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, pelo que o/a candidato/a
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.°
1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 24 - Nos
termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supra mencionado. 25 -
Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 26 — As operacoes de tratamento
de dados pessoais no Procedimento Concursal estdo fundamentadas no
cumprimento de obrigag0es juridicas e na gestao da relacdo pré-contratual,
sendo realizadas exclusivamente para efeitos de processamento da candidatura,
de acordo com os termos da Ficha de Informagdo sobre Tratamento de Dados
nos Procedimentos Concursais e com as condigGes da Politica de Protegao de
Dados que se encontram disponiveis em qualquer Balcdo de Atendimento ou em
www.cm-murtosa.pt. Os titulares dos dados podem solicitar informagdes,
apresentar reclamag0es ou exercer os seus direitos de protecdo de dados,
nomeadamente os direitos de informacdo, acesso, consulta, retificacdo, oposicdo
ao tratamento ou apagamento, dentro do horario normal de funcionamento,
através de contacto com o Municipio da Murtosa, quer presencialmente, num
Balcdo de Atendimento, quer pelo correio eletronico geral@cm-murtosa.pt.
Murtosa, 28 de julho de 2026 O Presidente da Camara, Januario Cunha
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