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Procedimento concursal comum para constituicio de relagiio juridica de emprego em contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de

Técnico Superior — Licenciatura em Engenharia Civil

Aos seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, nesta vila da Murtosa, na sala de reunites dos Pagos
do Concelho, pelas dez horas, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, designade por deliberagdo da Camara Municipal

de 05 de margo de 2026, e constituido por:

Presidente: Pedro Miguel Mendonga Lopes, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Solange Grave Dias da Silva Gomes Pereira e Rosa Maria Cirne de Almeida, ambas Técnicas

Superiores.

A presente reuniao teve por objetivo os seguintes pontos:

Ponto 1. Aprovagio da lista de classificacdo dos candidatos na avaliacio psicoldgica {AP) e na Entrevista de
Avaliagiio de Competéncias (EAC)
Ponto 2. Aprovacdio da lista provisdria do candidato proposto para exclusdo

Ponto 3. Aprovacao da lista proviséria de ordenagdo final

Ponto 4. Audiéncia prévia

Ponto 1. Aprovagdo da lista de classificagio dos candidatos na avaliagéo psicoldgica (AP) e na entrevista de

avaliacdo de competéncias (EAC)

Face & inviabilidade de utilizacdo de recursos préprios do Municipio da Murtosa para o efeito, por ndo existir
qualquer trabalhador com formacdo para tal, foi adjudicado, ao Consércio HUMANZHUMAN — Consultores de Recursos
Humanos, Lda. E FMRA, Lda, a realizagdo da prova de avaliagdo psicolégica e a entrevista de avaliacdo de

competéncias.

A prova de avaliagio psicolégica e a entrevista de avaliagdo de competéncias realizaram-se no edificio da
Oficina de Artes da Murtosa, sito na Rua Carlos Sousa Ferreira, Pardethas, Murtosa, no dia 05 de agosto de 2026, pelas

11h00 e 12h30, respetivamente.
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O candidato admitido @ prova de avaliagio psicoldgica compareceu a mesma. Por sua vez, o candidato

admitido 3 entrevista de avaliacdo de competéncias ndo compareceu.

A referida empresa remeteu, ao juri do procedimento concursal, o relatério do processo de avaliagdo

psicoldgica do candidato no dia 06 de agosto de 2026.

Assim, o juri deliberou aprovar a classificagiio obtida pelo candidato no referido método, que se encontra na

lista anexa a presente ata (Anexo l}.

Ponto 2. Aprovagio da lista proviséria do candidato proposto para excluséo

O juri deliberou aprovar a lista proviséria do candidato proposto para exclusdo no referido método, que se

encontra na lista anexa & presente ata {Anexo l1}.

Ponto 3. Aprovacdo da lista provisdria de ordenacdo final

Considerando que o aviso de abertura do presente procedimento concursal, publicado na BEP, dispde,

relativamente ao Ambito de recrutamento, nos pontos 9 e 18, o seguinte:

#g — Ambito de Recrutamento:

a) Ao abrigo do principio da boa administragio consagrado no artigo 6.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, o presente procedimento concursal comum
destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, e nos termos e
limites constantes do mapa anual de recrutamentos autorizados a que se refere o n.2 & e ainda conforme o plano anual de
recrutamentos aprovado para o ano de 2026, no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos autorizados, aprovados para o
ano de 2026, pela Assembleia Municipal em reunido ordinaria de 30 de dezembro de 2025, por proposta da Camara de Municipal
através da sua delibera¢3o tomada na reunido de 24 de dezembro de 2025, alterado na Assembleia Municipal de 18 de fevereiro de
2026, por proposta da Camara Municipal de 05 de fevereiro de 2026, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento
concursal ao abrige do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP;

b) N3o serd dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

c) N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
n3o se encontrando em mobilidade, scupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

{..)

18 — O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no artigo 262 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.”

O juri, aplicando as regras supra transcritas, deliberou aprovar a lista proviséria de ordenacao final do

procedimento concursal em questdo depois da aplicagdio dos métodos de selecdo e aplicagdo da respetiva formula
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para obtengio da ordenagio final definida no ponto 11 do aviso de abertura publicitado na pagina eletrénica da

autarguia (Anexo lil).

Ponto 4. Audiéncia prévia

Para efeitos do disposto no artige 25.2 e artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, os candidatos
serdo notificados para, no prazo de 10 dias teis, no caso de assim o entenderem, exercerem por escrito e por via
digital para recrutamento.rh@cm-murtosa.pt, o direito de audiéncia prévia, nos termos do estatuido no Cddigo do
Pracedimento Administrativo, mediante o envio do formuldrio tipo disponivel no site da Autarquia em www.cm-

murtosa.pt, na &rea afeta aos Recursos Humanos, no separador correspondente ao concurso em epigrafe.
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Anexo |

Lista de classificacdo dos candidatos na avaliagdo psicoldgica

NOME COMPLETO Resuitado

Pedro Luis Brasil Basso
Apto
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Anexo Il

Lista provisdria dos candidatos propostos para exclusdo

NOME COMPLETO MOTIVO

Paulo Ricardo Duarte Silva - ) . u
Por ndo ter comparecide ao segundo método de sele¢do
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Anexo Il

Lista provisoria de ordenagdo final

A lista proviséria de ordenagao final, fica ordenada do seguinte modo:

Caslainds o sl 571 cuassrcacho sl
(Ord. Nome Completo {CF = PC X 100% + AP’
(100% de Psicoldgica Apto / N&o Apto)
ponderagio) {Apto / N3o Apto} P P
1.2 | Pedro Luis Brasil Basso 14,00 Apto 14,00

Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas, o juri declarou encerrada a reunidio. Do seu contetdo se
lavrou a presente ata, cujas deliberagdes foram tomadas por unanimidade, que, depois de lida e achada conforme,

sera assinada por todos 0s membros do jiri presentes.
Mais deliberou o juri que a presente ata deverd ser publicitada na pagina da internet do municipio.

Foi lavrado o presente documento, que depols de lido e achado conforme, serd assinado nos termos da lei.

O Jari do procedimento concursal:

%JL&A«T /"j-;};g) Il ::f-f"-f“

{Pedro Miguel Mendonga Lopes)

~T 1 F:-:-."\. ’L.--__--.

(Solange Grave Dias da Silva Gomes Pereira)

"Losextonde Qs I Wnverd

{Rosa Maria Cirne de Almeida)
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